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PRESENTACION

Sefores miembros del jurado:

Sefiores miembros del Jurado, presentamos ante ustedes la Tesis titulada
“EL LIDERAZGO Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL N° 15 - HUAROCHIRI,
2013”, el cual trata de eshozar tematicas importantes; en este caso el liderazgo,
su entendimiento puede ser de gran ayuda, ya sea para valorar la contribucion de
las personas, para reforzar la cohesion o incluso para delegar una parte de las
funciones que permitan continuar con la labor deseada. Por otro lado el
desempefio docente, la cual se cree que es fundamental para obtener un
aprendizaje significativo de los alumnos. Es por tal motivo, necesario analizar
ambas variables, y saber si son pertinentes y beneficiosos para nuestros

maestros.
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RESUMEN

La presente investigacion titulada "El liderazgo y su relacion con el
desempeiio docente en las instituciones educativas de la UGEL N° 15 -
Huarochiri, 2013", se realizé con el fin de determinar la relacién entre el liderazgo
y el desempeio docente en las Instituciones Educativas de menores de la UGEL

N° 15 de la Provincia de Huarochiri.

La metodologia estuvo enmarcada dentro del disefio descriptivo-
correlacional, la poblacién estuvo constituida en su totalidad por 124 docentes de
las instituciones educativas de la UGEL N° 15 de la Provincia de Huarochiri, de
las cuales se tomé una muestra 94 docentes. Esta muestra fue no probabilistica
intencional. Para medir las variables se utilizaron como instrumento al
cuestionario, para la variable liderazgo se utilizé un cuestionario que mide estilos
de liderazgo y para la variable desempefio docente se utilizé6 un cuestionario que

mide aspectos primordiales sobre el desempefio docente.

Tras el andlisis estadistico, mediante la estadistica Rho de Spearman, fue
posible determinar la relacion entre variables, concluyéndose que existe relacion
directa y significativa entre el liderazgo y su relacion con el desempefio docente

en las instituciones educativas de la UGEL N° 15 - Huarochiri, 2013.

Palabra clave: Liderazgo, desempeiio, docente.



ABSTRACT

The present study titled "Leadership and its relation to teacher performance
in educational institutions UGELs No. 15 - Huarochiri, 2013," was conducted in
order to determine the relationship between leadership and teacher performance

in Educational Institutions under- the UGELs No. 15 Huarochiri Province.

The methodology was framed within the descriptive - correlational design,
the population consisted entirely of 124 teachers of educational institutions UGELSs
No. 15 Huarochiri Province , of which a sample was taken 94 teachers. This
sample was non-probabilistic intentional. To measure the variables were used as
instruments to the questionnaire for leadership questionnaire that measures
varying leadership styles used for variable and teacher performance a

guestionnaire measuring key aspects of teacher performance was used.

After statistical analysis, using the Spearman Rho statistic was possible to
determine the relationship between variables, concluding that there is a direct and
significant relationship between leadership and its relation to teacher performance

in educational institutions UGELs No. 15 - Huarochiri 2013

Keyword: Leadership, performance, teaching.
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