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RESUMEN

El objetivo del trabajo fue determinar la gestibn de encargos internos no
rendidos y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local 2019-
2022, en la que se aplico la siguiente metodologia: de enfoque cuantitativo no
experimental de corte longitudinal de tipologia descriptiva-correlacional, a un nivel
analitico-explicativo y descriptivo de método hipotético-deductivo, considerandose
como poblacion fue 95 servidores publicos de un gobierno local de la regiébn Puno
y como muestra fue 68 servidores, en la que se aplico la técnica de la encuesta, el
instrumento fue el cuestionario, y la validez aplicada fue por juicio de expertos y la

confiabilidad por el indice de consistencia interna, Alfa de Cronbach.

El resultado alcanzado fue, que la gestién de encargos internos no rendidos
se relaciona con los objetivos institucionales, en un gobierno local 2019-2022, en
ese sentido para el periodo 2019, respecto al encargo interno para viaticos y gastos
asciende a la suma de S/. 331,273.56 soles, para el periodo 2020 encargo interno
para viaticos y gasto asciende a S/. 294,909.42 soles, de igual forma para el periodo
de 2021, asciende a la suma de S/. 232,810.62 soles, y para el periodo 2022,
asciende a la suma de S/. 428,514.80, por encargo interno de gasto, asi mismo
respecto a los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela que el 41.2%
de los servidores publicos expresan que los objetivos institucionales alcanzé una
ejecucion fisico financiero regular, asi mismo solo el 19.1% revela que la ejecucion
fisico financiero fue malo y solo el 19.1% expresa que la ejecucion fisico financiero
fue buena y finalmente se llega a la siguiente, conclusion, que la gestion de
encargos internos no rendidos tiene correspondencia y relacién con los objetivos

institucionales, en un gobierno local.

Palabras claves: Encargos, gestion, internos, institucionales, objetivos.

Xi



ABSTRACT

The objective of the work was to determine the management of internal
commissions not rendered and their relationship with the institutional objectives, in
a local government, 2019-2022, in which the following methodology was applied:
non-experimental quantitative approach of longitudinal cut of descriptive typology -
correlational, at an analytical-explanatory and descriptive level of the hypothetical-
deductive method, considering the population to be 95 public servants of a local
government in the Puno region and the sample to be 68 servers, in which the survey
technique was applied, the instrument was the questionnaire, and the validity
applied was by expert judgment and the reliability by the internal consistency index,

Cronbach's Alpha.

The result achieved was that the management of internal orders not rendered
is related to the institutional objectives, in a local government, 2019-2022, in this
sense for the 2019 period, regarding the internal order for travel expenses and
expenses amounts to the sum of S /. 331,273.56 soles, for the 2020 period internal
order for travel expenses and expenses amounts to S /. 294,909.42 soles, likewise
for the period of 2021, amounts to the sum of S/. 232,810.62 soles, and for the
period 2022, amounts to the sum of S/. 428,514.80, due to internal spending orders,
likewise regarding the institutional objectives, in a local government, it is revealed
that 41.2% of public servants express that the institutional objectives reached a
regular physical-financial execution, likewise only 19.1% reveal that the physical-
financial execution was bad and only 19.1% expressed that the physical-financial
execution was good and finally the following was reached, a conclusion that the
management of internal orders not rendered corresponds to the institutional

objectives, in a local government.

Keywords: Commissions, management, internal, institutional, objectives.
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INTRODUCCION

Los gobiernos locales en la accion de gestion publica, desarrolla
acciones de intervencion acorde a los objetivos institucionales, en tal sentido
el encargo interno es un procedimiento en la cual se dispone fondo publico,
gue reside en el desembolso, autorizado por la administracion municipal, en
tal sentido este procedimiento se desarrolla de forma excepcional, a los
funcionarios publicos, para que desarrolle una actividad (Sinthia, 2018), en
la cual esté reglamentada por la directiva de tesoreria, en tal sentido, esto
es aprobado indefectiblemente por la directiva establecida por tesoreria N°
001-2007-EF/77.15, aprobada por R.D N° 002-2007- EF/77.15, modificado
por R.D N° 004-2009-EF-77.15, en tal sentido las normas expuestas regulan
la habilitacion asi como la rendicion, dandose de esta forma un
procedimiento obligatorio, para la aplicacién a todo funcionario o servidor
publico, que esta inmersa en el procedimiento para la ejecucion de gasto,
por la caracteristica de encargo directo (Quispe Segura & Barriga Pefa,
2020), en tal sentido en el presente los gobiernos locales otorgan
habilitaciones de fondos (efectivo) a los servidores publicos con el propdésito
de la ejecucion de actividades, sin embrago se revela que esto no logra ser
adecuadamente administrada, ya que el control sobre el gasto es deficiente,
en tal sentido se revela que la rendicion suele presentarse como faltante, el
cual no es justificado de forma adecuada, porque este procedimiento no
logra tener el sustento que ampare el gasto desarrollado, por anticipo
otorgado (Arteaga, 2020), en tal sentido plateamos nuestro. Problema
general: ¢ De qué manera la gestion de encargos internos no rendidos afecta
a los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022? en ese
sentido esbozamos nuestro. Problemas especificos: en el inciso a) ¢ De qué
manera los encargos internos para gastos, afecta en los objetivos
institucionales, en un gobierno local, 2019-20227? De igual manera b) ¢De
gué manera los encargos internos para viaticos, afecta los objetivos
institucionales, en un gobierno local, 2019-20227?, asi mismo c) ¢De qué
manera la aplicacién de las normas de encargo interno repercute en los

objetivos institucionales, en un gobierno local 2019-2022?. En ese contexto



la indagaciéon se ajusta a en el contexto de cubrir vacio del conocimiento
humano, desde la perspectiva reflexiva y critica, que se fundamenta en el
amparo la. Justificacion teorica: porque la modalidad de entrega de recursos
publicos, con el proposito de efectuar el gasto, en tal sentido dicho proceso
por lo usual es de forma excepcional, atendiendo la naturaleza del caso para
el observancia del objetivo institucional, de igual forma también se aplicd una
secuencia metodoldgica en la indagacién, estd inmerso en la trazabilidad de
los procesos ordenados del contexto tedrico (Sinthia, 2018) , es decir un
procedimiento que nos permite medir parametros de la gestion de encargo
interno no rendido, respecto a los objetivos institucionales, en tal sentido los
fundamentos esta fundado en la razén, bajo un procedimiento que permita
en entendimiento de fondo de las teorias de la gestion de encargo interno no
rendido y su analogia con los objetivo institucional de los gobiernos locales.
Justificacion técnica: En la que expresa (Arteaga, 2020), en la que manifiesta
gue se debe efectuar un analisis para instituir una técnica que beneficie a
crear un argumento real declarando el problema detallado (p. 113). En ese
sentido el trabajo intenta establecer derivaciones, respeto a la gestién de
encargos internos no rendidos, respecto a los objetivos institucionales en los
gobiernos locales, Adicionalmente tiene la. Justificacion social: Porque la
indagacion permite clarificar los gastos realizados por los gobiernos locales,
como un procedimiento de trasparencia del gasto publico, en tal sentido, en
medio social esta inmerso porque requiere que los fondos logre ser
destinado al cumplimiento de objetivos institucionales, que permita
solucionar la problemética identificada, por tal motivo la gestién de encargo
interno no rendido es un interés social, porque se presume que los gastos
estan al cumplimiento de metas establecidas por los gobiernos locales.
Segun este contexto se plantea él. Objetivo general: En la que se bosqueja:
Determinar la gestion de encargos internos no rendidos y su relaciéon con los
objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022. Y de esta forma
deriva los. Objetivos especificos: en ese contexto en el item; a) Analizar los
encargos internos para gastos y su relacién con los objetivos institucionales,
en un gobierno local, 2019-2022. De igual manera se tiene en el item; b)

Analizar los encargos internos para viaticos y su relacion con los objetivos



institucionales, en un gobierno local, 2019-2022, y finalmente se tiene en el
item; c) Analizar la aplicacion de las normas de encargo interno y su relacion
con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022. Con lo
expresado en los objetivos especificos, se esboza lo subsiguiente. Hipétesis
general: La gestion de encargos internos no rendidos se relaciona con los
objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022. De igual manera
de esta se deriva la. Hipdtesis especificas: En el item; a) los encargos
internos para gastos tienen relacion con los objetivos institucionales, en un
gobierno local, 2019-2022; sub siguientemente en el item; b) Los encargos
internos para viaticos tiene relacion con los objetivos institucionales, en un
gobierno local, 2019-2022, finalmente en el item; c) La aplicacion de las
normas de encargo interno tiene relacion con los objetivos institucionales, en
un gobierno local, 2019-2022.



MARCO TEORICO

Luego de una exploracion exhaustiva de varios repositorios digitales,
se identificaron los subsiguientes antecedentes (nacionales e
internacionales) que de alguna forma estaban referentes con una o ambas
variables. Cabe sefialar que una de las limitaciones de los hallazgos respecto
a la gestion de encargos internos no rendidos, en ese sentido es que no
coexisten muchos estudios previos analogos a este estudio, en ese sentido
se plantea los. Antecedentes nacionales: que ampara el trabajo, en ese
sentido se plantea, segun (Arteaga, 2020), en su trabajo titulado: “ Encargos
internos y su influencia en el rendimiento de cuentas en la municipalidad
provincial de cajabamba-2018”, trabajo que fue presentado a la Universidad
Sefior de Sipan, con el propésito de optar el grado de contador publico, en
la que se arrib6 a la siguiente sintesis tedrica, en la que se planted el
siguiente. Objetivo: establecer la influencia de los encargos internos en el
rendimiento de cuentas en la Municipalidad Provincial de Cajabamba-2018,
en la que se aplic6 la. Metodologia: de enfoque cuantitativo, disefio no
experimental de corte transversal de genealogia descriptiva, en la que se
lleg6 al siguiente. Resultado: existe influencia entre los encargos internos y
el beneficio de las cuentas, en la que se arriba a la siguiente. Conclusion:
gue debe ofrecer un encargo para que nazca el beneficio de cuenta. Asi
mismo en el mismo sentido segun (Sinthia, 2018), expresa en su
investigacion titulada: “Encargo Interno Pendiente de Rendicion y el Estado
de Contexto Financiera en la Municipalidad Provincial de Huanta, 2017 —
20197, trabajo que fue presentado a la Universidad Peruana de los Andes,
con la intencién de conseguir el grado de contador publico, en la que
considero el siguiente. Objetivo: establecer la asociacion entre los encargos
internos pendiente de rendicion y el Estado de Situacién Financiera en dicha
entidad, en la que se aplico la. Metodologia: es de enfoque cuantitativo, de
disefio no experimental de corte trasversal, de genealogia descriptiva, en la
gue se llego al siguiente. Resultado: el 28.3% de los personales los encargos
internos se comprobaron impropiamente; para el 53.3% regular y para el

18.3% resulto ser bueno. Asimismo, para el 33.3% el manejo y desarrollo de



Etapas de contexto financiera trascendidé ser impropios, para el 48.3%
regular y para el 18.3% fue apropiado. En la que se arriba a la siguiente.
Conclusion: que, el compromiso interno pendiente de rendicion muestra una
asociacion reveladora para las variables de estudio. De igual forma segun
(Quispe , 2020), declara en su investigacion titulada: “Los Encargos Internos
Y Su Implicancia Del Control Interno Del Gobierno Regional De Madre De
Dios, Periodo 2018-2019”, trabajo que fue presentado a la Universidad
Nacional Amazédnica de Madre de Dios, con el propésito de obtener el grado
de contador publico, en la que se arribé al siguiente. Resultado: se ha
logrado obtener una deficiencia en las rendiciones de cuenta ya que hay
muchas deudas congeladas que se viene arrastrando afio tras afio, en ese
sentido se llega a la siguiente. Conclusién: donde se revela que existe
insuficiencia en la rendicion de encargos internos no rendidos. De igual forma
segun (Gonzales et al., 2022) presenta la investigacion titulado: “Gestion
financiera eficientemente para el proceso de los encargos internos en el SIAF
del ministerio de cultura, periodo 20217, trabajo que fue presentado a la
Universidad Nacional Federico Villarreal, en la que tiene como propdésito,
obtener el grado de contador publico, en la que planteo el siguiente. Objetivo:
establecer de qué manera la gestion financiera eficiente facilita el proceso
de los encargos internos en el SIAF del Ministerio de Cultura en el SIAF del
Ministerio de Cultura. En la que se arriba al siguiente. Resultado: es que el
88% de los encuestados acepta que la gestion financiera eficiente facilita el
proceso de encargo interno en el SIAF del Ministerio de Cultura. En ese
mismo sentido se llega a la siguiente. Conclusion: que la gestién financiera
eficiente facilita el proceso de encargo interno en el SIAF del Ministerio de
Cultura. De igual forma segun (Mamani, 2023), en su investigacion titulada:
‘los encargos internos y su influencia en el estado financiero de la
Municipalidad Distrital de Zepita periodo 2019-2020, trabajo que fue
presentado a la Universidad José Carlos Mariategui, con el proposito de
obtener el grado, en la que se lleg6 a la siguiente sintesis tedrica, en la que
se planteb como. Objetivo: establecer la influencia de los encargos internos
en los estados financieros, cuya. Metodologia: fue de enfoque cuantitativo

de caracteristicas descriptiva, en la que se alcanso al siguiente. Resultado:



el monto concedido fue de S/. 386,940.49; y hay un diferido por rendir de S/.
63,288.51. de igual forma, para el periodo 2020 se consintié S/. 193,407.86
y por rendir hay un monto de S/.104,578.40 en su mayor porcentaje no fueron
rendidos en el plazo concluyente ya que esta representado en un 46% de
cuantia total, en ese sentido se ha. Concluido: los encargos internos no
rendidos acumulado tiene acaecimiento donde el resultado para el ejercicio
en el estado de contexto financiero fue de 0.64% en el afio 2019 y de 0.67%
en el afio 2020. Asi mismo segun (Diaz Tapia, 2019) realizo la investigacion
titulada: “Control interno y el cumplimiento de la rendicién de viaticos de la
Municipalidad Distrital de Tacabamba 2019, trabajo que fue presentado a la
Universidad Nacional Autonoma de Chota, con la finalidad de obtener el
grado de contador publico, en la que se planteé el siguiente. Objetivo:
establecer cdmo el control interno corresponde con el cumplimiento de la
rendicion de viaticos, en la que se empled la. Metodologia: de enfoque
cuantitativo de caracteristicas no experimental de corte longitudinal, en la
que se lleg6 al siguiente. Resultado: el 34% de los encuestados presume
gue el ambiente de control interno es impropio, el 38% reflexiona que el
ambiente de control interno es moderadamente impropio, un 28% piensa que
el ambiente de control intrinseco es adecuado, el 26% revela que el control
intrinseco es malo, el 43% revela que es regular, el 32% reflexiona que son
buenas, el 28% reflexiona que la observancia de la directiva de viaticos es
bajo, el 47% de viaticos es regular, el 26% enuncia que el cumplimiento de
la directiva de viaticos es alto. En correspondencia al planteamiento de los.
Antecedentes internacionales: se tiene el manifiesto por (Gavilanez, 2013)
en el titulo de investigacion: “Control de personal y cumplimiento de objetivos
institucionales del Departamento de Obras Publicas del GAD Municipal de
Pelileo” trabajo que fue presentado a la Universidad Técnica de Ambato,
cuyo proposito fue obtener el grado de ingeniero en empresas, en la que se
tuvo como. Objetivo: establecer de qué forma infringe el Control de Personal
en el acatamiento de Objetivos Institucionales en el departamento de Obras
Publicas del GAD Municipal de Pelileo, en la que se aplicé la metodologia:
de enfoque cualitativo a un nivel descriptivo, en la que se arribé al

subsiguiente. Resultado: es significativo ejecutar un control permanente del



personal y de las diligencias el mismo que consienta hacer un rastreo
escrupuloso del trabajo realizado dentro y fuera del departamento, en la que
se llega a la siguiente. Conclusion: es transcendental realizar un modelo de
control de personal que ayude a efectuar el objetivo institucional, En ese
sentido también para. Otros idiomas como antecedentes: en ese sentido
segun el manifiesto de (Zedadra et al., 2019), en su investigacion titulado:
“‘Desarrollo de la planificacidén estratégica y disefio de un sistema de control
y evaluacion de gestion institucional de emaseo EP, trabajo que fue
presentado a la Universidad Internacional del Ecuador, con el proposito de
obtener el grado, en la que se plante6 el siguiente. Objetivo: disefio de un
sistema de control institucional de Amaseo EP, en la que se aplico la.
Metodologia: de enfoque cuantitativo a un nivel descriptivo, observacional,
en ese sentido la indagacion arribo al siguiente. Resultado: donde el sistema
para el seguimiento y la evaluacion para la planificacion integran los
componentes del sistema de control institucional, en ese sentido se arrib6 a
la siguiente. Conclusion: El uso del BSC o CMI consentird a Emaseo EP
ejecutar el monitoreo constante de los objetivos institucionales, asi mismo
en la hipétesis del estudio de la variable de estudio: Gestion de encargos
internos no rendidos, es el procedimiento en la cual los fondos publicos es
ejecutado, mediante el desembolso de efectivo, autorizado por la gerencia
municipal y/o oficina de administracion, que de forma excepcional se le
concede al servidor publico, para el pago de compromisos, que permita
alcanzar los objetivos institucionales, en ese sentido este gasto no puede ser
efectuado por la unidad de administracién de la entidad, en tal sentido esto
debe estar reglamentada por la directiva de tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
articulo 40.1, (Arteaga, 2020), en la que expresa que el encargo interno es
el procedimiento en la cual se entrega dinero a un funcionario publico para
gue efectué el gasto publico en los objetivos establecidos por la entidad para
alcanzar cumplir metas pre establecidas por la entidad, en tal sentido segun
(Mamani, 2023), manifiesta que las tareas desarrolladas son fundamentales
para la observancia de objetivos institucionales, en las que no pueden ser
empleados en otros fines que no estd contemplado en los objetivos

institucionales, que busca solucionar un determinado problema, en tal



sentido también segun (Segura & Barriga, 2020), revela que el acatamiento
de objetivos institucionales, logran ser realizados de forma directa y la que
se desarrolle por la unidad ejecutora de la entidad. Por otro lado, en la.
Regulacién de encargo interno, estad regulado por el articulo 40° de la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007- EF/77.15, admitida por Resoluciéon
Directoral N° 002-2007-EF/77.15, rectificado por Resolucién Directoral N°
004-2009-EF-77.15 y/o directivas para el encargo interno, que debe ser
aprobado por la entidad. En ese sentido la. Habilitacion de fondo, debe ser
otorgado siempre en cuando exista de solicitud, para la habilitacion del
fondo, la modalidad de entrega es por entrega a rendir cuenta, siendo el area
el responsable y/o unidades organicas de la entidad, quien solicita y
sustentara de forma técnica el requerimiento solicitado, presidiando la
partida presupuestaria y los tiempos de ejecucién y programaciéon del gasto,
para la observancia de los objetivos institucionales, determinados por la
unidad interesada, en ese sentido la unidad de contabilidad es la
comisionada de verificar la rendicion del gasto, cuya finalidad fue realizar la
atencion de la naturaleza del caso, adecuando de esta forma al cumplimiento
de meta fisica, en cuanto a la adquisicion de un bien o servicio, en cuanto al
monto debe ser igual a las (06) UIT (Sinthia, 2018), para la autorizacién
correspondiente, en cuanto a las competencias para la. Autorizacion, esta
regulado por resolucién expedida por el Director General de Administracion,
guien deberd especificar los procedimientos normativos para los
procedimientos en aplicacion de la reglamentacién, asi mismo debe en este
proceso tipificado la descripcion del objeto (Frank, 2010), es decir el
encargo, considerando los montos y las condiciones en las que debe estar
sometido las contrataciones y adquisiciones que debera ser efectuada, asi
como los tiempos que esta demandara, en tal sentido los tiempos para la
rendicion estd determinado en la (Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77.15, 2009), en la que el legajo debe estar justificado con documentos
que ampres lo efectuado en el encargo, en tal sentido el cumplimiento, del
proceso de gasto, debe estar en la condicion de entregas a rendir cuenta,
este procedimiento le permite al servidor publico obtener un anticipo con

cargo a rendir la cuenta (Frank, 2010), de forma documentada, establecido



segun la norma que la rige, es decir la Resolucion la Gerencia de
Administracion, que es regulado, para la calidad del gasto, y el tiempo que
demandara esta, en ese sentido la. Rendicion de encargo Interno Los fondos
otorgados, es la modalidad de entregas a rendir cuenta, en la cual los
servidores publicos, (Frank, 2010) en la que manifiesta que debe efectuarse
la sumisién de acuerdo a la resolucién la Gerencia de Administracion, quien
regula los procedimientos y parametros para la orientacién del gasto y su
rendicion respectiva, en tal sentido los gastos especificos, o los montos
maximos y las condiciones del gasto debe estar sujeto a la adquisicion
efectuada y el tiempo que esta demandara (Sinthia, 2018), en la que se debe
precisar el tiempo para la rendicion con documentos debidamente
sustentado (Vargas, 2018), en tal sentido para él. Plazo de Rendicion, esta
estipulado en la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, articulo 40,
numeral 3, (Vargas, 2018), en la que dice que la rendicion de cuentas no
debe exceder los tres (3) dias habiles subsiguientemente de cada actividad
de encargo, salvo que la activad fue ejecutada en el exterior, que es un
equivalente de 15 dias, respecto a los. Objetivos institucionales, esto esta
establecido por cada entidad publica, que esta inmerso en division politica,
gue es un o6rgano descentralizado del estado, que tiene el propésito de
prestar servicios, tal como lo establece la ley que también es afirmado por
(Gavilanez, 2013) en la que establece que el Control de personal esta en
correspondencia con el acatamiento de los objetivos institucionales, en tal
sentido, las acciones que desarrolle los gobiernos locales esta dentro de las
politicas de solucionar la probleméatica identificada del sector, esto quiere
decir que la ley lo determine dentro de las competencias de los gobiernos
locales, como el progreso local, y ordenar el desarrollo de su territorio, que
es promover la participaciéon ciudadana, con las acciones de desarrollo tanto

de la sociedad asi como el de su cultura.



3.1.

3.1.1.

3.1.2.

METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

Segun la tipologia de la indagacién se adecua al tipo aplicado, segun
lo indica (Moran & Alvarado, 2010), en la que expresa que este tipo es
busqueda del conocimiento, en tal sentido la gestién de encargos internos
no rendidos es solicitada para el cumplimiento de objetivos institucionales,
en tal sentido, tiene como propdésito, resolver un problema identificado, que
pueda estar inmerso en los objetivos institucionales, en tal sentido el
planteamiento estd enfocado, a la buUsqueda y afianzamiento del
conocimiento, para su aplicacién con el propdésito de generar desarrollo, en
tal sentido la gestion realizada a solicitud esta sujeto a el encargo interno
gue permite alcanzar los objetivos institucionales de un gobierno local, en
ese sentido tiene la tipologia aplicada tal como lo manifiesta (Hernandez R,
Sampieri R, Fernandez C, 2014), que también es corroborado en su quinta
edicion por (Navarro Albert et al., 2017)

Disefio de investigacion

Se adecua al disefio no experimental de corte longitudinal, de tipologia
descriptiva- correlacional (Roberto Hernandez Sampieri, 2018), porque la
investigacion busca revelar un contexto real tal como se evidencia de forma
descriptiva, en tal sentido la investigacion también tiene la tipologia
longitudinal, porque esta inmerso en la obtencion de informacion primaria en
distintos tiempos, desde la solicitud del encargo interno hasta la rendicion
del gasto, en tal sentido esto estd amparado por (Arias, 2006), en la que
expresa que la tipologia longitudinal permite recabar informacion en distintos
tiempos y momentos, de modo tal que este proceso serd buscar la
dependencia entre las variables de estudio en la que busca la
correspondencia tal como lo instituye el titulo trazado entre la analogia de la
gestion de encargos internos no rendidos y los objetivos institucionales, por

lo que se ajusta al esquema descriptivo-correlacional tal como es amparado
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por (Moran & Alvarado, 2010), en la que indica que el disefio descriptivo-
correlacional busca el grado de sometimiento entre las variables de estudio
en relacion a las dimensiones y variable indicador, tal como lo corrobora

(Roberto Hernandez Sampieri, 2018).
3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1. Variables

I Variable independiente
—  Gestion de encargos internos no rendidos

a. Definicion conceptual

Es el resultado de: “La no diligencia de la norma de encargo interno,
por el funcionario publico, al que fue habilitado el fondo debido a que
desconoce su forma para su cumplimiento en el gasto y su rendicion

respectiva” (Arteaga, 2020).
b.  Definicion operacional

Esta compuesto por tres dimensiones, para la D1, se tiene 7 items, asi
mismo para la D2, se tiene 6 items y para la D3, se tiene 3 items, de
escala nominal, que corresponde para el procedimiento de, Gestion de

encargos internos no rendidos.

c. Dimensién
—  Encargos internos para viatico
- Encargos internos para gastos
- Normas de encargo interno
d. Indicadores
—  Autorizacion de viaticos
- Planilla de viaticos
- Desembolso de viatico
- Rendicion de cuenta
- Revision de la rendicién de cuenta

—  Seguimiento de la rendicién de cuenta
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—  Aplicacién de descuento en caso de incumplimiento

—  Contar con el presupuesto respectivo

—  Actividad programa en el POI

—  Autorizacion de gasto por Administracion

- Desembolso de gasto

— Rendicion en plazo establecido

—  Aplicacion de descuento por incumplimiento de la rendicion
—  Ley N°28693 Ley general del sistema nacional de tesoreria
—  Directiva de tesoreria N°001-2007- EF/77.15

Escala de medicion

- Nominal

Variable dependiente

—  Objetivos institucionales

Definicién conceptual

Esta referida a: “Una situacion anhelada por la entidad que intenta
alcanzar, que permite a la entidad cumplir metas a futuro” (Payano,
2018)

Definicién operacional

Esta compuesto por cuatro dimensiones, para la D1, se tiene 4 items,
asi mismo para la D2, se tiene 4 items y para la D3, se tiene 3 items, y
finalmente para la D4, tiene 1 item, con escala nominal, que

corresponde para el procedimiento de los objetivos institucionales.

Dimensiones

- Servicios publicos que determine la ley

—  Construir las obras que demande el progreso local
—  Ordenar el desarrollo de su territorio

- Promover la participaciéon comunitaria

Indicadores
—  Agua potable

- Alcantarillado
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3.3.

3.3.1.

—  Aguas residuales

- Residuos solidos

- Evacuacion de aguas residuales
—  Tratamiento de residuos solidos
— Andlisis territorial

- Planificacion territorial

- Gestion territorial

— Identificacion de la problematica del sector
Poblacién, muestray muestreo
Poblacion

La poblacion: “Es un grupo de individuos considerados para una
investigacion, que puede ser de tipologia finita o infinita, considerado en la
indagaciéon” (Suarez, 2011), también este texto es corroborado por (Diaz N.,
2015) en la que expresa que la poblacion consigue ser finita o infinita que es
considerado en un estudio, para nuestro caso de estudio son los 95
servidores publicos de un gobierno local de la region Puno.

Criterio de inclusioén

Este criterio esta aplicado a la poblacion que esta considerada en la
investigacion, es decir que todo individuo que le admision a la indagacion,
en ese sentido planteamos el criterio aplicado en el trabajo para ello se
considera los siguientes (Suéarez, 2011).

—  Gerentes que admitan la investigacién y tengan la voluntad de
colaborar con el trabajo

—  Los que firmaron el consentimiento informado

— Servidores del area de tesoreria que admitieron el consentimiento

—  Servidores que estén inmerso en la gestion de encargo interno no

rendido, segun atribuciones.

Criterio de exclusion
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Se considera a todo servidor que sera excluido en la indagacion y que
no cumple el criterio (Diaz N., 2015), en ese sentido se tipifica los siguientes

condiciones.

—  Gerentes que no admitan la investigacion segun consentimiento y no
tengan la voluntad de colaborar con el trabajo.

- Los que no firmaron el consentimiento informado

—  Servidores del area de tesoreria que no admitieron el consentimiento

—  Servidores que no estén inmerso en la gestion de encargo interno no

rendido, segun atribuciones.
Muestra

Se considera a un: “Subconjunto de elementos que se eligen
anticipadamente de una poblacion para ejecutar un estudio”(Colin, 2016),
para la muestra del trabajo de indagacién esta compuesta por el estado de
situacion financiera, Estado de Gestion, Cuenta contable de encargo interno,

de un gobierno local, conformado por 68 servidores publicos.
Muestreo

Se aplicara el muestreo no probabilistico sostenido por (Arias-Gémez
et al., 2016), donde se considerd la informacién primaria de la situacion
financiera de un gobierno local, asi mismo el estado de gestion y cuenta
contable de encargo interno, por medio de esta técnica de muestreo, el
investigador logra seleccionar las muestras mediante el juicio subjetivo
(Colin, 2016), es decir en el lugar para tomar una decisién que le permita
seleccionar al azar la muestra de estudio para alcanzar el objetivo de recabar

informacion primaria.
Unidad de analisis

Esta conformado por cada uno de los individuos o elementos que tiene
la misma peculiaridad seleccionados de la poblacion para consentir la
muestra, en tal sentido el estudio fue sometido a la gestiébn de encargo

interno no rendido de los servidores publicos de un gobierno local, en
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3.4.

3.4.1.

correspondencia con los objetivos institucionales establecidas en el periodo

de estudio.
Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Técnica

Analisis de contenido

Es el analisis de contenido, este procedimiento nos permite analizar la
documentacion de la situacion financiera de un gobierno local, asi
mismo el estado de gestion y cuenta contable de encargo interno (Luis
& Gonzéles, 2020).

Encuesta

Este procedimiento se aplica a los servidores publicos de un gobierno
local, con el proposito de conocer la opinion de los servidores respecto
al encargo interno no rendido y los objetivos institucionales de un

gobierno local (Luis & Gonzales, 2020).
Instrumentos

Es el cuestionario aplicado a la muestra seleccionada, que tiene el
propésito de recabar informacién primaria (Luis & Gonzales, 2020), asi
mismo del legajo documentario para someter a analisis respecto a los
encargos internos no rendidos y el cumplimiento de los objetivos

institucionales de un gobierno local.
Validez

Se aplicara la validez de criterio al legajo documentario proporcionado
de la situacion financiera de un gobierno local, asi mismo a la cuenta
contable de encargo interno, de igual forma al estado de gestion, por
otro lado también se aplicara la validez de juicio de expertos al

instrumento cuestionario (Prieto & Delgado, 2010).

Confiabilidad
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3.5.

Este procedimiento consiste en medir el indice de consistencia interna
de las interrogantes plateadas en el instrumento, manifestado por
(Prieto & Delgado, 2010), donde fundamenta que la fiabilidad debe ser
mayor al 85% de fiabilidad estadistica, en el mismo sentido también
manifiesta (Solano & Uzcéategui, 2017), en la que el indice de
consistencia interna debe superar el 85% de fiabilidad estadistica, para
que logre ser confiable el instrumento- cuestionario, en tal sentido este
procedimiento tiene el propdsito de dar la fiabilidad al instrumento que
logro ser aplicado en la recoleccion de pesquisa primaria de la gestion

de encargo interno no rendido, respecto a los objetivos institucionales.
Procedimientos

El procedimiento tiene un nivel analitico, porque esto nos permite
plantear los parametros bajo una secuencia metodologica, de forma
ordenada fundado en la razon del conocimiento, sobre la gestion de encargo
interno no rendido, respecto a los objetivos institucionales de un gobierno

local.
a. Andlisis de la informaciéon

Se efectuara el analisis de contenido de la situacién financiera de un
gobierno local, asi mismo el estado de gestién y cuenta contable de
encargo interno, con el propésito de extraer informacién valedera,
mediante la aplicacion de la validez de criterio de la informacién
proporcionada que nos permita fundamentar la teoria del encargo
interno no rendido, asi mismo se acudira al analisis de informacion
secundarias que permita fundar las teorias para dar consistencia a los
conceptos tedricos, que permita cubrir vacio del conocimiento respecto

a los encargos internos no rendidos en gobiernos locales.

b. Trabajo de campo
Este procedimiento consiste en aplicar el instrumento a la muestra
seleccionada, es decir de un gobierno local, conformado por cinco (5)

gerentes de linea, asi como dos (2) servidores de primer nivel del area
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3.6.

3.7.

de tesoreria, en la cual la informacién primaria permitira conocer la
percepcion sobre los encargos internos no rendidos en un gobierno
local, respecto a los objetivos institucionales.

c. Parte no experimental (a)— procesamiento de datos (b)
Se efectuara una descarga de la informacion en una base de datos,
para luego ser sometido a proceso estadistico, sobre la percepcion de
los servidores publicos, respecto a la gestion de encargo interno no
rendido, dicho resultado sera sometido a interpretacion de datos y
valores que permitira clarificar los procedimientos y cumplimiento de
objetivos institucionales.

d. Andlisis e interpretacion
Este procedimiento consiste en analizar la informacién del contenido de
la situacion financiera de un gobierno local, asi mismo el estado de
gestion y cuenta contable de encargo interno, que sera plasmado en
tablas, para posteriormente ser interpretado que de explicacion de la
situacion real del contexto sobre la gestion de encargo interno no
rendido, asi como el procesamiento e interpretacion de la informacion
primaria obtenida de la percepcion de los servidores publicos de un

gobierno local.
Método de analisis de datos

Este procedimiento consiste en analizar el contenido de la situacién
financiera de un gobierno local, asi mismo el estado de gestion y cuenta
contable de encargo interno, asi como el andlisis de la informacién
procesada, que, de consistencia y explicacion a los contextos revelados en
tal sentido, dichos datos expresados en porcentajes probabilisticos permiten
clarificar un contexto real, que permitira dilucidar los fenbmenos expresados

en el trabajo de investigacion.
Aspectos éticos

Dentro de los aspectos éticos se considera los siguientes aspectos que
fundamenta la ética respecto a la investigacion, en ese sentido plantemos la

beneficencia, es decir que la informacién generada, aporta a llenar espacios
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del conocimiento, en ese sentido la no maleficencia, esta referida a que el
trabajo de investigacion no afecta a ningun individuo o gobierno local ya que
la informacion es solo con el propdsito de ampliar el conocimiento, “por otro
lado también respecto a la justicia, existira la confidencialidad y respecto a
los servidores que brindaron informacién o a todo individuo de forma directa
o indirecta ha intervenido en la investigacion, asi mismo el contenido del
trabajo es netamente del suscrito, por lo que me sometidos los reglamentos

de la Universidad Cesar Vallejo.
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IV. RESULTADOS

Dentro de la sintesis tedrica, podemos indicar que el encargo interno es el
procedimiento en la cual las entidades publicas de un gobierno local, optan por este
procedimiento en la cual aplican la modalidad de entregar un fondo predestinado
para efectuar un gasto especifico en forma excepcional, siempre en cuando lo
solicite el servidor previa justificacion del gasto, en ese sentido la administracion o
la gerencia de un gobierno local esté facultado para autorizar dicho gasto solicitado,
que coadyuve a alcanzar un objetivo institucional, asi mismo la naturaleza del caso,
genera perspectivas de estudio, porque existe vacios legales e inconsistencias para
otorgar por este procedimiento, en ese sentido el cumplimento del encargo interno,
estaria amparado por la normatividad, que conlleva a alcanzar objetivos

institucionales programados por un gobierno local.

Analizar los encargos internos para viaticos y su relacion con los objetivos

institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Tabla 1.

Encargos internos para viaticos

Afio Expediente Girado Fecha Docum. Tp.Op. Nr.Doc.B
Tp.Oper.

2019 000026- GG N 42.238.76 20/02/2019- AV 05719043-79269559
001453 31/12/2019

2020 000002- GG N 70.737.90 7/01/2020-5/01/2021 AV 05721503-21000009
002260

2021 000002- GG N 98.730.62 19/01/2021- AV 21000054-21000737
002785 23/12/2021

2022 000020- GG N 60.830.00 13/01/2022- AV 22000003-22000717
002491 19/12/2022

Fuente: Base de datos

Dentro del analisis efectuado al encargo interno por viatico y su relacion con los

objetivos institucionales, de un gobierno local, se ha evidenciado que para el
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periodo 2019, segun el expediente observado, por medio del andlisis documental
efectuado se revela que en el expediente 000026-001453 de categoria GG N, se
revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 42.238.76 soles, durante el
periodo 20/02/2019 al 31/12/2019, para el tipo de operacion financiera AV,
mediante el namero de documento B 05719043 al numero de documento B,
79269559, que corresponde al afio 2019. En tal sentido podemos indicar que para
el periodo 2020, segun el expediente observado, por medio del analisis documental
efectuado se revela que en el expediente 000002-002260 de categoria GG N, se
revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 70.737.90 soles, durante el
periodo 7/01/2020 al 5/01/2021, para el tipo de operacion financiera AV, mediante
el nimero de documento B 05721503 al nimero de documento B, 21000009, que
corresponde al afio 2020. En tal sentido podemos mostrar que para el periodo
2021, segun el expediente observado, por medio del andlisis documental efectuado
se revela que en el expediente 000002 al expediente 002785de categoria GG N,
se revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 98.730.62 soles, durante
el periodo 19/01/2021 al 23/12/2021, para el tipo de operacion financiera AV,
mediante el nimero de documento B 21000054 al numero de documento B,
21000737, que corresponde al afio 2021. En tal sentido podemos exteriorizar que
para el periodo 2022, segun el expediente observado, por medio del analisis
documental efectuado se revela que en el expediente 000020 expediente 002491
al de categoria GG N, se revela un monto girado que asciende a la suma de S/.
60.830.00 soles, durante el periodo 13/01/2022 al 19/12/2022, para el tipo de
operacion financiera AV, mediante el nUmero de documento B 22000003 al nUmero
de documento B 22000717, que corresponde al afio 2022. Bajo la sintesis podemos
sostener que para el periodo 2019, respeto al encargo interno para viaticos, segun
el expediente 000002 al expediente 002785 de categoria GG N, se revela un monto
girado que asciende a la suma de S/. 98.730.62 soles, durante el periodo
19/01/2021 al 23/12/2021, para el tipo de operacion financiera AV, mediante el
namero de documento B 21000054 al numero de documento B, 21000737.
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Analizar los encargos internos para gastos y su relacion con los objetivos
institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Tabla 2.

Encargos internos para gastos para el periodo 2019

Afio  Expediente Girado Fecha Nro. Tp.Op. Meta Tp.Rec.
Docum. Docum.
A ENCARGO INTERNO
2019 000002 N 10,000.00  31/01/2019 0013 A 0032 07-A
2019 000002 D -473.20  3/04/2019 0013 A 0032 07-A
2019 000182 N 41,600.00  11/04/2019 0245 A 0032 07-A
2019 000184 N 42,000.00 12/04/2019 0247 A 0032 07-A
2019 000184 D -1,600.00  10/08/2021 A 0032 07-A
2019 000210 N 41,500.00  29/04/2019 0269 A 0032 07-A
2019 000267 N 2,000.00 15/05/2019 0337 A 0017 07-A
2019 000305 N 1,500.00 22/05/2019 0378 A 0018 07-A
2019 000329 N 3,200.00  24/05/2019 0383 A 0018 09-0
2019 000349 N 920.00  28/05/2019 0391 A 0018 07-A
2019 000397 N 10,800.00 6/06/2019 0481 A 0037 09-0
2019 000399 N 1,980.00 6/06/2019 0484 A 0024 07-A
2019 000442 N 10,450.00  12/06/2019 0516 A 0032 07-A
2019 000458 N 1,000.00  18/06/2019 0536 A 0020 07-A
2019 000460 N 24,600.00 19/06/2019 0538 A 0032 07-A
2019 000467 N 2,330.00 20/06/2019 0552 A 0037 07-A
2019 000497 N 450.00 27/06/2019 0586 A 0031 07-A
2019 000497 D -450.00  29/12/2020 A 0031 07-A
2019 000528 N 1,500.00 18/07/2019 0687 A 0018 09-0
2019 000654 N 5,140.00  24/07/2019 0793 A 0032 08-1
2019 000682 N 1,000.00 2/08/2019 0804 A 0024 07-A
2019 000696 N 1,200.00 9/08/2019 0819 A 0018 08-1
2019 000817 N 2,000.00 10/09/2019 0965 A 0018 07-A
2019 000819 N 2,000.00 10/09/2019 966 A 0018 07-A
2019 000831 N 2,880.00 12/09/2019 0972 A 0018 07-A
2019 000871 N 10,000.00  24/09/2019 1042 A 0034 07-A
2019 000879 N 2,400.00 27/09/2019 1046 A 0058 07-A
2019 000912 N 3,000.00 3/10/2019 1086 A 0018 07-A
2019 000927 N 700.00  7/10/2019 1073 A 0058 07-A
2019 001177 N 1,208.00 21/11/2019 1276 A 0016 07-A
2019 001227 N 2,200.00 26/11/2019 1335 A 0018 07-A
2019 001228 N 5,000.00 26/11/2019 1337 A 0018 07-A
2019 001265 N 600.00  5/12/2019 1367 A 0058 07-A
2019 001325 N 1,500.00 12/12/2019 1424 A 0058 07-A
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2019 001393 N 18,900.00  19/12/2019 1471 A 0018 07-A
2019 001394 N 36,000.00 19/12/2019 1474 A 0018 09-1
TOTAL 289,034.80

Fuente: Base de datos
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Segun la tabla 2 y figura 1. Podemos evaluar que el encargo interno para gasto y
su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela que
para el periodo 2019, segun el expediente observado, por medio del andlisis
documental efectuado se revela que en el expediente 000184 de categoria GG N,
se revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 42,000.00 soles, durante
el periodo 12/04/2019, con nimero de documento 0247 para el tipo de operacion
financiera A, que corresponde a la meta 0032 mediante el numero de recibo 07-A.
Asi mismo también segun el expediente observado, por medio del andlisis
documental efectuado se revela que en el expediente 000871 de categoria GG N,
se revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 10,000.00 soles, durante
el periodo 24/09/2019, con numero de documento 1042 para el tipo de operacion
financiera A, que corresponde a la meta 0034 mediante el nimero de recibo 07-A,
Asi mismo también segun el expediente observado, por medio del analisis
documental efectuado se revela que en el expediente 000480 de categoria GG N,
se revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 24,800.00 soles, durante
el periodo 18/09/2019, con numero de documento 0538 para el tipo de operacion
financiera A, que corresponde a la meta 0032 mediante el nUmero de recibo 07-A,
en sintesis, podemos expresar que la linea de tendencia esta en descenso, lo que
nos permute expresar que la meta de gasto estd en descenso y que la suma por
encargos internos para gastos para el periodo 2019, asciende a la asuma de S/.
289,034.80 soles.
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Tabla 3.

Encargos internos para gastos para el periodo 2020

Afo Expediente Girado Fecha Nro. Tp.Op. Meta Tp.Rec.
Docum. Docum.
A ENCARGO INTERNO

2020 000004 N 3,260.00 10/01/2020 0009 A 0013 07-A
2020 000012 N 1,000.00 30/01/2020 0005 A 0013 07-A
2020 000022 N 700.00 16/01/2020 0018 A 0035 07-A
2020 000084 N 11,200.00  30/01/2020 0061 A 0049 07-A
2020 000092 N 5,230.00  4/02/2020 0078 A 0033 07-A
2020 000111 N 1,000.00  6/02/2020 0095 A 0052 18-
2020 000112 N 500.00  6/02/2020 0096 A 0025 07-A
2020 000125 N 600.00  12/02/2020 0105 A 0013 07-A
2020 000165 N 400.00 17/02/2020 124 A 0025 07-A
2020 000189 N 3,260.00  24/04/2020 318 A 0006 07-A
2020 000222 N 5,200.00 25/02/2020 0171 A 0052 18-
2020 000319 N 5,781.00  7/04/2020 269 A 0057 07-A
2020 000348 N 9,000.00 23/04/2020 317 A 0063 07-A
2020 000360 N 5,000.00 29/04/2020 335 A 0063 07-A
2020 000442 N 2,800.00 22/05/2020 454 A 0013 07-A
2020 000482 N 4,000.00 28/05/2020 492 A 0063 07-A
2020 000482 D -2,106.00  22/06/2020 492 A 0063 07-A
2020 000548 N  32,000.00 19/06/2020 562 A 0049 07-A
2020 000548 D -4,800.00  7/10/2020 562 A 0049 07-A
2020 000658 N 2,640.00 29/07/2020 699 A 0025 07-A
2020 000672 N 3,000.00 21/07/2020 671 A 0063 07-A
2020 000831 N 19,500.00  19/08/2020 777 A 0063 00-1
2020 000874 N 1,500.00  2/10/2020 1101 A 0013 07-A
2020 000875 N 5,000.00 21/08/2020 779 A 0060 18-H
2020 000877 N 1,000.00 21/08/2020 781 A 0013 07-A
2020 001318 N 5,500.00  6/10/2020 1123 A 0087 18-H
2020 001418 N 1,127.00  15/10/2020 1220 A 0080 18-H
2020 001481 N 1,000.00 21/10/2020 1259 A 0033 07-A
2020 001701 N 3,600.00 13/11/2020 1472 A 0008  18-13
2020 001730 N 292,50 18/11/2020 1501 A 0080 18-H
2020 001736 N 3,643.00 18/11/2020 1502 A 0064  13-18
2020 001742 N 6,000.00 20/11/2020 1533 A 0013 07-A
2020 001800 N 800.00  25/11/2020 1583 A 0033 07-A
2020 001838 N 1,000.00  2/12/2020 1634 A 0025 07-A
2020 001860 N 1,780.00  3/12/2020 1660 A 0084 18-H
2020 001920 N 6,000.00  4/12/2020 1720 A 0087 18-H
2020 001949 N 4,000.00 16/12/2020 1812 A 0013 08-7
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2020 002013 N 480.00  14/12/2020 1797 A 0013 09-7
2020 002070 N 24,500.00 17/12/2020 1844 A 0052 18-H
2020 002079 N 33,622.02  18/12/2020 1862 A 0052 18-H
2020 002128 N 1,500.00  23/12/2020 1910 A 0038 07-A
2020 002175 N 2,500.00  23/12/2020 1916 A 0013 09-7
2020 002180 N 3,000.00  23/12/2020 1915 A 0013 00-I
2020 002193 N 7,162.00  29/12/2020 1987 A 0053 00-B
TOTAL 224,171.52

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 3 y figura 2. Podemos evaluar que el encargo interno para gasto y
su relacién con los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela que
para el periodo 2020, segun el expediente observado, por medio del andlisis
documental efectuado se revela que en el expediente 000548 de categoria GG N,
se revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 32,000.00 soles, durante
el periodo 19/06/2020, con numero de documento 562 para el tipo de operacion
financiera A, que corresponde a la meta 0049 mediante el nUmero de recibo 07-A.
se revela que para el periodo 2020, segun el expediente observado, por medio del
analisis documental efectuado se revela que en el expediente 002070 de categoria
GG N, se revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 24,500.00 soles,
durante el periodo 17/12/2020, con numero de documento 1844 para el tipo de
operacion financiera A, que corresponde a la meta 0052 mediante el nUmero de
recibo 18-H. se revela que para el periodo 2020, segun el expediente observado,
por medio del andlisis documental efectuado se revela que en el expediente 002079
de categoria GG N, se revela un monto girado que asciende a la suma de S/.
33,622.02 soles, durante el periodo 18/12/2020, con numero de documento 1862
para el tipo de operacién financiera A, que corresponde a la meta 0052 mediante el
nuamero de recibo 18-H. en tal sentido podemos sintetizar que la linea de tendencia
esta en incremento es decir que los gastos tuvieron mayor demanda, en tal sentido
para el periodo 2020, el gasto asciende a S/.224,171.52 soles por concepto de

encargo interno para gastos para el periodo 2020.
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Tabla 4.

Encargos internos para gastos para el periodo 2021

Afio  Expediente Girado Fecha Nro. Tp.Op. Meta Tp.Rec.
Docum. Docum.
A ENCARGO INTERNO
2021 000020 N 3,500.00 19/01/2021 0006 A 0007 07-A
2021 000038 N 2,500.00 22/01/2021 0011 A 0019 07-A
2021 000144 N 600.00 19/02/2021 104 A 0018 07-A
2021 000167 N 20,000.00 23/02/2021 109 A 0059 07-A
2021 000365 N 400.00 22/03/2021 320 A 0019 07-A
2021 000368 N 300.00 22/03/2021 317 A 0055 07-A
2021 000404 N 1,800.00 26/03/2021 351 A 0055 07-A
2021 000405 N 1,100.00 26/03/2021 354 A 0055 07-A
2021 000489 N 14,160.00  7/04/2021 441 A 0007 07-A
2021 000620 N 27,850.00 28/04/2021 546 A 0038 07-A
2021 000620 D -5,900.00 26/08/2021 546 A 0038 07-A
2021 000638 N 1,840.00 29/04/2021 550 A 0019 07-A
2021 000695 N 1,200.00  7/05/2021 626 A 0030 07-A
2021 000897 N 6,618.00 28/05/2021 775 A 0055 07-A
2021 000919 N 2,000.00  1/06/2021 787 A 0049 18-H
2021 001019 N 2,542.00 16/06/2021 930 A 0029 18-H
2021 001079 N 704.00 18/06/2021 964 A 0055 07-A
2021 001079 A -704.00  26/07/2021 964 A 0055 07-A
2021 001079 N 704.00  2/08/2021 1250 A 0055 07-A
2021 001129 N 2,800.00 24/06/2021 998 A 0030 07-A
2021 001193 N 3,653.00  1/07/2021 1032 A 0019 07-A
2021 001193 D -760.00  11/11/2021 1032 A 0019 07-A
2021 001194 N 14,200.00  1/07/2021 1033 A 0066 07-A
2021 001326 N 4,248.00 16/07/2021 1161 A 0007 07-A
2021 001359 N 1,700.00  2/08/2021 1249 A 0019 09-7
2021 001380 N 8,425.00 26/07/2021 1222 A 0038 09-7
2021 001714 N 600.00  6/09/2021 1505 A 0007 08-7
2021 001813 N 5,000.00 10/09/2021 1576 A 0007 07-A
2021 002292 N 5,000.00 9/11/2021 2039 A 0040 07-A
2021 002387 N 4,000.00 26/11/2021 2175 A 0007 07-A
2021 002394 N 3,500.00  1/12/2021 2229 A 0030 07-A
2021 002761 N 3,000.00 23/12/2021 2506 A 0019 07-A
2021 002761 D -2,500.00 11/08/2022 A 0019 07-A
TOTAL 134,080.00

Fuente: Base de datos
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Segun la tabla 4 y la figura 3. Podemos evaluar que el encargo interno para gasto
y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela que
para el periodo 2021, segun el expediente observado, por medio del andlisis
documental efectuado se revela que en el expediente 000187 de categoria GG N,
se revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 20,000.00 soles, durante
el periodo 23/02/2021, con numero de documento 109 para el tipo de operacion
financiera A, que corresponde a la meta 0059 mediante el nimero de recibo 07-A.
se revela que para el periodo 2021, segun el expediente observado, por medio del
analisis documental efectuado se revela que en el expediente 000820 de categoria
GG N, se revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 27,850.00 soles,
durante el periodo 28/04/2021, con numero de documento 648 para el tipo de
operacion financiera A, que corresponde a la meta 0038 mediante el nimero de
recibo 07-A. se revela que para el periodo 2021, segun el expediente observado,
por medio del analisis documental efectuado se revela que en el expediente 001194
de categoria GG N, se revela un monto girado que asciende a la suma de S/.
14,200.00 soles, durante el periodo 1/07/2021, con nimero de documento 1033
para el tipo de operacion financiera A, que corresponde a la meta 0066 mediante el
namero de recibo 07-A. en tal sentido podemos sintetizar que la linea de tendencia
esta en descenso paulatino respecto al gasto por encargo interno, para el periodo
de 2021, donde el gasto asciende a la suma de S/.134,080.00 soles por encargo

interno de gasto para el periodo 2021.
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Tabla 5.

Encargos internos para gastos para el periodo 2022

Afio  Expediente Girado Fecha Nro. Tp.Op. Meta Tp.Rec.
Docum. Docum.
A ENCARGO INTERNO
2022 000069 N 10,000.00 18/02/2022 61 A 0032 07-A
2022 000188 N 18,940.00 28/02/2022 133 A 0054 07-A
2022 000366 N 9,000.00 23/03/2022 309 A 0034 07-A
2022 000575 N 15,000.00 20/04/2022 513 A 0054 07-A
2022 000575 N 24,648.00 20/04/2022 514 A 0054 07-A
2022 000576 N 23,000.00 20/04/2022 515 A 0054 07-A
2022 000576 D -13,450.00  6/07/2022 515 A 0054 07-A
2022 000576 N 22,450.00 20/04/2022 516 A 0054 07-A
2022 000586 N 7,200.00 21/04/2022 519 A 0054 07-A
2022 000586 N 25,600.00 21/04/2022 520 A 0054 07-A
2022 000587 N 20,000.00 21/04/2022 521 A 0054 07-A
2022 000588 N 22,000.00 21/04/2022 517 A 0054 07-A
2022 000588 N 22,000.00 21/04/2022 518 A 0054 07-A
2022 000606 N 20,939.00 26/04/2022 538 A 0046 07-A
2022 000606 D -1,992.20  9/06/2022 538 A 0046 07-A
2022 000606 N 9,900.00 26/04/2022 539 A 0046 07-A
2022 000609 N 23,200.00 26/04/2022 541 A 0046 07-A
2022 000609 D -1,800.00  10/06/2022 541 A 0046 07-A
2022 000630 N 700.00 29/04/2022 559 A 0054 07-A
2022 000668 N 1,520.00 12/05/2022 635 A 0008 07-A
2022 000890 N 4,000.00 26/05/2022 829 A 0032 07-A
2022 000959 N 17,140.00  9/06/2022 914 A 0039 08-7
2022 001039 N 2,580.00 21/06/2022 1027 A 0039 07-A
2022 001040 N 16,000.00 22/06/2022 1044 A 0054 09-7
2022 001040 N 14,780.00  22/06/2022 1045 A 0054 09-7
2022 001041 N 1,950.00 22/06/2022 1043 A 0054 09-7
2022 001207 N 13,000.00 21/07/2022 1224 A 0054 07-A
2022 001254 N 5,580.00 21/07/2022 1246 A 0008 07-A
2022 001388 N 890.00 11/08/2022 1393 A 0045 09-7
2022 001588 N 9,190.00 12/09/2022 1581 A 0045 07-A
2022 002000 N 7,720.00 27/10/2022 1998 A 0008 07-A
2022 002142 N 16,000.00 10/11/2022 2110 A 0051 07-A
TOTAL 367,684.80

Fuente: Base de datos
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Segun la tabla 5 y la figura 4. Podemos evaluar que el encargo interno para gasto
y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela que
para el periodo 2022, segun el expediente observado, por medio del andlisis
documental efectuado se revela que en el expediente 000575 de categoria GG N,
se revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 24,648.00 soles, durante
el periodo 20/04/2022, con numero de documento 514 para el tipo de operacion
financiera A, que corresponde a la meta 0054 mediante el numero de recibo 07-
A.se revela que para el periodo 2022, segun el expediente observado, por medio
del analisis documental efectuado se revela que en el expediente 000586 de
categoria GG N, se revela un monto girado que asciende a la suma de S/. 25,600.00
soles, durante el periodo 21/04/2022, con numero de documento 520 para el tipo
de operacion financiera A, que corresponde a la meta 0054 mediante el nimero de
recibo 07-A. se revela que para el periodo 2022, segun el expediente observado,
por medio del andlisis documental efectuado se revela que en el expediente 002142
de categoria GG N, se revela un monto girado que asciende a la suma de S/.
16,000.00 soles, durante el periodo 10/11/2022, con numero de documento 2110
para el tipo de operacion financiera A, que corresponde a la meta 0051 mediante el
namero de recibo 07-A. en sintesis podemos expresar que la linea de tendencia de
gasto por encargo interno esta en descenso, en tal sentido el monto ejecutado por
gasto para el periodo 2022, asciende a la suma de S/. 367,684.80, por encargo

interno de gasto para el periodo 2022.

Analizar la aplicacion de las normas de encargo interno y su relacion con los
objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.
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Tabla 6.

Autorizacion de viaticos y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Autorizacion de viaticos OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
Ejecucion Ejecucion fisico Ejecucion Ejecucion Ejecucion
fisico financiero malo fisico fisico fisico
financiero muy financiero financiero financiero muy
malo regular bueno bueno
Nunca Recuento 7 0 14 6 0 27
% del total 10,3% 0,0% 20,6% 8,8% 0,0% 39,7%
Casi nunca Recuento 0 0 7 7 0 14
% del total 0,0% 0,0% 10,3% 10,3% 0,0% 20,6%
A veces Recuento 0 6 7 0 0 13
% del total 0,0% 8,8% 10,3% 0,0% 0,0% 19,1%
Casi siempre Recuento 0 0 0 0 7 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 10,3%
Siempre Recuento 0 7 0 0 0 7
% del total 0,0% 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41.2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Tabla 7.

Prueba de chi-cuadrado para autorizacion de viaticos y su relacion con los objetivos

institucionales

Valor gl Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 129,296 16 ,000
Pearson a
Razon de verosimilitud 106,696 16 ,000
Asociacion lineal por ,532 1 ,466
lineal
N de casos validos 68

a. 20 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 6. Se revela que la autorizacion de viaticos respecto los objetivos
institucionales, en un gobierno local, se revela que el 39.7% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que nunca se le ha autorizado viaticos para
encargo interno, en el acatamiento de los objetivos institucionales, en un gobierno
local, 2019-2022, asi mismo solo el 20.6% de los servidores publicos de un
gobierno local, expresan que casi nunca se le ha autorizado viaticos para encargo
interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, de
igual forma también 19.1% de los servidores publicos de un gobierno local,
expresan que a veces se le ha autorizado viaticos para encargo interno, en el
acatamiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, no obstante solo
el 10.3% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi siempre
se le ha autorizado viaticos para encargo interno, en el acatamiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, y finalmente solo el 10.3% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que siempre se le ha autorizado viaticos
para encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un

gobierno local.
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Se trabaj6 de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintética (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador autorizacion de viéticos, respecto a los objetivos institucionales, en un
gobierno local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado
de Pearson de X? =129,296, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo
que podemos expresar que la X?>X?, por lo tanto es significativo, es decir que la
autorizacion de viaticos se relaciona significativamente con objetivos

institucionales, en un gobierno local.
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Tabla 8.

Planilla de viaticos y su relacidon con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Planilla de viaticos OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
Ejecucion fisico Ejecucion fisico Ejecucion fisico Ejecucion Ejecucion
financiero muy financiero malo financiero fisico fisico
malo regular financiero financiero muy
bueno bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
total
Casi nunca Recuento 0 0 0 7 0 7
% del 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
total
A veces Recuento 0 6 7 0 0 13
% del 0,0% 8,8% 10,3% 0,0% 0,0% 19,1%
total
Casi siempre Recuento 0 0 7 0 7 14
% del 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3% 20,6%
total
Siempre Recuento 0 7 14 6 0 27
% del 0,0% 10,3% 20,6% 8,8% 0,0% 39,7%
total
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%
total

Fuente: Base de datos



Tabla 9.

Prueba de chi-cuadrado para planilla de viaticos y su relacion con los objetivos

institucionales

Valor gl Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 136,851 16 ,000
Pearson a
Razdn de verosimilitud 106,696 16 ,000
Asociacion lineal por 7,146 1 ,008
lineal
N de casos vélidos 68

a. 20 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,72.

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 7. Se revela que la planilla de viaticos respecto los objetivos
institucionales, en un gobierno local, se revela que el 39.7% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que siempre el control de encargo interno
mediante la planilla de viaticos permite, el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, 2019-2022, asi mismo solo el 20.6% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi siempre el control de
encargo interno mediante la planilla de viaticos permite, el acatamiento de los
objetivos institucionales, en un gobierno local, de igual forma también 19.1% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que a veces el control de
encargo interno mediante la planilla de viaticos permite, el acatamiento de los
objetivos institucionales, en un gobierno local, no obstante solo el 10.3% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que nunca el control de encargo
interno mediante la planilla de viaticos permite, el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, y finalmente solo el 10.3% de los servidores

publicos de un gobierno local, expresan que casi nunca se el control de encargo
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interno mediante la planilla de viaticos permite, el acatamiento de los objetivos

institucionales, en un gobierno local.

Se trabajo de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintotica (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador planilla de viaticos, respecto a los objetivos institucionales, en un gobierno
local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson
de X? =136,851, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo que podemos
expresar que la X2>XZ, por lo tanto es significativo, es decir que la planilla de
viaticos se relaciona significativamente con objetivos institucionales, en un gobierno

local.
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Tabla 10.

Desembolso de viaticos y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Tabla cruzada

Desembolso de viaticos OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
Ejecucion fisico Ejecucion fisico Ejecucion fisico Ejecucion Ejecucion
financiero muy financiero malo financiero fisico fisico
malo regular financiero financiero muy
bueno bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del total 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi nunca Recuento 0 0 0 7 0 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
A veces Recuento 0 6 14 0 0 20
% del total 0,0% 8,8% 20,6% 0,0% 0,0% 29,4%
Casi siempre Recuento 0 0 7 6 7 20
% del total 0,0% 0,0% 10,3% 8,8% 10,3% 29,4%
Siempre Recuento 0 7 7 0 0 14
% del total 0,0% 10,3% 10,3% 0,0% 0,0% 20,6%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Tabla 11.

Prueba de chi-cuadrado para desembolso de viaticos y su relacidon con los objetivos

institucionales

Valor gl Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 135,804 16 ,000
Pearson a
Razon de verosimilitud 111,701 16 ,000
Asociacion lineal por 5,940 1 ,015
lineal
N de casos vélidos 68

a. 22 casillas (88,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 8. Se revela que el desembolso de viaticos respecto los objetivos
institucionales, en un gobierno local, se revela que el 29.4% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que a veces ha efectuado el desembolso
de viéticos para encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales,
en un gobierno local, 2019-2022, asi mismo solo el 29.4% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que casi siempre ha efectuado el
desembolso de viatico, en el acatamiento de los objetivos institucionales, en un
gobierno local, de igual forma también 20.6% de los servidores publicos de un
gobierno local, expresan que siempre ha efectuado el desembolso de viaticos para
encargo interno, en el acatamiento de los objetivos institucionales, en un gobierno
local, no obstante solo el 10.3% de los servidores publicos de un gobierno local,
expresan que nunca se le ha efectuado el desembolso de viatico para encargo
interno, en el acatamiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, y
finalmente solo el 10.3% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan
que casi nunca se ha efectuado el desembolso de viatico para encargo interno, en

el acatamiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local.
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Se trabaj6 de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintética (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador desembolso de viéticos, respecto a los objetivos institucionales, en un
gobierno local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado
de Pearson de X? =135,804a, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo
que podemos expresar que la X2>X?, por lo tanto es significativo, es decir que el
desembolso de viaticos se relaciona significativamente con objetivos

institucionales, en un gobierno local.
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Tabla 12.

Rendicion de cuenta y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Rendicién de cuenta OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
Ejecucion fisico Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion fisico
financiero muy fisico fisico fisico financiero muy
malo financiero financiero financiero bueno
malo regular bueno
Nunca Recuento 7 0 14 0 0 21
% del total 10,3% 0,0% 20,6% 0,0% 0,0% 30,9%
Casi nunca Recuento 0 0 7 7 0 14
% del total 0,0% 0,0% 10,3% 10,3% 0,0% 20,6%
A veces Recuento 0 6 7 6 0 19
% del total 0,0% 8,8% 10,3% 8,8% 0,0% 27,9%
Casi siempre Recuento 0 0 0 0 7 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 10,3%
Siempre Recuento 0 7 0 0 0 7
% del total 0,0% 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Tabla 13.

Pruebas de chi-cuadrado para rendicién de cuenta y su relacion con los objetivos

institucionales

Valor gl Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 134,841 16 ,000
Pearson a
Raz6n de verosimilitud 111,601 16 ,000
Asociacion lineal por 3,134 1 ,077
lineal
N de casos validos 68

a. 22 casillas (88,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.
Fuente: Base de datos

Segun la tabla 9. Se revela que la rendiciéon de cuenta de forma transparente dentro
del plazo establecido, mejora los objetivos institucionales, en un gobierno local, en
tal sentido se revela que el 30.9% de los servidores publicos de un gobierno local,
expresan que nunca se efectla la rendicion de cuenta de forma transparente dentro
del plazo establecido para encargo interno, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, 2019-2022, asi mismo solo el 27.9% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que a veces se efectia la
rendicion de cuenta de forma transparente dentro del plazo establecido para
encargo interno, en el acatamiento de los objetivos institucionales, en un gobierno
local, de igual forma también 20.6% de los servidores publicos de un gobierno local,
expresan que casi nunca se efectla la rendicion de cuenta de forma transparente
dentro del plazo establecido para encargo interno, en el acatamiento de los
objetivos institucionales, en un gobierno local, no obstante solo el 10.3% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi siempre se efectlda la
rendicion de cuenta de forma transparente dentro del plazo establecido para
encargo interno, en el acatamiento de los objetivos institucionales, en un gobierno
local, y finalmente solo el 10.3% de los servidores publicos de un gobierno local,

expresan que siempre se efectta la rendicion de cuenta de forma transparente
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dentro del plazo establecido para encargo interno, en el cumplimiento de los

objetivos institucionales, en un gobierno local.

Se trabajo de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintotica (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador rendicion de cuenta, respecto a los objetivos institucionales, en un
gobierno local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado
de Pearson de X? =134,841a, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo
que podemos expresar que la X?>X?, por lo tanto es significativo, es decir que la
rendicion de cuenta de forma transparente dentro del plazo establecido, se

relaciona significativamente con objetivos institucionales, en un gobierno local.
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Tabla 14.

Revision de la rendicion de cuenta y su relacidon con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Revision de la rendicion de cuenta OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
Ejecucién Ejecucion Ejecucion Ejecucion fisico Ejecucion
fisico fisico fisico financiero bueno fisico
financiero muy financiero financiero financiero muy
malo malo regular bueno
Nunca Recuento 7 6 7 0 0 20
% del total 10,3% 8,8% 10,3% 0,0% 0,0% 29,4%
Casi nunca Recuento 0 0 7 13 0 20
% del total 0,0% 0,0% 10,3% 19,1% 0,0% 29,4%
A veces Recuento 0 0 14 0 0 14
% del total 0,0% 0,0% 20,6% 0,0% 0,0% 20,6%
Casi siempre Recuento 0 0 0 0 7 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 10,3%
Siempre Recuento 0 7 0 0 0 7
% del total 0,0% 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos



Tabla 15.

Pruebas de chi-cuadrado para revision de la rendicién de cuenta y su relacion con

los objetivos institucionales

Valor gl Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 159,931 16 ,000
Pearson a
Razon de verosimilitud 129,646 16 ,000
Asociacion lineal por 5,288 1 ,021
lineal
N de casos vélidos 68

a. 22 casillas (88,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.
Fuente: Base de datos

Segun la tabla 10. Se revela respecto al estudio de la revision de la rendicién de
cuenta por encargo interno si justifica el gasto respecto los objetivos institucionales,
en un gobierno local, se exterioriza que el 29.4% de los servidores publicos de un
gobierno local, expresan que nunca se le ha efectuado la revisién de la rendicion
de cuenta por encargo interno en la que no justifica el gasto para encargo interno,
en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022,
asi mismo solo el 29.4% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan
gue casi nunca se le ha efectuado la revision de la rendicidon de cuenta por encargo
interno que no justifica el gasto para encargo interno, en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en un gobierno local, de igual forma también 20.6% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que a veces se efectda la
revision de la rendicién de cuenta por encargo interno que a veces justifica el gasto
para encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un
gobierno local, no obstante solo el 10.3% de los servidores publicos de un gobierno
local, expresan que casi siempre se efectua la revision de la rendicion de cuenta
por encargo interno que no justifica el gasto para encargo interno, en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, y finalmente solo

el 10.3% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que siempre se
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efectla la revision de la rendicion de cuenta por encargo interno que no justifica el
gasto para encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en

un gobierno local.

Se trabajo de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintotica (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador Revision de la rendicibn de cuenta, respecto a los objetivos
institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un
valor de Chi-cuadrado de Pearson de X? =159,931a, respecto a lo calculado y para
la X?=26,2962, por lo que podemos expresar que la XZ>X?, por lo tanto es
significativo, es decir que la revision de la rendicién de cuenta por encargo interno
justifica el gasto y se relaciona significativamente con los objetivos institucionales,

en un gobierno local.
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Tabla 16.

Seguimiento de la rendicion de cuenta y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2029-2022.

Seguimiento de la rendicion de OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
cuenta Ejecucion fisico Ejecucién Ejecucion Ejecucion Ejecucion
financiero muy fisico fisico fisico fisico
malo financiero financiero financiero financiero
malo regular bueno muy bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del total 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi Recuento 0 0 0 7 0 7
nunca % del total 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
A veces Recuento 0 0 7 0 0 7
% del total 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi Recuento 0 6 7 0 7 20
siempre % del total 0,0% 8,8% 10,3% 0,0% 10,3% 29,4%
Siempre Recuento 0 7 14 6 0 27
% del total 0,0% 10,3% 20,6% 8,8% 0,0% 39,7%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Tabla 17.

Pruebas de chi-cuadrado para Seguimiento de la rendicion de cuenta y su relacion

con los objetivos institucionales

Valor al Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 126,878 16 ,000
Pearson a
Raz6n de verosimilitud 100,206 16 ,000
Asociacion lineal por 4,895 1 ,027
lineal
N de casos validos 68

a. 21 casillas (84,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 11. Se revela que el seguimiento de la rendicién de cuenta genera
transparencia de gasto por encargo interno respecto los objetivos institucionales,
en un gobierno local, en tal sentido se revela que el 39.7% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que siempre existe seguimiento de la
rendicion de cuenta que genera transparencia de gasto por encargo interno, en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022, asi
mismo solo el 29.4% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que
casi siempre se efectla el seguimiento de la rendicibn de cuenta que genera
transparencia de gasto por encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, de igual forma también 10.3% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que nunca se efectia
seguimiento de la rendiciébn de cuenta que genera transparencia de gasto por
encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno
local, no obstante solo el 10.3% de los servidores publicos de un gobierno local,
expresan gue casi nunca se efectia seguimiento de la rendicion de cuenta genera
transparencia de gasto por encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, y finalmente solo el 10.3% de los servidores

publicos de un gobierno local, expresan que a veces se efectla seguimiento de la
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rendicion de cuenta que genera transparencia de gasto por encargo interno, en el

cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local.

Se trabajo de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintotica (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador seguimiento de la rendicion de cuenta, respecto a los objetivos
institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un
valor de Chi-cuadrado de Pearson de X? =126,878 respecto a lo calculado y para
la X?=26,2962, por lo que podemos expresar que la X?>X?2, por lo tanto es
significativo, es decir que la seguimiento de la rendicion de cuenta genera
transparencia de gasto por encargo interno se relaciona significativamente con

objetivos institucionales, en un gobierno local.
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Tabla 18.

Aplicacion de descuento en caso de incumplimiento y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-

2022.
Aplicacién de descuento en caso OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
de incumplimiento Ejecucion fisico Ejecucion Ejecucién Ejecucion Ejecucion
financiero muy fisico fisico fisico fisico
malo financiero financiero financiero financiero
malo regular bueno muy bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del total 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi nunca Recuento 0 0 0 7 0 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
A veces Recuento 0 0 14 6 0 20
% del total 0,0% 0,0% 20,6% 8,8% 0,0% 29,4%
Casi siempre Recuento 0 0 14 0 7 21
% del total 0,0% 0,0% 20,6% 0,0% 10,3% 30,9%
Siempre Recuento 0 13 0 0 0 13
% del total 0,0% 19,1% 0,0% 0,0% 0,0% 19,1%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Tabla 19.

Pruebas de chi-cuadrado para aplicacion de descuento en caso de incumplimiento

y su relaciéon con los objetivos institucionales

Valor gl Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 183,164 16 ,000
Pearson a
Razon de verosimilitud 148,219 16 ,000
Asociacion lineal por ,675 1 411
lineal
N de casos vélidos 68

a. 22 casillas (88,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.
Fuente: Base de datos

Segun la tabla 12. Se revela que la aplicacibn de descuento en caso de
incumplimiento del encargo interno, el servidor debe regularizar respecto los
objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela que el 30.9% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi siempre se debe aplicar
descuento en caso de incumplimiento del encargo interno, el servidor debe
regularizar el encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales,
en un gobierno local, 2019-2022, asi mismo solo el 29.4% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que a veces se debe aplicar descuento en
caso de incumplimiento del encargo interno, al servidor que debe regularizar el
encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno
local, de igual forma también 19.1% de los servidores publicos de un gobierno local,
expresan que siempre la aplicacién de descuento en caso de incumplimiento del
encargo interno, el servidor debe regularizar el encargo interno, en el cumplimiento
de los objetivos institucionales en un gobierno local, no obstante solo el 10.3% de
los servidores publicos de un gobierno local, expresan que nunca se aplica
descuento en caso de incumplimiento del encargo interno, donde el servidor debe
regularizar para encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales,

en un gobierno local, y finalmente solo el 10.3% de los servidores publicos de un
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gobierno local, expresan que casi nunca se aplica descuento en caso de
incumplimiento del encargo interno, donde el servidor que debe regularizar el
encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno

local.

Se trabaj6 de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintética (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador aplicacion de descuento en caso de incumplimiento del encargo interno,
el servidor debe regularizar, respecto a los objetivos institucionales, en un gobierno
local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson
de X2 =183,164a, respecto alo calculado y para la X?=26,2962, por lo que podemos
expresar que la X2>X?, por lo tanto es significativo, es decir que la aplicacion de
descuento, se relaciona significativamente con objetivos institucionales, en un

gobierno local.

54



Tabla 20.

Contar con el presupuesto respectivo y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Contar con el presupuesto OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
respectivo Ejecucion fisico Ejecucion fisico Ejecucion Ejecucion Ejecucion
financiero muy financiero malo fisico fisico fisico
malo financiero financiero financiero
regular bueno muy bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del total 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi nunca Recuento 0 0 0 7 0 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
A veces Recuento 0 6 14 6 0 26
% del total 0,0% 8,8% 20,6% 8,8% 0,0% 38,2%
Casi Recuento 0 0 7 0 7 14
siempre % del total 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3% 20,6%
Siempre Recuento 0 7 7 0 0 14
% del total 0,0% 10,3% 10,3% 0,0% 0,0% 20,6%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Tabla 21.

Pruebas de chi-cuadrado para Contar con el presupuesto respectivo y su relacion

con los objetivos institucionales

Valor al Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 138,716 16 ,000
Pearson a
Raz6n de verosimilitud 108,045 16 ,000
Asociacion lineal por 3,658 1 ,056
lineal
N de casos validos 68

a. 22 casillas (88,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 13. Se revela que es necesario contar con el presupuesto respectivo
para el encargo interno respecto los objetivos institucionales, en un gobierno local,
se revela que el 38.2% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan
gue a veces es necesario contar con el presupuesto respectivo para el encargo
interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local,
2019-2022, asi mismo solo el 20.6% de los servidores publicos de un gobierno
local, expresan que casi siempre es necesario contar con el presupuesto respectivo
para el encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un
gobierno local, de igual forma también 20.6% de los servidores publicos de un
gobierno local, expresan que siempre es necesario contar con el presupuesto
respectivo para el encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, no obstante solo el 10.3% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que nunca es necesario contar con el
presupuesto respectivo para el encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, y finalmente solo el 10.3% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que casi nunca es necesario contar con el
presupuesto respectivo para el encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos

institucionales, en un gobierno local.
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Se trabaj6 de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintética (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador es necesario contar con el presupuesto respectivo para el encargo
interno, respecto a los objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal sentido
se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X? =138,716a,
respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo que podemos expresar que la
X2>XZ, por lo tanto es significativo, es decir que es necesario contar con el
presupuesto respectivo para el encargo interno que se relaciona significativamente

con objetivos institucionales, en un gobierno local.
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Tabla 22.

Actividad programa en el POl y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2029-2022.

Actividad programa en el POI OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
Ejecucién Ejecucion fisico Ejecucion Ejecucion Ejecucion
fisico financiero malo fisico fisico fisico
financiero muy financiero financiero financiero
malo regular bueno muy bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del total 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi nunca Recuento 0 0 0 7 0 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
A veces Recuento 0 6 21 0 0 27
% del total 0,0% 8,8% 30,9% 0,0% 0,0% 39,7%
Casi siempre Recuento 0 0 7 6 7 20
% del total 0,0% 0,0% 10,3% 8,8% 10,3% 29,4%
Siempre Recuento 0 7 0 0 0 7
% del total 0,0% 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos



Tabla 23.

Pruebas de chi-cuadrado para Actividad programa en el POI y su relacion con los

objetivos institucionales

Valor al Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 159,037 16 ,000
Pearson a
Raz6n de verosimilitud 126,940 16 ,000
Asociacion lineal por 7,398 1 ,007
lineal
N de casos validos 68

a. 21 casillas (84,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.
Fuente: Base de datos

Segun la tabla 14. Se revela que las actividades programadas en el POI, estar en
correspondencia a los objetivos del gobierno local, se revela que el 39.7% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que a veces las actividades
programadas en el POI, estar en correspondencia a los objetivos del gobierno local
para encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un
gobierno local, 2019-2022, asi mismo solo el 29.4% de los servidores publicos de
un gobierno local, expresan que casi siempre las actividades programadas en el
POI, estar en correspondencia a los objetivos del gobierno local para encargo
interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, de
igual forma también 10.3% de los servidores publicos de un gobierno local,
expresan que nunca las actividades programadas en el POI, estar en
correspondencia a los objetivos del gobierno local para encargo interno, en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, no obstante solo
el 10.3% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi nunca
las actividades programadas en el POI, estar en correspondencia a los objetivos
del gobierno local para encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, y finalmente solo el 10.3% de los servidores

publicos de un gobierno local, expresan que siempre las actividades programadas
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en el POI, estar en correspondencia a los objetivos del gobierno local para encargo

interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local.

Se trabajo de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintotica (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador las actividades programadas en el POI, estar en correspondencia a los
objetivos del gobierno local, respecto a los objetivos institucionales, en un gobierno
local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson
de X2 =159,037a, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo que podemos
expresar que la X2>X?, por lo tanto es significativo, es decir que la las actividades
programadas en el POI, estan en correspondencia a los objetivos del gobierno local,
es decir que se relaciona significativamente con objetivos institucionales, en un

gobierno local.

60



Tabla 24.

Autorizacion de gasto por Administracion al incumplimiento de encargo interno y su relacion con los objetivos institucionales, en

un gobierno local, 2019-2022.

Autorizacién de gasto por Administracion OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
fisico fisico fisico fisico fisico
financiero financiero financiero financiero financiero
muy malo malo regular bueno muy bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del total 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi nunca Recuento 0 0 0 7 0 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
A veces Recuento 0 0 21 0 0 21
% del total 0,0% 0,0% 30,9% 0,0% 0,0% 30,9%
Casi Recuento 0 6 7 0 7 20
siempre % del total 0,0% 8,8% 10,3% 0,0% 10,3% 29,4%
Siempre Recuento 0 7 0 6 0 13
% del total 0,0% 10,3% 0,0% 8,8% 0,0% 19,1%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Tabla 25.

Pruebas de chi-cuadrado para Autorizacion de gasto por Administracion al

incumplimiento de encargo interno y su relacion con los objetivos institucionales

Valor al Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 160,982 16 ,000
Pearson a
Razon de verosimilitud 137,599 16 ,000
Asociacion lineal por 6,090 1 ,014
lineal
N de casos vélidos 68

a. 22 casillas (88,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 15. Se revela que la autorizacion de gasto por administracion al
incumplimiento del encargo interno le vincula en sancion administrativa o penal
respecto los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela que el 30.9%
de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que a veces la
autorizacion de gasto por administracion al incumplimiento del encargo interno le
vincula en sancion administrativa o penal, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, 2019-2022, asi mismo solo el 29.4% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi siempre la autorizacién
de gasto por administracion al incumplimiento del encargo interno le vincula en
sancién administrativa o penal, en el cumplimiento de los objetivos institucionales,
en un gobierno local, de igual forma también el 19.1% de los servidores publicos de
un gobierno local, expresan que siempre la autorizacion de gasto por administracion
al incumplimiento del encargo interno le vincula en sancion administrativa o penal,
en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, no obstante
solo el 10.3% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que nunca
la autorizacion de gasto por administraciéon al incumplimiento del encargo interno le
vincula en sancién administrativa o penal, en el cumplimiento de los objetivos

institucionales, en un gobierno local, y finalmente solo el 10.3% de los servidores
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publicos de un gobierno local, expresan que casi nunca la autorizacion de gasto por
administracion al incumplimiento del encargo interno le vincula en sancion
administrativa o penal, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un

gobierno local.

Se trabaj6 de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintética (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador de autorizacién de gasto por administracion al incumplimiento del encargo
interno le vincula en sancion administrativa o penal, respecto a los objetivos
institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un
valor de Chi-cuadrado de Pearson de X? =160,982a, respecto a lo calculado y para
la X?=26,2962, por lo que podemos expresar que la X?>X?2, por lo tanto es
significativo, es decir que la autorizacibn de gasto por administracion al
incumplimiento del encargo interno le vincula en sancion administrativa o penal, en
ese sentido se relaciona significativamente con objetivos institucionales, en un

gobierno local.
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Tabla 26.

Desembolso de gasto y su

relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Desembolso de gasto OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
Ejecucion Ejecucion Ejecucion fisico Ejecucion Ejecucion
fisico fisico financiero fisico fisico
financiero muy financiero regular financiero financiero muy
malo malo bueno bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del total 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi nunca Recuento 0 0 0 7 0 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
A veces Recuento 0 0 21 0 0 21
% del total 0,0% 0,0% 30,9% 0,0% 0,0% 30,9%
Casi Recuento 0 0 7 0 7 14
siempre % del total 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3% 20,6%
Siempre Recuento 0 13 0 6 0 19
% del total 0,0% 19,1% 0,0% 8,8% 0,0% 27,9%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Tabla 27.

Pruebas de chi-cuadrado para desembolso de gasto y su relacién con los objetivos

institucionales

Valor gl Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 186,553 16 ,000
Pearson a
Razon de verosimilitud 156,280 16 ,000
Asociacion lineal por 3,250 1 ,071
lineal
N de casos vélidos 68

a. 22 casillas (88,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 16. Se revela que el desembolso del gasto para el encargo interno
permite alcanzar los objetivos del gobierno local respecto a los objetivos
institucionales, en un gobierno local, se revela que el 30.9% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que a veces el desembolso del gasto para
el encargo interno permite alcanzar los objetivos del gobierno local, en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022, asi
mismo solo el 27.9% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que
siempre el desembolso del gasto para el encargo interno permite alcanzar los
objetivos del gobierno local, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en
un gobierno local, de igual forma también 20.6% de los servidores publicos de un
gobierno local, expresan que casi siempre el desembolso del gasto para el encargo
interno permite alcanzar los objetivos del gobierno local, en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en un gobierno local, no obstante solo el 10.3% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que nunca el desembolso del
gasto para el encargo interno permite alcanzar los objetivos del gobierno local, en
el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, y finalmente
solo el 10.3% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi

nunca el desembolso del gasto para el encargo interno permite alcanzar los
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objetivos del gobierno local, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en

un gobierno local.

Se trabajo de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintotica (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador desembolso del gasto para el encargo interno permite alcanzar los
objetivos del gobierno local, respecto a los objetivos institucionales, en un gobierno
local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson
de X2 =186,553a, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo que podemos
expresar que la X2>X?, por lo tanto es significativo, es decir que el desembolso del
gasto para el encargo interno permite alcanzar los objetivos del gobierno local, por
lo tanto se relaciona significativamente con objetivos institucionales, en un gobierno

local.
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Tabla 28.

Rendicion en el plazo establecido y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Rendicién en el plazo establecido OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
Ejecucién Ejecucién Ejecucion Ejecucion Ejecucion
fisico fisico fisico fisico fisico
financiero muy financiero financiero financiero financiero muy

malo malo regular bueno bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del total 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi nunca Recuento 0 0 0 7 0 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
A veces Recuento 0 0 7 0 0 7
% del total 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi siempre Recuento 0 6 0 0 7 13
% del total 0,0% 8,8% 0,0% 0,0% 10,3% 19,1%
Siempre Recuento 0 7 21 6 0 34
% del total 0,0% 10,3% 30,9% 8,8% 0,0% 50,0%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos



Tabla 29.

Pruebas de chi-cuadrado para rendicion en el plazo establecido y su relacién con

los objetivos institucionales

Valor gl Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 149,293 16 ,000
Pearson a
Razon de verosimilitud 118,263 16 ,000
Asociacion lineal por 4,545 1 ,033
lineal
N de casos validos 68

a. 21 casillas (84,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 17. Se revela que la rendicion en el plazo establecido justifica el
gasto mediante el registro SIAF respecto los objetivos institucionales, en un
gobierno local, se revela que el 50.0% de los servidores publicos de un gobierno
local, expresan que siempre la rendicion en el plazo establecido justifica el gasto
mediante el registro SIAF, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un
gobierno local, 2019-2022, asi mismo solo el 19.1% de los servidores publicos de
un gobierno local, expresan que casi siempre la rendicion en el plazo establecido
justifica el gasto mediante el registro SIAF, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, de igual forma también 10.3% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que nunca la rendicion en el
plazo establecido justifica el gasto mediante el registro SIAF, en el cumplimiento de
los objetivos institucionales, en un gobierno local, no obstante solo el 10.3% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi nunca la rendicion en
el plazo establecido justifica el gasto mediante el registro SIAF, en el cumplimiento
de los objetivos institucionales, en un gobierno local, y finalmente solo el 10.3% de
los servidores publicos de un gobierno local, expresan que a veces la rendicion en
el plazo establecido justifica el gasto mediante el registro SIAF, en el cumplimiento

de los objetivos institucionales, en un gobierno local.
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Se trabaj6 de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintotica (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador rendicion en el plazo establecido justifica el gasto mediante el registro
SIAF, respecto a los objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal sentido
se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X? =149,293a,
respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo que podemos expresar que la
X2>X2, por lo tanto es significativo, es decir que la rendicion en el plazo establecido
justifica el gasto mediante el registro SIAF,se relaciona significativamente con

objetivos institucionales, en un gobierno local.
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Tabla 30.

Aplicacion de descuento por incumplimiento de la rendicion y su relacidn con los objetivos institucionales, en un gobierno local,

2019-2022.
Aplicacién de descuento por OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
incumplimiento de la Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
rendicion fisico fisico fisico fisico fisico
financiero muy financiero financiero financiero financiero muy
malo malo regular bueno bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del total 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi nunca Recuento 0 0 0 7 0 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
A veces Recuento 0 6 28 0 0 34
% del total 0,0% 8,8% 41,2% 0,0% 0,0% 50,0%
Casi siempre Recuento 0 0 0 6 7 13
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 8,8% 10,3% 19,1%
Siempre Recuento 0 7 0 0 0 7
% del total 0,0% 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Tabla 31.

Pruebas de chi-cuadrado para Aplicacion de descuento por incumplimiento de la

rendicion y su relacion con los objetivos institucionales

Valor gl Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 185,870 16 ,000
Pearson a
Razdn de verosimilitud 149,754 16 ,000
Asociacion lineal por 7,892 1 ,005
lineal
N de casos vélidos 68

a. 21 casillas (84,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,72.

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 18. Se revela que la aplicacién de descuento por incumplimiento de
la rendicidbn del encargo interno, algun servidor publico fue sometido a
procedimiento sancionador respecto los objetivos institucionales, en un gobierno
local, se revela que el 50.0% de los servidores publicos de un gobierno local,
expresan que a veces la aplicacion de descuento por incumplimiento de la rendicion
del encargo interno, algun servidor publico fue sometido a procedimiento
sancionador, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno
local, 2019-2022, asi mismo solo el 19.1% de los servidores publicos de un
gobierno local, expresan que casi siempre la aplicacion de descuento por
incumplimiento de la rendicion del encargo interno, algun servidor publico fue
sometido a procedimiento sancionador, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, de igual forma también 10.3% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que nunca la aplicacion de
descuento por incumplimiento de la rendicion del encargo interno, algun servidor
publico fue sometido a procedimiento sancionador, en el cumplimiento de los

objetivos institucionales, en un gobierno local, no obstante solo el 10.3% de los
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servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi nunca la aplicacion de
descuento por incumplimiento de la rendicidon del encargo interno, algun servidor
publico fue sometido a procedimiento sancionador, en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en un gobierno local, y finalmente solo el 10.3% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que siempre la aplicacion de
descuento por incumplimiento de la rendicidon del encargo interno, algun servidor
publico fue sometido a procedimiento sancionador, en el cumplimiento de los

objetivos institucionales, en un gobierno local.

Se trabaj6 de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintética (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador de la aplicacion de descuento por incumplimiento de la rendicién del
encargo interno, algun servidor publico fue sometido a procedimiento sancionador,
respecto a los objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha
obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X2 =185,870a,
respecto a lo calculado y para la X2=26,2962, por lo que podemos expresar que la
X2>X?Z, por lo tanto es significativo, es decir que la aplicacién de descuento por
incumplimiento de la rendicién del encargo interno, algun servidor publico fue
sometido a procedimiento sancionador, en ese sentido se relaciona

significativamente con objetivos institucionales, en un gobierno local.
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Tabla 32.

Ley N°28693 Ley general del sistema nacional de tesoreria y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local,

2019-2022.
Ley N°28693 Ley general del OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
sistema nacional de tesoreria Ejecucion fisico Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion fisico
financiero muy fisico fisico fisico financiero muy
malo financiero financiero financiero bueno
malo regular bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del total 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi nunca Recuento 0 0 0 7 0 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
A veces Recuento 0 0 7 0 0 7
% del total 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 0,0% 10,3%
Casi siempre Recuento 0 0 0 0 7 7
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 10,3%
Siempre Recuento 0 13 21 6 0 40
% del total 0,0% 19,1% 30,9% 8,8% 0,0% 58,8%
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del total 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Tabla 33.

Pruebas de chi-cuadrado para Ley N°28693 Ley general del sistema nacional de

tesoreria y su relacion con los objetivos institucionales

Valor gl Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 175,198 16 ,000
Pearson a
Raz6n de verosimilitud 120,336 16 ,000
Asociacion lineal por 2,612 1 ,106
lineal
N de casos validos 68

a. 22 casillas (88,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 15. Se revela que la ley N°28693 Ley general del sistema nacional
de tesoreria, contempla el encargo interno para gasto de los objetivos
institucionales de un gobierno local respecto los objetivos institucionales, en un
gobierno local, se revela que el 58.8% de los servidores publicos de un gobierno
local, expresan que siempre la ley N°28693 Ley general del sistema nacional de
tesoreria, contempla el encargo interno para gasto de los objetivos institucionales
de un gobierno local, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un
gobierno local, 2019-2022, asi mismo solo el 10.3% de los servidores publicos de
un gobierno local, expresan que nunca la ley N°28693 Ley general del sistema
nacional de tesoreria, contempla el encargo interno para gasto de los objetivos
institucionales de un gobierno local, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, de igual forma también 10.3% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi nunca la ley N°28693
Ley general del sistema nacional de tesoreria, contempla el encargo interno para
gasto de los objetivos institucionales de un gobierno local, en el cumplimiento de
los objetivos institucionales, en un gobierno local, no obstante solo el 10.3% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que a veces la ley N°28693 Ley

general del sistema nacional de tesoreria, contempla el encargo interno para gasto
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de los objetivos institucionales de un gobierno local, en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en un gobierno local, y finalmente solo el 10.3% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi siempre la ley N°28693
Ley general del sistema nacional de tesoreria, contempla el encargo interno para
gasto de los objetivos institucionales de un gobierno local, en el cumplimiento de

los objetivos institucionales, en un gobierno local.

Se trabajo de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintotica (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador la ley N°28693 Ley general del sistema nacional de tesoreria, contempla
el encargo interno para gasto de los objetivos institucionales de un gobierno local,
respecto a los objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha
obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X? =129,296, respecto
a lo calculado y para la X?=175,198a, por lo que podemos expresar que la X2>X?,
por lo tanto es significativo, es decir que la la ley N°28693 Ley general del sistema
nacional de tesoreria, contempla el encargo interno para gasto de los objetivos
institucionales de un gobierno local, es decir que se relaciona significativamente

con objetivos institucionales, en un gobierno local.
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Tabla 34.

Directiva de tesoreria N°001-2007- EF/77.15 y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Directiva de tesoreria N°001- OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL Total
2007- EF/77.15 Ejecucion Ejecucion fisico Ejecucion fisico Ejecucion Ejecucion
fisico financiero malo financiero fisico fisico
financiero regular financiero financiero
muy malo bueno muy bueno
Nunca Recuento 7 0 0 0 0 7
% del 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,3%
total
Casi nunca Recuento 0 0 0 7 0 7
% del 0,0% 0,0% 0,0% 10,3% 0,0% 10,3%
total
A veces Recuento 0 0 21 0 0 21
% del 0,0% 0,0% 30,9% 0,0% 0,0% 30,9%
total
Casi siempre Recuento 0 6 7 0 7 20
% del 0,0% 8,8% 10,3% 0,0% 10,3% 29,4%
total
Siempre Recuento 0 7 0 6 0 13
% del 0,0% 10,3% 0,0% 8,8% 0,0% 19,1%
total
Total Recuento 7 13 28 13 7 68
% del 10,3% 19,1% 41,2% 19,1% 10,3% 100,0%
total

Fuente: Base de datos
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Tabla 35.

Pruebas de chi-cuadrado para directiva de tesoreria N°001-2007- EF/77.15 y su

relacion con los objetivos institucionales

Valor al Significacion
asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 160,982 16 ,000
Pearson a
Raz6n de verosimilitud 137,599 16 ,000
Asociacion lineal por 6,090 1 ,014
lineal
N de casos validos 68

a. 22 casillas (88,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,72.

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 20. Se revela que la la Directiva de tesoreria N°001-2007-EF/77.15,
contempla en qué caso se debe otorgar el encargo interno respecto los objetivos
institucionales, en un gobierno local, se revela que el 30.9% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que a veces la Directiva de tesoreria
N°001-2007-EF/77.15, contempla en qué caso debe otorgarse el encargo interno,
para dar el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2020-
2022, asi mismo solo el 29.4% de los servidores publicos de un gobierno local,
expresan que casi siempre la Directiva de tesoreria N°001-2007-EF/77.15,
contempla en que caso debe otorgarse el encargo interno, para dar de
cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, de igual forma
también 19.1% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que
siempre la Directiva de tesoreria N°001-2007-EF/77.15, contempla en que caso
debe otorgarse el encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, no obstante solo el 10.3% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que nunca la Directiva de tesoreria N°001-
2007-EF/77.15, contempla en que caso debe otorgarse el encargo interno, para dar
de cumplimiento a los objetivos institucionales, en un gobierno local, y finalmente

solo el 10.3% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi
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nunca la Directiva de tesoreria N°001-2007-EF/77.15, contempla en que caso debe
otorgarse el encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en

un gobierno local.

Se trabajo de forma estadistica a un 95% de confianza con un margen de error del
5% del proceso estadistico, en tal sentido se ha obtenido una Significacion
asintotica (bilateral) de ,000, siendo menor a 0.05, siendo significativo entre el
indicador la Directiva de tesoreria N°001-2007-EF/77.15, debe contemplarse
cuando esté justificado y amparado por la norma debe otorgarse el encargo interno,
respecto a los objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha
obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X? =160,982a,
respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo que podemos expresar que la
X2>X?Z, por lo tanto es significativo, es decir que la la Directiva de tesoreria N°001-
2007-EF/77.15, debe contemplarse en el caso justificado debe otorgarse el encargo
interno, en ese sentido se relaciona significativamente con objetivos institucionales,

en un gobierno local.
Tabla 36.

Objetivos institucionales, en un gobierno local, 2020-2022

Descripcion Muestra Total %
Ejecucion fisico financiero muy malo 7.00 10.3
Ejecucion fisico financiero malo 13.00 19.1
Ejecucion fisico financiero regular 28.00 41.2
Ejecucidn fisico financiero bueno 13.00 19.1
Ejecucion fisico financiero muy bueno 7.00 10.3
Total 68.00 100.00

Fuente: Base de datos

Respeto a los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela que el 41.2%

de los servidores publicos expresan que los objetivos institucionales alcanzo una
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ejecucion fisico financiero regular, de una muestra de 28 servidores publicos, asi
mismo solo el 19.1% de los servidores publicos expresan que los objetivos
institucionales alcanzo una ejecucion fisico financiero malo, de una muestra de 13
servidores, de igual manera solo el 19.1% de los servidores publicos expresan que
los objetivos institucionales alcanzo una ejecucion fisico financiero bueno, de una
muestra de 13 servidores publicos, de igual manera solo el 10.3% de los servidores
publicos expresan que los objetivos institucionales alcanzo una ejecucion fisico
financiero muy malo, de una muestra de 7.00 servidores publicos, y finalmente solo
el 10.3% de los servidores publicos expresan que los objetivos institucionales
alcanzo una ejecucion fisico financiero muy bueno, de una muestra de 7.00

servidores publicos.
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Analisis de fiabilidad

El andlisis de la fiabilidad estadistica, se aplic6 a un 95% de confiabilidad y un
margen de error estadistico del 5% donde, se ha efectuado el procedimiento de
medir el indice de consistencia interna de las interrogantes planteadas en el
instrumento-cuestionario, que tiene el propodsito de, buscar la fiabilidad del
instrumento aplicado en la indagacion, el cual se ha efectuado mediante el Alfa de
Cronbach, bajo el siguiente procedimiento.

Tabla 37.

Rangos del Alfa de Cronbach

Rangos Magnitud
0,81 a1,00 Muy Alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a0,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy Baja

Fuente: Ruiz Bolivar (2002).
Tabla 38.

Resumen del procesamiento de casos

N %
Caso Valido 68 100,0
S Excluido 0 0
a
Total 68 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Fuente: Base de datos
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Tabla 39.

Andlisis de fiabilidad para el instrumento aplicado en la indagacion

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de elementos

Cronbach

,976 23

Fuente: Base de datos
97% de fiabilidad

Dentro de la estadistica de fiabilidad del instrumento-cuestionario, se ha obtenido
el resultado de ,976 de un analisis de 23 elementos planteado como interrogante
en el trabajo el cual se obtiene un 97% de fiabilidad estadistica para el instrumento
cuestionario, bajo este criterio estadistico, podemos expresar que el Alfa de
Cronbach que va de 0 a 1. Es decir que Mayor fiabilidad del instrumento-
cuestionario es cuando se acerca a 1, y es menor fiabilidad o consistencia cuando

se aproxima a cero.
Prueba de normalidad

Prueba de normalidad de los datos para la gestién de encargos internos no rendidos

y su relaciéon con los objetivos institucionales
I Prueba de normalidad
Ha: Los datos tienen una distribucién normal
HO: Los datos NO tienen una distribucion normal
Donde:
Ha: hipétesis alternativa
HO: hipétesis nula

i. Nivel de significancia: a=5% (0.05)
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iii. Prueba estadistica.
Se aplico la prueba de Kolmogorov-Smirnov, cuando (n>=50)
iv. Decision
Si p-valor<=0.05, Se acepta la Ha y se rechaza la HO.
Si p-valor>0.05, Se acepta la HO y se rechaza la Ha.
Tabla 40.

Normalidad para la gestion de encargos internos no rendidos y su relacién con los

objetivos institucionales

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistic gl Sig.
0
Gestion de encargos ,226 68 ,000 ,883 68 ,000
internos no rendidos
Obijetivos institucionales, en ,206 68 ,000 ,911 68 ,000

un gobierno local

a. Correccion de significacion de Lilliefor
Fuente: Base de datos
V. Conclusioén

Reemplazando el valor de significancia para la gestion de encargos
internos no rendidos y su relacion con los objetivos institucionales se tiene,
gue el valor de Sig. =,000 >0.05, entonces se rechaza la HO y se acepta la
Ha, es decir que los datos NO tienen una distribuciéon normal, entonces se
aplica la estadistica no paramétrica, respecto a la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov, es decir que cuando n > 50 se aplica la Kolmogorov-

Smirnov.

En tal sentido comprobamos bajo el siguiente procedimiento:

1 = 1 si,;{m,

n <= 0 alternativa. o



El estadistico viene dado por.

D; = max(F,(z) — F(z))
Dy = max(F(z) - F,(a))

Donde F(x) es la distribucion presentada como hipotesis.

Tabla 41.

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Gestion de Objetivos
encargos institucionales, en un
internos no gobierno local
rendidos
N 68 68
Parametros Media 3,28 3,00
normales®? Desv. Desviacion 1,118 1,106
Maximas Absoluta ,226 ,206
diferencias Positivo ,157 ,206
extremas Negativo -,226 -,206
Estadistico de prueba ,226 ,206
Sig. asin. (bilateral)¢ ,000 ,000
Sig. Monte Carlo Sig. ,000 ,000
(bilateral)d Intervalo de Limite ,000 ,000
confianza al inferior
99% Limite ,000 ,000
superior

a. La distribuciéon de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

d. El método de Lilliefors basado en las muestras 10000 Monte Carlo con la semilla de inicio

2000000.

Fuente: Base de datos
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El valor de Sig. =,000 >0.05, entonces podemos sostener que existe significancia
entre la gestion de encargos internos no rendidos y su relacion con los objetivos

institucionales.
Analisis inferencial

I Planteamos nuestras hipoétesis estadisticas

Hipodtesis general.

Ha: La gestion de encargos internos no rendidos se relaciona con los

objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

HO: La gestién de encargos internos no rendidos NO se relaciona con los

objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.
Donde:

HO: hipotesis nula

Ha: hipotesis alternativa

ii. Nivel de significancia: a=5% (0.05)
iii. Prueba estadistica.

Se aplico el coeficiente de correlacion (r) de Pearson
iv. Regla de decision
Si p-valor<=0.05, Se acepta la Ha y se rechaza la HO.

Si p-valor>0.05, Se acepta la Ho y se rechaza la Ha.
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Tabla 42.

Prueba de hipotesis para la correlacion de Pearson, respecto a la gestion de

encargos internos no rendidos y los objetivos institucionales, en un gobierno local,

2020-2022
GESTION DE OBJETIVOS
ENCARGOS INSTITUCIONALES
INTERNOS NO , EN UN
RENDIDOS GOBIERNO LOCAL
GESTION DE Correlacion de Pearson 1 253"
ENCARGOS INTERNOS  sjg. (bilateral) ,000
NO RENDIDOS N 68 68
OBJETIVOS Correlacion de Pearson ,253" 1
INSTITUCIONALES, EN  sig. (bilateral) ,000
UN GOBIERNO LOCAL 68 68

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Base de datos

V. Conclusioén

Si p-valor<=0.05, Se acepta la Ha y se rechaza la HO, entonces p=

,000<=0.05, es decir que la gestion de encargos internos no rendidos se

relaciona con los objetivos institucionales, en un gobierno local.

i Planteamos nuestras hipoétesis estadisticas

Hipdtesis especifica 1

Ha: La gestion de encargos internos no rendidos se relaciona con los

objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

HO: La gestién de encargos internos no rendidos NO se relaciona con los

objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

Donde:

HO: hipotesis nula
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Ha: hipotesis alternativa

ii. Nivel de significancia: a=5% (0.05)

iii. Prueba estadistica.
Se aplic6 el coeficiente de correlacion (r) de Pearson
iv. Regla de decision
Si p-valor<=0.05, Se acepta la Ha y se rechaza la HO.
Si p-valor>0.05, Se acepta la Ho y se rechaza la Ha.
Tabla 43.

Prueba de hipotesis para la correlacion de Pearson respecto a la gestion de
encargos internos no rendidos respecto a los objetivos institucionales, en un

gobierno local.

Encargos OBJETIVOS
internos INSTITUCIONALES, EN
para viaticos UN GOBIERNO LOCAL
Encargos internos para Correlacién de 1 277
viaticos Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 68 68
Obijetivos Correlacién de 277 1
institucionales, en un Pearson
gobierno local Sig. (bilateral) ,000
N 68 68

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Base de datos
V. Conclusioén

Si p-valor<=0.05, Se acepta la Ha y se rechaza la HO, entonces p=
,000<=0.05, es decir que la gestion de encargos internos no rendidos se

relaciona con los objetivos institucionales, en un gobierno local.
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I Planteamos nuestras hipoétesis estadisticas

Hipotesis especifica 2

Ha: La gestion de encargos internos no rendidos se relaciona con los

objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

HO: La gestién de encargos internos no rendidos NO se relaciona con los

objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.
Donde:

HO: hipétesis nula

Ha: hipotesis alternativa

ii. Nivel de significancia: a=5% (0.05)
iii. Prueba estadistica.

Se aplico el coeficiente de correlacion (r) de Pearson
iv. Regla de decision
Si p-valor<=0.05, Se acepta la Ha y se rechaza la HO.

Si p-valor>0.05, Se acepta la Ho y se rechaza la Ha.
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Tabla 44.

Prueba de hipotesis para la correlacion de Pearson respecto a la gestion de

encargos internos no rendidos se relaciona con los objetivos institucionales, en un

gobierno local

Encargos

internos para

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES,

gastos EN UN GOBIERNO
LOCAL

Encargos internos para Correlacién de 1 ,249"
gastos Pearson

Sig. (bilateral) ,001

N 68 68
OBJETIVOS Correlacion de 249" 1
INSTITUCIONALES, Pearson
EN UN GOBIERNO Sig. (bilateral) ,001
LOCAL N 68 68

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Base de datos

V. Conclusioén

Si p-valor<=0.05, Se acepta la Ha y se rechaza la HO, entonces p=

,001<=0.05, es decir que la gestion de encargos internos no rendidos se

relaciona con los objetivos institucionales, en un gobierno local.
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Planteamos nuestras hipoétesis estadisticas

Hipotesis especifica 3

Ha: La gestion de encargos internos no rendidos se relaciona con los
objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.

HO: La gestién de encargos internos no rendidos NO se relaciona con los

objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022.
Donde:

HO: hipétesis nula

Ha: hipotesis alternativa

Nivel de significancia: a=5% (0.05)
Prueba estadistica.

Se aplico el coeficiente de correlacion (r) de Pearson
Regla de decision
Si p-valor<=0.05, Se acepta la Ha y se rechaza la HO.

Si p-valor>0.05, Se acepta la Ho y se rechaza la Ha.
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Tabla 45.

Prueba de hipotesis para la correlacion de Pearson respecto a la gestion de

encargos internos no rendidos se relaciona con los objetivos institucionales, en un

gobierno local

Normas de OBJETIVOS
encargo interno INSTITUCIONALES
, EN UN
GOBIERNO LOCAL
Normas de encargo Correlacion de 1 211*
interno Pearson
Sig. (bilateral) ,003
N 68 68
OBJETIVOS Correlacion de ,211* 1
INSTITUCIONALES, Pearson
EN UN GOBIERNO  Sig. (bilateral) ,003
LOCAL N 68 68

Fuente: Base de datos

V. Conclusioén

Si p-valor<=0.05, Se acepta la Ha y se rechaza la HO, entonces p=

,003<=0.05, es decir que la gestiébn de encargos internos no rendidos se

relaciona con los objetivos institucionales, en un gobierno local.
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DISCUSION

Las manifestaciones obtenidas en la indagacion lograron afirmar la hipotesis
sostenida en el trabajo, respecto a los encargos internos no rendidos que se
relaciona significativamente con los objetivos institucionales, en un gobierno
local, en tal sintesis el analisis documental realizado a los encargos internos
para viaticos y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno
local, 2019-2022. Se evidenci6 que para el periodo 2021, respecto al encargo
interno para viaticos, segun el expediente 000002 al expediente 002785 de
categoria GG N, se revela un monto girado que asciende a la suma de S/.
98.730.62 soles, durante el periodo 19/01/2021 al 23/12/2021, para el tipo
de operacion financiera AV, mediante el nimero de documento B 21000054
al nimero de documento B, 21000737. En la que también realizo su
manifiesto (Calisaya, 2019), en la que concluye que los encargos Internos
No Rendidos afecta al Estado Financiero, respecto a los viaticos no rendidos,
en la misma sintesis también se afirma (Torres, 2020), en la que manifiesta
gue el encargo interno por viatico no son necesarios en algunos casos, solo
en casos excepcionales, asi mismo también (Sinthia, 2018), refiere que el
encargo interno por viatico son excepcionales por ello se establecié que los
resultados alcanzados se exterioriza que no es necesario otorgar y mas aun
cuando esta representa injustificable el sustento de rendicién, tal como
también lo expresa (Quispe & Barriga, 2020).

En tal sentido segun el analisis efectuado respecto a los encargos internos
para gastos y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno
local, en esa sintesis también se arribd que la indagacién donde podemos
expresar que la linea de tendencia esta en descenso, a los gastos para el
periodo 2019, donde asciende a la asuma de S/. 289,034.80 soles. Que
también se reafirma en ese mismo sentido por (Arteaga, 2020) en la que
manifiesta que el encargos internos incide en el rendimiento de cuentas, de
tal forma también para el periodo 2020, el gasto asciende a S/.224,171.52
soles, en tal sentido se concluye que los encargos internos para gastos tiene
relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, sintesis que

es amparado por (Arteaga, 2020) en la que manifiesta que los gastos por
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encargo interno son innecesarios, dicha sintesis, es ratificado por (Mamani,
2023), en tal sentido se arribo al resultado donde se exterioriza que para el
periodo de 2021, el gasto asciende a la suma de S/.134,080.00 soles y para
el para el periodo 2022, asciende a la suma de S/. 367,684.80, por encargo
interno de gasto, estos resultados, denota gasto pubico, en tal sentido estos
conceptos son corroborados por (Sinthia, 2018) en la que expresa que el
encargo Interno Pendiente de gasto puede afectar la Rendicion y el Estado,
incidiendo significativamente en la Situacion Financiera, que también esta
sintesis es corroborado por (Fabian Bermudez, 2021) afirmado por (Mamani,
2023) en la que manifiesta que los encargos internos incide en los estados

financieros.

Por lo anterior sostenido, podemos manifestar que la autorizacion de
viaticos respecto los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela
gue el 39.7% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que
nunca se le ha autorizado viaticos para encargo interno, en el cumplimiento
de los objetivos institucionales, en un gobierno local, en el caso del
manifiesto por (Mamani, 2023) en la que exterioriza que la autorizacion de
viaticos es por la administracién, en ese sentido la planilla de viaticos
respecto los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela que el
39.7% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que siempre
el control de encargo interno mediante la planilla de viaticos permite, el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local,
igualmente para (Mamani, 2023) expresa que debe darse los viaticos por
planilla, en ese sentido se revela que el 29.4% de los servidores publicos de
un gobierno local, expresan que a veces ha efectuado el desembolso de
viaticos para encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, en ese sentido se llegé al resultado
donde también es afirmado por (Mamani, 2023) donde se expresa que el
30.9% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que nunca
se efectda la rendicién de cuenta de forma transparente dentro del plazo
establecido para encargo interno, para el cumplimiento de los objetivos

institucionales, en un gobierno local, en la que se detalla (Quispe & Barriga,
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2020), expresa que la rendicion de cuenta debe ser transparente, asi mismo
el 29.4% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que
nunca se le ha efectuado la revision de la rendicion de cuenta por encargo
interno en la que no justifica el gasto para encargo interno, en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, en la que
manifiesta (Quispe & Barriga, 2020), que la rendicion debe ser revisado
contrastando la veracidad de los documentos que sustente la redicion de
viaticos, en tal sentido el seguimiento de la rendicion de cuenta genera
transparencia de gasto por encargo interno respecto los objetivos
institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se revela que el 39.7%
de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que siempre existe
seguimiento de la rendiciébn de cuenta que genera transparencia de gasto
por encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en
un gobierno local, en ese sentido (Quispe & Barriga, 2020), expresa que la
aplicacion de descuento en caso de incumplimiento del encargo interno, el
servidor debe regularizar respecto los objetivos institucionales, en un
gobierno local, se revela que el 30.9% de los servidores publicos de un
gobierno local, expresan que casi siempre se debe aplicar descuento en
caso de incumplimiento del encargo interno, el servidor debe regularizar el
encargo interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un
gobierno local, (Quispe & Barriga, 2020), expresa que es necesario contar
con el presupuesto respectivo para el encargo interno respecto los objetivos
institucionales, en un gobierno local, se revela que el 38.2% de los servidores
publicos de un gobierno local, expresan que a veces es necesario contar con
el presupuesto respectivo para el encargo interno, en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en un gobierno local, (Fabian Bermudez, 2021)
establece que la rendicion en el plazo establecido justifica el gasto mediante
el registro SIAF respecto los objetivos institucionales, en un gobierno local,
se revela que el 50.0% de los servidores publicos de un gobierno local,
expresan que siempre la rendicion en el plazo establecido justifica el gasto
mediante el registro SIAF, en el cumplimiento de los objetivos institucionales,
en un gobierno local, afirmado por (Fabian Bermudez, 2021), también
corroborado por Torres, 2020) en la que expresa que las actividades
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programadas en el POI, estar en correspondencia a los objetivos del
gobierno local, se revela que el 39.7% de los servidores publicos de un
gobierno local, expresan que a veces las actividades programadas en el POI,
estar en correspondencia a los objetivos del gobierno local para encargo
interno, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno
local, afirmado por (Torres, 2020), en la que expresa que la autorizacion de
gasto por administracion al incumplimiento del encargo interno le vincula en
sancion administrativa o penal respecto los objetivos institucionales, en un
gobierno local, se revela que el 30.9% de los servidores publicos de un
gobierno local, expresan que a veces la autorizacion de gasto por
administracion al incumplimiento del encargo interno le vincula en sancion
administrativa o penal, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en
un gobierno local, revelado por (Arteaga, 2020), en la que manifiesta que el
desembolso del gasto para el encargo interno permite alcanzar los objetivos
del gobierno local respecto a los objetivos institucionales, en un gobierno
local, se revela que el 30.9% de los servidores publicos de un gobierno local,
expresan que a veces el desembolso del gasto para el encargo interno
permite alcanzar los objetivos del gobierno local, en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en un gobierno local, (Fabian Bermudez, 2021), en
la que indica que la aplicacion de descuento por incumplimiento de la
rendicion del encargo interno, algun servidor publico fue sometido a
procedimiento sancionador respecto los objetivos institucionales, en un
gobierno local, se revela que el 50.0% de los servidores publicos de un
gobierno local, expresan que a veces la aplicacibn de descuento por
incumplimiento de la rendicion del encargo interno, algun servidor publico fue
sometido a procedimiento sancionador, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, (Fabian Bermudez, 2021), indica que la
ley N°28693 Ley general del sistema nacional de tesoreria, contempla el
encargo interno para gasto de los objetivos institucionales de un gobierno
local respecto los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela
gue el 58.8% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que
siempre la ley N°28693 Ley general del sistema nacional de tesoreria,

contempla el encargo interno para gasto de los objetivos institucionales de
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un gobierno local, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un

gobierno local, (Calisaya, 2019).
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VI.  CONCLUSIONES

Primera: En el andlisis efectuado a los encargos internos para viaticos y su relacion

con los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revel6 que el
trabajo desarrollado dentro del analisis documental efectuado, podemos
aseverar que el encargo interno para viatico tiene relacion significativa
con los objetivos institucionales, en un gobierno local, 2019-2022, para
el periodo 2019, respecto al encargo interno para viaticos, segun el
expediente 000002 al expediente 002785 de categoria GG N, se revela
un monto girado que asciende a la suma de S/. 98.730.62 soles, durante
el periodo 19/01/2021 al 23/12/2021, para el tipo de operacién financiera
AV, mediante el nimero de documento B 21000054 al numero de
documento B, 21000737.

Segunda: En el andlisis efectuado a los encargos internos para gastos y su relacion

Tercera:

con los objetivos institucionales, en un gobierno local, respecto al analisis
documental efectuado, podemos aseverar que el encargo interno para
gasto tiene relacion significativa con los objetivos institucionales, en tal
sentido podemos expresar que la linea de tendencia esta en descenso,
lo que nos permite expresar que la demanda de gasto esta en descenso
y que la suma por encargos internos para gastos para el periodo 2019,
asciende a la asuma de S/. 289,034.80 soles, asi mismo para el periodo
2020, el gasto asciende a S/.224,171.52 soles por concepto de encargo
interno para gastos para el periodo 2020, asi mismo para el periodo de
2021, donde el gasto asciende a la suma de S/.134,080.00 soles, para
el periodo 2022, asciende a la suma de S/. 367,684.80, por encargo
interno de gasto.

En el analisis efectuado a la aplicacion de las normas de encargo interno
y su relacién con los objetivos institucionales, en un gobierno local,
respecto a la autorizacion de viaticos, se revela que el 39.7% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que nunca se le ha
autorizado viaticos para encargo interno, en el cumplimiento de los

objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha
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obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X2
=129,296, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo que
podemos expresar que la X2>X?2, por lo tanto es significativo, es decir
que la autorizacion de viaticos se relaciona significativamente con
objetivos institucionales, en un gobierno local, respecto los objetivos
institucionales, en un gobierno local, se revela que el 39.7% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que siempre el
control de encargo interno mediante la planilla de viaticos permite, el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal
sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson
de X2 =129,296, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo que
podemos expresar que la X2>X?, por lo tanto es significativo, es decir
que la autorizacion de viéticos se relaciona significativamente con
objetivos institucionales, en un gobierno local, donde el 29.4% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que a veces ha
efectuado el desembolso de viaticos para encargo interno, en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal
sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson
de X2 =135,804a, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo
que podemos expresar que la X?>X?, por lo tanto es significativo, es
decir que el desembolso de viaticos se relaciona significativamente con
objetivos institucionales, en tal sentido se revela que el 30.9% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que nunca se efectia
la rendicion de cuenta de forma transparente dentro del plazo
establecido para encargo interno, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl,
para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X? =134,841a, respecto a
lo calculado y para la X?=26,2962, por lo que podemos expresar que la
X2>X2, por lo tanto es significativo, es decir que la rendicién de cuenta
de forma transparente dentro del plazo establecido, se relaciona
significativamente con objetivos institucionales, se exterioriza que el
29.4% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que

nunca se le ha efectuado la revision de la rendicion de cuenta por
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encargo interno en la que no justifica el gasto para encargo interno, en
el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, en
tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de
Pearson de X2 =159,931a, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962,
por lo que podemos expresar que la X2>X?Z, por lo tanto es significativo,
es decir que la revision de la rendicion de cuenta por encargo interno
justifica el gasto y se relaciona significativamente con los objetivos
institucionales, el seguimiento de la rendicion de cuenta genera
transparencia de gasto por encargo interno respecto los objetivos
institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se revela que el
39.7% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que
siempre existe seguimiento de la rendicibn de cuenta que genera
transparencia de gasto por encargo interno, en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha
obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X2
=126,878a respecto a lo calculado y para la X2=26,2962, por lo que
podemos expresar que la X2>X?, por lo tanto es significativo, es decir
que la seguimiento de la rendicién de cuenta genera transparencia de
gasto por encargo interno se relaciona significativamente con objetivos
institucionales, la aplicacion de descuento en caso de incumplimiento del
encargo interno, el servidor debe regularizar respecto los objetivos
institucionales, en un gobierno local, se revela que el 30.9% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que casi siempre se
debe aplicar descuento en caso de incumplimiento del encargo interno,
el servidor debe regularizar el encargo interno, en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha
obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X2
=183,164a, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo que
podemos expresar que la X2>X?2, por lo tanto es significativo, es decir
qgue la aplicacion de descuento, se relaciona significativamente con
objetivos institucionales, es necesario contar con el presupuesto
respectivo para el encargo interno respecto los objetivos institucionales,

en un gobierno local, se revela que el 38.2% de los servidores publicos
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de un gobierno local, expresan que a veces es necesario contar con el
presupuesto respectivo para el encargo interno, en el cumplimiento de
los objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha
obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X2
=138,716a, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo que
podemos expresar que la X2>X?2, por lo tanto es significativo, es decir
gue es necesario contar con el presupuesto respectivo para el encargo
interno que se relaciona significativamente con objetivos institucionales,
en un gobierno local, las actividades programadas en el POI, estar en
correspondencia a los objetivos del gobierno local, se revela que el
39.7% de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que a
veces las actividades programadas en el POI, estar en correspondencia
a los objetivos del gobierno local para encargo interno, en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal
sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson
de X2 =159,037a, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962, por lo
que podemos expresar que la X?>X?, por lo tanto es significativo, es
decir que la las actividades programadas en el POI, estan en
correspondencia a los objetivos del gobierno local, es decir que se
relaciona significativamente con objetivos institucionales, la autorizaciéon
de gasto por administracién al incumplimiento del encargo interno le
vincula en sancién administrativa o penal respecto a los objetivos
institucionales, en un gobierno local, se revela que el 30.9% de los
servidores publicos de un gobierno local, expresan que a veces la
autorizacion de gasto por administracion al incumplimiento del encargo
interno le vincula en sancion administrativa o penal, en el cumplimiento
de los objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha
obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X2
=160,982a, respecto a lo calculado y para la X$=26,2962, por lo que
podemos expresar que la X2>X?2, por lo tanto es significativo, es decir
qgue la autorizacién de gasto por administracion al incumplimiento del
encargo interno le vincula en sancion administrativa o penal, en ese

sentido se relaciona significativamente con objetivos institucionales, el
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desembolso del gasto para el encargo interno permite alcanzar los
objetivos del gobierno local respecto a los objetivos institucionales, en
un gobierno local, se revela que el 30.9% de los servidores publicos de
un gobierno local, expresan que a veces el desembolso del gasto para
el encargo interno permite alcanzar los objetivos del gobierno local, en
el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno local, en
tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de
Pearson de X2 =186,553a, respecto a lo calculado y para la X?=26,2962,
por lo que podemos expresar que la X2>X?Z, por lo tanto es significativo,
es decir que el desembolso del gasto para el encargo interno permite
alcanzar los objetivos del gobierno local, por lo tanto se relaciona
significativamente con objetivos institucionales, la rendicién en el plazo
establecido justifica el gasto mediante el registro SIAF respecto los
objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela que el 50.0% de
los servidores publicos de un gobierno local, expresan que siempre la
rendicion en el plazo establecido justifica el gasto mediante el registro
SIAF, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un gobierno
local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado
de Pearson de X? =149,293a, respecto a lo calculado y para la
X?=26,2962, por lo que podemos expresar que la X?>X?, por lo tanto es
significativo, es decir que la rendicion en el plazo establecido justifica el
gasto mediante el registro SIAF,se relaciona significativamente con
objetivos institucionales, la aplicacion de descuento por incumplimiento
de la rendicién del encargo interno, algun servidor publico fue sometido
a procedimiento sancionador respecto los objetivos institucionales, en un
gobierno local, se revela que el 50.0% de los servidores publicos de un
gobierno local, expresan que a veces la aplicaciébn de descuento por
incumplimiento de la rendicidbn del encargo interno, algun servidor
publico fue sometido a procedimiento sancionador, en el cumplimiento
de los objetivos institucionales, en un gobierno local, en tal sentido se ha
obtenido 16 gl, para un valor de Chi-cuadrado de Pearson de X2
=185,870a, respecto a lo calculado y para la X$=26,2962, por lo que

podemos expresar que la X2>X?2, por lo tanto es significativo, es decir
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qgue la aplicaciéon de descuento por incumplimiento de la rendicion del
encargo interno, algun servidor publico fue sometido a procedimiento
sancionador, en ese sentido se relaciona significativamente con
objetivos institucionales, en un gobierno local. la ley N°28693 Ley
general del sistema nacional de tesoreria, contempla el encargo interno
para gasto de los objetivos institucionales de un gobierno local respecto
los objetivos institucionales, en un gobierno local, se revela que el 58.8%
de los servidores publicos de un gobierno local, expresan que siempre
la ley N° 28693 Ley general del sistema nacional de tesoreria, contempla
el encargo interno para gasto de los objetivos institucionales de un
gobierno local, en el cumplimiento de los objetivos institucionales, en un
gobierno local, en tal sentido se ha obtenido 16 gl, para un valor de Chi-
cuadrado de Pearson de X2 =129,296, respecto a lo calculado y para la
X?=175,198a, por lo que podemos expresar que la X2>X?, por lo tanto
es significativo, es decir que la la ley N°28693 Ley general del sistema
nacional de tesoreria, contempla el encargo interno para gasto de los
objetivos institucionales de un gobierno local, es decir que se relaciona

significativamente con objetivos institucionales, en un gobierno local.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Respecto al analisis efectuado a los encargos internos para viaticos y su
relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno local, debe de
efectuarse siempre en cuando este amparado por norma con rango de
ley, que justifique el gasto para alcanzar los objetivos institucionales y
gue estas deben ser rendidas dentro del plazo que establece la norma,
con documentacién amparada segun el reglamento de comprobantes de
pago, como las facturas, boletas, recibo por honorarios, declaraciones
juradas, etc. y otros que justifique el gasto realizado en el cumplimiento
de las funciones, porque se presumen que todo servidor publico, actlue
apegado a la norma, en tal sentido, este debe efectuarse de forma clara
y trasparente apegado a las normas que establece los procedimientos

administrativos.

Respecto al analisis efectuado respecto a los encargos internos para
gastos y su relacion con los objetivos institucionales, en un gobierno
local, estas deben estar enfocadas al cumplimiento de funciones, y
esencialmente al cumplimiento de los objetivos institucionales y que
estas deben estar enmarcadas en las normas para los procesos
administrativos y aquellas que este amparado por la norma y ejecucién
de presupuesto. En ese sentido el encargo interno para gasto debe

alcanzar los objetivos institucionales.

Tercera: Respecto a la aplicacion de las normas de encargo interno y su relaciéon

con los objetivos institucionales, en un gobierno local, estas deben estar
normados por directivas 0 resoluciones que establezca los
procedimientos administrativos que trasparente a las acciones
realizadas y que los encargos internos tanto para viaticos y gasto debe

estar enfocado a alcanzar los objetivos trazados por la entidad.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA



Anexo 01. Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipotesis Variables | Dimensio Indicadores Metodologia
nes
Problema general: ¢De | Objetivo general: Hipotesis general D1: Autorizacion de
gué manera la gestién | Determinar la gestién de | La gestién de encargos Encargos | viaticos Tipo de
de encargos internos no | encargos internos  no | internos no rendidos se internos Planilla de viaticos investigacion
rendidos afecta a los | rendidos y su relacion con | relaciona con  los para Desembolso de viatico | Aplicado
objetivos institucionales, | los objetivos | objetivos viaticos Rendicion de cuenta Disefio de
en un gobierno local, | institucionales, en un | institucionales, en un Revision de la investigacion:
2019-2022? gobierno  local, 2019- | gobierno local, 2019- rendicién de cuenta No experimental
2022. 2022. Seguimiento de |a de corte
Problemas especificos | Objetivos especificos: Hipotesis especificas rendicion de cuenta longitudinal
¢De qué manera los Los encargos internos Aplicacion de Esguema
encargos internos para | Analizar los encargos | para viaticos tiene descuento en caso de | Descriptivo-
gastos afecta en los | internos para gastos y su | relacion ~ con los incumplimiento correlacional
objetivos institucionales, | relaciébn con los objetivos | objetivos V1: D2 Contar con el
en un gobierno local, | institucionales, en un | institucionales, en un | Gestion Encargos | presupuesto Poblacién:
2019-2022? gobierno  local, 2019- | gobierno local, 2019- | de internos respectivo servidores
2022. 20227 encargos | para Actividad programa en publicos de un
;De qué manera los | Analizar los encargos internos gastos el POI gobierno local
encargos internos para | internos para viaticos y su | Los encargos internos | no Autorizacion de gasto de la regién
viaticos afecta los | relacién con los objetivos | para gastos tiene | rendidos por Administracion Puno
objetivos institucionales, | institucionales, en un | relacién con los Desembolso de gasto Muestra:
en un gobierno local, | gobierno local, 2019- | objetivos Rendicion en plazo Estado de
2019-2022?, 2022, institucionales, en un establecido situacion
gobierno local, 2019- Aolicacion de financiera,
,De qué manera la | Analizar la aplicacién de | 2022; dgscuento or Estado de
aplicacion de las normas | las normas de encargo . o p Gestion, Cuenta
de encargo interno | interno y su relaciéon con | La aplicacién de las |ncumpJ|m|ento de la contable de
o o rendicion .
repercute a los objetivos | los objetivos | normas de encargo D3 Lev N°28693 Le encargo interno,
institucionales, en un | institucionales, en un | interno tiene relacion ’ y y de un gobierno
gobierno local, 2019- | gobierno local, 2019- | con los objetivos Normas ggneral del . local,
2022. 2022. institucionales, en un de sistema nacional de conformado por

tesoreria




gobierno local, 2019-
2022.

encargo Directiva de tesoreria
interno N°001-2007-
EF/77.15
V2: D1: Agua potable
objetivos | Servicios | Alcantarillado
institucio | publicos Aguas residuales
nales, en | que Residuos solidos
un determine
gobierno | laley
local D2: Agua potable
Construir | Alcantarillado
las obras | Evacuacion de aguas
que residuales
demande | Tratamiento de
el residuos solidos
progreso
local
D3: Andlisis territorial
Ordenar Planificacién territorial
el Gestion territorial
desarrollo
de su
territorio
D4: Identificacion de la
Promover | problematica del
la sector
participaci
on

comunitar
ia

cinco (5)
gerentes de
linea, asi como
dos (2)
servidores de
primer nivel del
area de
tesoreria.
Validez:

De criterio y
juicio de
expertos
Confiabilidad:
Alfa de
cronbach
Técnica:
Encuesta
Instrumento:
Cuestionario




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES



Anexo 02. Matriz de operacionalizacion

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
Es el resultado de: “La | Esta compuesto por tres Autorizacién de viaticos
no aplicacion de la | dimensiones, para la D1, se Planilla de viaticos Nominal:
norma de encargo | tiene 7 items, asi mismo para | D1: Encargos Desembolso de viatico 1= Nunca
interno, por el | la D2, se tiene 6 items y para | internos para Rendicion de cuenta 2= Casi
funcionario publico, al | la D3, se tiene 3 items, de | viaticos Revision de la rendicién de cuenta nunca
que fue habilitado el | escala ~ nominal,  que Seguimiento de la rendicién de cuenta | 3= A veces
fondo debido a que | corresponde para el Aplicacion de descuento en caso de 4 Casi
V1: desconoce su | procedimiento de, Gestion de incumplimiento siempre
Gestién de procedimiento para su | encargos internos no Contar con el presupuesto respectivo 5= Siempre
encargos ejecucion en el gasto y | rendidos. Actividad programa en el PO
mterpos no | su rendicién respectiva’ D2: Encargos Autorizacion de gasto por
rendidos (Arteaga, 2020). internos para gastos Administracion
Desembolso de gasto
Rendicion en plazo establecido
Aplicacion de descuento por
incumplimiento de la
rendicion
Ley N°28693 Ley general del
D3: Normas de sistema nacional de tesoreria
encargo interno Directiva de tesoreria N°001-2007-
EF/77.15
V2: Esta referida a: “Una | Estd compuesto por cuatro | D1: Servicios Agua potable Nominal:
objetivos situacion anhelada por | dimensiones, para la D1, se | publicos que Alcantarillado 1= Nunca
instituciona | la entidad que intenta | tiene 4 items, asi mismo para | determine la ley Aguas residuales 2= Casi
les, en un alcanzar, que permite a | la D2, se tiene 4 items y para Residuos solidos nunca
gobierno la entidad cumplir | la D3, se tiene 3 items, y | D2: Ordenar el Analisis territorial 3= A veces
local metas a futuro” | finalmente para la D4, tiene 1 | desarrollo de su Planificacion territorial 4 Casi
(Payano, 2018) item, con escala nominal, | territorio Gestion territorial siempre
Definicidn operacional que corresponde para el [ D3 Promover la 5= Siempre

procedimiento de los
objetivos institucionales.

participacion
comunitaria

Identificacion de la problematica del
sector




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION
CUESTIONARIO



Anexo 03. Instrumento

Es grato poderme presentar ante usted, soy Velasquez Salguero, Rody, con
Documento Nacional de Identidad N° 45107725, me presento ante usted con el
propoésito de recabar informacion primaria de campo con fines de investigacion y
que la pesquisa proporcionada solo sera utilizada en el presente trabajo, con fines

de investigacion académica.

Por lo que ante mano quedo agradecido por la colaboracion.

V1 GESTION DE ENCARGOS INTERNOS NO RENDIDOS

1.1. Encargos internos para viaticos

1.1.1. ¢Cree usted que la solicitud de encargo interno esta justificado para la

autorizacién de viaticos?
1= Nunca
2= Casi nunca
3= A veces
4= Casi siempre
5= Siempre
1.1.2. ¢Cree usted que es necesario el control de encargo interno mediante la
planilla de viaticos?
1= Nunca
2= Casi nunca
3= A veces
4= Casi siempre

5= Siempre



1.1.3.

1.14

1.1.5.

1.1.6.

¢,Cree usted que es necesario que el servidor publico efectué el

desembolso de viaticos para en encargo interno?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

¢,Cree usted que el servidor publico efectia larendicién de cuenta de

forma transparente dentro del plazo establecido?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

¢,Cree usted que larevision de larendicién de cuenta por encargo interno

justifica el gasto?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

¢Cree usted que el seguimiento de larendicion de cuenta genera

transparencia de gasto por encargo interno?



1.1.7.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1= Nunca

2= Casi hunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

¢Cree usted que la aplicacion de descuento en caso de incumplimiento
del encargo interno, el servidor debe regularizar?
1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

Encargos internos para gastos

¢,Cree usted que es necesario contar con el presupuesto respectivo para

el encargo interno?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

¢,Cree usted que las actividades programadas en el POI, estar en

correspondencia alos objetivos del gobierno local?



1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

¢Cree usted que la autorizacién de gasto por administracion al

incumplimiento del encargo interno le vincula en sancién administrativa

0 penal?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

¢ Cree usted que el desembolso del gasto para el encargo interno permite

alcanzar los objetivos del gobierno local?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

¢,Cree usted que larendicion en el plazo establecido justifica el gasto

mediante el registro SIAF?

1= Nunca



1.2.6.

1.3.

1.3.1.

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

¢Cree usted que la aplicacion de descuento por incumplimiento de la

rendicion del encargo interno, algun servidor publico fue sometido a

procedimiento sancionador?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

Normas de encargo interno

¢,Cree usted que la ley N° 28693 Ley general del sistema nacional de

tesoreria, contempla el encargo interno para gasto de los objetivos

institucionales de un gobierno local?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre



1.3.2. ¢Cree usted que la Directiva de tesoreria N°001-2007-EF/77.15, debe

contemplarse en que caso debe otorgarse el encargo interno?
1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

V2 OBJETIVOS INSTITUCIONALES, EN UN GOBIERNO LOCAL

2.1. Servicios publicos que determine la ley

2.1.1. ¢Cree usted que el agua potable como objetivo institucional requiere

encargo interno para solucionar algun deterioro por uso?
1= Nunca
2= Casi nunca
3= A veces
4= Casi siempre
5= Siempre
2.1.2. ¢Creeusted que el alcantarillado como objetivo institucional requiere de
encargo interno para solucionar alguna averia por deterioro?
1= Nunca

2= Casi nunca



3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

2.1.3. ¢Creeusted que las aguas residuales como objetivo institucional

requieren de encargo interno para solucionar algin deterioro?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

2.1.4. ¢Creeusted que los residuos sélidos como objetivo institucional

requiere de encargo interno para solucionar la comprar de algln bien

para su uso?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

2.2 Ordenar el desarrollo de su territorio

2.2.1. ¢Cree usted que el analisis territorial como objetivo institucional,

requiere de encargo interno desarrollo de su territorio?

1= Nunca

2= Casi nunca



2.2.2.

2.2.3.

2.3.

2.3.1.

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

¢ Cree usted que la planificacién territorial como objetivo institucional

requiere de encargo interno para el desarrollo de su territorio?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

¢,Cree usted que la gestidn territorial como objetivo institucional requiere

de encargo interno para el desarrollo de su territorio?

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

Promover la participacion comunitaria

¢Cree usted que la identificacién de la problematica del sector debe ser

solucionado por encargo interno?

1= Nunca

2= Casi nunca



3= Aveces
4= Casi siempre

5= Siempre

Muestra

Para el célculo de la muestra fue con un 95% de nivel de confianza, con un margen de
error del 5% como maximo aceptable.



VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS (3)



Anexo 06. Validacion por juicio de expertos

GUIA DE JUICIO DE EXPERTOS
L IDENTIFICACION DEL EXPERTO
Mombres vy apellidos:
EDGAR QUISFE BMARANI
Centro laboral:

UMIVERSIDAD MACIOMAL DEL ALTIPLAND
Grado:

DOCTOR

Mencidn:

CIEMCIA POLITICA ¥ ADMIMISTRACION PUBLICA
Institucidn donde lo obtuvo:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID ESPANA
Citros estudios:
L. INSTRUCCIONES
Estimado (a) especialista, a continuacidn, se muesira un conjunio de indicadores, &l cual
ieme que evaluar con criterio &ico y estriciez cientifica, la validez del instrumanito
propussta.
Fara evaluar dicho instrumento, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas
en &l cuadra:
1 = Inferior &l badsico
2 = Basico
3 = Intermedio
4 = Sobresalients
5 = Muy =sobresalients
. JUICIO DE EXPERTO

INDICADORES

Las dimensiones de la variable responden a un conbexto

tedrico de forma (vision general) *
Coharencia entre dimensidn e indicadores (vision general) ®
El ndmere de indicadores, evallan lzs dimensionas y por X

consiguisnts |a variable seleccionada (visidn general)

Los kems estén redactados en forma clara y precisa, sin
ambigiedades (clandad y precisidn)




g Los ftems guardan relacidn con los indicadores de las .
variables (coherancia)

6 Los (tems han sido redactados teniendo en cuenta la prueba .
piloto (pertinencia y eficacia)

7 Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez .
de contenido (validez)

8 Presenta algunas preguntas distractoras pera controlar la .
contaminacion de las respuestas (control de sesgo)

g Los items han sido redactados de lo general a ko particular .
{orden)

10 Los ftems del instrumento, son coherentes en términos de .
cantidad (extension)

" Los items no constiuyen riesgo para el encuestado .
(inocuidad)

12 |Calidad en la redaccidn de los [tems (visidn genaral) X

13 | Grado de objetividad del instrumenta (visidn general) ¥

14 |Grado de relevancia del nstrumento (visidn general) X

15 | Estructura técnica basica del instrumento (organizacion) X

Puntaje parcial 2 |24 | 24

Puntaje total: 50

Nota: indice de validacion del juicio de experto {LVJE) = (puntaje obtenido /75) x 100

=67%

IV. ESCALA DE VALIDACION

MUY BAJA | BAJA |REGULAR ALTA MUY ALTA
00-20f% | 21-40% | 41-60% 61 - 80% 81 - 100%
El instrumento de
. ... |El imstrumento de
investigacion
. o investigaciin
El instrumentc de investigacidn esta requisre ali B
obsarvado reajusies plo
= ol para sl
pam@ aplicacion
aplicacidn

Interpretacion: cuanto mas se acerque el coeficiente a caro (0). mayor emor habra

en |a validez.




V. CONCLUSION GENERAL DE LA VALIDARON Y SUGERENCIAS
En coherencia con el nivel de validacian alcanzado.
El instrumento esta bastante bien elaborado en bBrminos de sentido v coherencia, solo s
recomienda que se formule en forma de tems (afirmaciones) y No como preguntas, para que

sea coherente con la escala propuesta, con o cusl se puede aplicar e instrurmsrto.

Vi. CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO

El que suscribe, Dr. Edgar Quispe Mamani identificado con DNl W 01332727 Certifico que

realicd el juicio de experto al instrumento disefado por el tesista Veldsguez Salguero, Rody:
Para que sea aplicedo con algunos ajustes indicados armiba.

Funa 12 de junic de 2023.

[ e CLEEEN
4, BAANH AL 2 T
=1

o ! i dmirwea
k| Liplann Frglua, TH 08 JOET0 T O . 08

Dr. Edgar Quispe Mamani
Docente Ordinario de la Universidad Nacional del Altiplano Puno



GUIA DE JUICIO DE EXPERTOS
IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nombres y apellidos:
e NIGTOR,  MARTING ALEHAN  PALOMINO

Centro laboral:
LDUNIVERSIDAD  NAcoyAaL DEC ALTIPLANG

Grado:
o LRESTRO

Mencion: ;
e BDMINISTRACION Y FINANZAS, ...

Institucién donde lo obtuvo:
LUNINERSIDAD NAcoNAL DEL ALTIPLANG

Otros estudios:

—

INSTRUCCIONES

Estimado (a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunto de
indicadores, el cual tiene que evaluar con criterio ético y estrictez
cientifica, la validez del instrumento propuesto.
Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa (x) una de las
categorias contempladas en el cuadro:
1 = Inferior al basico
2 = Basico
3 = Intermedio
4 = Sobresaliente
5 = Muy sobresaliente
JUICIO DE EXPERTO

CATEGORIA

INDICADORES 112731als

Las dimensiones de la variable responden a un contexto X
tedrico de forma (vision general)

Coherencia entre dimension e indicadores (vision general) X




El nimero de indicadores, evaluan las dimensiones y por
consiguiente la variable seleccionada (visién general)

Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin
ambigliedades (claridad y precisién)

Los items guardan relacién con los indicadores de las
varniables (coherencia)

Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba
piloto (pertinencia y eficacia)

Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez
de contenido (validez)

Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la
contaminacion de las respuestas (control de sesgo)

Los items han sido redactados de lo general a lo particular
(orden)

10

Los items del instrumento, son coherentes en términos de
cantidad (extension)

1

Los items no constituyen riesgo para el encuestado
(inocuidad)

12

Calidad en la redaccioén de los items (visién general)

13

Grado de objetividad del instrumento (visién general)

14 Grado de relevancia del instrumento (visién general)

X
X

15

Estructura técnica basica del instrumento (organizacion)

X

Puntaje parcial

28|25

Puntaje total:

ez

Nota: indice de validacién del juicio de experto (LVJE) = (puntaje obtenido

(62rr5) x 100 =83

IV. ESCALA DE VALIDACION

MUY BAJA | BAJA |REGULAR ALTA MUY ALTA
00-20% |21-40% | 41-60% 61 - 80% 81 - 100%

| El instrumento de investigacion esta
observado

El instrumento
de investigacion
requiere
reajustes para
su aplicacién

apto

El instrumento de
investigacion esta

aplicacion

su

Interpretacién: cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error

habra en la validez.



V. CONCLUSION GENERAL DE LA VALIDARON Y SUGERENCIAS
En coherencia con el nivel de validacién alcanzado.

InsTrumenlo  elaboass con Lenbicts

VI. CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO
El que suscribe, Maopcu'ct'm’*”/j("“’/” 12”“"’”"

identificado con DNIN° ..., @ 4325950 cerifico que realice el juicio

del experto al instrumento disefiado por el tesista Veldsquez Salguero,
Rody

L i
Lo 2y >P(’°Mon Cov~o e pmeca,

lea....,.'g.. de......Q?.J.Y“O del 2023.




GUIA DE JUICIO DE EXPERTOS
I IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nombres y apellidos:

Centro laboral:
JTUACGPAUDAD | PeawiUAaL, CHunD  uy |

Grado:

.................................................................................................

.................................................................................................

. INSTRUCCIONES

Estimado (a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunto de
indicadores, el cual tiene que evaluar con criterio ético y estrictez
cientifica, la validez del instrumento propuesto.

Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa (x) una de las
categorias contempladas en el cuadro:

1 = Inferior al basico

2 = Bésico

3 = Intermedio

4 = Sobresaliente

5 = Muy sobresaliente

. JUICIO DE EXPERTO

CATEGORIA
112/3(4|5
Las dimensiones de la variable responden a un contexto K
tedrico de forma (vision general)

2 |Coherencia entre dimension e indicadores (vision general)

INDICADORES




El nimero de indicadores, evalian las dimensiones y por
consiguiente la variable seleccionada (visién general) X
Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin
ambigledades (claridad y precision) X
Los items guardan relacion con los indicadores de las K
variables (coherencia)
Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba

piloto (pertinencia y eficacia) X
Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez
de contenido (validez)

Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la
contaminacion de las respuestas (control de sesgo) X
Los items han sido redactados de lo general a lo particular
(orden) X
Los items del instrumento, son coherentes en términos de
cantidad (extension) X,
Los items no constituyen riesgo para el encuestado
(inocuidad) X
Calidad en la redaccion de los items (vision general) X
Grado de objetividad del instrumento (vision general) X
Grado de relevancia del instrumento (vision general) 4

Estructura técnica basica del instrumento (organizacién) X

Puntaje parcial
Puntaje total: 33425

Nota: indice de validacion del juicio de experto (LVJE) = (puntaje obtenido
€4 rrs)x100= 85
IV. ESCALA DE VALIDACION

MUY BAJA | BAJA |REGULAR ALTA MUY ALTA
00-20% |21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%
o el e
El instrumento de investigacion esta requiers investigacion esta
observado i apto para su
reajustes para aplicacion
su aplicacién
Interpretacion: cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error
habra en la validez.




CONCLUSION GENERAL DE LA VALIDARON Y SUGERENCIAS
En coherencia con el nivel de validacién alcanzado.

e JNSTEOMEAND. FEQRVEST B i

LSOHEREATE Y. O BIED B @oeA)

...................................................................................................

CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO
El que suscribe, NG, "06-7{?\!0;1 AVRFLO CHURA TiEn

..................................................................
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PRUEBA DE NORMALIDAD DE LOS DATOS



Prueba de normalidad de los datos

#5 *Resultadol [Documentol] - IBM SPSS Statistics Visor
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stro SCINTERVAL 95

idad /MISSING LISTWISE
“ftulo /NOTOTAL.

Jotas

Zonjunto de datos activo
Zscalar ALL VARIABLES Explorar
Titulo

L& Resumen de procesamiento de

@ Estadisticas de fiabilidad Resumen de procesamiento de casos

stro Casos

rar Valido Perdidos Total
Titule 7] Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
A o GESTION DE

esumen de procesamiento de cas ENCARGOS INTERNOS a8 100,0% 0 0.0% 68 100,0%
’ruebas de normalidad MO RENDIDOS

;EST!DN DE ENCARGOS INTERNC OBJETIVOS

£ Titulo INSTITUCIONALES, EN Ba | 100,0% 0 0,0% 68 | 1000%
m Grafico Q-0 normal UM GOBIERNO LOCAL

(1 Gréfico Q-Q narmal sin tendenc
JBJETIVOS INSTITUCIONALES, EMN

[E] Titulo Pruebas de normalidad

(1] Grafico Q-Q nermal

[ Gréfico Q-Q normal sin tendenc Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.

GESTION DE
ENCARGOS INTERNOS 226 68 ,000 883 68 000
MO REMNDIDOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, EM 206 68 ,000 811 68 000
UM GOBIERNO LOCAL

a. Correccion de significacidn de Lilliefors

GESTION DE ENCARGOS INTERNOS NO RENDIDOS
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&) Titulo NPAR TESTS

& Notas /K-S (NORMAL) =VAR00024 VAR0002S
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Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
GESTION DE OBJETIVOS
ENCARGOS INSTITUCION
INTERNOS ALES,EN UN
NO GOBIERNO
RENDIDOS LOCAL
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Parametros normales®®  Media 328 3,00
Desv. Desviacion 1118 1,106
Maximas diferencias Absoluta 226 ,206
e Positivo 157 206
> Negativo -,226 -,206
Estadistico de prueba ,226 ,206
Sig. asin. (bilateral)® <.001 <.001
Sig. Monte Carlo Sig. ,000 ,000
(bll:‘neral)d 7
Intervalo de confianza al Limite inferior ,000 ,000
3% Limite superior ,000 ,000
a. La distribucion de prueba es normal.
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¢. Correccién de significacidn de Lilliefors.
d. El método de Lilliefors basado en las muestras 10000 Monte Carlo con la semilla de inicio 2000000.
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55@.@@@&%@&!@@ BLEH 1 0%
I Nombre Tipo ” Anchura ” Demmales" Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas ” Alineacidn ” Medida || Rol

4 VAROOD04 Numencu g 0 ¢Cree usted qu... {1, Nunca}... Ninguno g = Derecha &5 Nominal “ Entrada
5 WVARD0005 Numérico 8 0 ¢Cree usted qu... {1, Nunca}... Ninguno 8 erecha &> Nominal “ Entrada
6 VAROODDB Numérico 8 0 ;Cree usted qu.__ {1, Nunca}...  Ninguno 8 erecha &) Nominal i Entrada
T VARQODO7 Numérico g 0 iCree usted qu... {1. Nunca}... Ninguno g erecha &> Nominal N Entrada
g VARQOD0B Numérico g 0 iCree usted qu... {1, Nunca}... Ninguno g erecha &5 Nominal N Entrada
9 VARQOD09 Numérico g 0 iCree usted qu... {1, Nunca}... Ninguno g erecha &5 Nominal “w Entrada
10 WVAROOD10 Numérico g 0 i Cree usted qu... {1, Nunca}... Ninguno g erecha &5 Nominal “w Entrada
11 WARO0011 Numérico 8 0 4 Cree usted qu._. {1, Nunca}... Ninguno 8 erecha &> Nominal “ Entrada
12 VAROOD12 Numérico 8 0 ;Cree usted qu.__ {1, Nunca}...  Ninguno 8 erecha &) Nominal i Entrada
13 VARQOD13 Numérico g 0 iCree usted qu... {1. Nunca}... Ninguno g erecha &> Nominal “ Entrada
14 VARQOD14 Numérico g 0 iCree usted qu... {1, Nunca}... Ninguno g erecha &5 Nominal N Entrada
15 VARQOD15 Numérico g 0 ¢Cree usted qu... {1, Nunca}... Ninguno g erecha &5 Nominal “ Entrada
16 WVARD0016 Numeérico 8 0 ¢Cree usted qu... {1, Nunca}... Ninguno 8 erecha &> Nominal ™ Entrada
1w VAROOD17 Numérico 8 0 4Cree usted qu.__ {1, Nunca}...  Ninguno 8 erecha &> Nominal ™ Entrada
18 VAROOD13 Numérico g 0 iCree usted qu... {1. Nunca}... Ninguno g erecha &> Nominal N Entrada
19 VARQOD19 Numérico g 0 iCree usted qu... {1. Nunca}... Ninguno g erecha &> Nominal “ Entrada
20 VARQ0020 Numérico g 0 iCree usted qu... {1, Nunca}... Ninguno g erecha &5 Nominal “ Entrada
21 VAROOD21 Numérico g 0 ¢Cree usted qu... {1, Nunca}... Ninguno g erecha &5 Nominal “ Entrada
22 VARD0022 Numérico 8 0 ¢Cree usted qu... {1, Nunca}... Ninguno 8 erecha &> Nominal “ Entrada
23 VAROOD23 Numérico 8 0 4Cree usted qu.__ {1, Nunca}...  Ninguno 8 erecha &> Nominal ™ Entrada
24 VARQOD24 Numérico g 0 GESTION DE ... MNinguno Ninguno g erecha & Escala N Entrada
25 VARQOD25 Numérico g 0 QOBJETIVOS IM... {1, Ejecucid... Ninguno g erecha & Escala “ Entrada
26 VARQ0028 Numérico g 0 Encargos intern... Minguno Ninguno g = Derecha & Escala “w Entrada
27 VAROODZ7 Numérico g 0 Encargos intern... Ninguno Ninguno g & Escala “w Entrada
an 1A DAANAn KL n n Bl o KL RL n =n 1 [l 1 i N P

Vista de variables
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CALCULO DE MUESTRA



Anexo 04. Calculo de muestra

N » JT: X P
d*x(N-1)+Z x pxgq

=

Donde:

N= Tamarfio de la poblacion

Z= Nivel de confianza

P= Probabilidad de éxito, o proporcion esperada
g= Probailid de fracaso

d= Precision ( Error maximo admisible en terminos de proporcion)

Remplazando sus valores tenemos:

N= 95

Z=1,96 (para un nivel de confianza del 95%)
p= 0,95

g=0.05

d=0.05

B 95(1.96)2(0.95)(0.05)
~ (0.05)2(95 — 1) + (1.96)2 (0.95)(0.05)

n

~ 95(3.8416)(0.95)(0.05)
1= 0.0025)(29) + (3.8416) (0.95)(0.05)

1733522
M= 0254976

n = 67.987

n = 68



CALCULO DE FIABILIDAD DEL INSTRUMENTO



Anexo 05. Calculo de fiabilidad del instrumento

1 *Resultadol [Documentol] - IBM SPSS Statistics Visor
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Transformar
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SHER NM e AHELE 920 & P

=y !
E"’EEI %g‘ad‘]t DATASET NAME ConjuntoDatosl WINDOW=FRONT.
+ egistro -
- {E] Fiabilidad RELIRBILITY o . U R,
- {E] Titulo

Natas
3 Conjunto de datos
scala: ALL VARIA

Titulo
L& Resumen de
i g Esladisticas 1

VARO0021 VARO0022Z VARO0023
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL~ALPHA.

= Fiabilidad
[ConjuntoDatosl]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

M %
Casos  Valido 68 100,0
Excluido? 0 0
Total 58 100,0

a.La eliminacidn porlista se basa entodas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

VAR0OD004 VAR0O0005 VAR00006 VARO0O007 VARO0008 VARO000S

Alfa de N de
Cronbach elementos
976 23
£ 0|
N %
Casos Valido 68 100,0
Excluido? 0 0

Total 68

100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach

N de

elementos

,976 23

97% de fiabilidad



RESULTADO DE SIMILITUD DEL PROGRAMA TURNITIN



ENCARGO INTERNO PARA VIATICOS



Anexo 07. Encargo interno para viaticos

Afio Expediente Girado Fecha Tp.Op. Nr.Doc.B
Tp.Oper. Docum.

2019 000026 GG N 1,826.00 20/02/2019 AV 05719043

2019 000092 GG N 1,750.00  19/03/2019 AV 05719099

2019 000092 GG H -1,750.00 26/03/2019 AV

2019 000092 GG | 1,750.00 26/03/2019 AV

2019 000093 GG N 1,750.00  19/03/2019 AV 05719100

2019 000183 GG N 1,890.00 11/04/2019 AV 05719167

2019 000185 GG N 1,700.00  15/04/2019 AV 05719169

2019 000185 GG A -1,700.00  15/04/2019 AV 05719169

2019 000185 GG N 1,700.00  26/04/2019 AV 05719192

2019 000290 GG N 220.00  15/05/2019 AV 05720275

2019 000290 GG H -220.00  23/07/2019 AV

2019 000290 GG | 220.00  23/07/2019 AV

2019 000291 GG N 220.00  15/05/2019 AV 05720276

2019 000292 GG N 160.00  15/05/2019 AV 05720277

2019 000292 GG H -160.00  28/06/2019 AV

2019 000292 GG | 160.00  28/06/2019 AV

2019 000297 GG N 410.00  16/05/2019 AV 05720290

2019 000298 GG N 330.00  16/05/2019 AV 05720291

2019 000298 GG H -316.00  16/12/2019 AV

2019 000298 GG | 316.00  16/12/2019 AV

2019 000298 GG D -14.00  29/01/2020 AV 146

2019 000299 GG N 330.00  16/05/2019 AV 05720295

2019 000299 GG A -330.00  16/05/2019 AV 05720295

2019 000400 GG N 220.00 7/06/2019 AV 05720409

2019 000401 GG N 300.00 7/06/2019 AV 05720408

2019 000402 GG N 300.00 7/06/2019 AV 05720417

2019 000402 GG A -300.00  11/06/2019 AV 05720417

2019 000402 GG N 300.00  12/06/2019 AV 05720445

2019 000403 GG N 113.00 7/06/2019 AV 05720414

2019 000403 GG A -113.00  18/06/2019 AV 05720414

2019 000403 GG N 113.00  20/06/2019 AV 05720463

2019 000403 GG D -19.00 5/12/2019 AV 140

2019 000404 GG N 140.00 7/06/2019 AV 05720416

2019 000405 GG N 221.00 7/06/2019 AV 05720415

2019 000405 GG A -221.00  11/06/2019 AV 05720415

2019 000405 GG N 221.00  12/06/2019 AV 05720444
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05721200
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Afio Expediente Girado Fecha Tp.Op. Nr.Doc.B
Tp.Oper. Docum.

2020 000002 GG N 173.00 7/01/2020 AV 05721503
2020 000003 GG N 2,344.87 7/01/2020 AV 05721502
2020 000006 GG N 200.00 8/01/2020 AV 05721506
2020 000006 GG A -200.00 8/01/2020 AV 05721506
2020 000006 GG N 200.00  24/02/2020 AV 05719432
2020 000006 GG A -200.00 24/02/2020 AV 05719432
2020 000006 GG N 200.00  21/05/2020 AV 05719222
2020 000007 GG N 100.00 8/01/2020 AV 05721508
2020 000008 GG N 100.00 8/01/2020 AV 05721507
2020 000013 GG N 260.00  16/01/2020 AV 05721513
2020 000013 GG H -260.00 5/02/2020 AV

2020 000013 GG | 260.00 5/02/2020 AV

2020 000014 GG N 280.00  16/01/2020 AV 05721512
2020 000014 GG H -280.00  11/03/2020 AV

2020 000014 GG | 280.00  11/03/2020 AV

2020 000015 GG N 1,548.77 16/01/2020 AV 05721511
2020 000015 GG H -760.00  18/11/2020 AV

2020 000015 GG | 760.00  18/11/2020 AV

2020 000016 GG N 1,388.77  16/01/2020 AV 05721510
2020 000016 GG H -1,388.77  14/02/2020 AV

2020 000016 GG | 1,388.77  14/02/2020 AV

2020 000017 GG N 560.00  16/01/2020 AV 05721514
2020 000017 GG H -560.00  18/11/2020 AV

2020 000017 GG | 560.00  18/11/2020 AV

2020 000018 GG N 200.00  16/01/2020 AV 05721516
2020 000019 GG N 120.00  16/01/2020 AV 05721517
2020 000019 GG A -120.00  16/01/2020 AV 05721517
2020 000019 GG N 170.00  30/01/2020 AV 05721539
2020 000020 GG N 200.00  16/01/2020 AV 05721515
2020 000020 GG A -200.00  16/01/2020 AV 05721515
2020 000020 GG N 200.00  22/01/2020 AV 05721521
2020 000020 GG H -200.00  16/12/2020 AV

2020 000020 GG | 200.00  16/12/2020 AV

2020 000027 GG N 300.00  20/01/2020 AV 05721519
2020 000030 GG N 300.00  29/01/2020 AV 05721533
2020 000039 GG N 280.00  29/01/2020 AV 05721536
2020 000039 GG H -280.00  11/03/2020 AV

2020 000039 GG | 280.00  11/03/2020 AV

2020 000040 GG N 120.00  29/01/2020 AV 05721534



2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

000040
000040
000041
000077
000077
000077
000078
000079
000080
000080
000080
000081
000081
000081
000082
000083
000118
000118
000118
000119
000119
000119
000120
000121
000121
000121
000123
000123
000123
000124
000124
000124
000124
000124
000124
000124
000132
000133
000133
000133

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

r =z z » Z2 Z Z - I Z2 Z2 Z >

- - - - r z - I zZ2 Zz2z - T Zz - I z Z2 Z2 ~-

I =z Z

-120.00
120.00
100.00
150.00

-150.00
150.00
100.00
100.00
100.00

-100.00
100.00
100.00

-100.00
100.00
100.00
120.00
120.00

-120.00
120.00
560.00

-560.00
560.00
170.00
100.00

-100.00
100.00
100.00

-100.00
100.00
100.00

-100.00
100.00

-100.00
100.00

-100.00
100.00
200.00
250.00

-250.00
250.00

29/01/2020
14/05/2020
29/01/2020
31/01/2020
12/11/2020
12/11/2020
31/01/2020
31/01/2020
31/01/2020
31/01/2020
14/05/2020
31/01/2020
2/03/2020
2/03/2020
31/01/2020
31/01/2020
12/02/2020
31/12/2020
31/12/2020
12/02/2020
17/12/2020
17/12/2020
12/02/2020
12/02/2020
26/02/2020
26/02/2020
12/02/2020
17/12/2020
17/12/2020
12/02/2020
6/08/2020
6/08/2020
6/08/2020
6/08/2020
6/08/2020
6/08/2020
13/02/2020
13/02/2020
6/08/2020
6/08/2020

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

05721534
05721749
05721535
05721569

05721568
05721567
05721566
05721566
05721750
05721565

05721564
05721563
05721607

05721608

05721609
05721612

05721610

05721611

05721616
05721615



2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

000134
000134
000134
000160
000160
000160
000161
000161
000161
000162
000163
000163
000163
000164
000179
000186
000187
000190
000253
000253
000253
000256
000267
000268
000268
000268
000271
000271
000271
000272
000272
000272
000273
000280
000281
000282
000283
000284
000288
000289

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

r z =z - T z - T Z2 - I Z

- r =z z » ZzZ Z » Z2 Z2 Zz2 - I zZz2 Z2 Z2 Z2 Z2 Z -

zZ Zz2 zZz2 Zz2 2 Z2 Z2 Z

280.00
-280.00
280.00
280.00
-280.00
280.00
120.00
-120.00
120.00
240.00
100.00
-100.00
100.00
500.00
560.00
450.00
450.00
400.00
234.00
-234.00
234.00
170.00
154.00
280.00
-280.00
280.00
150.00
-150.00
150.00
100.00
-100.00
100.00
500.00
225.00
225.00
125.00
225.00
225.00
280.00
520.00

13/02/2020
4/03/2020
4/03/2020

17/02/2020

18/11/2020

18/11/2020

17/02/2020

31/12/2020

31/12/2020

17/02/2020

17/02/2020
6/08/2020
6/08/2020

17/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020
5/03/2020
6/08/2020
6/08/2020
5/03/2020
9/03/2020
9/03/2020
9/03/2020

11/03/2020

10/03/2020

10/03/2020

14/05/2020

11/03/2020
6/08/2020
6/08/2020

11/03/2020

11/03/2020

11/03/2020

11/03/2020

11/03/2020

11/03/2020

11/03/2020

13/03/2020

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

05721614

05721620

05721621

05721622
05721623

05721624
05719421
05719428
05719429
05719426
05719477

05719482
05721658
05721659
05721659
05721676
05721668
05721668
05721778
05721670

05721669
05721674
05721675
05721672
05721677
05721671
05721673
05721678



2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

000334
000334
000334
000335
000335
000335
000336
000346
000365
000366
000367
000367
000367
000374
000374
000374
000382
000382
000382
000383
000384
000385
000409
000410
000410
000410
000411
000412
000413
000413
000413
000443
000443
000443
000444
000445
000446
000447
000448
000448

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

- I Z2

- I Z

r z - Tz z2 Zz - T Zz ZzZ Zz2 Zz2 ZzZ2 - TT z - T Zz2z - T Zz2 Z2 Zz Z2 Z

r =z =z Zz Z2 Z2

460.00
-460.00
460.00
460.00
-460.00
460.00
460.00
560.00
280.00
200.00
200.00
-200.00
200.00
300.00
-300.00
300.00
300.00
-300.00
300.00
240.00
540.00
460.00
240.00
200.00
-200.00
200.00
100.00
100.00
300.00
-300.00
300.00
460.00
-460.00
460.00
460.00
240.00
240.00
560.00
200.00
-200.00

16/04/2020
17/12/2020
17/12/2020
16/04/2020
6/08/2020
6/08/2020
16/04/2020
21/04/2020
3/05/2020
3/05/2020
3/05/2020
6/08/2020
6/08/2020
12/05/2020
17/12/2020
17/12/2020
13/05/2020
17/12/2020
17/12/2020
13/05/2020
13/05/2020
13/05/2020
20/05/2020
20/05/2020
6/08/2020
6/08/2020
20/05/2020
20/05/2020
20/05/2020
17/12/2020
17/12/2020
24/05/2020
17/12/2020
17/12/2020
24/05/2020
24/05/2020
24/05/2020
24/05/2020
24/05/2020
6/08/2020

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

05721703

05721704

05721706
20100002
20100003
05721762
05721763

20100004

05721746

05721747
20100007
05721748
05719217
05719218

05719219
05719220
05719221

20000017

20000018
20000019
05719238
20000020
20000021



2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

000448
000449
000449
000449
000452
000537
000538
000540
000541
000541
000556
000557
000558
000558
000558
000559
000560
000561
000561
000561
000562
000562
000562
000563
000666
000667
000668
000670
000671
000736
000737
000747
000749
000799
000812
000813
000814
000815
000980
001076

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

- 1 = -

I =z =z zZ2 » Z Z Z2 Z Z

r =z - I Zz Z2 Z2 ~-

zZ Z2 z2 Zz2 2 Zz2 Z2 Z2 Z2 Z Z2 Z2 Z2 Z2 Z2 Z Z

200.00
100.00
-100.00
100.00
240.00
200.00
240.00
200.00
240.00
-240.00
500.00
240.00
460.00
-460.00
460.00
100.00
100.00
460.00
-460.00
460.00
200.00
-200.00
200.00
200.00
280.00
100.00
220.00
560.00
560.00
120.00
120.00
240.00
560.00
200.00
300.00
200.00
200.00
200.00
200.00
560.00

6/08/2020
24/05/2020
6/08/2020
6/08/2020
25/05/2020
3/08/2020
3/08/2020
19/06/2020
25/06/2020
1/11/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
17/12/2020
17/12/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
6/08/2020
6/08/2020
30/06/2020
10/08/2020
10/08/2020
30/06/2020
21/07/2020
21/07/2020
21/07/2020
21/07/2020
21/07/2020
3/08/2020
3/08/2020
10/08/2020
7/08/2020
10/08/2020
13/08/2020
13/08/2020
13/08/2020
13/08/2020
31/08/2020
15/09/2020

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

20000022

20000024
20000048
20000049
05719517
20000026
20000026
20000027
20000028
20000029

20000030
05719522
20000032

20000033

05719521
20000036
05719571
20000037
20000039
20000040
20000046
20000045
20000064
20000055
20000061
20000073
20000072
20000075
20000074
20000101
20000120



2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

001106
001107
001108
001109
001158
001159
001160
001161
001187
001187
001187
001188
001274
001274
001274
001275
001275
001275
001276
001277
001279
001281
001281
001281
001282
001282
001282
001302
001302
001302
001317
001337
001338
001339
001340
001350
001351
001415
001416
001417

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

I =z z Zz2 Z2 Z2 2 Z2 Z2 Z

r z - T =z Zz2 z ZzZ2 - TIT z - T Zz2 Z -

zZ zZz2 Zz2 Z2 Z2 Z2 Z2Z Z2 Z2 Z2 Z2 » Z

560.00
660.00
560.00
280.00
200.00
200.00
200.00
200.00
100.00
-100.00
100.00
100.00
200.00
-200.00
200.00
560.00
-560.00
560.00
120.00
120.00
360.00
100.00
-100.00
100.00
100.00
-100.00
100.00
100.00
-100.00
100.00
360.00
340.00
400.00
100.00
100.00
250.00
300.00
200.00
200.00
560.00

18/09/2020
18/09/2020
18/09/2020
22/09/2020
22/09/2020
22/09/2020
22/09/2020
22/09/2020
30/09/2020
12/11/2020
12/11/2020
30/09/2020
1/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
1/10/2020
31/12/2020
31/12/2020
1/10/2020
1/10/2020
1/10/2020
6/10/2020
18/11/2020
18/11/2020
6/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
7/10/2020
8/12/2020
14/12/2020
6/10/2020
7/10/2020
7/10/2020
7/10/2020
7/10/2020
8/10/2020
8/10/2020
16/10/2020
16/10/2020
16/10/2020

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

20000135
20000136
20000134
20000138
20000142
20000141
20000140
20000139
20000150

20000149
20000159

20000158

20000163
20000164
20000165
20000169

20000168

20000173
20000173
20000408
20000171
20000174
20000175
20000176
20000178
20000185
20000186
20000207
20000206
20000208



2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

001419
001442
001443
001443
001443
001449
001450
001451
001452
001452
001452
001453
001453
001453
001454
001457
001457
001457
001477
001477
001477
001482
001483
001488
001488
001488
001499
001499
001499
001510
001510
001510
001511
001534
001534
001534
001589
001606
001607
001608

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

I =z Z2 Z

r =z z » Z Z Z Z —

I =z Z2 -

I =z zZz » Z2 Z2 Z Z » Z

- r =z Z2 - I Z2 -

zZ Z2 Z2 Z

100.00
300.00
100.00
-100.00
100.00
300.00
100.00
200.00
200.00
-200.00
200.00
200.00
-200.00
200.00
200.00
100.00
-100.00
100.00
120.00
-120.00
120.00
120.00
360.00
120.00
-120.00
120.00
200.00
-200.00
200.00
280.00
-280.00
280.00
120.00
280.00
-280.00
280.00
360.00
560.00
480.00
240.00

20/10/2020
22/10/2020
20/10/2020
18/11/2020
18/11/2020
20/10/2020
20/10/2020
20/10/2020
20/10/2020
23/11/2020
24/11/2020
23/10/2020
31/10/2020
31/10/2020
20/10/2020
20/10/2020
25/11/2020
25/11/2020
21/10/2020
23/11/2020
24/11/2020
21/10/2020
21/10/2020
22/10/2020
23/11/2020
24/11/2020
23/10/2020
31/12/2020
31/12/2020
26/10/2020
31/12/2020
31/12/2020
26/10/2020
28/10/2020
31/12/2020
31/12/2020
30/10/2020
30/10/2020
30/10/2020
3/11/2020

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

20000221
20000231
20000215

20000213
20000214
20000220
20000211
20000211
20000329
20000237

20000216
20000217

20000224
20000224
20000330
20000227
20000226
20000228
20000228
20000328
20000236

20000244

20000243
20000245

20000252
20000267
20000268
20000273



2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

001609
001661
001671
001672
001694
001698
001699
001699
001699
001707
001712
001737
001739
001740
001743
001744
001763
001764
001765
001766
001788
001789
001790
001791
001792
001816
001816
001816
001819
001831
001836
001837
001839
001839
001840
001874
001875
001918
001919
001921

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

I =z z Zz2 Z2 Z2 2 Z2

z =z z z z Zz2 » Zz2 Zz Zz2 Zz Zz2 Zz2 » Zz Z2 Zz ZzZ Zz ZzZ Zz ZzZ Zz2 Zz Zz z zZz zZz zZz zZz Z

240.00
240.00
100.00
100.00
240.00
240.00
280.00
-280.00
280.00
240.00
460.00
560.00
240.00
240.00
200.00
460.00
200.00
240.00
200.00
240.00
400.00
300.00
200.00
300.00
300.00
100.00
-100.00
100.00
100.00
320.00
1,790.00
460.00
100.00
-100.00
100.00
1,280.00
1,520.00
540.00
400.00
540.00

30/10/2020
13/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
13/11/2020
13/11/2020
13/11/2020
31/12/2020
31/12/2020
18/11/2020
13/11/2020
18/11/2020
20/11/2020
20/11/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
13/01/2021
14/01/2021
3/12/2020
3/12/2020
30/11/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
3/12/2020
1/12/2020
1/12/2020
4/12/2020
4/12/2020
7/12/2020

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

20000266
20000303
20000289
20000288
20000305
20000304
20000306

20000310
20000308
20000311
20000317
20000318
20000373
20000374
20000370
20000371
20000372
20000375
20000363
20000359
20000364
20000369
20000362
20000365
20000365
21000050
20000360
20000376
20000344
20000357
20000361
20000361
20000366
20000346
20000347
20000377
20000378
20000383



2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

001922
001925
001926
001926
001926
001927
001928
001928
001928
001929
001930
001931
001934
001934
001946
001947
001948
001993
001993
002023
002037
002041
002042
002042
002082
002083
002103
002123
002123
002123
002132
002133
002173
002213
002236
002242
002260

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

z =z z z z z z Zz » Zz2 Zz Zz2 Zz » z Zz2 Zz Z2 » ZzZ Zz ZzZ Zz » Zz Zz Zz Zz zZz » Zz zZz Z2 » zZz zZz Z

100.00
460.00
250.00
-250.00
250.00
250.00
260.00
-260.00
260.00
100.00
100.00
100.00
200.00
-200.00
500.00
540.00
700.00
150.00
-150.00
240.00
200.00
500.00
100.00
-100.00
540.00
540.00
200.00
480.00
-480.00
480.00
1,140.00
200.00
480.00
400.00
560.00
100.00
2,649.49

7/12/2020
7/12/2020
7/12/2020
13/01/2021
14/01/2021
9/12/2020
10/12/2020
13/01/2021
14/01/2021
21/12/2020
10/12/2020
17/12/2020
9/12/2020
18/01/2021
9/12/2020
9/12/2020
9/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
17/12/2020
17/12/2020
17/12/2020
17/12/2020
18/01/2021
18/12/2020
18/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
30/12/2020
23/12/2020
11/01/2021
23/12/2020
29/12/2020
4/01/2021
4/01/2021
5/01/2021

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

20000384
20000380
20000381
20000381
21000048
20000389
20000406
20000406
21000049
20000429
20000398
20000422
20000391
20000391
20000394
20000393
20000392
20000405
20000405
20000421
20000420
20000418
20000419
20000419
20000428
20000427
20000449
20000445
20000445
20000473
20000435
21000019
20000443
20000464
21000003
21000006
21000009

70,737.90




Afio Expediente Girado Fecha Docum. Tp.Op. Nr.Doc.B
Tp.Oper.

2021 000002 GG N 560.00 19/01/2021 AV 21000054
2021 000002 GG -560.00 25/08/2021 AV

2021 000002 GG | 560.00 25/08/2021 AV

2021 000003 GG N 250.00 19/01/2021 AV 21000052
2021 000004 GG N 560.00 19/01/2021 AV 21000053
2021 000004 GG H -560.00 25/08/2021 AV

2021 000004 GG | 560.00 25/08/2021 AV

2021 000019 GG N 200.00 19/01/2021 AV 21000055
2021 000019 GG H -200.00 22/12/2021 AV

2021 000019 GG | 200.00 22/12/2021 AV

2021 000034 GG N 120.00 21/01/2021 AV 21000057
2021 000034 GG A -120.00 5/03/2021 AV 21000057
2021 000034 GG N 120.00 9/03/2021 AV 21000148
2021 000034 GG H -120.00 19/10/2021 AV

2021 000034 GG | 120.00 19/10/2021 AV

2021 000035 GG N 560.00 21/01/2021 AV 21000058
2021 000036 GG N 100.00 21/01/2021 AV 21000059
2021 000036 GG A -100.00 5/03/2021 AV 21000059
2021 000036 GG N 100.00 9/03/2021 AV 21000149
2021 000036 GG H -100.00 28/09/2021 AV

2021 000036 GG | 100.00 28/09/2021 AV

2021 000037 GG N 400.00 21/01/2021 AV 21000060
2021 000037 GG A -400.00 5/03/2021 AV 21000060
2021 000037 GG N 400.00 9/03/2021 AV 21000147
2021 000051 GG N 300.00 29/01/2021 AV 21000066
2021 000054 GG N 280.00 29/01/2021 AV 21000069
2021 000055 GG N 280.00 29/01/2021 AV 21000070
2021 000120 GG N 120.00 8/02/2021 AV 21000077
2021 000126 GG N 280.00 8/02/2021 AV 21000078
2021 000127 GG N 200.00 9/02/2021 AV 21000082
2021 000127 GG H -200.00 22/12/2021 AV

2021 000127 GG | 200.00 22/12/2021 AV

2021 000128 GG N 440.00 9/02/2021 AV 21000083
2021 000128 GG H -440.00 14/12/2021 AV

2021 000128 GG | 440.00 14/12/2021 AV

2021 000132 GG N 180.00 12/02/2021 AV 21000087
2021 000133 GG N 300.00 12/02/2021 AV 21000086
2021 000133 GG H -300.00 31/03/2021 AV

2021 000133 GG | 300.00 31/03/2021 AV

2021 000134 GG N 120.00 12/02/2021 AV 21000088
2021 000134 GG H -120.00 28/09/2021 AV

2021 000134 GG | 120.00 28/09/2021 AV

2021 000135 GG N 180.00 15/02/2021 AV 21000092
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120.00

-120.00
120.00

60.00
200.00
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560.00
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-240.00
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200.00
100.00

25/08/2021
25/08/2021
22/04/2021
3/08/2021
3/08/2021
22/04/2021
19/10/2021
19/10/2021
26/04/2021
25/08/2021
25/08/2021
26/04/2021
25/05/2021
25/05/2021
26/04/2021
21/06/2021
21/06/2021
26/04/2021
26/04/2021
3/08/2021
3/08/2021
26/04/2021
25/08/2021
25/08/2021
26/04/2021
19/10/2021
19/10/2021
26/04/2021
29/04/2021
10/06/2021
10/06/2021
5/05/2021
25/08/2021
25/08/2021
5/05/2021
7/07/2021
8/07/2021
5/05/2021
10/08/2021
10/08/2021
5/05/2021
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5/05/2021
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AV
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000705
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000708
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000708
000708
000709
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000711
000711
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000716
000716
000717
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000718
000718
000742
000742
000742
000743
000744
000744
000744
000748
000748
000748
000749
000749
000749
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000751
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000752
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140.00
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280.00

-280.00
280.00
100.00
500.00

-500.00
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560.00

-560.00
560.00
200.00
150.00

-150.00
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300.00

-300.00
300.00
200.00

-200.00
200.00
200.00

-200.00
200.00
200.00

-200.00
200.00
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560.00

-560.00
560.00
140.00
200.00

-200.00
200.00

21/05/2021
21/05/2021
7/05/2021
7/05/2021
12/05/2021
10/08/2021
10/08/2021
7/05/2021
13/05/2021
13/08/2021
13/08/2021
12/05/2021
25/08/2021
25/08/2021
12/05/2021
12/05/2021
28/09/2021
28/09/2021
14/05/2021
25/08/2021
25/08/2021
14/05/2021
27/05/2021
17/08/2021
17/08/2021
14/05/2021
25/08/2021
25/08/2021
14/05/2021
28/09/2021
28/09/2021
14/05/2021
3/08/2021
3/08/2021
14/05/2021
11/08/2021
11/08/2021
14/05/2021
17/05/2021
25/08/2021
25/08/2021
17/05/2021
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7/07/2021
8/07/2021
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AV
AV
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000813
000814
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000815
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000848
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000856
000878
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000880
000880
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000892
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000892
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000896
000896
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-180.00
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200.00
280.00

-280.00
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-360.00
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100.00

-100.00
100.00
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70.00
-70.00
70.00
70.00
-70.00
70.00
1,520.00
601.31
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500.00
470.00
470.00
100.00

-100.00
100.00

70.00

26/07/2021
26/07/2021
19/05/2021
11/08/2021
11/08/2021
19/05/2021
12/11/2021
12/11/2021
19/05/2021
11/11/2021
11/11/2021
19/05/2021
20/05/2021
14/12/2021
14/12/2021
20/05/2021
25/05/2021
25/08/2021
25/08/2021
27/05/2021
11/08/2021
11/08/2021
27/05/2021
16/07/2021
20/07/2021
15/12/2021
15/12/2021
27/05/2021
11/11/2021
11/11/2021
27/05/2021
13/08/2021
13/08/2021
1/06/2021
1/06/2021
1/06/2021
3/06/2021
11/11/2021
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3/06/2021
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000978
000984
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-600.00
600.00
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1,550.00

3/06/2021
3/06/2021
21/06/2021
21/06/2021
3/06/2021
24/06/2021
24/06/2021
8/06/2021
10/06/2021
10/06/2021
25/08/2021
25/08/2021
11/06/2021
11/06/2021
11/06/2021
11/06/2021
22/12/2021
22/12/2021
11/06/2021
28/09/2021
28/09/2021
11/06/2021
11/08/2021
11/08/2021
11/06/2021
25/08/2021
25/08/2021
14/06/2021
28/09/2021
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5/07/2021
5/07/2021
14/06/2021
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24/06/2021
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001106
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001236

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

- rz z - T zZ zZ Z zZ Z T I Z - I Z>» Z2 - I zZzZZZ2Z T I Z2>» Z2 Z Z - I zZz zZz — b=

zZ2 2 2 Z2 Z2

1,550.00
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1,550.00
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1,550.00
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600.00
960.00
-960.00
100.00
-100.00
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840.00
210.00
1,140.00
100.00
100.00
-100.00
100.00
200.00
-200.00
200.00
-200.00
200.00
200.00
-200.00
200.00
140.00
400.00
100.00
70.00
100.00
-100.00
100.00
560.00
100.00
-100.00
100.00
2,660.00
1,500.00
200.00
300.00
200.00

14/06/2021
3/08/2021
3/08/2021

14/06/2021

14/06/2021

11/08/2021

11/08/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

17/06/2021

28/06/2021

28/06/2021
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18/06/2021

18/06/2021
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26/07/2021
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001281
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300.00
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50.00
150.00
760.00
80.00
100.00
-100.00
100.00
100.00
100.00
-100.00
100.00
200.00
30.00
150.00
-150.00
150.00
100.00
100.00
-100.00
100.00
1,900.00
70.00
120.00
100.00
280.00
100.00
50.00
140.00
-140.00
140.00
50.00
300.00
150.00
-150.00
150.00
180.00
-180.00
180.00
150.00
150.00

8/07/2021
8/07/2021
8/07/2021
22/12/2021
22/12/2021
12/07/2021
12/07/2021
13/07/2021
13/07/2021
13/07/2021
15/12/2021
15/12/2021
13/07/2021
13/07/2021
22/12/2021
22/12/2021
16/07/2021
3/08/2021
20/07/2021
25/08/2021
25/08/2021
20/07/2021
20/07/2021
11/11/2021
11/11/2021
20/07/2021
26/07/2021
26/07/2021
26/07/2021
26/07/2021
26/07/2021
13/10/2021
28/07/2021
22/12/2021
22/12/2021
3/08/2021
6/08/2021
6/08/2021
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150.00
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30.00
70.00
80.00
150.00
80.00
-80.00
80.00
100.00
200.00

-200.00
200.00
200.00
200.00

-200.00
200.00
200.00
200.00

-200.00
200.00
560.00
150.00
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180.00
180.00

-180.00
180.00
120.00

-120.00
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250.00
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22/12/2021
12/08/2021
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GG
GG
GG
GG
GG

r z z » 2 z2 zZz - Iz z zZ » Z2 - Tz 2z >» 2z - Iz - ITZ - T ZZ — I Z>» Z2 Z2

I =z =z 2 2 Z2 Z2

180.00
70.00
-70.00
70.00
-70.00
70.00
120.00
220.00
-220.00
220.00
300.00
-300.00
300.00
120.00
-120.00
120.00
150.00
120.00
-120.00
120.00
150.00
-150.00
150.00
150.00
-150.00
150.00
120.00
140.00
-140.00
140.00
150.00
150.00
140.00
-140.00
140.00
450.00
-450.00
450.00
280.00
560.00
150.00
150.00
120.00
70.00
-70.00

13/09/2021
13/09/2021
22/10/2021
25/10/2021
14/12/2021
14/12/2021
13/09/2021
13/09/2021
22/12/2021
22/12/2021
13/09/2021
22/12/2021
22/12/2021
17/09/2021
14/12/2021
14/12/2021
17/09/2021
21/09/2021
22/10/2021
25/10/2021
16/09/2021
22/12/2021
22/12/2021
17/09/2021
22/10/2021
25/10/2021
17/09/2021
17/09/2021
22/12/2021
22/12/2021
24/09/2021
24/09/2021
24/09/2021
22/10/2021
25/10/2021
24/09/2021
22/12/2021
22/12/2021
29/09/2021
29/09/2021
5/10/2021
5/10/2021
5/10/2021
5/10/2021
14/12/2021

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

21000569
21000572
21000572
21000631

21000567
21100100

21100098

21000580

21000582
21000586
21000586
21000633
21000578

21000585
21000585
21000632
21000583
21000581

21000589
21000590
21000588
21000588
21000634
21100101

21100103
21100107
21000603
21000602
21000601
21000605



2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

002060
002061
002062
002062
002062
002063
002063
002063
002064
002064
002064
002065
002065
002065
002075
002078
002079
002080
002081
002086
002100
002137
002138
002139
002172
002173
002174
002174
002174
002209
002210
002211
002211
002211
002212
002213
002247
002257
002257
002257
002259
002293
002294
002348
002356

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

I z =z » z — T zZz — T zZ2 zZ2 —

I =z 2z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Z2 Z —

- r z z2 Z2 2 - I Zz2 Z2 Z —

zZ2 2 2 Z2 Z2

70.00
50.00
50.00
-50.00
50.00
70.00
-70.00
70.00
210.00
-210.00
210.00
70.00
-70.00
70.00
75.00
280.00
75.00
75.00
75.00
1,140.00
70.00
1,148.00
100.00
100.00
280.00
280.00
150.00
-150.00
150.00
70.00
70.00
100.00
-100.00
100.00
100.00
100.00
280.00
120.00
-120.00
120.00
70.00
760.00
70.00
70.00
500.00

14/12/2021
5/10/2021
5/10/2021

15/12/2021

15/12/2021
5/10/2021

24/11/2021

24/11/2021
5/10/2021

22/10/2021

25/10/2021
5/10/2021

15/12/2021

15/12/2021

12/10/2021

13/10/2021

12/10/2021

12/10/2021

12/10/2021

13/10/2021

14/10/2021

20/10/2021

20/10/2021

20/10/2021

28/10/2021

28/10/2021

28/10/2021

22/12/2021

22/12/2021

27/10/2021

27/10/2021

27/10/2021

22/12/2021

22/12/2021

27/10/2021

27/10/2021

28/10/2021

28/10/2021

22/12/2021

22/12/2021

28/10/2021

10/11/2021

10/11/2021

15/11/2021

16/11/2021

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

21000608
21000607

21000606

21000609
21000609
21000636
21000604

21000616
21100108
21000613
21000614
21000615
21100109
21000622
21100110
21000624
21000625
21100117
21100115
21100119

21000646
21000645
21000647

21000648
21000644
21100121
21000654

21000656
21100123
21000662
21000664
21000669



2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

002364
002367
002371
002372
002397
002400
002406
002407
002407
002407
002408
002408
002408
002409
002409
002409
002545
002546
002547
002548
002549
002573
002575
002713
002727
002729
002751
002752
002753
002754
002755
002783
002785

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

I z =2 2 2 2 2 Z2 Z

I =z - I 2 -

zZ2 2 2 2 2 2 2 Z2 2 Z2 Z2Z Z2 2 Z2 2 2 2

1,360.00
120.00
140.00
300.00

70.00
280.00
280.00

70.00

-70.00
70.00
70.00
-70.00
70.00
70.00
-70.00

70.00
300.00
280.00

70.00

70.00
240.00
240.00
240.00
100.00
120.00
120.00

70.00
140.00
280.00
300.00
140.00
140.00
120.00

19/11/2021
19/11/2021
24/11/2021
19/11/2021
30/11/2021
24/11/2021
29/11/2021
29/11/2021
21/12/2021
21/12/2021
29/11/2021
21/12/2021
21/12/2021
29/11/2021
21/12/2021
21/12/2021
8/12/2021
8/12/2021
8/12/2021
8/12/2021
8/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
23/12/2021

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

21000673
21000674
21000677
21100125
21000699
21100129
21100128
21000694

21000695

21000693

21100132
21100134
21000707
21000709
21000710
21000715
21000717
21000723
21000722
21000728
21000730
21000734
21000733
21000732
21000731
21000736
21000737

98,730.62




Afio Expediente Girado Fecha Docum. Tp.Op. Nr.Doc.B
Tp.Oper.

2022 000020 GG 240.00 13/01/2022 AV 22000003
2022 000020 GG -240.00 14/11/2022 AV

2022 000020 GG | 240.00 14/11/2022 AV

2022 000021 GG N 280.00 13/01/2022 AV 22000005
2022 000021 GG H -280.00 12/09/2022 AV

2022 000021 GG | 280.00 12/09/2022 AV

2022 000022 GG N 280.00 12/01/2022 AV 22000111
2022 000022 GG H -280.00 12/09/2022 AV

2022 000022 GG | 280.00 12/09/2022 AV

2022 000023 GG N 120.00 13/01/2022 AV 22000008
2022 000023 GG H -120.00 13/09/2022 AV

2022 000023 GG | 120.00 13/09/2022 AV

2022 000024 GG N 120.00 13/01/2022 AV 22000009
2022 000024 GG H -120.00 26/07/2022 AV

2022 000024 GG | 120.00 26/07/2022 AV

2022 000028 GG N 120.00 17/01/2022 AV 22000011
2022 000029 GG N 70.00 11/02/2022 AV 22000048
2022 000029 GG A -70.00 11/02/2022 AV 22000048
2022 000029 GG N 70.00 26/04/2022 AV 22000206
2022 000029 GG A -70.00 15/06/2022 AV 22000206
2022 000029 GG N 70.00 21/06/2022 AV 22100127
2022 000029 GG H -70.00 17/11/2022 AV

2022 000029 GG | 70.00 17/11/2022 AV

2022 000030 GG N 120.00 17/01/2022 AV 22000010
2022 000030 GG H -120.00 16/12/2022 AV

2022 000030 GG | 120.00 16/12/2022 AV

2022 000031 GG N 120.00 17/01/2022 AV 22000019
2022 000031 GG H -120.00 13/09/2022 AV

2022 000031 GG | 120.00 13/09/2022 AV

2022 000032 GG N 120.00 17/01/2022 AV 22000018
2022 000033 GG N 140.00 20/01/2022 AV 22000186
2022 000034 GG N 140.00 17/01/2022 AV 22000014
2022 000037 GG N 1,280.00 20/01/2022 AV 22000031
2022 000037 GG H -1,280.00 26/07/2022 AV

2022 000037 GG | 1,280.00 26/07/2022 AV

2022 000038 GG N 1,280.00 20/01/2022 AV 22000029
2022 000038 GG H -1,280.00 14/11/2022 AV

2022 000038 GG | 1,280.00 14/11/2022 AV

2022 000039 GG N 1,280.00 20/01/2022 AV 22000030
2022 000039 GG H -1,280.00 26/07/2022 AV

2022 000039 GG | 1,280.00 26/07/2022 AV

2022 000040 GG 100.00 25/01/2022 AV 22000035
2022 000040 GG -100.00 14/02/2022 AV



2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

000040
000045
000045
000045
000045
000045
000046
000046
000046
000047
000047
000047
000052
000052
000052
000061
000061
000061
000063
000064
000065
000065
000065
000075
000075
000075
000076
000076
000076
000078
000078
000078
000110
000110
000110
000111
000111
000111
000140
000140
000140
000143
000143
000143
000168

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

r z - rr z - T zZz - T Z - T Z >» Z2 —

I z z » Z Z Z —

rz - rz ~—-— T zZz - IT zZz - IT zZz — I zZ2 —

100.00
120.00
-120.00
120.00
-120.00
120.00
70.00
-70.00
70.00
280.00
-280.00
280.00
120.00
-120.00
120.00
70.00
-70.00
70.00
70.00
70.00
100.00
-100.00
100.00
280.00
-280.00
280.00
1,120.00
-1,120.00
1,120.00
70.00
-70.00
70.00
100.00
-100.00
100.00
100.00
-100.00
100.00
300.00
-300.00
300.00
140.00
-140.00
140.00
140.00

14/02/2022
25/01/2022
20/06/2022
21/06/2022
14/11/2022
14/11/2022
27/01/2022
16/12/2022
16/12/2022
25/01/2022
12/09/2022
12/09/2022
27/01/2022
1/08/2022
1/08/2022
22/02/2022
30/11/2022
30/11/2022
23/02/2022
23/02/2022
4/02/2022
23/02/2022
24/02/2022
10/02/2022
12/09/2022
12/09/2022
10/02/2022
12/09/2022
12/09/2022
10/02/2022
16/12/2022
16/12/2022
15/02/2022
22/08/2022
22/08/2022
15/02/2022
22/08/2022
22/08/2022
22/02/2022
12/09/2022
12/09/2022
22/02/2022
2/08/2022
2/08/2022
24/02/2022

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

22000207
22000207
22000337

22000037

22000032

22000036

22000091

22000098
22000097
22000040
22000040
22000101
22100026

22100023

22000046

22000065

22000066

22100043

22000090

22000102



2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

000168
000168
000182
000182
000182
000183
000183
000183
000184
000184
000184
000186
000257
000257
000257
000258
000258
000258
000261
000262
000262
000262
000264
000264
000264
000271
000271
000271
000311
000312
000312
000312
000402
000402
000402
000403
000403
000403
000426
000426
000426
000427
000427
000427
000444

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

rz —~ 1=z ~—-— rT2zZ -~ *2zZ ~ T Z22Z2 ~—~ T Z T Z - T ZZ2Z2 ~— IT Z T Z2Z2 — T Z2 - T Z2 - I Z2 —

-140.00
140.00
120.00

-120.00
120.00
120.00

-120.00
120.00

50.00
-50.00
50.00
50.00
280.00

-280.00
280.00
220.00

-220.00
220.00
250.00
140.00

-140.00
140.00

70.00
-70.00
70.00
760.00

-760.00
760.00
240.00
120.00

-120.00
120.00
240.00

-240.00
240.00
140.00

-140.00
140.00
220.00

-220.00
220.00
140.00

-140.00
140.00
100.00

20/12/2022
20/12/2022
25/02/2022
13/09/2022
13/09/2022
25/02/2022
26/07/2022
26/07/2022
25/02/2022
23/12/2022
23/12/2022
23/03/2022
14/03/2022
12/09/2022
12/09/2022
14/03/2022
12/09/2022
12/09/2022
16/03/2022
15/03/2022
16/12/2022
16/12/2022
15/03/2022
23/12/2022
23/12/2022
16/03/2022
12/09/2022
12/09/2022
21/03/2022
23/03/2022
23/12/2022
23/12/2022
30/03/2022
13/09/2022
13/09/2022
31/03/2022
30/05/2022
30/05/2022
31/03/2022
12/09/2022
12/09/2022
31/03/2022
16/12/2022
16/12/2022
1/04/2022

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

22000106

22000105

22000107

22100065
22100059

22100060

22000132
22000131

22000130

22100061

22000139
22000147

22000153

22000154

22100066

22000155

22000163



2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

000445
000445
000445
000446
000446
000446
000447
000447
000447
000507
000507
000507
000541
000541
000541
000542
000542
000542
000550
000550
000550
000552
000552
000552
000555
000555
000555
000556
000557
000591
000591
000591
000667
000667
000667
000802
000802
000802
000803
000803
000803
000855
000855
000855
000869

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

rz —~—~ rr=z ~—~ r®T2zZ - r*zZ ~ 1T Z22Z22 ~—~ 1T Z ~—~ ITTZ - T Z - IT Z _ T Z ~— T Z — T Z2 — I Z2 —

70.00
-70.00
70.00
280.00
-280.00
280.00
280.00
-280.00
280.00
300.00
-300.00
300.00
150.00
-150.00
150.00
100.00
-100.00
100.00
360.00
-360.00
360.00
280.00
-280.00
280.00
240.00
-240.00
240.00
240.00
240.00
240.00
-240.00
240.00
560.00
-560.00
560.00
140.00
-140.00
140.00
140.00
-140.00
140.00
100.00
-100.00
100.00
140.00

1/04/2022
18/07/2022
18/07/2022

1/04/2022
12/09/2022
12/09/2022

1/04/2022
12/09/2022
12/09/2022

7/04/2022
12/09/2022
12/09/2022
13/04/2022
12/09/2022
12/09/2022
13/04/2022
12/09/2022
12/09/2022
13/04/2022

9/08/2022

9/08/2022
18/04/2022
12/09/2022
12/09/2022
20/04/2022
22/08/2022
22/08/2022
20/04/2022
20/04/2022
18/07/2022
14/11/2022
14/11/2022
12/05/2022
12/09/2022
12/09/2022
19/05/2022
20/12/2022
20/12/2022
19/05/2022
16/12/2022
16/12/2022
25/05/2022
16/12/2022
16/12/2022
25/05/2022

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV

22000162

22100072

22100073

22100079

22100080

22000187

22000189

22100081

22000192

22000190
22000191
22000396

22100096

22000238

22000239

22000249

22000256



2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

000869
000869
000870
000870
000870
000871
000871
000871
000876
000876
000876
000913
000913
000913
000914
000915
000915
000938
000963
000963
000963
000964
000964
000964
000965
000965
000965
000966
000966
000966
000969
000975
000975
000975
000976
000976
000976
000977
000977
000977
000978
000978
000978
000979
000979

GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG
GG

r =z - rz — I zZ2 — I Z2 —

I =z =z >» Z Z —

r z ~—~— I zZ2z - 1T Z2z - T zzZ2z - T Zz — T zZ2z — I Z2 —

-140.00
140.00
440.00
-440.00
440.00
150.00
-150.00
150.00
140.00
-140.00
140.00
140.00
-140.00
140.00
140.00
100.00
-100.00
70.00
100.00
-100.00
100.00
200.00
-200.00
200.00
360.00
-360.00
360.00
300.00
-300.00
300.00
200.00
200.00
-200.00
200.00
360.00
-360.00
360.00
200.00
-200.00
200.00
70.00
-70.00
70.00
100.00

-100.00

20/12/2022
20/12/2022
25/05/2022
12/09/2022
12/09/2022
25/05/2022
12/09/2022
12/09/2022
26/05/2022
4/07/2022
4/07/2022
28/06/2022
1/08/2022
1/08/2022
31/05/2022
31/05/2022
21/07/2022
7/06/2022
20/06/2022
13/10/2022
13/10/2022
16/06/2022
9/08/2022
9/08/2022
16/06/2022
9/08/2022
9/08/2022
20/06/2022
12/09/2022
12/09/2022
20/06/2022
21/06/2022
1/08/2022
1/08/2022
16/06/2022
22/07/2022
22/07/2022
16/06/2022
22/07/2022
22/07/2022
16/06/2022
1/08/2022
1/08/2022
16/06/2022
16/12/2022

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
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AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
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22100104

22100103

22000259

22000353

22000273
22000271
22000271
22000283
22100119

22000307

22000306

22100125

22000330
22100126

22000303

22000304

22000305

22000312
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000979
000980
000980
000980
000981
000982
000982
000982
000999
000999
000999
001000
001000
001000
001001
001001
001001
001002
001002
001002
001003
001003
001003
001004
001004
001004
001027
001027
001027
001031
001031
001031
001032
001032
001032
001033
001033
001033
001034
001034
001034
001035
001035
001035
001036
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GG
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100.00
100.00
-100.00
100.00
70.00
200.00
-200.00
200.00
360.00
-360.00
360.00
140.00
-140.00
140.00
220.00
-220.00
220.00
280.00
-280.00
280.00
300.00
-300.00
300.00
360.00
-360.00
360.00
200.00
-200.00
200.00
240.00
-240.00
240.00
200.00
-200.00
200.00
70.00
-70.00
70.00
70.00
-70.00
70.00
120.00
-120.00
120.00
210.00

16/12/2022
21/06/2022
23/12/2022
23/12/2022
16/06/2022
16/06/2022
24/08/2022
24/08/2022
20/06/2022
22/07/2022
22/07/2022
20/06/2022
6/07/2022
6/07/2022
20/06/2022
12/09/2022
12/09/2022
20/06/2022
12/09/2022
12/09/2022
20/06/2022
12/09/2022
12/09/2022
20/06/2022
24/08/2022
24/08/2022
21/06/2022
22/07/2022
22/07/2022
21/06/2022
13/09/2022
13/09/2022
21/06/2022
24/08/2022
24/08/2022
21/06/2022
23/12/2022
23/12/2022
21/06/2022
23/12/2022
23/12/2022
21/06/2022
24/08/2022
24/08/2022
21/06/2022

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
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AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
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22000308
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22000315

22100123

22100115

22100116
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22000339
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22000338
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001037
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001038
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001042
001042
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001043
001070
001070
001070
001082
001082
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001085
001085
001085
001087
001087
001087
001088
001088
001088
001089
001089
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001095
001095
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001219
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210.00
210.00
-210.00
210.00
70.00
-70.00
70.00
100.00
-100.00
100.00
200.00
-200.00
200.00
200.00
-200.00
200.00
200.00
-200.00
200.00
360.00
-360.00
360.00
300.00
-300.00
300.00
200.00
-200.00
200.00
360.00
-360.00
360.00
200.00
-200.00
200.00
400.00
-400.00
400.00
360.00
-360.00
360.00
360.00
-360.00
360.00
360.00
-360.00

21/06/2022
21/06/2022
28/11/2022
28/11/2022
22/06/2022
23/12/2022
23/12/2022
22/06/2022
1/08/2022
1/08/2022
30/06/2022
24/08/2022
24/08/2022
12/07/2022
24/08/2022
24/08/2022
12/07/2022
24/08/2022
24/08/2022
12/07/2022
22/07/2022
22/07/2022
12/07/2022
12/09/2022
12/09/2022
12/07/2022
13/09/2022
13/09/2022
4/07/2022
24/08/2022
24/08/2022
22/07/2022
14/11/2022
14/11/2022
12/07/2022
31/08/2022
31/08/2022
18/07/2022
13/10/2022
13/10/2022
18/07/2022
13/10/2022
13/10/2022
18/07/2022
13/10/2022
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AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
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22000352
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22100133
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001224
001225
001225
001225
001225
001225
001232
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001233
001244
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001244
001266
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001279
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001373
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360.00
-360.00
360.00
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360.00
440.00
-440.00
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-240.00
240.00
-240.00
240.00
240.00
90.00
-90.00
90.00
360.00
-360.00
360.00
440.00
-440.00
440.00
200.00
-200.00
200.00
120.00
240.00
-240.00
240.00
240.00
-240.00
240.00
200.00
200.00
-200.00
200.00
360.00
-360.00
360.00
200.00
-200.00
200.00

13/10/2022
18/07/2022
13/10/2022
13/10/2022
18/07/2022
13/10/2022
13/10/2022
18/07/2022
12/09/2022
12/09/2022
18/07/2022
25/07/2022
25/07/2022
28/11/2022
28/11/2022
18/07/2022
18/07/2022
31/08/2022
31/08/2022
21/07/2022
13/10/2022
13/10/2022
2/08/2022
8/12/2022
8/12/2022
26/07/2022
13/10/2022
13/10/2022
26/07/2022
26/07/2022
23/12/2022
23/12/2022
26/07/2022
23/12/2022
23/12/2022
26/07/2022
2/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
11/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
11/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
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22100152
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001382
001382
001382
001383
001383
001383
001401
001401
001401
001402
001402
001402
001403
001404
001404
001404
001405
001405
001405
001406
001406
001406
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001434
001435
001435
001435
001436
001436
001436
001437
001437
001437
001438
001438
001438
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001441
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200.00
-200.00
200.00
360.00
-360.00
360.00
280.00
-280.00
280.00
240.00
-240.00
240.00
240.00
240.00
-240.00
240.00
240.00
-240.00
240.00
70.00
-70.00
70.00
360.00
-360.00
360.00
200.00
-200.00
200.00
200.00
-200.00
200.00
300.00
-300.00
300.00
70.00
-70.00
70.00
70.00
70.00
-70.00
70.00
200.00
-200.00
200.00
150.00

11/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
11/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
17/08/2022
12/12/2022
12/12/2022
17/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
17/08/2022
17/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
17/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
17/08/2022
21/10/2022
21/10/2022
22/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
22/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
22/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
22/08/2022
8/12/2022
8/12/2022
22/08/2022
21/10/2022
21/10/2022
22/08/2022
22/08/2022
23/12/2022
23/12/2022
22/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
24/08/2022

AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
AV
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AV
AV
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AV
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AV
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001451
001451
001451
001460
001460
001460
001471
001471
001471
001491
001491
001491
001492
001492
001492
001508
001508
001508
001509
001509
001509
001510
001510
001510
001511
001511
001511
001512
001512
001512
001538
001538
001538
001539
001539
001539
001540
001541
001541
001541
001542
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150.00
-150.00
150.00
200.00
-200.00
200.00
360.00
-360.00
360.00
140.00
-140.00
140.00
70.00
-70.00
70.00
300.00
-300.00
300.00
360.00
-360.00
360.00
360.00
-360.00
360.00
360.00
-360.00
360.00
240.00
-240.00
240.00
70.00
-70.00
70.00
200.00
-200.00
200.00
200.00
100.00
-100.00
100.00
200.00
-200.00
200.00
70.00
-70.00

23/08/2022
20/10/2022
20/10/2022
24/08/2022
20/12/2022
20/12/2022
31/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
31/08/2022
23/12/2022
23/12/2022
31/08/2022
13/10/2022
13/10/2022
1/09/2022
8/12/2022
8/12/2022
1/09/2022
13/10/2022
13/10/2022
1/09/2022
13/10/2022
13/10/2022
1/09/2022
13/10/2022
13/10/2022
1/09/2022
16/12/2022
16/12/2022
7/09/2022
23/12/2022
23/12/2022
7/09/2022
16/12/2022
16/12/2022
7/09/2022
7/09/2022
13/10/2022
13/10/2022
7/09/2022
13/10/2022
13/10/2022
8/09/2022
30/11/2022

AV
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AV
AV
AV
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001591
001591
001592
001592
001592
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001593
001594
001595
001595
001595
001599
001599
001599
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001601
001601
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001606
001606
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001607
001607
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001608
001608
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001609
001609
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460.00
-460.00
460.00
70.00
-70.00
70.00
360.00
-360.00
360.00
360.00
-360.00
360.00
360.00
-360.00
360.00
360.00
-360.00
360.00
200.00
-200.00
200.00
300.00
-300.00
300.00
440.00
-440.00
440.00
450.00
-450.00
450.00
240.00
-240.00

13/09/2022
14/11/2022
14/11/2022
13/09/2022
14/11/2022
14/11/2022
13/09/2022
14/11/2022
14/11/2022
13/09/2022
13/09/2022
21/10/2022
21/10/2022
13/09/2022
23/12/2022
23/12/2022
13/09/2022
16/12/2022
16/12/2022
14/09/2022
13/10/2022
13/10/2022
14/09/2022
13/10/2022
13/10/2022
14/09/2022
13/10/2022
13/10/2022
14/09/2022
13/10/2022
13/10/2022
16/09/2022
13/10/2022
13/10/2022
16/09/2022
8/12/2022
8/12/2022
20/09/2022
8/12/2022
8/12/2022
20/09/2022
8/12/2022
8/12/2022
20/09/2022
14/11/2022
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001721
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001722
001722
001722
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001772
001772
001772
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001774
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240.00
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240.00
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360.00
-360.00
360.00
200.00
-200.00
200.00
440.00
-440.00
440.00
100.00
560.00
-560.00
560.00
100.00
-100.00
100.00
200.00
-200.00

14/11/2022
28/09/2022
16/12/2022
16/12/2022
4/10/2022
30/11/2022
4/10/2022
16/12/2022
16/12/2022
4/10/2022
16/12/2022
16/12/2022
4/10/2022
13/10/2022
13/10/2022
4/10/2022
4/10/2022
10/10/2022
10/10/2022
12/12/2022
12/12/2022
5/10/2022
16/12/2022
16/12/2022
10/10/2022
16/12/2022
16/12/2022
5/10/2022
16/12/2022
16/12/2022
10/10/2022
16/12/2022
16/12/2022
7/10/2022
8/12/2022
8/12/2022
11/10/2022
11/10/2022
12/12/2022
12/12/2022
11/10/2022
16/12/2022
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14/10/2022
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