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Presentación

Señores miembros del Jurado:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César

Vallejo presentamos ante ustedes la Tesis titulada “Evaluación Nutricional y Desempeño

Laboral en los Trabajadores del Fondo de Prestaciones Asistenciales y Servicios

Funerarios - FOPASEF, Lima, 2015”, la misma que someto a vuestra consideración

esperando que cumpla con los requisitos de aprobación para obtener el Grado de Magister

en Gerencia en los Servicios de la Salud.

Los contenidos que se desarrollan son:

I: Introducción

II: Marco Metodológico: En esta parte se precisa el tipo de investigación, diseño,

variables y su operacionalización, se precisan los métodos y técnicas de obtención de

datos, se define la población y se determina la muestra. Por último se señala el tipo de

análisis de los datos.

III: Resultados: Los resultados se presentan de acuerdo a los objetivos propuestos,

para ello se utilizaron gráficos y tablas donde se sistematizaron los datos obtenidos en la

investigación.

IV: Discusión: Se comparan los resultados obtenidos con otros obtenidos por otros

investigadores, citados en los antecedentes

V: Conclusiones: Se sintetizan los resultados y se formulan a manera de respuestas

a los problemas planteados en la introducción.

Espero señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación.
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Resumen

La presente investigación tuvo como objetivo general, determinar la relación del estado

nutricional y el desempeño laboral de los trabajadores del Fondo de Prestaciones

Asistenciales y Servicios Funerarios - Fopasef, 2015. Teniendo como problema general:

¿Cuál es la relación del estado nutricional en el desempeño laboral de los trabajadores del

Fondo de Prestaciones Asistenciales y Servicios Funerarios - Fopasef, 2015?

La investigación es de diseño cuantitativo de tipo no experimental, de alcance

descriptivo correlaciona!. La población fue de 84 trabajadores, teniendo como muestra a

los 84 trabajadores, siendo así una muestra no probabih'stica de tipo censal. Se aplicó el

cuestionario de desempeño laboral usado para el personal CAS del Hospital Nacional San

José, el cual fue adaptado por el área de recursos humanos del Fondo de prestaciones

asistenciales y servicios funerarios (Fopasef) .

Se utilizó el estadístico Rho de Spearman, donde se encontró que existe una

correlación positiva y fuerte (0,747), observarnos que la Sig. (Significancia asintótica)

mostrada por SPSS es 0.000 menor a 0.05, en consecuencia se toma la decisión de rechazar

la Hipótesis nula (Ho) a un nivel de confianza del 95%, y aceptar la Hipótesis Alterna

(Hl) que nos dice: Existe relación del estado nutricional en el desempeño laboral de los

trabajadores del Fondo de prestaciones asistenciales y servicios funerarios - Fopasef, 2015.

Palabras Claves: Evaluación nutricional, desempeño laboral, gestión, productividad 

y persona.
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Abstract

This research was general objective, to determine the relationship of nutritional status and

job performance of workers Welfare Benefits Fund and Funeral Services - Fopasef, 2015.

Given as a general problem: What is the relationship of nutritional status in the

performance employment of workers Welfare benefits Fund and funeral Services -

Fopasef, 2015?

Quantitative research design is non-experimental, correlational descriptive scope.

The population was 84 workers, taking as shown at 84 workers, thus being a nonrandom

sample of census type. job performance questionnaire used for staff CAS San José

National Hospital, which was adapted by the human resources area Fund assistance

benefits and funeral Services (Fopasef) was applied.

Rho Spearman statistic, where it was found that there is a strong positive

correlation (0.747) was used, we note that the Sig. (asymptotic significance) shown by

SPSS is 0,000 less than 0.05, henee the decisión to reject is taken Hypothesis nuil (Ho) at a

confidence level of 95%, and accept Hypothesis Alternative (Hl) tells us: There is a

relationship of nutritional status in the job performance of workers Fund assistance benefits

and funeral Services - Fopasef, 2015.

Keywords: Nutritional assessment, job performance, management, productivity and 

person.




