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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo determinar la influencia del plan de seguridad y salud
ocupacional segun la ley 29783 en los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina
- 2023, la metodologia fue tipo aplicada, cuantitativa, de disefio pre experimental y
explicativa, donde la poblacion y muestra se integraron por los accidentes ocurridos
en el &rea de operaciones, antes de la implementacion (8 semana) y 8 semanas
después de la implementacion, siendo en muestreo censal y el instrumento las
fichas de registro de accidentes. Los resultados, revelaron una que la
accidentabilidad en el pre test fue de 4167,57644 y en el post test 726,87930,
mientras que la frecuencia de accidentes en el pre test fue 5756,5775 y en el post
test fue 1781,7963; finalmente la severidad en el pre test fue 2878,2863 y en el post
test fue 1439,1450. Por lo que se concluyo que, el Plan el de Seguridad y Salud en
el Trabajo basada en la ley 29783 logra reducir los accidentes en BRAYALL S.A.C.,
al conseguir una reduccion de 82.56%, 69.05% y 50% la accidentabilidad,

frecuencia y severidad respectivamente.

Palabras clave: SST, Ley 29783, accidentabilidad, frecuencia y severidad.
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ABSTRACT

The objective of the study was to determine the influence of the occupational health
and safety plan according to law 29783 on accidents in BRAYALL S.A.C., La Molina
- 2023, the methodology was applied, quantitative, pre-experimental and
explanatory design, where the population and sample consisted of accidents that
occurred in the operations area, before implementation (8 weeks) and 8 weeks after
implementation, being in census sampling and the instrument was the accident
record cards. The results revealed that the accident rate in the pre-test was
4167.57644 and in the post-test 726.87930, while the frequency of accidents in the
pre-test was 5756.5775 and in the post-test was 1781.7963; finally the severity in
the pre-test was 2878.2863 and in the post-test was 1439.1450. Therefore, it was
concluded that the Occupational Safety and Health Plan based on the law 29783,
achieves a reduction of 82.56%, 69.05% and 50% in the accident rate, frequency

and severity respectively.

Keywords: OSH Plan, Law 29783, accidentability, frequency and severity.
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l. INTRODUCCION

Segun la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT, 2022) a nivel mundial
aproximadamente 317 millones trabajadores sufrieron algun accidente en su lugar
de trabajo cada afio. Ademas, 2,34 millones de individuos perdieron la vida a causa
de algun accidente y enfermedades laborales. Ademas, segun Mufioz y Salas,
(2021, p.90) aproximadamente 2,3 millones de individuos sufrieron lesiones
incapacitantes, de los cuales 350.000 fallecieron debido a enfermedades
ocupacionales. En Latinoamérica, la tasa de accidentes en el lugar de trabajo fue
bastante elevada, solo en Colombia se estimaron un promedio de 725 000
accidentes anuales destacando la importancia de programas eficaces de
prevencion de accidentes (Gamarra et al.,, 2022, p.22). Por consiguiente, las
empresas estan obligadas a aplicar estrategias organizativas, técnicas y de gestion
qgue restrinjan la exposicion de todos los empleados a los riesgos y peligros,
considerando que es crucial proporcionar una formacion adecuada y continua en
materia de prevencion de riesgos laborales para garantizar que todos los
empleados estén conscientes de los posibles peligros y sepan cémo actuar en caso
de emergencia (Comberti y Demichela, 2022, p.1).

En el ambito nacional, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
informé que en 2022 fueron registrados 16458 accidentes en el lugar de trabajo,
ademas, entre los sectores econémicos con mayor numero y accidentes se
encontraba el sector de construccién, mineria y el sector manufacturero (Ewes et
al., 2023, p. 202).

En el contexto local, la empresa BRAYALL SAC, con sede en La Molina - Lima,
ofrece una amplia gama de servicios generales, como la instalar y dar
mantenimiento de sistemas de agua contra incendios, alarmas contra incendios,
proyectos de construccion, entre otros. Sin embargo, se ha identificado que la
empresa enfrenta problemas de competitividad debido a los altos indices de
accidentalidad que se reflejan en su desempefio, estos problemas estan
relacionados con la falta de controles y procedimientos tanto para el personal
administrativo como para el personal obrero, asimismo, presenta la falta de orden,
limpieza y procedimientos de trabajo adecuados hace que los colaboradores se
expongan a diversos riesgos, con lo cual se ha originado un alto ausentismo del

personal debido a los descansos meédicos ocasionados por los accidentes



laborales, lo que a su vez ha generado retrasos en la entrega de obras. Estos
contratiempos aumentan los costos de la empresa de manera negativa y son motivo
de preocupacion para los lideres de la organizacion, ademaés, la empresa se
encuentra expuesta a posibles multas en base a la legislacién peruana N°29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Entre las causas, se encontraron la ausencia registrada de enfermedades
ocupacionales, tanto como incidentes como accidentes laborales del personal, lo
que significaba que, por falta de conocimiento, no se tomaban las acciones
necesarias y correctivas con antelacion para prevenir incidentes futuros; también,
la falta de registro resultaba en el incremento de los incidentes y el riesgo de que
se repitan, causando perjuicios materiales, humanos y gastos para la empresa;
ademas, de ausencia de un plan de SST alineado con las directrices planteadas en
la Ley N° 29783 y la carencia de complementos necesarios como el plan de
prevencion, la preparacion previa y las politicas para generar seguridad y
proteccion al personal, todo ello con el propdsito de mitigar la accidentabilidad en
el centro laboral y enfermedades profesionales.

La problematica se analiz6 utilizando herramientas como el diagrama de Ishikawa
nos ayudo a identificar causas utilizando las 6M, materiales, mano de obra, método,
maquina, medio ambiente y medicidn, en donde se tuvo los siguientes resultados;
21 causas por orden y limpieza, 19 por falta de supervision, 15 por falta de
sefalizacion, 7 por falta de capacitacion, 3 por equipos sin mantenimiento, 2 por
falta de EPP Y 2 por materiales inadecuados. (Anexoll). Después se utilizo el
diagrama de Pareto (80-20) encontrandose 3 causas principales, falta de orden y
limpieza con un 30%, falta de supervision con un 28% y falta de sefializacién con
un 22%, estas 3 causas dan el 80% del total de accidentes, son las causas que se
fueron tomadas en consideracién primero (Anexo 12). Luego se realizd la
estratificacién por areas donde la mayor cantidad de ocurrencias se encuentra en
el area de operaciones con un 82%, area de logistica con 12 y area administrativa
con 6% (Anexo 13). En conjunto con el area de gerencia se realizé el esquema de
posibles de solucion, en la que se planted alternativas como, 5S, IPER y Plan de
SST, en donde se establecié la implementacién de este Ultimo como adecuado
(Anexo 16).



Ante la realidad expuesta, el problema general es: ¢Como influye el plan de
seguridad y salud ocupacional segun la ley 29783 en los accidentes en BRAYALL
S.A.C., La Molina - 2023?

Asimismo, los problemas especificos son: 1) ¢ Cémo influye el plan de seguridad y
salud ocupacional segun la ley 29783 en el indice de frecuencia de los accidentes
en BRAYALL S.A.C., La Molina - 2023?, 2) ¢(Como influye el plan de seguridad y
salud ocupacional segun la ley 29783 en el indice de severidad de los accidentes
en BRAYALL S.A.C., La Molina - 2023?

De acuerdo con TUNAL (2022, p.244) el estudio se justifica a nivel practico ya que
se tiene como propdsito aplicar un plan de SSO que reduzca los accidentes en el
centro laboral, fomentar un ambito laboral saludable y seguro para los
colaboradores a través de capacitaciones y seguimiento continuo, lo cual no solo
contribuya a mejorar su desempefio en el trabajo, también segin FERNANDEZ
(2020, p.71), se justifica a nivel social porque los colaboradores en su vida diaria,
incluyendo sus relaciones familiares y su desempefio publico tiene en cuenta que
los accidentes laborales no solo surgen en su accion laboral, sino también a otros
aspectos de su vida cotidiana, asimismo, se justifica a nivel metodoldgica porque
segiin GOMEZ et al. (2021, p.9682) se hara uso de herramientas que permitan
medir la variable generando posteriormente, aporte a los resultados y otras
alternativas que brinden soluciones. Por otro lado, la base econémica de esta
argumentacion se apoya en la mema de los gastos de la empresa al prevenir
accidentes y los gastos que conllevan, como los relacionados con atencion médica
(ARIAS et al., 2022, p.83).

El objetivo general es determinar la influencia del plan de seguridad y salud
ocupacional segun la ley 29783 en los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina
- 2023.

Asimismo, se tienen como objetivos especificos: 1) Determinar la influencia del plan
de seguridad y salud ocupacional segun la ley 29783 en el indice de frecuencia de
los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina - 2023. 2) Determinar la influencia
del plan de seguridad y salud ocupacional segun la ley 29783 en el indice de
severidad de los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina - 2023.



En ese contexto, la hipbtesis general es: La implementacion del plan de seguridad
y salud ocupacional segun la ley 29783 influye en los accidentes en BRAYALL
S.A.C., La Molina - 2023.

Es asi que, como hipétesis especificas se tiene: 1) La implementacién del plan de
seguridad y salud ocupacional segun la ley 29783 reduce el indice de frecuencia
de los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina - 2023. 2) La implementacion del
plan de seguridad y salud ocupacional segun la ley 29783 reduce el indice de
severidad de los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Como parte de los antecedentes a nivel internacional, se encuentra la investigacion
de LAAL et al. (2019) en Iran "Investigating the Impact of Establishing Integrated
Management Systems on Accidents and Safety Performance Indices: Case Study.
Safety and Health at Work", donde tuvieron por objetivo analizar como un SIGSSMA
afectaba los niveles de desempefio en salud y seguridad; su estudio de disefio
experimental y cuantitativo tuvo 1189 colaboradores como poblacion, ademas de
287 reportes de accidentes entre 2004 al 2011, siendo una muestra censal no se
requiri6 muestreo; ademas, los formularios de accidentes fue el instrumento. Los
resultados mostraron una notable disminucion en el indice de accidentes de 32.65
a 9.75, en la tasa de gravedad de accidentes de 93.78 a 29.26, y en el indice de
frecuencia de 1.74 a 0.56; como conclusion, se observé que la ejecucion del
sistema integrado de gestion tuvo un impacto positivo, reduciendo el indice de
accidentes (IA) en un 70%, la tasa de gravedad en un 68.79% Yy el indice de
frecuencia (IF) en un 67.8%. Este estudio tuvo represento un aporte significativo al
demostrar como los SGSST son herramientas efectivas para disminuir la 1A. De
manera similar, el estudio de VILLACRES et al. (2019) "Evaluacion de un sistema
de gestion para la seguridad y salud ocupacional en una industria lactea de la
provincia de Chimborazo - Ecuador" buscé analizar un SG-SSO para mitigar los
accidentes laborales; el estudio fue pre experimental y cuantitativa, utilizando los
incidentes y accidentes registrados a lo largo de 12 meses como poblacion, sin
aplicar un método de muestreo pues la muestra fue censal, las fichas de registro
sirvieron como instrumento; los hallazgos mostraron una reduccion del IF pasado
de 18.54 hasta un 3.3, ademas, el indice de severidad (IS) se redujo a 6.7; llegando
a concluir que la ejecucion del SG-SSO en la empresa analizada contribuy6
significativamente a la mitigacion de la accidentalidad, reflejada por una reduccién
del 82.20% en el IF. Ademas, la prueba de Wilcoxon realizada para contrastar el IF
obtuvo un valor de significancia de 0.026. El aporte del estudio consistio en destacar
el impacto positivo al evidenciar una marcada disminucion tanto en el IS como en
el de IF. Del mismo modo, en Indonesia AMALINA y LARASATI (2020) desarrollo
un articulo titulado “The Implementacién of Contractor Safety Management System
to Prevent Work Accident’s at Mining Company”, cuyo propadsito fue analizar como

la implementacion de un SGSST para contratistas en una mina contribuye a reducir



los accidentes, consideraron una metodologia cuantitativa y descriptiva, la
poblacién consistié en 3 empresas contratistas y la muestra censal; los resultados
demostraron que previo a la intervencion la empresa A presentaba 11 accidentes,
la empresa B reporto 55 y la empresa C reporto 57 accidentes y tras la ejecucion
del SGSST se redujo a 0 los accidentes en la empresa A y B, mientras que en la
empresa C paso a 8; por lo que llegaron a concluir que la implementacion del
SGSST para contratistas contribuyo de manera favorable para la mitigacion de
accidentes laborales logrando reducir al 100% los accidentes en 2 empresas y en
un 86%; su aporte consistié en resaltar las dificultades la efectividad del SGSST
para mitigar la accidentabilidad laboral. También, en Zimbabwe, Africa la
investigacion de TATENDA y PEDZISAI (2022) denominada “Effects of
occupational healthy and safety management systems implementation in accidents
prevention at a Harare beverage company” tuvo como obijetivo evaluar el efecto del
SGSST para prevenir accidentes en el lugar de trabajo dentro de una compafia de
bebidas, la metodologia fue cuantitativa, analitica y descriptiva; la poblacion se
conformo por 280 empleados y la muestra fue de 84 de ellos y el muestreo aleatorio,
el instrumento el cuestionario; entre los resultados se observé un IF anual de 3y el
IA anual fue de 1, entre las causas se observo riesgos ambientales 15%, falta de
direccion gerencial 26%, el incumplimiento de los procedimientos de seguridad 40%
y trabajo bajo presion 14%; llegando a la conclusion de que el poco conocimiento
de los colaboradores en materia de SST, asi como su incumplimiento de los
procedimientos operativos de seguridad (actos inseguros) representan las causas
principales de que suceda algun accidente laboral; el aporte del estudio fue sefalar
las deficiencias en la gestion de SST resaltando la urgente necesidad de mejorarla
el SGSST. Para agregar, en el articulo cientifico de PRAMONO et al. (2023), en
Indonesia, “Evaluation of occupational healthy and safety management system
(OHSMS) implementation at PT XYZ”, tuvo como finalidad evaluar el SGSST en la
mitigacion de los accidentes en una compafiia petrolera en Indonesia, la
investigacion fue cuantitativa, pre experimental y exploratorio cuya poblacion fue de
2960 trabajadores y la muestra fue 118 de ellos, los resultados revelaron que antes
de la optimizacion del SGSST el nimero de accidentes con incapacitacion temporal
o permanente eran de 30 y tras la mejora se redujo a 1; asimismo, los accidentes

no incapacitantes antes de la mejora eran de 268 y tras la mejora del SGSST



pasaron a 16; la puntuacion de cumplimiento del SGSST antes era de 87% y luego
paso a 96.38%, las no conformidades de la SST previo a la mejora eran de 362 y
se redujeron a 55; concluyendo que el SGSST logra mitigar el nimero los
accidentes laborales en la compafiia analizada; el aporte de radico en mostrar datos
claros de como el correcto cumplimiento del SGSST logra reducir los accidentes
laborales. Con respecto a los antecedentes nacionales, se destaca la investigacion
de MAURICIO Y TITO (2022) “Creacion de un SGSST basado en la Ley 29783 para
dirimir el indice de accidentabilidad en OCH Ingenieria SAC”, tuvo el objetivo de
disminuir el porcentaje de incidentes en la compafia a través de la Introduccion de
un SGSST en conformidad con la Ley 29783, presentaron una metodologia
cuantitativa explicativa de tipo pre-experimental; los resultados mostraron, que en
la prueba previa el indice de accidentes fue de 15.55% y en el post test fue de 0.7%;
con esto, se llegd a concluir que la ejecucion del SGSST ha sido favorable para la
empresa llegando a reducir un 95.49% la accidentabilidad; el aporte radico en
demostrar de forma cuantificable la efectividad del SGSST para aminorar los
accidentes en el centro de labores. Asimismo, LOPEZ (2022), en su investigacion
“Implementacién de un SGSSO para dirmir accidentes laborales en SOMIR SA”
planteé como finalidad la incorporacién de un SGSST para mitigar los accidentes
en el centro laboral, en un estudio cuantitativo, explicativo, preexperimental y
longitudinal, cuya muestra se conformd por los accidentes ocurridos 12 semanas
previas a la implementacion y 12 posterior a ello siendo un total de 90 dias, como
resultado, se logré reducir la lista de accidentabilidad en un 62,9%, pasando de un
IA de 2,71 a 1,01, se observaron progresos en el IF, reduciéndose en un 77.6%,
pasando de un 1.86 a 0.42 en la post prueba; ademas, el IS paso de 3.57 a 1.60
representando un 55.2% de reduccién; se concluyo que el SGSST resulta favorable
para mitigar los accidentes laborales pues consigue una disminucién del 62,9%; el
aporte de Lépez consistio en proporcionar informacion actualizada y confiable sobre
la efectividad del SGSST para mermar accidentes. Ademas, CHIARELLA y
CUTIMBO (2022) en su investigacion “SGSSO en el trabajo segun la norma ISO 45
001 para dirimir los accidentes, en H20 & TECHNOLOGY SRL Arequipa”,
plantearon como propaésito establecer el efecto de la ejecucion de SGSST, en base
a la normativa ISO 45001, sobre la accidentabilidad laboral, utilizd una metodologia

cuantitativa explicativa de tipo pre-experimental longitudinal, donde 10



colaboradores constituyeron la muestra, los hallazgos revelaron que en el pre test,
el indice de accidentabilidad era del 27.75%, mientras que en el post test se redujo
al 2.20%; asimismo, el indice de frecuencias antes de la implementaciéon fue de
7.1952 y tras la intervencion fue de 1.575 reduciéndose en 78.11%; por otro lado el
indice de gravedad fue de 3.5110 paso a 0.5248 tras la implementacién, siendo una
disminucién de 85.05%; en cuanto a la contrastacion de hipotesis para el IF se
empled la prueba Wilcoxon cuya significancia fue de 0.003. Concluyeron que el uso
de un SGSST siguiendo las directrices de la normativa ISO 45001 contribuye a
mitigar los accidentes en la empresa ya que los reduce un 92%; esta investigacion
brinda un aporte sustancial al demostrar de forma clara y cuantificable una drastica
disminucién de la accidentabilidad después de la implementacion del SGSST.
También, CORDOVA y RAMOS (2022), en su investigacion “Implementacion de un
SSST para erradicar accidentes en una empresa de rubro hidraulico”, se plantearon
el objetivo de poner en marcha un SGSST para la prevenir accidentes en el lugar
de labores, la investigacion fue cuantitativa, preexperimental y longitudinal; los
hallazgos, en cuanto a la accidentabilidad se obtuvo una reduccién del 87%
habiéndose registrado un indice de accidentabilidad de 76382,17 antes de la
implementacion del SGSST y 1309,83 en el pos test, ademas la prueba estadistica
T Student dio 0.00 como significancia; por otra parte, en cuanto al IF este fue
6831,17 y tras la implementacién fue de 801,50 y la significancia en prueba
estadistica Wilcoxon fue de 0.002; finalmente le IS fue de 10886,33 y se redujo a
1282,00; se llegd a concluir que el SGSST reducen el IS, el IA 'y el IF; el aporte
radic6 en evidenciar la efectividad del SGSST para logras una significativa
reduccion del IA. Para afiadir, GARAY (2021) en “Propuesta para mejorar la GSST
a fin de mitigar accidentes en la rehabilitacion de un local escolar de Chiclayo”,
buscdo una optimizacion en la aplicacion de la GSSST para mitigar los accidentes
en el lugar de labores, para ello se recurri6 a una metodologia cuantitativa
explicativa de tipo preexperimental longitudinal donde se tuvo como resultados los
trabadores estan expuestos con frecuencia a riesgos laborales, como los asociados
al manejo de aparatos, el uso de herramientas manuales, las consideraciones
ergonodmicas y las enfermedades profesionales; concluyendo que los accidentes
laborales son un problema prevalente a escala mundial, aunque un numero

significativo de ellos no se notifica, esta situacion complica la evaluacion de la



magnitud total de los incidentes y de sus auténticas repercusiones; el aporte de
Garay consisti6 en mostrar algunos de los riesgos principales a los que los
colaboradores de una obra ese encuentran expuestos.

Con respecto a las bases tedricas concernientes con el Plan de seguridad y salud
en el trabajo (PSST), segun SEGARRA (2022, p.330), hace referencia a una
herramienta trascendental donde se estructura la evaluacion y determinacion de
riesgos, estructuracion de medidas de prevencion para todas las tareas a realizar
dentro de una empresa; en este sentido, el PSST emerge como el medio crucial
para brindar SST, estableciendo las pautas necesarias para brindar un entorno
laboral seguro. Asimismo, Martinez et al. (2020, p.1) el PSST constituye un
instrumento para que la empresa planifique, coordine y supervise todas las
operaciones teniendo en cuenta la SST. Por otro lado, HERNANDEZ y NEVES
DOS SANTOS (2020, p.136) sefialan que la nocion de salud laboral no se limita
Gnicamente a la falta de enfermedades, sino que abarca aspectos fisicos y
mentales de los trabajadores, los cuales inciden directamente en la seguridad e
higiene laboral. Ademas, en nuestro medio la Norma que regula las los escenarios
minimos de seguridad que deben tener los trabajadores es la Ley 29783 y el D.S.
N° 005-2012 — TR, esta norma es de aplicacién obligatoria en empresas que
realizan todo tipo de actividades , sean estas de naturaleza privada o publica , y
estan comprendidos todos los trabadores y empleadores sin excepcion, Asimismo,
ERDIL (2022, p.89) indic6 la SST es un tema que adquiere bastante relevancia en
la empresa porque se manejan medidas y métodos destinadas a salvaguardar la
seguridad en el desarrollo laboral y para la correcta ejecucién de un procedimiento
de SGSST se involucra a los colaboradores y al comité y delegados de SST, para
los cual debe tenerse informacion sobre evaluaciones iniciales o una llamada linea
base, y debe contemplar la ejecucion de capacitaciones a los colaboradores en
temas de SST e inspecciones periddicas para verificar el grado de conformidad de
las acciones realizadas. También segun el D.S. N° 011-2019-TR (2019), indica que
el PSST es un instrumento de gobierno en el cual se planifica la ejecucion de su
SGSST ya sea en la empresa o en una obra. Por otro lado, MINCHAN y LEON
(2022, p. 262) indica que el plan de SST permite alcanzar las condiciones en el
centro de trabajo para que se puedan alcanzar los requisitos minimos que permitan

gue se puedan desplegar las funciones y planes relacionados con la SST y se



garantice la salud y la preservacion y cuidado fisico de los colaboradores. También
GARCIA et al. (2020, p.41) indicaron que el empleador tiene la responsabilidad de
procurar la salud y seguridad de los trabajadores mediante herramientas de
cumplimiento obligatorio. Esto implica tener un plan anual de trabajo de SST,
politicas de seguridad, la gestion de riesgos y peligros, asi como la concientizacion
y prevencion de peligros en el centro laboral. ademas, de la capacitacion
correspondiente para todos los colaboradores en aspectos relacionados con el
SST, entre otras medidas. De acuerdo a la Ley N° 29783 Ley de SST (2011), se
menciona que se deben formular objetivos con respecto a la SST, y estos seran
medidos de forma ciclica a través de indicadores formulados en base a la guia de
lineamientos respectiva. Por otro lado, segun BLANCO Y SARMIENTO (2022,
p.103) con respecto a la prevision de riesgos en la compaifiia, indican que es un
compromiso compartido entre el contratante y los colaboradores y que deben
realizar un esfuerzo conjunto para evitar que los conflictos que estan a diario en la
actividad laboral se materialicen en dafios a las instalaciones y a las personas.

Sobre la variable dependiente accidentes de trabajo el EFENDI (2019, p. 162)
sefala que se trata de todo evento intempestivo que se produce en el transcurso
de la faena laboral, y que tiene como consecuencia que el empleador sufra algun
tipo de lesion fisica, alguna perturbacién en su funcionalidad o el fallecimiento a
causa de este accidente. Por otro lado, el D.S. N° 005-2012-TR (2012, p.31)
clasifica los accidentes en 2 tipos, los incidentes en los cuales el trabajador
finalmente no ha resultado afectado por un suceso relacionado con alguna situaciéon
de riesgo en su actividad laboral, o solo requiere una atencion minima, y los
accidentes , en los cuales si se identifica una lesion o una enfermedad como
consecuencia de suceso ocurrido, también menciona 2 tipos de accidentes, de
incapacidad temporal, en el cual el trabajador esta impedido después del accidente
de realizar actividades temporales sean generales o profesionales por un
determinado periodo de tiempo, reintegrandose después al trabajo, y los accidentes
de incapacidad permanente, en los cuales los trabajadores después de haber
recibido atencién médica y ser dados de alta, no estan aun en condiciones de seguir
desempeiando las labores que realizaban antes del accidente, siendo su
recuperacion total muy poco probable, adicionalmente el RM 050-2013-TR (2013,

p.24) indica que la frecuencia relaciona los accidentes que se han registrado por
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unidad de tiempo, se calcula dividiendo la cantidad de accidentes que se han
generado entre el nUmero de horas que se han laborado, con lo cual tenemos una
medicién de la incidencia de accidentes en el lugar de trabajo, también segun
GUTIERREZ (2022, p.35) la frecuencia de accidentes es el ratio que relaciona la
cantidad de muertes y accidentes que se han generado en las jornadas de trabajo
por un millén de horas de trabajo, en ese sentido la RM 050-2013-TR (2013, p.24)
menciona sobre la gravedad de accidentes, que es un ratio que involucra el nUmero
de dias perdidos a causa de la incapacidad generada por los accidentes, se mide
relacionando la cantidad de dias perdidos entre las horas totales trabajadas, de
igual forma seguin el FLOREZ et al. (2022, p. 3133) revela que el indice de gravedad
puede ser medido relacionando los dias que se han perdido a causa a lesiones
resultantes de accidentes laborales durante un periodo especifico y las HH
trabajadas en ese mismo lapso.

En cuanto al enfoque conceptual del estudio es preciso mencionar los siguientes
términos:

Seguridad y salud en el trabajo (SST): comprende las politicas y disposiciones
destinadas a preservar la integridad mental, social y fisica de los individuos en su
centro de trabajo, incluyendo la prevencion de accidentes, enfermedades laborales
y el fomento de un entorno laboral seguro (Niciejewska y Kiriliuk, 2020, p.195).
Ley 29783: se trata de la ley peruana de SST promulgada en 2011 en la que se
establece una serie de condiciones con el objetivo de cultivar una mentalidad
preventiva con relaciéon al SST en el pais. Su cumplimiento es obligatorio para toda
entidad, empresa u organizacién que operan en territorio peruano, las cuales estan
requeridas a realizar evaluaciones médicas especificas relacionadas con el ambito
laboral (Mifian et al., 2020, p.2).

Accidentes laborales: se definen como cualquier suceso inesperado que surge o
esta relacionado con el trabajo y provoca un dafio fisico, una alteracion funcional,
una discapacidad o la muerte (Segbenya y Yeboah, 2022, p.2).

Enfermedades laborales: son afecciones o patologias fisicas, mentales o
emocionales que estan directamente relacionadas con las condiciones del entorno
o las actividades laborales que realiza un individuo (Markova et al., 2022, p.5527).
Seguridad laboral: se trata del proceso de planificar y controlar situaciones que

tienen el potencial de causar accidentes laborales mediante la elaboracion de

11



procedimientos operativos estandar como referencia para el trabajo (Watoni, 2019,
p.321).

Salud laboral: hace referencia al bienestar integro en el trabajo. Los riesgos para la
salud son factores en el entorno laboral que incluyen trabajar horas extras, estrés,

emociones o perturbaciones fisica (Watoni, 2019, p.321).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de Investigacion
Fue de tipo aplicado, MAROTTI DE MELLO y WOOD (2019, p.338)
quienes sefalan que este tipo de pesquisa toman como punto de partida
diversos conocimientos a nivel tecnoldgico para luego ser aplicados en
situaciones problematicas especificas en determinados contextos de la
sociedad, por lo que vinculan lo teorico y lo practico.
De otra parte, la investigacion tuvo un enfoque cuantitativo puesto que,
los resultados se expresaran numéricamente, seguin SCHOONENBOOM
(2023, p.3) sefiala que la investigacion cuantitativa recopila datos
estructurados de naturaleza numérica para luego analizarlos en software
especializados.
Sobre el nivel de investigacion, fue de nivel explicativo, y segun PRIYA
(2020, p.26) precisa que, el nivel explicativo es tal que su profundidad de
andlisis logra alcanzar la relacion causa-efecto de los fendmenos o
variables que se desean estudiar, se analiza a través de los resultados la
influencia que tiene que ver una variable con respecto a otra.
3.1.2. Disefio de Investigacion

RAMADHANA 'y ALLO (2021, p.32) precisan que un disefio experimental
se caracteriza por el hecho de manipular una variable considerada
independiente, para luego evaluar el efecto que inicia en una segunda
variable considerada dependiente.
De este modo, el estudio tuvo un disefio experimental, de tipo
preexperimental, yo que de acuerdo con RAMOS (2021, p.3) en estos
disefios se caracterizan por tener un control reducido de variables
externas.
Con relacion al alcance temporal, fue longitudinal ya que como precisa
VOGL (2023, p.2) indica que los estudios longitudinales son aquellos
donde la recoleccién de los datos se puede ejecutar en diferentes

periodos temporales.
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3.2. Variables y operacionalizacion

Como precisa ARIAS (2021, p.50) toda variable es considerada una caracteristica
observable, teniendo como cualidad primordial que son susceptibles a mostrar
cambios de sus valores, por lo que se les consideradas unidades no despreciables
al formular hipotesis.

3.2.1. Variable independiente: Plan de seguridad y salud en el trabajo
Definicion conceptual: Segun el RM N°128-2018-MINAM (2018, p.18)
es un instrumento de administracion empleado por las compafiias para
la ejecucion de un SGSST, esta implementacion debe realizarse con el
concurso de los colaboradores y sus delegados, utiliza informaciones
provenientes de una informacién inicial o posteriores y presenta como
aspectos relevantes las capacitaciones y las inspecciones.

Definicién operacional: va a ser medido a través de las dimensiones
capacitaciones e inspecciones y los indicadores formulados para estas
dimensiones (Ver Anexo 1).

Dimensién 1: Programa de Inspecciones realizadas

Segun el MTPE (2014, p.8) las inspecciones son herramientas que
utilizan el andlisis visual para actividades de verificacion y seguimiento
de trabajos y labores de los trabajadores para detectar si se estan
realizando con seguridad o se estan presentando riesgos a la salud y
seguridad de los colaboradores.

El indicador formulado para esta dimension es el indice de inspecciones

realizadas:

Nimero de inspecciones realizadas

Indice de Inspecciones realizadas = — - -
Nimero de inspecciones programadas

Figura 1. Formula indice de inspecciones realizadas
Fuente: MINTER (2014)

Dimension 2: Programa de Capacitaciones

Segun HAKIZA y NARAYAN (2022, p.4) las capacitaciones son
procesos por los cuales compartimos conocimientos puntuales sobre
temas relacionadas con el trabajo, las tareas y la organizacion, y tiene

como objetivo general desarrollar competencias y habilidades, por lo
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gue, la capacitacion en SST detalla las reglas y brinda informacion
sobre peligros potenciales y como evitarlos para desarrollar una actitud
consciente de la seguridad.

El indicador formulado para esta dimension es el indice de
capacitaciones realizadas:

Nimero de capacitaciones realizadas

indice de capacitaciones realizadas = — —
Numero de capacitaciones programadas

Figura 2. Formula indice de capacitaciones realizadas
Fuente: MINTER (2014)
3.2.2. Variable dependiente: Accidentes

Definicion conceptual: Como menciona DIAZ et al. (2020, p.315) Los
accidentes son acontecimientos inesperados, que no son deseados y que la
mayoria de las oportunidades podrian ser evitados, acontecen en el centro
de trabajo, ocasionan algun tipo de dafios fisico o funcional al trabajador y
generan la paralizacién de sus actividades laborales.
Definicion operacional: Esta variable fue cuantificada por medio de 2
dimensiones, frecuencia y severidad de accidentes y los indices de medicion
correspondientes (Ver Anexo 1).
Dimension 1: Frecuencia de accidentes
Para GUTIERREZ (2022, p.35) es un indicador que nos admite calcular la
exposicion de los colaboradores a los peligros en el centro de labor, nos
relaciona con la cantidad de accidentes de trabajo registrados por cada
millon de horas laboradas, es de suma utilidad para disefar el analisis de
riesgos y asi evitar que se manifiesten en accidentes.
El indicador formulado para esta dimension es el IF de accidentes, que
relaciona el nUmero de accidentes con las horas trabajadas y multiplica por
una constante de valor 200.000, utilizado cuando el nUmero de trabajadores
es menor que 100, si se excediera esa cantidad el valor de la constante sera
de 1,000, 000.

N° de accidentes ocurridos

I.F.= x 10°

N°de horas trabajadas
Figura 3. Formula indice de frecuencia de accidentes
Fuente: MINTER (2014)
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Dimension 2: Gravedad de accidentes

Segin FLOREZ et al. (2022, p.3133) la gravedad de los accidentes
considera el periodo de inactividad en el trabajo generado por el accidente,
de tal manera que, a mayor tiempo de interrupcion del trabajo generada, la
gravedad del accidente se considera mayor

El indicador formulado para esta dimension es el indice de severidad o
gravedad de accidentes, que va a relacionar el nimero de dias perdidos con
las horas trabajadas, multiplicando luego por una constante de valor 200,000
si el numero de trabajadores es menor que 100, en caso exceda esta
cantidad el valor de la constante sera de 1,000,000

Numero de dias perdidos 6

~ Total de horas hombre trabajadas
Figura 4. Formula indice de gravedad de accidentes
Fuente: CORTEZ (2007)
3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

THACKER (2020, p.1) revelan que la poblacién esta conformada por todo
elemento que reune un conjunto de caracteristicas requeridas en una
investigacion y por tanto van a ser analizadas, de este modo, los
elementos muestran ciertas particularidades parecidas que permiten ser

medidas y comprendidas.

En nuestra indagacion se consideré como poblacion a los accidentes de

trabajo registrados semanalmente, lo cual correspondio a 8 semanas.

Criterios de inclusion: Se ha considerado como discernimiento de
inclusion considerar a los accidentes registrados dentro de la jornada
laboral.
Criterios de exclusion: No estan considerados para el registro de
accidentes, los domingos y feriados, dado que no se realizan actividades
laborales.

3.3.2. Muestra
De acuerdo con GANESHA y SREERAMANA (2022, p.2) quien

menciona que, una muestra representa a la poblacion, por lo que
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generalmente esté incluida en la poblacion, esto es, se ha extraido de la
poblacién, como consecuencia la muestra tiene similares caracteristicas
ala poblacion, que ha sido seleccionada empleando técnicas adecuadas
de muestreo. La muestra estuvo comprendida por los incidentes
ocurridos en el area de operaciones, antes de la implementacién 8
semanas y 8 semanas después de la implementacion.
3.3.3. Muestreo
Como mencionan MAYURI Y ALIAGA (2023, p.468) el muestreo censal
ocurre cuando se incluyen todos los elementos de la poblacion en el
proceso de recoleccién de datos, sin dejar fuera ninguna unidad o
individuo. Esta técnica se utiliza cuando se desea obtener informacion
exhaustiva y precisa sobre una poblacion en particular, lo que permite
realizar inferencias confiables y generalizaciones sélidas sobre
caracteristicas o fenomenos de interés
Es por ello que, para el estudio se empleo el muestreo censal debido a
que, tanto la muestra como la poblaciéon son las mismas y no fue
necesario el uso de algun tipo de muestreo.
3.3.4. Unidad de analisis
Se consider6 como componente de analisis a un accidente registrado en
el area de operaciones.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnicas de recolecciéon en datos
Fue preciso la utilizacion de técnicas para recolectar datos como la
observacion y el andlisis registrado, al respecto, segun TAHERDOOST
(2021, p.12) sefialan que la observacion consiste en un registro muy
minucioso, hecho de forma sistematica de las unidades de analisis que
se estan estudiando. De otro lado, MARTINEZ et al. (2023, p.69) revela
gue el estudio documental es una técnica que posibilita el obtener de
informacion de diversos documentos, entre ellos se localizan
expedientes, registros, historias clinicas y otros que luego sirven de

base para recolectar informacion relevante para el estudio.
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3.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos
GANESHA y AITHAL (2022, p.500) precisan que los instrumentos de
recopilacion de data permiten recoger informacion importante, lo que
ayuda a tener un acercamiento al suceso de estudio. En este estudio
se empledé como instrumentos para recolectar datos las fichas de
registro de accidentes, asi como también las fichas de registro de horas
trabajadas y los dias de inactividad durante las 8 semanas evaluadas
Validez
Para TORRES et al. (2022, p. 275), la validacion por el juicio de
expertos es un método muy utilizado para obtener la validez del
instrumento. Durante este proceso, se relne a expertos en la materia
para efectuar el andlisis minucioso de los componentes del
instrumento.

Tabla 1. Validacién

Validacion de juicio de expertos

Experto Area Resultado
Dr. Diaz Dumont Jorge Ingenero Industrial Aplicable
Rafael
Mgtr. Paz Campafia Ingenero Industrial Aplicable

Augusto Edward

Mg. Lépez Padilla Ingeniera alimentaria Aplicable
Rosario del Pilar

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 1 se exhiben que los tres expertos en el tema validaron el
contenido del instrumento, confirmando su aplicabilidad y relevancia
para su proposito.

Confiabilidad

Segun SURUCU y MASLAKCI (2020, p.2707) para que un instrumento
se considere confiable, se debe a que las mediciones obtenidas a
traves de él se mantienen consistentes a lo largo del tiempo y no varian
cuando es utilizado por diferentes personas. Sin embargo, para el
presente estudio no se medira la confiabilidad de los instrumentos ya
gue son fichas de transcripcion de datos recogidos de la empresa en

estudio.
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3.5. Procedimiento

3.5.1. Situacion actual de la empresa BRAYALL S.A.C.

3.5.1.1. Descripcion

La empresa con razon social BRAYALL S.A.C. y RUC 20610826271, tiene su sede
en la Av. de los Constructores Nro. 401 en Lima, especificamente en el distrito de
La Molina, desde su establecimiento el 10 de abril del 2023. La compafia, bajo la
representacion legal de Dayanna Rosisela Bravo Yallico, se enfoca en ofrecer
Soluciones de Ingenieria en Seguridad Integral que cumplen con la NTP, el RNE y
entre otras normas. Su especializacion radica en la implementacién de sistemas
contra incendios, brindando también servicios de mantenimiento, asesoria,
capacitacién y entrenamiento en equipos de primera respuesta. Su misién principal
es la preservacion y seguridad de diversas instalaciones en sectores como
construccion, mineria, educacién, transporte, almacenamiento e industria,
garantizando el apego a las normativas en sistemas de autoproteccion.

3.5.1.1. Organigrama de la empresa BRAYALL S.A.C

BRAYALL S.A.C, a la actualidad no cuenta con un organigrama estructurado. Por
tal motivo se presento al representante legal de la empresa un organigrama como

propuesta para su aprobacion.

GERENCIA

PROYECTOS I+

FINANZAS RR.HH LOGISTICA

Figura 5. Organigrama

Fuente: Elaboracion propia

3.5.1.1. Aspectos estratégicos.

La empresa BRAYALL S.A.C precisa los siguientes aspectos estratégicos.
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Mision

Somos una empresa tecnologica, transformadora y comprometida con la proteccion
de vidas. Cuidamos el patrimonio de nuestros consumidores con profesionales
expertos y de primer nivel, cumpliendo con los estdndares de seguridad y de medio
ambiente.

Vision

Ser dirigentes y forjadores de una conciencia de prevencion ademas de la ejecucion
de sistemas de seguridad en la region.

Valores

Servicio, atencion, asesoria Personalizada, cercania al cliente, vision de futuro.
Procesos

El diagrama de procesos fue una propuesta para la entidad empresarial basada la

informacion suministrada por ellos mismos.

PROCESOS ESTRATEGICOS

. .| DEFINICION DE
PLANIFICACION | INVESTIGACION )
POLITICAS DE | MARKETING
ESTRATEGICA | INNOVADORA DIEUSION
PROCESOS CLAVES

DIFUSION DE CONTENIDOS Y PROGRAMAS

CLIENTE ) | CLIENTE
INVESTIGACION EJEC[L)JECION
DE NUEVOS
ENFOQUES DE PROCE)REAMA
FORMACION FORMACION

PROCESO DE SOPORTE

GESTION DEL . ,
GESTION GESTON DE
TALENTO CONTABILIDAD
HUMANO FINANCIERA | COMPRAS

Figura 6. Esquema de Procesos

Fuente: Elaboracién propia

3.5.2. Pre-test
La recogida de datos del examen previo tuvo lugar a lo largo de ocho semanas, que
abarc6 desde la primera semana de mayo hasta la Gltima semana de junio, se

procedié a recopilar datos para el Pre-test siguiendo un formato predeterminado.
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En este proceso, se registraron inspecciones y adiestramientos en un cuadro inicial,
y posteriormente se calcularon los porcentajes correspondientes empleando la
formula establecida en el Anexo 6. A continuacion, especifican cada uno de los
resultados obtenidos, que ilustra las intervenciones y adiestramientos realizados,
asi como los porcentajes calculados segun la formula indicada. Este analisis
preliminar es fundamental para evaluar la eficiencia y efectividad de las actividades

y el nivel de capacitacién en el marco de SSO de BRAYALL S.A.C.

Tabla 2. Resultado de Pre-Test

RESULTADOS PRE-TEST |
N° DE REGISTRO 1 FORMATO PARA REGISTRO
ESTADISTICO DE INDICADORES DE
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
1 Razon BRAYALL S.A.C. Area Operacione
Social: s
RUC: 206108262
71
Fecha: 30/04/23 al 30/06/23
Semanas N° de N° de N° de N° de Procentaj | Porcentaje
inspeccion | inspeccio | capacitacio | capacitacio e de de
es nes nes nes inspeccio | capacitacio
realizadas | planeadas | realizadas planeadas nes nes
realizadas | realizadas
Semana 1 1 3 0 3 33% 0%
Semana 2 1 3 1 3 33% 33%
Semana 3 0 3 0 3 0% 0%
Semana 4 0 3 0 3 0% 0%
Semana 5 0 3 0 3 0% 0%
Semana 6 1 3 0 3 33% 0%
Semana 7 0 3 1 3 0% 33%
Semana 8 1 3 1 3 33% 33%

Fuente: Elaboracién propia

En la compafiia BRAYALL S.A.C. no existe un programa tanto de inspecciones
como de capacitaciones, en coordinacion con la jefatura del area de operaciones
se tiene planeado realizar 3 inspecciones y 3 capacitaciones por semanas las
cuales se efectuaran los lunes, miércoles y viernes, las cuales estaran a cargo del

jefe del area con el coordinador del area.
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En el porcentaje de inspecciones realizadas, de las 8 semanas solo se tuvieron 1
sola inspeccion de las 3 planeadas siendo en las semanas; 1,2,6 y 8 en donde se

evidencia una oportunidad de mejora. (Ver grafico 7)

Porcentaje de Inspecciones planeadas

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
semana 1 semana 2 semana 3 semana 4 semana 5 semana 6 semana 7 semana 8

Figura 7. % de inspecciones planeadas
Fuente: Elaboracién propia

En el % de capacitaciones efectuadas, de las 8 semanas solo se tuvieron 1 sola
inspeccién de las 3 planeadas siendo en las semanas; 2,7 y 8 en donde se
evidencia una oportunidad de mejora. (Ver grafico 8)

Porcentaje de capacitaciones realizadas
35%
33% 33%
30%
25%
20%
15%

10%

5%

0% 0% 0%
semana 1 semana 2 semana 3 semana 4 semana 5 semana 6 semana 7 semana 8

Figura 8. % de capacitaciones planeadas

Fuente: Elaboracién propia
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Para conocer los indicadores relacionados al indice de accidentes, frecuencia y
severidad formulados en la matriz de operacionalizacion se debe conocer el total

de horas trabajadas las 8 semanas que tuvo el pre-test.

Tabla 3. Célculo de total de hora de trabajo en 8 semanas

N° de Semanas hioras Dias laborales Total de r_\oras
laborales al de trabajo (8
colaboradores laborales p a la semana
dia semanas)
19 8 8 6 7296

Fuente: Elaboracion propia

Seguidamente, se calcularéa el IA en la empresa empleando la siguiente formula:

IF x IS
1000

IA=

Tabla 4. Pre-Test del indice de accidentes

Semana IF IS indice de accidentes

S1 4385.96 2192.98 4385.96
S2 4385.96 2192.98 4385.96
S3 5482.46 3289.47 5482.46
S4 4385.96 2192.98 4385.96
S5 5482.46 3289.47 5482.46
S6 4385.96 2192.98 4385.96
S7 7675.44 3289.47 7675.44
S8 9868.42 4385.96 9868.42

TOTAL 17884.11

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 4 se exhibe el indice de accidentes en la empresa antes de la
implementacion el cual fue de 17884.11.

A continuacion, se calculara el IF de accidentes en la empresa empleando la

siguiente formula:

N°de accidentes ocurridos

I.LE.= x 10°

N°de horas trabajadas

Tabla 5. Pre-Test del IF

Semana | N°de accid. N d? hrs IF
trabajadas
S1 4 912.00 4385.96
S2 4 912.00 4385.96
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S3 5 912.00 5482.46
S4 4 912.00 4385.96
S5 5 912.00 5482.46
S6 4 912.00 4385.96
S7 7 912.00 7675.44
S8 9 912.00 9868.42

TOTAL 5756.58

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 5 se exhibe que el IF en la empresa previo a la implementacién fue de
5756.58.

A continuacion, se calculara el IS de accidentes en la empresa empleando la
siguiente formula:

Numero de dias perdidos p
x 10

~ Total de horas hombre trabajadas

Tabla 6. Pre-Test del indice de severidad

Semana NP ol e N° de HH trabaj. IS
perd.

S1 2 912.00 2192.98
S2 2 912.00 2192.98
S3 3 912.00 3289.47
S4 2 912.00 2192.98
S5 3 912.00 3289.47
S6 2 912.00 2192.98
S7 3 912.00 3289.47
S8 4 912.00 4385.96

TOTAL 2878.29

Fuente: Elaboracién propia

Como se aprecia en la tabla 6, antes de la implantacion, el IS de accidentes de la
empresa era de 2878,29.

3.5.3. Propuesta de mejora

Objetivo: Implementar un PSST basado en la Ley 29783 para reducir accidentes y
promover un entorno laboral seguro y saludable en BRAYALL S.A.C.

Acciones especificas:

1. Organizacion y Planificacion

1.1. Definicion del alcance del PSST

Se definira el alcance del PSST en una reunién con los equipos clave,
documentando claramente los limites y objetivos del PSST, incluyendo los

departamentos y procesos involucrados.
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1.2. Elaboracion de la Linea Base SST

Se recopilaran datos y se evaluara el estado actual de la SST dentro de la empresa
para  establecer métricas y pardmetros que permitan  futuras
comparaciones y mejoras.

1.3. Definicién de politicas SST de acuerdo a ley

Se revisara detalladamente la Ley 29783 para identificar los requisitos legales
especificos, y se desarrollaran politicas de SST que se ajusten a estos requisitos y
reflejen los valores y compromisos de BRAYALL S.A.C.

1.4. Definicién de Objetivos

Se estableceran metas SMART para mejorar la SST dentro de BRAYALL S.A.C,
alineadas con las politicas y requisitos legales.

1.5. Elaboracion de Matriz IPER y el Mapa de Riesgo

Se realizara un analisis de riesgos detallado y se documentara en una matriz IPER
e IPER C junto con la creacibn de un mapeo de riesgos para una
visualizacion mas clara.

1.6. Definicion de lineamientos de SST segun ley

Se detallaran los procedimientos y normas que deben seguirse para cumplir con la
Ley 29783, incluyendo responsabilidades, comunicacién interna y externa, y
documentacion necesaria.

2. Implementacion

2.1. Edicién de registros de acuerdo al DS N.° 005-2012-TR-2012

Se garantizara que todos los registros relacionados con la SST se ajustan a las
directrices establecidas en el Decreto Supremo mencionado, estableciendo un
sistema de archivo y control de registros.

2.2. Inducciones dirigidas al personal en SST

Se llevaran a cabo sesiones de induccién detalladas para todos los empleados,
informandolos sobre las politicas, riesgos y procedimientos de SST, asegurandose
de que comprendan su papel en la seguridad laboral.

2.3. Capacitaciones dirigidas al personal en SST

Se disefiaran programas de capacitacion especificos basados en las necesidades
identificadas en la matriz IPER, incluyendo entrenamiento en el uso seguro de
equipos, manejo de sustancias peligrosas, primeros auxilios, etc.

2.4. Inspecciones
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Se programaran inspecciones regulares para identificar condiciones inseguras y
practicas de trabajo peligrosas, documentando los hallazgos y tomando medidas
correctivas.

2.5. Elaboracion de planes de contingencia

Se disefiaran planes de contingencia detallados para emergencias potenciales,
incluyendo procedimientos de evacuacion, contacto con servicios de emergencia,
etc.

2.6. Presentacion y aprobacion por parte de la empresa

Se presentara el plan de SST a la alta direccidon para su revisién y aprobacion,
realizando ajustes segun los comentarios y obteniendo la aprobacién formal.

2.7. Difusién de las politicas, objetivos, matriz IPER y mapa de riesgo

Se comunicaran ampliamente las politicas de SST, objetivos, matriz IPER y mapa
de riesgos a todos los empleados, garantizando que estén facilmente accesibles y
comprensibles para todos los miembros del personal estén debidamente
informados y comprometidos con las practicas seguras en el entorno laboral.

3. Evaluacion y Monitoreo

3.1. Seguimiento del desempefio en SST

Se establecera un sistema de seguimiento que permita realizar el seguimiento del
cumplimiento de las normas y lineamientos de SST, asi como analizar el progreso
hacia la mejora continua.

3.2. Acciones correctivas ante algunas deficiencias

Se implementaran acciones correctivas de manera oportuna en caso de gque se
identifiquen deficiencias en el desempefio de SST, documentando las acciones
tomadas y evaluando su efectividad.

3.5.4. Cronograma de Implementacion

Tabla 7. Cronograma de la implementacion, del plan de SST

Julio Agosto Setiembre
S1|S2|S3|S4|S5S6|S7|S8|S9S10S11S12

N° ACTIVIDAD

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Definicion del alcance del Plan de
SST
2 |Elaboracioén de la linea base SST
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Definicion de politicas SST de

acuerdo a Ley

4 |Definicion de objetivos

Elaboracion de matriz IPER y el mapa

de riesgo

Definicion de lineamientos de SST

segun Ley

IMPLEMENTACION

Edicion de registros de acuerdo al DS

N.° 005-2012-TR-2012

8 |Induccion dirigida al personal en SST

Capacitaciones dirigidas al personal

en SST

10|Inspecciones

Elaboracion de planes de

contingencia

Presentacion y aprobacion por parte

de la empresa

Difusion de las politicas, objetivos,

matriz IPER y mapa de riesgo

EVALUACION Y MONITOREO

14{Seguimiento del desempeiio en SST

Acciones correctivas ante algunas
deficiencias

16/Toma de datos del pos test

Fuente: Elaboracién propia

11

12

13

15

3.5.5. Implementacion de la propuesta

Después de haber realizado el diagnostico situacional en BRAYALL S.A.C., se
procedi6 a desarrollar el plan de SST fundamentado en la ley 29783. El plan busca
mitigar los accidentes que ocurren dentro de BRAYALL S.A.C y ayudar a que todos
los trabajadores operen en un ambiente seguro y saludable. A continuacion, se
describe el paso a paso para completar esta implementacion.

1. Organizacion y Planificacion

1.1. Definicion del alcance del Plan de SST

El proceso de definicién del alcance del Plan de SST comenz6 con una reunién
inaugural el 3 de julio, en la cual participaron el gerente general y el responsable

designado para SST en BRAYALL S.A.C. Durante esta reunion, se delinearon las
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areas y procesos especificos que se incluiran en el plan, estableciendo asi los

limites y objetivos iniciales.
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BRAYALL SA(

PROYECTIOS

o

ACTA DE REUNION

BRAYALL S.A.C. una empresa peruana que valora la seguridad y salud de todos sus
miembros, incluyendo empleados, contratistas y directivos, reconoce la importancia del
capital humano. En este contexto, se compromete a garantizar un entorno laboral seguro
y saludable.

En la ciudad de Lima, el 03 de julio de 2023, tuvo lugar una reunién crucial entre los
representantes oficiales de BRAYALL S.A.C., en este caso, el responsable de la SST
Broncano Cruz Jests Miguel y la Gerente General Dayanna Bravo Yallico. El propdsito de
esta reunion fue abordar y definir los compromisos y acciones necesarios para llevar a
cabo la implementacién efectiva del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), en estricta conformidad con la Ley 29783. §

Temas Abordados:

1. Resultados del Andlisis de la Linea Base: Se examinaron y debatieron los
resultados del andlisis de la linea base, que establece los requisitos para la
implementacién del SGSST. ;

2. Compromisos de la Alta Direccién: Se establecid el compromiso de que BRAYALL
S.A.C. suministrara los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacién
del SGSST, en conformidad con los requisitos establecidos en la Ley 29783,
tomando en consideracion las conclusiones obtenidas del anlisis delalineabase

Compromisos Establecidos:

1. Asignacién de Recursos: La direccién se compromete a proporcionar los recursos
requeridos para garantizar la implementacion eficiente del SGSST, considerando
las sugerencias derivadas del an4lisis de la linea base.

2. Adherencia a la Ley 29783: La direccién reitera su decidido compromiso de
cumplir con la Ley 29783 y se compromete a emprender las acciones necesarias
segun lo indicado en el anélisis de la linea base.

Lima, 03 de julio de 2023

s ij BRAYALL S/A L.
Dayans{:i{;rﬁvo Yatties
BMY;T.LG;T?' Responsahlede Sequridad y Salud en el Trabajo

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB, LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA —
Contacto: 977 459 954

Figura 9. Acta de reunion para la implementacion

Fuente: Elaboracién propia
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1.2. Elaboracion de la Linea Base SST

La organizacion BRAYALL S.A.C. prioriza la seguridad y salud del personal como
un pilar fundamental en su operacién. Con el propdsito de establecer un SGSST
robusto y efectivo, se llevd a cabo la ejecucion de la linea base en SST el 5 de julio.
Durante esta jornada clave, se recopilaron datos exhaustivos relacionados con
incidentes previos, evaluaciones de riesgos, historiales de seguridad y otros
aspectos cruciales. Estos datos fueron analizados meticulosamente para
comprender la situacion inicial de SST en la organizacion.

Esta evaluacion permitio identificar las fortalezas existentes en materia de SST, asi
como las areas que requieren mejoras. Esta informacion esencial se convirtio en la
base sobre la cual se elaboraron politicas y estrategias dirigidas a mejorar ain mas
la SST.

Como resultado, se descubrié durante la revision de los expedientes, que la
BRAYALL S.A.C carece de un estudio de linea base de su SGSST, lo que indica la
necesidad de registrar indicadores conforme a la Ley N°29783 para impulsar
mejoras y garantizar que se cumpla dicha ley. Optandose, por realizar un
diagnéstico de la situacional de la linea base, colaborando con el especialista de
Seguridad en la empresa para verificar los indicadores y apegarse a la hormativa
establecida en la Ley N°29783. También, fue aplicado la lista de confrontacion del
SGSST siguiendo las orientaciones basicas de la R.M. N°050-2013-TR, para
evaluar el grado de cumplimiento de las normativas peruanas y reforzar los

principios que no estan siendo cumplidos adecuadamente. (ANEXO)

30



Tabla 8. Evaluacion de inconformidades-Ley 29783

Evaluacion de inconformidades-Ley 29783
Empresa: BRAYALL S.A.C.
LINC.L = N°no conformidades 100%
T N° conformidades evaluadas Ley N°29783 X 0
N indice de no
Numeracién de N° de conformidades .
. . conformidades-| Obs.
normas inconformidades | evaluadas-Ley Ley 29783 (%)
29783 Y
mpromi
Compromiso e 8 10 80.00%
involucramiento
Politica de
seguridad y 7 12 58.33%
salud
ocupacional
Planeamiento y 17 17 100.00%
aplicacion
Impleme.n'tauon 15 24 62.50%
y operacion
Evaluacion 4 9 44.44%
normativa
Verificacion 20 24 83.33%
Control de
informacion y 9 18 50.00%
documentos
Revision de la
. 6 6 100.00%
gestion
Promedio (%)|  72.33% No se
cumple
Nota:
Cuando el indice es igual a 0% la norma se cumple.
Cuando el indice es menor a 20% la norma se cumple de forma parcial.
Cuando el indice es mayor a 20% la norma no se cumple.

La evaluacion de inconformidades segun la Ley 29783 para BRAYALL S.A.C.
proporciona un andalisis integral. El indice de inconformidad del compromiso e
involucramiento es del 80%, la Politica de SST tiene un incumplimiento del 58.33%,
Planeamiento y aplicacibn un incumplimiento del 100%, Implementacion y
operacion 62.50% de incumplimiento, evaluacion normativa un 44.44% de

incumplimiento, la verificacion un incumplimiento del 83.33%, Control de
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informacion y documentos un 50% de incumplimiento y la revision de la gestién un
100% de incumplimiento. Por lo que, la organizacion enfrenta un desafio importante
con un porcentaje de incumplimiento de la Ley 29783 del 72.33%, lo que destaca
la necesidad de medidas especificas para mejorar y lograr un cumplimiento efectivo
gue actualmente se sitla en un 27.67%.

1.3. Definicién de politicas SST de acuerdo a ley

La definicidn de las Politicas de SST debe evolucionar hacia una alineacién precisa
con la ley, asegurando una cobertura efectiva de las necesidades y operaciones
Unicas de BRAYALL S.A.C. Con el objetivo principal de proteger el bienestar y la
integridad de los colaboradores en su entorno laboral, estas politicas se han
desarrollado en estrecha colaboracion con el Supervisor de SST el 07 de julio del
2023. Se han establecido normas fundamentales que incluyen la politica de SST,
la politica de rechazo a la realizacion de algun trabajo inseguro y las politicas para
prevenir la ingesta de tabaco, alcohol y otras sustancias psicotropicas. Estas
politicas, alineadas con la ley, no solo garantizan el cumplimiento normativo, sino
que también promueven un ambiente laboral beneficioso, integrando de manera

integral los requerimientos legales y las particularidades operativas de la empresa.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BRAYALL S.A.C. estd comprometida con la seguridad y salud en el trabajo de todos sus
integrantes (empleados, contratistas y directivos). Dicho compromiso se sustenta en el
mejoramiento continuo y en la gestién de los siguientes principios:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles; buscando el bienestar y la seguridad de los trabajadores.

2. Proveer desde la Gerencia los recursos necesarios para la ejecucién de las
medidas propuestas tendientes a promover seguridad y salud en el trabajo y a
facilitar la participacién de todos sus colaboradores en dichas actividades; con el
fin de suministrar un ambiente que permita prevenir los accidentes de trabajo y
las enfermedades laborales al interior de la organizacién.

3. La promocién de la seguridad vy la salud en el trabajo como una responsabilidad
de todos sin excepcién; responsabilidad que sera emitida a cada parte interesada
en documento que sea pertinente para el desarrollo de la empresa.

4. Mantener en un alto nivel la gestién de la salud y la seguridad, mediante el
cumplimiento de la legislacién nacional vigente, asi como de otros requisitos que
sean suscritos por la organizacion

Se exigira el cumplimiento de esta politica a todos los colaboradores, contratistas,
visitantes y demas partes interesadas en caso de requerirse. Con este fin, se les dard a
conocer su contenido y requerirad que los contratistas la hagan obligatoria al personal
que destinen en la ejecucién de los contratos que celebren con la Empresa.

La presente politica sera revisada, actualizada y aprobada con la participacion del
responsable del direccionamiento del SG-SST de la empresa y el representante legal de
la misma; siendo acorde con la normatividad legal vigente segun la actividad econédmica

de la empresa.

Lima, 07 de julio de 2023

Daya_n:;iwanévo Vathics
Gerente General
BRAYALL S.A.C

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA —
Contacto: 977 459 954

Figura 10. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: Elaboracién propia
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POLITICA DE NEGATIVA ANTE TRABAJOS INSEGUROS

En BRAYALL S.A.C., estamos comprometidos con la seguridad y salud ocupacional de
nuestros trabajadores. Nuestra prioridad es proporcionar un entorno de trabajo seguro
y saludable para todos los miembros de nuestra organizacién. Para cumplir con este
compromiso, hemos establecido una politica de Negativa ante Trabajos Inseguros, que
tiene como objetivo reducir los accidentes laborales en nuestra empresa.

Principios:

1. Derecho a Negarse a Trabajar: Cualquier colaborador tiene el derecho y la
responsabilidad de negarse a realizar una tarea que considere insegura sin temor a
represalias. La empresa se compromete a investigar todas las denuncias de trabajos
inseguros de manera justa y tomar las medidas necesarias para abordar los
problemas identificados.

2. ldentificacion y Reporte de Trabajos Inseguros: Todos los trabajadores tienen la
obligacion de identificar cualquier condicién o practica de trabajo que consideren
insegura. Se alienta a todos los empleados a informar de inmediato cualquier
situacion de riesgo a sus supervisores o al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

3. Capacitacién y Concientizacién: La empresa proporcionara capacitacién adecuada
sobre seguridad y salud ocupacional a todos los trabajadores. Se fomentara la
concientizacion sobre los riesgos laborales y la importancia de un comportamiento
seguro en el trabajo.

4. Responsabilidad compartida: La seguridad y la salud ocupacional son
responsabilidades compartidas entre la direccién, los supervisores y todos los
trabajadores. Cada miembro de nuestra organizacion debe contribuir activamente
a la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

Compromiso:

Estos principios reflejan nuestro sélido compromiso con la seguridad y la salud
ocupacional, reconociendo que nuestros colaboradores son nuestro recurso mas
valioso. Por ello, nos comprometemos a proporcionar los recursos necesarios para
mantener esta Politica de Negativa ante Trabajos Inseguros y para fomentar una cultura
de seguridad y salud ocupacional en toda la organizacion.

Lima, 07 de julio de 2023

Gerente General
BRAYALLS.A.C.

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA —
Contacto: 877 459 954

Figura 11. Politica de negativa trabajo ante trabajos inseguros

Fuente: Elaboracién propia
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POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS

En BRAYALL S.A.C., estamos firmemente comprometidos con la promocién de un
ambiente laboral seguro, saludable y productivo para todos nuestros empleados y
colaboradores. Reconocemos que el consumo de sustancias psicotrépicas puede tener
un impacto negativo en la seguridad, salud y bienestar de nuestros trabajadores, asi
como en la calidad de nuestro trabajo y la reputacion de nuestra empresa. Por lo tanto,
establecemos la siguiente Politica para la Prevencidon del Consumo de Sustancias
Psicotrépicas:

Principios:

1. Cumplimiento Legal: En BRAYALL S.A.C., nos comprometemos a cumplir con
todas las leyes y regulaciones pertinentes relacionadas con el consumo de
sustancias psicotropicas en el lugar de trabajo, incluyendo la Ley Nacional de
Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas y Sustancias Psicotrépicas (Ley
N2 30002) y cualquier otra normativa aplicable.

2. Prohibicién Absoluta del Consumo: Queda estrictamente prohibido el consumo
de sustancias psicotrépicas, incluyendo alcohol y tabaco, durante las horas de
trabajo. Esta medida es esencial para asegurar un entorno laboral
completamente seguro y enfocado en el desempeiio de las tareas laborales.

3. Prevencién y Educacién: Implementaremos programas de prevencion y
capacitacién para informar a nuestros empleados sobre los peligros del consumo
de sustancias psicotrépicas y promover un ambiente de trabajo libre de drogas.
Esto incluird sesiones de sensibilizacién, charlas educativas y material
informativo.

Estas politicas reflejan el compromiso inquebrantable de BRAYALL S.A.C. y de todos sus
integrantes con la seguridad, la salud y el bienestar en el entorno laboral. Exhortamos a
cada miembro de nuestra organizacién a adherirse Y poner en practica esta politica con
el fin de promover un ambiente de trabajo seguro y eficiente.

Lima, 07 de julio de 2023

Dayanna R. Bravo
Gerente General
BRAYALLSA.C

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA —
Contacto: 977 459 954

Figura 12. Politica para la prevencién del consumo de sustancias psicotrépicas

Fuente: Elaboracién propia
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1.4. Definiciéon de Objetivos

La definicién de objetivos en materia de SST ha evolucionado hacia la adopcién de
un enfoque SMART (Especificos, Medibles, Alcanzables, Relevantes vy
Temporales), asegurando que estos sean alcanzables y contribuyan al continuo
mejoramiento de la SST. Tras establecer una politica sélida de SST, el enfoque se
dirige hacia la creacion de objetivos y metas concretas en el SGSST. Estos
propdsitos se disefiaron el 10 de julio por medio del responsable del SST para
cumplir con los compromisos formulados.

En el afio 2023, se enfatizan varios objetivos esenciales para el SGSST. Estos
incluyen una cultura de seguridad y salud en el ambito laboral, promoviendo la
participacion activa y el liderazgo de todos los empleados. Asimismo, se busca
garantizar que se cumplan las regulaciones legales en cuestion con la SST, asi
como otras normativas relevantes. Adicionalmente, se busca determinar, analizar y
gue se gestione el riesgo al que esta expuesto tanto el colaborador como otras
personas involucradas en sus labores, para implementar las medidas adecuadas
qgue minimicen dichos riesgos. (ANEXO 19)

1.5. Elaboracion de Matriz IPER y el Mapa de Riesgo

En el proceso de elaboracion de la matriz IPER y el correspondiente Mapa de
Riesgos, se propone una mejora esencial para el afio 2023, el cual fue elaborado
del 11 al 14 de julio, matriz que se puede visualizar en el ANEXO 20. La idea clave
radica en la participacion activa de expertos altamente cualificados en SST. Su
contribucion directa garantizara una evaluacidbn mas precisa y exhaustiva de los
riesgos laborales en BRAYALL S.A.C., identificando peligros minuciosamente y
evaluando de manera adecuada los riesgos asociados a cada uno. Este enfoque
especializado fortalecera la calidad de la Matriz IPER y el Mapa de Riesgos,
asegurando que la medida preventiva y correctiva se establezcan con un alto nivel
de rigor.

1.6. Definicion de lineamientos de SST segun ley

El 15 de julio, el responsable designado para SST en BRAYALL S.A.C. el ingeniero
Broncano Cruz Jesus Miguel realizo una exhaustiva revisién de la Ley 29783,
centrandose en sus requisitos y directrices fundamentales. Durante esta jornada,
se profundiz6 en los aspectos legales, identificando claramente los lineamientos

esenciales que la empresa debe seguir para garantizar el cumplimiento normativo.
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Este andlisis permitio definir politicas y procedimientos internos alineados con la
legislacion vigente, estableciendo asi una soélida base para la implementacion
exitosa del SGSST. Estas politicas abarcaran desde la delegacion de tareas hasta
la comunicacion eficaz sobre cuestiones de SST. Posteriormente, se llevara a cabo
una revision de los registros existentes para asegurar su conformidad con las
normativas, y se planificaran sesiones para inducir y capacitar de forma

especializada al trabajador para garantizar que estén debidamente educados en

@

BRAYALL SAC

términos de SST.

LINEAMIENTOS DE SST BASADOS EN LA LEY 29783

En cumplimiento con la Ley 29783 y sus disposiciones legales asociadas, BRAYALL S.A.C.
establece los siguientes lineamientos para promover un ambiente laboral
seguro y saludable:

Politica de SST: Garantizar la seguridad y salud de nuestros colaboradores en todas
nuestras operaciones, cumpliendo con las normativas legales y fomentando una cultura
de seguridad.

Asignacion de Responsabilidades:
Gerente General: Proporcionar los recursos necesarios y establecer un liderazgo
ejemplar en SST.

Supervisor de Seguridad: Supervisar y coordinar la implementacion de politicas de SST,
asegurando su comunicacion y aplicacién efectiva. )

Trabajadores: Cumplir con las politicas y procedimientos de SST, reportando incidentes,
accidentes o situaciones peligrosas.

Evaluacién de Riesgos: Realizar evaluaciones periédicas de riesgos en todos los lugares
de trabajo para identificar y mitigar peligros para la salud y seguridad de los
colaboradores.

Capacitacién y Formacién: Proporcionar capacitacién continua en SST para que los
empleados realicen sus tareas de manera segura y estén debidamente informados.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Proporcionar y mantener los EPP necesarios para
garantizar la seguridad y proteccién de los colaboradores en sus actividades laborales.

Comunicacién Efectiva: Mantener canales de comunicacién abiertos y efectivos para
informar a todos los colaboradores sobre asuntos de SST, fomentando la participacion
activa y el intercambio de informacion relevante.

Evaluacién y Mejora Continua: Revisar y evaluar periédicamente nuestro desempefio
en SST, identificando 4reas de mejora y tomando acciones correctivas y preventivas para
un entorno laboral mas seguro y saludable.

Estos lineamientos constituyen la base para crear un entorno de trabajo seguro y

saludable en BRAYALL S.A.C. Todos los colaboradores estan obligados a cumplir con estos
lineamientos y contribuir activamente a su implementacion.

Lima, 15 de julio de 2023

&, L g BRAYALL S/AZ.
Dayann':ﬁf'iriw e s savigilinesssidbisothaphasssasssannnanse
Gerente General Jesus/Miguel Broncano Cruz
BRAc:.l SAC Rtiwﬂiaﬂ?ﬁzgsfgiﬁdady Salud en el Trabajo

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA —
Contacto: 977 459 954

Figura 13. Lineamientos de SST basados en la Ley 29783
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2. Implementacion

2.1. Edicion de registros de acuerdo al DS N.° 005-2012-TR-2012

En una jornada dedicada el 15 de julio, se realizé la edicion y revision exhaustiva
de los registros utilizados en la implementacion del SGSST conforme al Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR-2012. Estos registros incluyeron documentacion vital
como el registro capacitacion e de induccion, simulacros, entrenamiento, asi como
también el registro de inspecciones internas. Ademas, se dieron especial atencion
al registro de incidentes y al registro de accidentes del trabajo. Durante esta etapa,
se establecié un sistema robusto de archivo y control de registros para garantizar
su accesibilidad, trazabilidad y disponibilidad en caso de auditorias o
requerimientos normativos.

2.2. Inducciones dirigidas al personal en SST

La induccién fue llevada el 17 de julio y fue administrada a los 18 colaboradores;
asimismo, fueron detalladas para todo el personal y se les inform6 sobre las
politicas, riesgos y procedimientos de SST, asegurandose de que comprendan su
papel en la seguridad laboral.

2.3. Capacitaciones dirigidas al personal en SST

Se llevaron a cabo un total de seis sesiones de capacitaciéon de manera presencial
en las fechas 17, 19, 21, 24, 26 y 28 de julio. Estas sesiones fueron planificadas y
conducidas de manera estructurada por el ingeniero Broncano Cruz Jesus Miguel,
quien, en su rol de responsable de SST, guid a los colaboradores a través de

aspectos cruciales enfocados a la seguridad en el area de trabajo.
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PROYECTOS

CAPACITACIONES DE LA EMPRESA BRAYALL S.A.C.

Las capacitaciones fueron disefiadas con el objetivo de fortalecer la conciencia Y
conocimiento de los trabajadores en cuanto a las practicas seguras y el cumplimiento
normativo en el entorno laboral. La persona encargada de planificar y conducir estas
sesiones de manera estructurada serd el ingeniero Broncano Cruz lesus Miguel,
responsable de SST en la organizacién.

| Responsable Cargo Dias Tema a tratar
Interpretacion de la ley de
fasanes seguridad 29783
19/07/2023 k‘:lentiflcaaon de peligros y
Broncano riesgos
Cruz Jesus Responsable de SST 19/07/2023 Orden y limpieza
Miguel 24/07/2023 Interpretacién de las

politicas de seguridad
26/07/2023 Uso de los EPP's
28/07/2023 Andlisis del ATS

BRAYALL S/A_

JesusMi | Broncano Cruz
Responsable-de Seguridad y Salud en ef Trabajo

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA —
Contacto: 977 459 954
Figura 14. Capacitaciones de la Empresa BRAYALL S.A.C.

Fuente: Elaboracién propia



Cada sesion aborddé temas de vital importancia para la SST. Se inicié con la
interpretacion de la Ley 29783, brindando a los trabajadores un conocimiento solido
sobre sus derechos como también de sus responsabilidades en cuestiones de
seguridad. Posteriormente, se profundiz6 en la precisa identificacion de peligros y
riesgos que se presenten en el centro laboral, dotando a los trabajadores de las
habilidades para reconocer y evaluar potenciales situaciones riesgosas.

El tercer tema tratado estuvo centrado en la relevancia del orden y limpieza en el
entorno laboral, destacando cémo estos aspectos contribuyen de manera
significativa a la prevencion de accidentes. Se fomenté la comprension de las
politicas de seguridad internas, para que cada miembro del personal esté al tanto
de las normativas y procedimientos que garantizan un ambiente seguro y saludable.
Asimismo, se brindé una detallada instruccién sobre el uso adecuado de los
Equipos de Proteccion Personal (EPP), subrayando su relevancia para mitigar
riesgos laborales especificos. Finalmente, se profundiz6 en el analisis del Analisis
de Trabajo Seguro (ATS), técnica fundamental para evaluar con precision las tareas
que se efecttan en el entorno laboral y garantizar que se realicen de manera segura

y eficiente.
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Figura 15. Capacitacion sobre la interpretacion de la ley de seguridad 29783
Fuente: Elaboracion propia
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Fuente: Elaboracion propia
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Figura 17. Capacitacion sobre orden y limpieza

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 18. Capacitacion sobre la interpretacion de la Politica de Seguridad

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 19. Capacitacion sobre el uso de EPP's

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 20. Capacitacion sobre el analisis del ATS

Fuente: Elaboracién propia
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PROYECTOS

BRAYALL S.A.C
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Figura 21. Programa anual de capacitaciones de BRAYALL S.A.C.

Fuente: Elaboracién propia
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2.4. Inspecciones
Durante el periodo del 17 al 20 de julio, se llevé a cabo un proceso riguroso de

inspecciones en BRAYALL S.A.C. con un promedio de dos inspecciones diarias.
Estas inspecciones se enfocaron en diferentes aspectos cruciales para garantizar

un entorno laboral seguro y conforme a las normativas de seguridad y salud en el

trabajo.

INSPECCIONES DE LA EMPRESA BRAYALL S.A.C.

El presente documento establece las inspecciones de SST que llevara a cabo el
Supervisor de SST en BRAYALL S.A.C. con el objetivo de garantizar un entorno laboral
seguro y cumplir con las normativas de SST vigentes. Estas inspecciones se llevaran a
cabo periddicamente y se enfocaran en diferentes aspectos criticos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

| Responsable Cargo Dias Descripciéon
17/07/2023 Inspecciones estructurales.
Inspecciones del personal

1L7{R7/3023 en el puesto de trabajo.
Inspecciones de
| 18/07/2023 herramientas
BrORHEaHG 18/07/2023 Inspecciones del perspnal
- en el puesto de trabajo.
Cruz Jesus Responsable de SST |— -
Miguel 19/07/2023 Inspecciones estructurales. |

Inspecciones del personal

o e en el puesto de trabajo.
Inspecciones de

2 G7(2053 herramientas

20/07/2023 Inspecciones del personal

en el puesto de trabajo.

BRAYALL S -Af.

Jesus‘Miguel Broncano Cruz
Responsaﬂvﬂﬁgs’fguvidzd y Salud en el Trabajo

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA —
Contacto: 977 459 954

Figura 22. Inspecciones de la Empresa BRAYALL S.A.C.

Fuente: Elaboracién propia
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En la figura 26, se muestra un registro detallado de las inspecciones que se han
realizado por el responsable de SST, Broncano Cruz Jesus Miguel, en BRAYALL
S.A.C. durante el periodo del 17 al 20 de julio de 2023. Se ha llevado a cabo un
total de ocho inspecciones, distribuidas en inspecciones estructurales,
inspecciones del personal en el puesto de trabajo e inspecciones de herramientas.
Por un lado, la inspeccion estructural sirve para evaluar el estado de las
instalaciones y verificar que cumplieran con los estandares de seguridad y las
normativas de construccion pertinentes. Este tipo de inspeccion es fundamental
para identificar posibles riesgos estructurales y tomar medidas correctivas
preventivas.

Asimismo, la inspeccion del personal en sus puestos de trabajo, observando el
cumplimiento de los lineamientos de seguridad, el uso adecuado del EPP vy la
aplicacion de las practicas seguras en sus actividades diarias. Estas inspecciones
directas permiten detectar comportamientos inseguros y brindar retroalimentacion
en tiempo real para corregir y mejorar las practicas laborales.

Finalmente, en la inspeccion de herramientas utilizadas en la operacion cotidiana
se verificd que las herramientas estuvieran en 6ptimas condiciones, correctamente
almacenadas y que se utilizaran adecuadamente segun las recomendaciones de
seguridad. Esta inspeccion se enfoco en prevenir posibles accidentes relacionados
con el uso de herramientas defectuosas o inadecuadas.

Estas inspecciones son vitales para evaluar y garantizar la SST, abordando
aspectos cruciales como la condicion estructural de las instalaciones, el
cumplimiento de politicas y procedimientos de SST, el adecuado uso de EPP y la
correcta manipulacion de herramientas utilizadas en la operacion diaria. La
repeticion de inspecciones especificas, como las del personal en el puesto de
trabajo y las de herramientas, demuestra la importancia de mantener un monitoreo
constante y reforzar las practicas seguras en estas areas. Este enfoque proactivo
y continuo hacia la seguridad refleja el compromiso de BRAYALL S.A.C. en crear
un ambiente laboral seguro y conforme a las normativas de SST.

2.5. Elaboracién de un plan de contingencia

Durante el 21 y 22 de julio, BRAYALL S.A.C. elaboré un vital plan de contingencia.
Este plan, esencial para la preparacion ante emergencias, busca asegurar una

respuesta efectiva y coordinada en situaciones inesperadas que puedan amenazar
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la seguridad del personal, la infraestructura o la continuidad operativa. El enfoque
principal es minimizar riesgos y dafios, estableciendo procedimientos y roles claros
para cada escenario identificado, asi como promoviendo la concientizacion del
personal.

El plan de contingencia se enfoco en la identificacion detallada de posibles
escenarios de emergencia, como incendios, desastres naturales y accidentes
quimicos, definiendo acciones especificas y asignando responsabilidades a los
encargados del grupo de respuesta de emergencia. Asimismo, se establecieron
rutas de evacuacion y puntos de encuentro seguros, y se revisaron los sistemas de
alarma y comunicacion para garantizar su eficacia en momentos criticos. Este
enfoque proactivo y coordinado busca reforzar la cultura de seguridad en la

organizacion y garantizar una respuesta eficiente ante cualquier eventualidad.
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PLAN DE CONTINGENCIA DE BRAYALL S.A.C.

El Plan de Contingencia de BRAYALL S.A.C. tiene como objetivo principal establecer
medidas preventivas y correctivas para responder de manera eficaz ante posibles
situaciones de emergencia que puedan afectar la seguridad de los trabajadores, la
infraestructura o la continuidad de las operaciones. Este plan se basa en la identificacion
de diversos escenarios de riesgo y define procedimientos claros y roles especificos para
mitigar y controlar los efectos de dichos eventos.

Objetivos

Preparar a la organizacién para afrontar situaciones de emergencia de manera eficaz y
segura.

Minimizar los riesgos y dafios potenciales a la vida, propiedad y medio ambiente.

Establecer un marco de actuacién claro y coordinado para el equipo de respuesta de
emergencia.

Garantizar la comunicacion efectiva y oportuna tanto interna como externamente
durante una emergencia.

Escenarios de Emergencia y Procedimientos

Se han identificado los siguientes escenarios de emergencia y se han establecido
procedimientos detallados para cada uno:

1. Incendios
Procedimiento:

Notificar a los bomberos e iniciar la evacuacién siguiendo las rutas de escape
establecidas.

Emplear extintores y otros medios disponibles para intentar controlar el fuego si es
seguro hacerlo.

2. Desastres Naturales
Procedimiento:

Buscar refugio seguro y alejarse de ventanas, objetos que puedan caer y estructuras
inseguras.

Evaluar dafios y lesiones, prestando ayuda a los heridos si es posible.

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA —
Contacto: 977 459 954
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3. Accidentes Quimicos
Procedimiento:
Activar las alarmas de emergencia y evacuar la zona afectada.

Contactar a las autoridades pertinentes y seguir las instrucciones de manejo de
sustancias quimicas.

Equipos de Respuesta de Emergencia

Se han designado roles especificos para el equipo de respuesta de emergencia, los cuales
incluyen:

Coordinador de Emergencia
Lider de Evacuacion

Encargado de Primeros Auxilios
Encargado de Comunicaciones
Brigadistas de Areas Especificas
Comunicacién y Coordinacion

Se estableceran canales de comunicacién especificos para situaciones de emergencia,
asi como puntos de reunidn seguros y rutas de evacuacidon claramente definidas. Se
fomentara la participacion en simulacros y se realizardn revisiones periddicas del plan
para garantizar su eficacia y actualizacién.

Capacitacion y Sensibilizacion

Se llevaran a cabo programas de capacitacion y sensibilizacién regularmente para que
todos los miembros de la organizacion estén familiarizados con el Plan de Contingencia
y sepan cémo actuar en caso de emergencia.

Este Plan de Contingencia sera revisado anualmente y ajustado segin sea necesario para
garantizar su eficacia y relevancia.

Lima, 22 de julio de 2023

BRAYALL S A{\f

Jesus/Miguel Broncano Cruz
Responsable-de Seguridad y Salud en el Trabajo

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA —
Contacto: 977 459 954

Figura 23. Plan de contingencia de Brayall
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2.6. Presentacion y aprobacion por parte de la empresa

El 24 de julio representd un hito crucial para BRAYALL S.A.C. al marcar el respaldo

de los planes de contingencia. Durante esta jornada, se efectué una exposicion

exhaustiva de los planes, abordando en detalle los procedimientos para diversos

escenarios de emergencia y las correspondientes responsabilidades de los

equipos. Un espacio interactivo permitio al gerente plantear preguntas y contribuir

con sugerencias valiosas. Finalmente, con la aprobacion, se enfatizé la

responsabilidad y compromiso de todo el personal para seguir estos planes en

situaciones de emergencia.
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PLAN DE CONTINGENCIA DE BRAYALL S.A.C.

El Plan de Contingencia de BRAYALL S.A.C. tiene como objetivo principal establecer
medidas preventivas y correctivas para responder de manera eficaz ante posibles
situaciones de emergencia que puedan afectar la seguridad de los trabajadores, la
infraestructura o la continuidad de las operaciones. Este plan se basa en la identificacién
de diversos escenarios de riesgo y define procedimientos claros y roles especificos para
mitigar y controlar los efectos de dichos eventos.

Objetivos

Preparar a la organizacién para afrontar situaciones de emergencia de manera eficaz y
segura.

Minimizar los riesgos y dafios potenciales a la vida, propiedad y medio ambiente.

Establecer un marco de actuacién claro y coordinado para el equipo de respuesta de
emergencia.

Garantizar la comunicacién efectiva y oportuna tanto interna como externamente
durante una emergencia.

Escenarios de Emergencia y Procedimientos

Se han identificado los siguientes escenarios de emergencia y se han establecido
procedimientos detallados para cada uno:

1. Incendios
Procedimiento:

Notificar a los bomberos e iniciar la evacuacién siguiendo las rutas de escape
establecidas.

Emplear extintores y otros medios disponibles para intentar controlar el fuego si es
seguro hacerlo.

2. Desastres Naturales
Procedimiento:

Buscar refugio seguro y alejarse de ventanas, objetos que puedan caer y estructuras
inseguras.

Evaluar dafios y lesiones, prestando ayuda a los heridos si es posible.

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA —
Contacto: 977 459 954
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3. Accidentes Quimicos
Procedimiento:
Activar las alarmas de emergencia y evacuar la zona afectada.

Contactar a las autoridades pertinentes y seguir las instrucciones de manejo de
sustancias quimicas.

Equipos de Respuesta de Emergencia

Se han designado roles especificos para el equipo de respuesta de emergencia, los cuales
incluyen:

Coordinador de Emergencia
Lider de Evacuacion

Encargado de Primeros Auxilios
Encargado de Comunicaciones
Brigadistas de Areas Especificas
Comunicacién y Coordinacién

Se estableceran canales de comunicacién especificos para situaciones de emergencia,
asi como puntos de reunidn seguros y rutas de evacuacion claramente definidas. Se
fomentara la participacion en simulacros y se realizaran revisiones periddicas del plan
para garantizar su eficacia y actualizacién.

Capacitacién y Sensibilizacién

Se llevaran a cabo programas de capacitacion y sensibilizacién regularmente para que
todos los miembros de la organizacién estén familiarizados con el Plan de Contingencia
y sepan como actuar en caso de emergencia.

Este Plan de Contingencia sera revisado anualmente y ajustado segtn sea necesario para
garantizar su eficacia y relevancia.

Lima, 24 de julio de 2023

BRAYALL S/A,

Daya-;;»:nﬂ.. ‘Bravo Y - i 5
Gerente General Jesus‘Miguel Broncano Cruz
BRAYALLS.A.C. Responsablwdf;' Seguridad y Salud en el Trabajo

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA —
Contacto: 977 459 954

Figura 24. Aprobacion del plan de contingencia de Brayall
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2.7. Difusién de las politicas, objetivos, matriz IPER y mapa de riesgo

El 25 de julio, en BRAYALL S.A.C., se llevo a cabo un evento clave en la
implementacion del SGSST. Durante esta jornada, se procedio a la difusion amplia
y detallada de las politicas, objetivos, matriz de IPER y el mapa de riesgo de la
organizacion. Este evento se realiz6 con el fin de asegurar que todos los miembros
del personal estén debidamente informados y comprometidos con las practicas
seguras.

3. Evaluacién y Monitoreo

3.1. Seguimiento del desempefio en SST

Durante los dias 26 y 27 de julio, BRAYALL S.A.C. se dedic6 a realizar una
exhaustiva evaluacion del desempefio en SST. Este seguimiento meticuloso implicé
la participacion activa del responsable de SST. Su objetivo primordial fue analizar
el nivel en que se cumplen los procedimientos y politicas de SST, asi como revisar
el progreso necesario para conseguir los objetivos en este ambito. La metodologia
utilizada abarcé entrevistas, revision documental y observacién directa en los
lugares de trabajo. Se puso un enfoque especial en areas criticas como la adopcion
efectiva de practicas seguras, el uso adecuado de los EPP y la activa colaboracién
del personal. Este analisis profundo permitié identificar areas de cumplimiento
efectivo, evidenciando el éxito de ciertas medidas de seguridad, asi como areas de
mejora que requieren acciones correctivas especificas.

3.2. Acciones correctivas ante algunas deficiencias

En los dias 28 y 29 de julio, el representante de SST en BRAYALL S.A.C.
desempefid un papel crucial al realizar acciones correctivas para abordar las
deficiencias identificadas durante el seguimiento de desempefio en SST. Con un
enfoque meticuloso, se analizaron minuciosamente las areas de deficiencia y se
determinaron soluciones especificas. El representante de SST trabajo en la mejora
de los procedimientos de seguridad existentes, la ampliacién y fortalecimiento de
las capacitaciones en areas criticas y la revision de la adecuacion y uso de EPP.
Estas acciones correctivas fueron disefiadas para corregir las deficiencias de

manera precisa y efectiva, reforzando los conocimientos acerca de seguridad.
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Post test

El post test se realiz6 durante 8 semanas (agosto y setiembre) para lo cual se un

formato predeterminado, siendo el numero de trabajadores de 19; por lo que, la

cantidad de horas trabajadas fue de 912 horas semanales.

El indice de accidentes en la empresa se muestra en la tabla 9, para su calculo se

uso la siguiente formula:

IF XIS

LA. =

; 1000
Tabla 9. Indice de accidentes post test

indice de
Semana IF IS accidentes

S1 2192.98 1096.49 2404.59
S2 1096.49 1096.49 1202.29
S3 2192.98 1644.74 3606.88
S4 1096.49 1096.49 1202.29
S5 1096.49 1644.74 1803.44
S6 1096.49 1096.49 1202.29
S7 2192.98 1644.74 3606.88
S8 3289.47 2192.98 7213.76

TOTAL 2780.30

Fuente: Elaboracién propia

La tabla 9 expone los valores obtenidos a cerca del indice de accidentes en la

empresa luego de realizar la implementacién del PSST segun la Ley 29782 fue de

2780.30.

Del mismo modo, el indice de frecuencia de accidentes en la empresa fue calculado

empleando la siguiente formula:

N°de accidentes ocurridos

I.LF.= x 10°

N°de horas trabajadas

Tabla 10. indice de frecuencia post test

Semana | N°de accid. N° de HH trabaj. IF
S1 2 912.00 2192.98
S2 1 912.00 1096.49
S3 2 912.00 2192.98
S4 1 912.00 1096.49
S5 1 912.00 1096.49
S6 1 912.00 1096.49
S7 2 912.00 2192.98
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s8 | 3 \ 912.00 3289.47
TOTAL 1781.80

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 10 se expone los valores obtenidos a cerca del indice de frecuencia
después de realizar la implementacion del Plan de SST segun la Ley 29782 fue de
1781.80.

También, se realizo el calculo del indice de severidad de accidentes en la empresa

luego de la intervencion empleando la siguiente formula:

_ Numero de dias perdidos

~ N°de hombre trabajadas o°
Tabla 11. indice de severidad post test
Semana N°F()j:rg.|as N° de HH trabaj. IS

S1 1 912.00 1096.49
S2 1 912.00 1096.49
S3 15 912.00 1644.74
S4 1 912.00 1096.49
S5 15 912.00 1644.74
S6 1 912.00 1096.49
S7 15 912.00 1644.74
S8 2 912.00 2192.98

TOTAL 1439.14

Fuente: Elaboracién propia

La tabla expone los valores obtenidos a cerca del indice de severidad en la empresa
después de realizar la implementacion del Plan de SST segun la Ley 29782, el cual
fue de 1439.14.

Comparacion del post test con el pre test

Los valores obtenidos del pre test y post test se compararan siguiente tabla, la cual

muestra la comparacién entre ambos. A continuacién, se detallan estos resultados.
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Tabla 12. Comparacion del Post Test con el Pre Test

PRE TEST
Semana N de
HH accid. en la| N°dias
(Mayo — . A IF IS
Junio) trabajadas hora ('1e perd.
trabajo
1 912 4 2 9618.34 [4385.96(2192.98
2 912 4 2 9618.34 [4385.96(2192.98
3 912 5 3 18034.40|5482.46|3289.47
4 912 4 2 9618.34 [4385.96(2192.98
5 912 5 3 18034.40|5482.46|3289.47
6 912 4 2 9618.34 [4385.96(2192.98
7 912 7 3 25248.15|7675.44 | 3289.47
8 912 9 4 43282.55|9868.42 | 4385.96
TOTAL 7296 42 21 17884.11|5756.58 | 2878.29
POST TEST
Semana No de o 41
(Agosto — H.H accid. en la| N°dias A I IS
Setiembre) trabajadas hora gle perd.
trabajo
1 912 2 1 2404.59 [2192.98(1096.49
2 912 1 1 1202.29 |1096.49|1096.49
3 912 2 1.5 3606.88 [2192.98|1644.74
4 912 1 1 1202.29 |1096.49|1096.49
5 912 1 1.5 1803.44 |1096.49|1644.74
6 912 1 1 1202.29 |1096.49|1096.49
7 912 2 1.5 3606.88 [2192.98|1644.74
912 3 2 7213.76 [3289.47(2192.98
TOTAL 7296 13 10.5 2780.30 {1781.80|1439.14

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla, se aprecia que los indices comparativos de accidentabilidad, frecuencia
y severidad experimentaron una mejora tras la implementacion Plan de SST en
BRAYALL S.A.C., ya que estos indicadores disminuyeron. En el caso de la
accidentabilidad se disminuy6 del 17884.11 al 2780.30 lo que representa un
84.45% de mejora. Asimismo, la frecuencia de accidentes se redujo del 5756.58 al
1781.80 lo que representa un 69.05% de mejora. Por ultimo, la severidad de

accidentes disminuyo de 2878.29 a 1439.14 representando un 50% de mejora.
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Anélisis econdémico financiero

Por medio de este analisis se podra realizar una evaluacion del beneficio
econdmico que se alcanzo con la implementacion del plan en la empresa BRAYALL
S.A.C. Para lo cual, en mi primer lugar, se detalla la inversion que se realiz6 para
llevar a cabo dicha implementacién contemplando la inversion en el indole tangible
e intangible.

Tabla 13. Inversion intangible

Inversién intangible

Clasificad | Descripcion | Recursos Unida | Cantida | Precio Total
or d d unitario

Gastos por la | Capacitacion | Mes 6 S/100.00 | S/600.00
2.6.71.33 contratacion | es

de servicio

Gastos  por | Internet Mes 1 S/109.00 | S/109.00

concepto de

conexion a la
232223 |'®d

internacional

de

informacién

(internet)

Viaticos y | Viaticos y | Mes 1 S/480.00 | S/480.00
239192 asignacio'n(_-:'fs alimentacion

por comisién

de servicio

Investigacion | Tiempo de | Mes 1 S/2,050.0 | S/2,050.0
232717 |8 los 0 0

investigadore
s

Total S/3,239.0

0
En la tabla se muestra que la inversion intangible es de S/3,239.00, el cual esta

conformado por las capacitaciones, internet, viaticos y alimentacion y el tiempo de

los investigadores.

Tabla 14. Inversion tangible

Inversion tangible

Clasificador| Descripcion | Recursos | Unidad | Cantidad| Precio Total
unitario
Gastos por la | Hoas bond | paq, 3 S/18.50 | S/55.50
adquision de | Tinta Und. 4 S/35.00 | S/140.00
2.3.15.12 | papeleria en Lapicero Und
general, p . 6 S/1.50 | S/9.00
utiles y Archivador | Und. 6 S/7.00 S/42.00
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materiales de | Resaltador | Und. 3 S/3.20 S/9.60
oficina. Tablero de Und
) 2 S/5.00 S/10.00
madero
Lentes de
seguridad
bASICOS, Und. 19 S/4.20 S/79.80
luna oscura
Guantes Und. |19 S/3.30 | S/62.70
multiflex
Tapones 1,4 | qg S/3.90 | S/74.10
auditivos
Mascarilla
Respirador
Reusable Und. 19 S/50.00 | S/950.00
Con Doble
Filtro
Filtro Und. 19 S/10.00 | S$/190.00
Rosado
Gastos por la Sggfra“po Und. |19 S/22.00 | $/418.00
adquisicion :
de Eg{ga{“mbaf Und. 19 S/35.00 | S/665.00
2.6.32.93 ?qﬁ;:)”sa”ay Equipo de </250.0
diversos para g:r%tig%o; uUnd. 19 0 S/4,750.00
seguridad Malla
industrial
Raschel Und. |3 3’/350'0 S/1,050.00
verde
Sefialesde |\ |g S/450 | S/36.00
seguridad
Cinta de
Seguridad Und. 3 S/25.00 | S/75.00
rojo
Rollo de
cinta de Und. 3 S/50.00 | S/150.00
peligro
12Amarillo
Sefialde |, |3 S/7.00 | S/21.00
prohibido
Cachacos
de Und. 16 S/6.50 S/104.00
seguridad
Gastos por la Bqthum de
adquisicion primeros S/155.0
de auxilios Und. 2 0 S/310.00
maauinaria implementa
2.6.32.93 equ(?gl)s 12Y 1 do
diversos para | Camillas Und. 2 3/120'0 S/240.00
seguridad .
. . Extintores S/119.9
industrial POS x 6kg Und. 4 0 S/479.60

54



Gastos por la | Sonédmetro
adquisicion  ruido Und. 1 S/91.00 | S/91.00
de
2.6.32.93 ;“qi‘?gg”sa”ay Luxémetro
diversos para I_uminosidad und. 1 S/78.00 | S/78.00
seguridad
industria
Total S/10,090.30

En la tabla se muestra que la inversion tangible es de S/10,090.30.

Tabla 15. Calculo del costo por accidente y por dia de trabajo perdido — Pre test

Descripcion N° de accidentes | Precio unitario Total
Accidentes por 42 S/140.00 S/5,880.00
persona
Costo por_dla de 21 S/100.00 S/2,100.00
trabajo
Total S/7,900.00

En la tabla se muestra que el costo ocasionado por los accidentes y por los dias

perdidos en el pre test fue de S/7,900. Haciendo un monto mensual de S/3,950

aproximadamente.

Tabla 16. Célculo del costo por accidente y por dia de trabajo perdido — Post test

Descripcién N° de accidentes | Precio unitario Total
Accidentes por 13 S/140.00 S/1,820.00
persona
Costo por.dla de 10.5 S/100.00 S/1,050.00
trabajo
Total S/2,870.00

En la tabla se evidencia el costo ocasionado por los accidentes y por los dias

perdidos en el post test fue de S/2,870. Haciendo un monto mensual de S/1,435

aproximadamente.

Tabla 17. Costo de mantenimiento de la mejora

Descripcion Horas de Trabajadores Monto
capacitacion
Capacitaciones 4 19 S/76.00
Pago a capacitadores S/300.00
Materiales S/50.00
Total S/426.00

55




En la tabla se evidencia el costo de mantenimiento de mejora, el cual incluye
capacitaciones a la totalidad de los trabajadores, el pago al capacitador y diversos

materiales necesarios; llegando a un monto de S/426.00.
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Tabla 18. Flujo de caja econdmico de la implementacion

MES 0 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0
S At 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Costo
ocasionado

por un S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0 | S/3,950.0

accidente y
por dia de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

trabajo
perdido
Costo post S/1,861.0 | S/1,861.0 | S/1,861.0 | S/1,861.0 | S/1,861.0 | S/1,861.0 | S/1,861.0 | S/1,861.0 | S/1,861.0 | S/1,861.0 | S/1,861.0 | S/1,861.0
test 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Costo
ocasionado
por un
accidente y
por dia de
trabajo
perdido
Costo de
mantenimient
odela
mejora

S/1,435.0 | S/1,435.0 | S/1,435.0 | S/1,4350 | S/1,435.0 | S/1,435.0 | S/1,435.0 | S/1,435.0 | S/1,435.0 | S/1,435.0 | S/1,435.0 | S/1,435.0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

S/426.00 | S/426.00 S/426.00 S/426.00 S/426.00 S/426.00 S/426.00 S/426.00 S/426.00 S/426.00 S/426.00 S/426.00

— S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0
Beneficio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inversion -
intangible S/3,239.00

Inversion

tangible S/10,090.3

0

S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0 | S/2,089.0

Totales netos S/13,329.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
Fuente: Elaboracion propia

La tabla plasma la cantidad econ6mica asociada a los accidentes laborales es de S/3,950.00, en tanto que la inversion requerida para la

ejecucion del plan de prevencién asciende a S/.1,861.00. Esto resulta en un beneficio proyectado de S/2,089.00
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VAN S/. 904.50
TIR 11%
B/C 1.07
COK 10%
PRI 6.38 meses

Fuente: Elaboracion Propia

Después de finalizar el analisis financiero para respaldar este proyecto, la
herramienta de evaluacion revelard un VAN de S/904.50 y una TIR del 11%,
evidenciando un rendimiento positivo. Ademas, el indice Beneficio - Costo arroja un

resultado de 1.07, lo que confirma que el proyecto es viable.

3.6. Método de andlisis de datos

Segun Mayorga et al. (2020), la estadistica descriptiva se concentra en describir,
resumir y visualizar la distribucion de los datos. En este estudio, se utilizaron tablas
y gréficos para representar de manera efectiva la informacion recolectada.

Por otro lado, la estadistica inferencial, de acuerdo con Mayorga et al. (2020),
abarca un compendio de técnicas y métodos que posibilitan la realizacion de
inferencias y deducciones a partir de una muestra, con el propdésito de interpretar,
proyectar y comparar datos. Es asi, que en el estudio se utilizd6 SPSS V.25 para
analizar los datos. Asimismo, se aplico la prueba estadistica de Shapiro-Wilks, dado
que se realiz6 en un tiempo de 8 semanas de pre test y 8 semanas el post test.
Ademas, el estudio adoptara un enfoque preexperimental, por ello se examinaran
los datos recolectados previamente y justo después de la intervencién para llevar a
cabo la contrastacion de las hipoétesis.

También, fue utilizado para comparar las medias, la prueba de T de Student y en
caso de que los datos no cumplieran con la suposicion de normalidad, se optaria
por la prueba de signos de Wilcoxon para contrastar las medianas. Durante la
evaluacion de la normalidad, se examind la diferencia o resta entre los datos pre y
post test.

Para concluir esta investigacion, se realizé un analisis representativo que esta
alineado con la nocion de analisis cuantitativo, el cual se logré6 mediante el uso de

herramientas estadisticas.
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3.7. Aspectos éticos

En la actividad en curso, se asegura que la informacion recopilada tenga origen en
fuentes auténticas y confiables, y se mantendra un enfoque ético profesional a lo
largo de la investigacion.

Se prestara especial atencion a la presentacion discreta de la informacion,
descartando cualquier prejuicio que impacte en la reputacion del investigador, las
personas que participan en general, asi como de la institucion involucrada.
Asimismo, se seguiran los principios éticos delineados por la Universidad, que
incluyen la total autonomia de las personas, la no causacion de dafio, la promocion
del beneficio y la aplicacién imparcial de la informacion. Respetar la autonomia de
las personas, evitar causar dafio, promover el beneficio y aplicar la informacién de
manera imparcial son fundamentales para salvaguardar la salud de los
colaboradores y optimizar las condiciones laborales. Ademas, el resultado del
presente estudio sera presentado a la empresa BRAYALL S.A.C a fin de contribuir
en la mejora continua. Ademas, a fin de una mayor credibilidad en la investigacion,
se solicité a la empresa BRAYALL S.A.C el permiso de uso de datos y uso del
nombre a fin de cumplir con los lineamientos académicos.

Para culminar, se aplicé la norma ISO 690 para el citado correspondiente de los
autores mencionados en esta investigacion; asimismo, con la finalidad mitigar el
riesgo plagio o duplicacion, el presente documento de investigacion fue subido a la
plataforma Turnitin de la Universidad con el objeto de determinar la similitud del

documento.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

Variable dependiente accidentabilidad

En la siguiente figura se muestra como evoluciona la variable de accidentabilidad
antes y después de la incorporacion del plan de SST, que se basa en la ley 29783

dentro de la empresa.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

49000.00
43282.55
41000.00
33000.00
25000.00
18034.40 18034.40
17000.00
9618.34 9618.3 7213.76
9000.00 |
3606.88 3606.88
240W 1803.44 1202.29
+
T T 9618.34 9618.34 18034.40 9618.34 18034.40 9618.34 25248.15 43282.55
LS 240450 120229 3606.88 120229 180344 1202.20 3606.88 7213.76

—#-PRE TEST =@=POST TEST

Figura 25. Datos de la variable accidentabilidad en pre test y post test

Fuente: Elaboracion propia

La figura ilustra que el intervalo de los datos obtenidos en el post-test, sefialados
por la linea roja, es de 2404,59 a 7213,76. Por el contrario, el intervalo de los datos
del pre-test, sefialados por la linea azul, es de 9618,34 a 43282,55; siendo los

valores previos a la intervencion superiores al post test.
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Tabla 19. Analisis descriptivo del pre test y pos test de la variable accidentes

Descriptivos

Estadistico | Desv. Error

Accidentabilidad |Media 17884,1075|4167,57644
pre test Desv. Desviacion 11787,68624
Minimo 9618,34
Maximo 43282,55

Asimetria 1,689 , 752

Curtosis 2,874 1,481

Accidentabilidad |Media 2780,3025| 726,87930
post test Desv. Desviacion 2055,92512
Minimo 1202,29
Maximo 7213,76

Asimetria 1,655 , 752

Curtosis 2,907 1,481

De la tabla se desprende que existe una disparidad en las medias de los indices de

accidentalidad, pues la contrastacion de datos indica una disminucion del 84,45%
de la media pre-test de 17884,1075 a la media post-test de 2780,3025. Asimismo,

los datos pre-test muestran una desviacion estandar de 11787,68624, y los datos

post-test demuestran una reduccion de la desviacion estandar a 2055,92512,

representando una disminucion del 82.56%.

Dimensioén frecuencia de accidentes

La figura siguiente ilustra la evolucion de la frecuencia de accidentes antes y

después de la aplicacion del PSST, que se fundamenta en la ley 29783.
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Figura 26. Datos de la dimension frecuencia de accidentes en el pre test y post test

Fuente: Elaboracion propia

La figura ilustra que el intervalo de los datos postest es de 2192,98 a 3289,47, tal
como refleja la linea roja. En cambio, el rango de los datos del pre-test es de
4385,96 a 9868,42, tal como refleja la linea azul; siendo los valores del IF previos

a la intervencion superiores al post test.

Tabla 20. Andlisis descriptivo del pre test y pos test de la dimensioén frecuencia de
accidentes

Descriptivos

Estadistico Desv. Error

Frecuencia de | Media 5756,5775| 710,30592
accidentes pre | Desv. Desviacion 2009,04854
test Minimo 4385,96
Maximo 9868,42

Asimetria 1,556 , 752

Curtosis 1,698 1,481

Frecuencia de | Media 1781,7963| 288,43404
accidentes Desv. Desviacion 815,81467
post test Minimo 1096,49
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Maximo 3289,47

Asimetria ,824 , 752

Curtosis -,152 1,481

De la tabla se desprende que existe una disparidad en las medias de los indices de

frecuencia, pues la contrastacién de datos indica una disminucion del 69.05% de la
media pre-test de 5756,5775 a la media post-test de 1781,7963. Asimismo, los

datos pre-test muestran una desviacion estandar de 2009,04854, y los datos post-

test demuestran una reduccion de

la desviacidon estandar a 815,81467,

representando una disminucion del 59.39%.

Dimensién severidad de accidentes

El gréfico siguiente ilustra la progresion de la dimensién de severidad de los

accidentes antes y después de la adopcion del PSST que se fundamenta en la ley

N° 29783.
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Figura 27. Datos obtenidos acerca de la dimensién severidad de accidentes del pre

test y post test.

Fuente: Elaboracion propia
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La figura exhibe el intervalo de los datos del post test, indicado por la linea roja, el

cual varian entre 1096.49 a 2192.98, a diferencia del intervalo de los datos del pre

test, indicado por la linea azul, que oscila entre 2192.98 a 4385.96; apreciandose

que el pre test exhibe valores superiores en comparacion con el post test.

Tabla 21. Analisis descriptivo de la dimension severidad de accidentes del pre test

y pos test
Descriptivos
Estadistico Desv. Error
Severidad de |Media 2878,2863| 288,43404
accidentes pre | Desv. Desviacion 815,81467
test Minimo 2192,98
Maximo 4385,96
Asimetria ,824 752
Curtosis -,152 1,481
Severidad de |Media 1439,1450| 144,21740
accidentes Desv. Desviacion 407,90841
post test Minimo 1096,49
Maximo 2192,98
Asimetria .824 .752
Curtosis -.152 1.481

De la tabla se desprende que existe una disparidad en las medias de los indices de

severidad, pues la contrastacién de datos indica una disminucién del 50% de la

media pre-test de 2878.2863 a la media post-test de 1439.1450. Asimismo, los

datos pre-test muestran una desviacion estandar de 815.81467, y los datos post-

test demuestran una reduccién de

representando una disminucion del 50%.

Andlisis inferencial

Analisis de la hipoétesis general

Prueba de normalidad

HO: Los datos presenta una distribucién normal

Ha: Los datos presentan una distribucién no normal

Regla de decision:

Si la sig. Es mayor a 0.05, la HO es aceptada

Si la sig. es menor a 0.05, la HO se rechaza y se acepta la Ha

la desviacidon estandar a 407.90841,
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Tabla 22. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico | dl Sig. | Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad .258 8 124 .764 8 .012
Pre test
Accidentabilidad 221 8 .200" .796 8 .026
Post test
*. Indica un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla plasma el valor de significancia para el pre test y el post test de la
accidentabilidad el cual es inferior a 0.05, por lo que se acepta la Ha confirmado
gue los datos presentan una distribuciéon no normal, es debido a ello que se utilizé
una prueba no paramétrica como Wilcoxon.

Contrastacion de la hipotesis general

Ha: La implementaciéon del plan de seguridad y salud ocupacional segun la ley
29783 influye en los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina - 2023.

HO: La implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional segun la ley
29783 no influye en los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina - 2023.

Regla de decision:

Si la sig. es mayor a 0.05, la HO es aceptada.

Si la sig. es menor a 0.05, la HO se rechaza y se acepta la Ha.

Tabla 23. Prueba de Wilcoxon para muestras emparejadas

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos

IAPOST - Rangos negativos 8a 4,50 36,00
IAPRE

Rangos positivos QP ,00 ,00

Empates 0°

Total 8
a. IAPOST < IAPRE
b. IAPOST > IAPRE
c. IAPOST = IAPRE
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Segun los datos presentados en este cuadro, puede deducirse que el indice de
accidentes ha disminuido desde la aplicacion del plan, ya que los datos posteriores
a la prueba son inferiores a los anteriores.

Ademas, es importante analizar el valor de la significancia luego de haber realizado

la prueba de Wilcoxon.

Tabla 24. Prueba de Wilcoxon para la variable accidentabilidad

IAPOST - IAPRE

Z -2,533P
Sig. asintotica(bilateral) ,011
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

El valor de significacion obtenido en la prueba de Wilcoxon para evaluar la
accidentabilidad de las pruebas previas y posteriores fue de 0.11. Como el nivel de
significacién observado es inferior a 0.05, se acepta la hipétesis alternativa y se
rechaza la hipotesis nula.

Andlisis de la hipotesis especifica 1

Prueba de normalidad

HO: Los datos presenta una distribucién normal

HO: Los datos presentan una distribucion no normal

Regla de decision:

Si la sig. es mayor a 0.05, la HO es aceptada

Si la sig. es menor a 0.05, la HO se rechaza y se acepta la Ha

Tabla 25. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico | gl Sig. | Estadistico gl Sig.
Frecuencia de .304 8 .028 753 8 .009
accidentes Pre
test
Frecuencia de .300 8 .033 .798 8 027
accidentes Post
test
*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Los valores de significacion para el pre-test y el post-test de frecuencia de
accidentes son ambos inferiores a 0.05, como se indica en la tabla. Por
consiguiente, se acepta la hipotesis nula (Ha), lo que confirma que los datos
presentan una distribucion no normal. Para evaluarla, se utiliza una prueba no
paramétrica como la de Wilcoxon.

Contrastacion de la hipoétesis especifica 1

Ha: La implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional segun ley 29783
reduce el indice de frecuencia de los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina -
2023.

HO: La implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional segun ley 29783
no reduce el indice de frecuencia de los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina
- 2023.

Regla de decision:

Si la sig. es mayor a 0.05, la HO es aceptada.

Si la sig. es menor a 0.05, la HO se rechaza y se acepta la Ha.

Tabla 26. Prueba de Wilcoxon para muestras emparejadas

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos

IFPOST - IFPRE | Rangos negativos 8 4,50 36,00

Rangos positivos QP ,00 ,00

Empates o°

Total 8
a. IFPOST < IFPRE
b. IFPOST > IFPRE
c. IFPOST = IFPRE

Los datos de la tabla indican que los datos posteriores a la prueba son
comparativamente inferiores a los anteriores. Esto sugiere que la ejecucion de la
estrategia disminuye efectivamente la frecuencia de accidentes.

Ademas, es importante analizar el valor de la significancia luego de haber realizado
la prueba de Wilcoxon.

Tabla 27. Prueba de Wilcoxon para la dimension frecuencia de accidentes

IFPOST - IFPRE

Z -2,552°
Sig. asintotica(bilateral) ,011
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a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
El valor de significacion obtenido en la prueba de Wilcoxon para la frecuencia de

accidentes en el pretest y el postest fue de 0.11. Como el nivel de significacion
observado es inferior a 0.05, se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la
hipotesis nula.

Andlisis de la hipotesis especifica 1

Prueba de normalidad

HO: Los datos presenta una distribucién normal

HO: Los datos presentan una distribucion no normal

Regla de decision:

Si la sig. es mayor a 0.05, la HO es aceptada

Si la sig. es menor a 0.05, la HO se rechaza y se acepta la Ha

Tabla 28. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico | gl Sig. | Estadistico gl Sig.
Severidad de .300 8 .033 .753 8 .027
accidentes Pre
test
Severidad de .300 8 .033 .798 8 .027
accidentes Post
test
*. Indica un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Los valores de significacion para el pretest y el postest de gravedad de los
accidentes son ambos inferiores a 0.05, como se indica en la tabla. Por
consiguiente, se acepta la hipotesis nula (Ha), lo que confirma que los datos
presentan una distribucion no normal. Para evaluarla, se emplea una prueba no
paramétrica como la de Wilcoxon.

Contrastacion de la hipotesis especifica 2

Ha: La implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional basada en la ley
29783 reduce el indice de severidad de los accidentes en BRAYALL S.A.C,, La
Molina, 2023.
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HO: La implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional basada en la ley
29783 no reduce el indice de severidad de los accidentes en BRAYALL S.A.C,, La
Molina, 2023.

Regla de decision:

Si la sig. es mayor a 0.05, la HO es aceptada.

Si la sig. es menor a 0.05, la HO se rechaza y se acepta la Ha.

Tabla 29. Prueba de Wilcoxon para muestras emparejadas

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos

ISPOST - ISPRE |Rangos negativos 82 4,50 36,00

Rangos positivos Qb ,00 ,00

Empates o¢

Total 8
a. ISPOST < ISPRE
b. ISPOST > ISPRE
c. ISPOST = ISPRE

En esta tabla se visualiza que los datos del post test son menores al del pre test
para la severidad de accidentes, por lo que hay un indicio de que la aplicacion del
plan reduce el indice de severidad de accidentes.

Ademas, es importante analizar el valor de la significancia luego de haber realizado
la prueba de Wilcoxon.

Tabla 30. Prueba de Wilcoxon para la dimensién frecuencia de accidentes

ISPOST - ISPRE

Z -2.565P
Sig. asintotica(bilateral) .010
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

El valor de significacion obtenido en la prueba de Wilcoxon para la gravedad de los
accidentes en las pruebas previa y posterior fue de 0.10. Es por ello que se adopta
la hipbtesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula de acuerdo a la regla decisién

ya mencionada.
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V. DISCUSION

Entre los hallazgos concernientes al objetivo especifico 1 sobre, determinar la
influencia del plan de seguridad y salud ocupacional segun la ley 29783 en el indice
de frecuencia de los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina — 2023, mostraron
que la frecuencia de accidentes previo a la intervencion tuvo una media de
5756.5775 y tras la intervencion se observé una favorable reduccion llegando a
1781.7963 ello refleja que luego de aplicar el Plan de SST se redujo en 69.05% la
frecuencia de accidentes; también, es importante destacar que el analisis
inferencial refuerza estos hallazgos, pues la prueba de Wilcoxon mostré6 una
significancia (0.011), lo que respalda la aceptacion de la hipétesis alterna. Al
contrastar los resultados se observd una similitud con el estudio de Chiarella y
Cutimbo (2022) quienes evaluaron los efectos de un SGSST aplicado siguiendo la
norma ISO 45001 en una empresa en Arequipa, el test previo mostro un indice de
frecuencia de 7.1952 vy, tras la adopciéon del SGSST, se redujo drasticamente en el
post test a 1.575, evidenciando una notable reduccién del 78.11%, ademas, es
importante destacar que, de manera similar, utilizaron la prueba de Wilcoxon para
validar su hipétesis, obteniendo un nivel de significancia igual a 0.003, lo que les
llevo a aceptar la hipbtesis alternativa en relacion a que el SGSST reduce el indice
de frecuencias. Por otro lado la investigacion de Lépez (2022) que a traves de la
implementacion de un SGSST en una empresa minera logro resultados positivos
en la reduccion del indice de frecuencia, dado que se redujo de 1.86 en el pre test
a 0.42 en el post test, representando una disminucion del 77.6%; estos resultados
solidos y coherentes destacan la efectividad tanto del Plan de SST basado en la ley
29783 en BRAYALL S.A.C. como del SGSST aplicado en la empresa minera para
minimizar de manera significativa la frecuencia de accidentes, reforzando la
importancia y la eficacia de la aplicacién de estrategias especificas de seguridad y
salud laboral para promover entornos laborales mas seguros y reducir el riesgo de
accidentes. También se observo semejanzas con el estudio de Cérdova y Ramos
(2022) quienes implementaron un SGSST en una empresa hidraulica, en esta
ocasion en una empresa del rubro hidraulico. Aqui, el indice de frecuencia previo a
la implementacion fue de 6831.17, el cual experimentd una disminucion a 801.50
después de la implementacion, logrando asi una reduccion del 88.26%. Estos

resultados ilustran una reduccion aun mayor en comparacion con el estudio
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presente estudio, lo que resalta la efectividad de implementar un SGSST en
entornos laborales para mitigar los accidentes.

De manera similar, en cuanto al segundo objetivo especifico acerca de determinar
la influencia del plan de seguridad y salud ocupacional segun la ley 29783 en el
indice de severidad de accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina — 2023, los
hallazgos obtenidos revelaron que la severidad de accidentes en el test previo tuvo
una media de 2878.2863 y para el test posterior se observé una favorable reduccion
llegando a 1439.1450, ello refleja que luego de aplicar el Plan de SST la frecuencia
de accidentes se consiguié una considerable reduccion del 50%. Asimismo, al
analizar la significancia obtenido de la prueba de Wilcoxon, se encontr6 un valor de
0.010, lo que resultd ser inferior al nivel de confianza de 0.05 establecido; en
consecuencia, la hipétesis nula fue desestimada y con ello se acepta la hipotesis
alternativa, es decir la implementacion del plan de SST, basada en la ley 29783
reduce el indice de severidad de los accidentes en la empresa BRAYALL S.A.C,,
La Molina, 2023. En contraste con la investigacién de Lopez (2022), que busco la
aplicacion de un SGSST en una compafiia minera, se observo también una merma
significativa en el indice de severidad. En el pre test, el indice fue de 3.57,
disminuyendo a 1.60 en el post test, lo que representd una reduccion del 55.2%;
ademas utilizo la prueba T Student para contrastar su hipotesis, obteniendo un valor
de significancia de 0.00, lo que le llevé a aceptar su hipotesis alternativa en cuanto
a que el SGSST consigue reducir el indice de severidad. Estos hallazgos resaltan
la coherencia en los resultados entre las dos investigaciones, subrayando la
efectividad tanto del Plan de SST basado en la ley 29783 en BRAYALL S.A.C. como
del SGSST implementado en la empresa minera en la merma de la gravedad de
los accidentes, respaldando que la adopcion de estrategias enfocadas en la SST
consigue reducir los indices de severidad. Asimismo, investigacién de Chiarella y
Cutimbo (2022) mostro una notable reduccion del indice de severidad al
implementar un SGSST aplicado siguiendo la norma ISO 45001 en una empresa
en Arequipa, durante el pre test, el indice de severidad fue de 3.5110 vy, tras la
intervencién, se redujo drasticamente en el post test a 0.5248, evidenciando una
reduccion del 85.05%. También el estudio de Cordova y Ramos (2022) demostré
que, a través de la implementacion de un SGSST en una empresa hidraulica, el

indice de severidad, que inicialmente estaba en 10886.33 en el pre test, se redujo
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significativamente a 1282.00 en el post test, lo que equivalié a una disminucion del
88.22%. Ademas, utilizaron la prueba estadistica Wilcoxon, obteniendo una
significancia de 0.002, lo que les permiti6 aceptar su hipotesis alternativa. Estos
resultados en conjunto respaldan de manera contundente que las intervenciones
en materia de SST ya sea planes o sistemas de gestion son estrategias efectivas
para reducir sustancialmente la severidad de los accidentes en diversos entornos
laborales.

Asimismo, en cuanto al objetivo general sobre determinar la influencia del plan de
seguridad y salud ocupacional segun la ley 29783 en los accidentes en BRAYALL
S.A.C., La Molina — 2023, los resultados del estudio revelan que la accidentabilidad
en la empresa tuvo una media de 17884.1075 en el pre test y para el post test se
observé una favorable reduccién llegando a 2780.3025 ello refleja que luego de
aplicar el Plan de SST la accidentabilidad se redujo en 84.45%. Ademas, la
significancia obtenida de la prueba de Wilcoxon fue de 0.011 y con ello se descarta
la hipétesis nula y la hipotesis altera es aceptada. Al contrastar los resultados se
observé una similitud con el estudio de Cérdova y Ramos (2022) quienes buscaron
reducir la accidentabilidad a través de un SGSST aplicado en una empresa
Hidraulica, sus resultados muestran que el indice de accidentabilidad inicial era de
76382,17 y tras la implementacion se redujo a 1309,83 ello significo una reduccion
del 98.28%, ademas, utilizaron la prueba estadistica T-Student, obteniendo una
significancia de 0.00, lo que les permitié aceptar su hipotesis alternativa acerca de
que el uso de un SGSST logra mermar el indice de accidentabilidad; estos
resultados destacan que ambas estrategias de gestién en SST logran reducciones
significativas, con porcentajes impresionantes del 84.45% en el caso del Plan de
SST y del 98.28% en el caso del SGSST, respaldando la eficacia de estas practicas
en la prevencion de accidentes laborales. Asimismo, el estudio de Mauricio y Tito
(2022), quienes también buscaron mitigar la accidentabilidad en una empresa de
Lima mediante la introduccion de un SGSST en cumplimiento con la Ley 29783,
logrando disminuir la tasa de accidentes del 15.55% al 0.7% representando una
disminucién del 95.4%; esta disminucion excepcional coincide con el impacto
positivo observado en la empresa BRAYALL S.A.C., lo que respalda la efectividad
de la ejecucidn de este tipo de planes a fin de disminuir la accidentabilidad laboral.

De igual manera, el estudio de Lépez (2022) muestra la eficiencia de un SGSST el
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contexto de una empresa minera donde sus resultados muestran una reduccion
significativa del indice de accidentabilidad, disminuyendo de 2.71 en el pre test a
1.01 en el post test, representando una disminucion del 62.9%; aunque este
porcentaje es ligeramente menor en comparacién con los otros dos estudios, sigue
siendo considerable y demuestra la efectividad de aplicar medidas como un SGSST
para reducir la accidentabilidad. De forma similar, el estudio de Chiarella y Cutimbo
(2022) demostré los efectos de un SGSST aplicado segun la norma ISO 45001 en
una empresa de Arequipa, en el pre test, el indice de accidentabilidad era del
27.75%, y tras la implementacion del SGSST, se redujo drasticamente en el post
test al 2.20%, lo que evidencio una reduccién del 92%. Estos hallazgos muestran
reducciones notables en la accidentabilidad en dos contextos distintos. Mientras
que el Plan de SST en BRAYALL S.A.C. basado en la ley 29783 consiguio una
disminucion del 84.45%, el Sistema de Gestion basado en la norma ISO 45001
consiguié una reduccion del 92% en el indice de accidentabilidad. Ambos
resultados resaltan la efectividad de la implementacién de estrategias especificas
de SST para mitigar significativamente los accidentes en el centro de labores. En
conjunto, los resultados de estas investigaciones refuerzan la idea de que el uso de
estrategias y planes especificos de seguridad y salud laboral, en concordancia con
las normas actuales tienen un impacto positivo en la reduccién de la
accidentabilidad laboral. Ello confirma lo mencionado por MINCHAN y LEON
(2022), quien indica que un plan de SST facilita el cumplimiento de condiciones
Optimas en el lugar de trabajo.

Limitaciones

Entre las limitaciones del estudio se tuvo, el tiempo limitado para llevar a cabo el
estudio lo que dificulto la realizacion de un analisis exhaustivo, recopilar una
cantidad suficiente de datos, llevar a cabo revisiones y analisis mas detallados.
Asimismo, la accesibilidad a la empresa para realizar pruebas previas y posteriores
represento un desafio para el analisis completo de la efectividad de las pautas de
mejora de seguridad. Ademas, la limitacion de informacion disponible sobre
investigaciones que implementen el plan de SST en empresas del mismo rubro, lo

cual habria enriquecido aun mas las comparaciones de resultados.
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Aporte de la investigacion

El estudio busco implementar de un plan de SST en BRAYALL S.A.C., ubicada en
La Molina, alineado con los principios establecidos en la Ley 29783 y con ello
mitigar de manera significativa los accidentes en el lugar de trabajo durante el afio
2023. Mediante un analisis detallado de los riesgos inherentes al entorno laboral,
se estan disefiando estrategias y protocolos especificos para mitigar estas
amenazas. La ejecucion de medidas de prevencion y el promover una cultura de
seguridad se erigen como pilares fundamentales, contribuyendo asi a la proteccion
de la integridad fisica y mental de los trabajadores, al tiempo que refuerza el
cumplimiento normativo de la empresa en materia de SST.

Fortalezas y debilidades

En cuanto a las fortalezas de la implementacion del plan de SST en BRAYALL
S.A.C. en La Molina-2023, se destacan varios aspectos que respaldan su
efectividad. La notable reduccién del indice de accidentabilidad en un 84.45%, junto
con la disminucion del indice de frecuencia en un 69.05% y el indice de gravedad
en un 50%, constituyen sdlidos indicadores de la capacidad del plan de SST para
prevenir y controlar accidentes laborales de manera significativa. Estos resultados
encuentran apoyo en investigaciones previas, como los estudios de Cérdova y
Ramos (2022) y Mauricio y Tito (2022), consolidando la validez y aplicabilidad del
sistema no solo en BRAYALL S.A.C. sino también en otras empresas del sector.
Ademas, el uso de la metodologia pre experimental permitié establecer un punto
de referencia claro con el pre test, lo que posibilitd medir con precision el cambio o
mejora que se produjo después de la implementacion del plan de SST. Sin
embargo, es crucial reconocer las debilidades inherentes a este analisis. La
restriccion del estudio a un periodo de 8 semanas podria limitar la extrapolacion de
los resultados a largo plazo, subrayando la necesidad de investigaciones continuas
con datos a mas largo plazo y muestras mas amplias para validar completamente
la eficacia del plan de SST. A pesar de estas debilidades, las fortalezas
evidenciadas respaldan la contribucion del plan de SST a la seguridad laboral,
mientras que las debilidades identificadas ofrecen areas para el refinamiento y la
mejorar progresivamente las estrategias de gestion de seguridad y salud en el

trabajo. Finalmente, esta investigacion aporta significativamente al campo de la
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gestion de seguridad y salud en el trabajo al proporcionar evidencia solida y

contextualizada sobre la efectividad del plan de SST.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Con respecto al objetivo general a cerca de determinar la influencia del
plan de seguridad y salud ocupacional segun la ley 29783 en los accidentes en
BRAYALL S.A.C., La Molina — 2023, se concluye que el plan de SST basado en la
ley 29783 logra reducir los accidentes en la empresa BRAYALL S.A.C, puesto que
se observo una merma de 84.45% en la accidentabilidad dado que en el pre test
fue de 17884.1075 y tras la implementacion se disminuyé favorablemente a
2780.3025; también en cuanto al analisis inferencial se obtuvo a través de la prueba
Wilcoxon una sig. de 0.11 por lo que se descarta la hipétesis nula y acepta la

hipotesis alternativa.

Segunda: Del mismo modo, con relacion al objetivo especifico 1, a cerca de
determinar la influencia del plan de seguridad y salud ocupacional segun la ley
29783 en el indice de frecuencia de los accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina
- 2023. Se concluye, que el plan de SST basada en la ley 29783 logra reducir de
forma significativa la frecuencia de accidentes, dado que se observé una
disminucién considerable del IF de 69.05%, pues en los resultados del pre test fue
de 5756.5775 y en el post test se redujo a 1781.7963; ademas los resultados del
analisis inferencial refuerzan estos hallazgos, pues la prueba de Wilcoxon mostré

una sig. de 0.011, por lo que se acepto la hipétesis alterna.

Tercera: En cuanto al objetivo especifico 2 acerca de determinar la influencia del
plan de seguridad y salud ocupacional segun la ley 29783 en el indice de severidad
de accidentes en BRAYALL S.A.C., La Molina — 2023. Se concluye que
efectivamente el plan de SST basado en la ley 29783 logra reducir en un 50% la
gravedad de los accidentes pues el IG alcanzo 2878.2863 en el pre test y se redujo
favorablemente a 1439.1450 en el post test; ademas, los resultados del analisis
inferencial usando la prueba de Wilcoxon, mostraron una sig. de 0.010, ello permitié
descartar la hipétesis nula y con ello la aceptacion de la hipétesis alternativa.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar a los directivos de la empresa BRAYALL S.A.C.
continuar reforzando el Plan de SST con programas de capacitacion y practicas en
el lugar de trabajo para los colaboradores, dirigidos a promover la efectiva
aplicacion de los conocimientos derivados de las capacitaciones sobre la Ley
29783; de modo que se consolide la comprensidon de las normativas y fortalecer la
cultura de seguridad, contribuyendo a una disminucion adicional de la
accidentabilidad. Ademas, se recomienda que el plan de SST implementado se
actualice periddicamente para adaptarse a las dinAmicas cambiantes del entorno

laboral y mantenerse eficaz en la reduccion de accidentes.

También, se recomienda a los colaboradores de la empresa BRAYALL S.A.C.
comprometerse a la actualizacién y cumplimiento constante de los protocolos de
seguridad establecidos en el Plan de SST basad en la Ley 29783, participando
activamente en sesiones de formacion y talleres practicos. Ademas, promover una
cultura de prevencion mediante la identificacion y notificacion inmediata de
condiciones inseguras o practicas riesgosas en el entorno laboral de BRAYALL

S.A.C, de modo que se contribuya a la reduccion continua del IF de accidentes.

Finalmente, se recomienda al responsable de la SST en la empresa en BRAYALL
S.A.C. liderar auditorias periddicas de seguridad, centrandose en la evaluacion
efectiva de los controles preventivos y el cumplimiento del plan de SST. Dirigiendo
estas auditorias a areas criticas identificadas, permitiendo un analisis mas detallado
para fortalecer la prevencion de riesgos y asegurar una continua disminucién de la
gravedad de los accidentes, ademas de un compromiso constante con la seguridad

en la empresa.
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Anexo 1: Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEpn DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES / FORMULA ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Indice de Inspecciones realizadas
N"IR
Programa de = —N" P
Razé
Do<fumen.tf> de Se-puede mediy inspecciones i
Independiente: gestion utiizado mediante el .
neere * | por las empresas 3 N° IR: Nimero de inspecciones realizadas
Plan de Seguridad para la cumplimiento del N° IP: Ndmero de inspecciones programadas
y Salud en el R programa de tndice d T lizad
Trabajo p inspecclones y ndice de capacitaciones realizadas
de un 3GSST capacitaciones N°CR
(MINAM, 2018) ’ Programa de = e
g. & N CP Razdén
capacitaciones
N® IR: Nimero de capacitaciones realizadas
N°® IP: Nimero de capacitaciones programadas
Indice de frecuencia de accidentes
" d N AO
recuencia de = N‘HT = 1000000
Segun CORTEZ e el N°HT Razdn
(2007) los Se puede medir N°® AO: Nimero de accidentes ocurridos
Dependiente: accidentes son mecdiante la N® HT: Nimero de horas hombre trabajadas
Accidentabilidad acontecimientos frecuencia y la
inesperados que | severidad de los Indice de severidad de accidentes
ocasionan dafio accidentes. N° DP
fisico al trabajador Severidad de - S * 1000000 g

accidentes

N°® DP: Nimero de dias perdidos
N® HT: Nimero de horas hombre trabajadas

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

BRAYALL SAC
PROYEC 3
N° REGISTRO: | REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
2 3 4 5
RAZON SOCIAL O e DOMICILIO ACTIVIDAD Ne TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
6 7 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL a RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA
13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccidn intema.

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
ADJUNTAR :
- Lista de verificacién de ser el caso.
16 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma




Anexo 3: Registro de inducciodn, capacitacion, entrenamiento y simulacros

de emergencia.

)

BRAYALL SAC

ROYECTOS

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

CAPACITADOS

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
! 2 3 pomiciLio
RAZON SOCIAL O RUC Direccion. distito. denaraments ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, ";‘m‘i’l;m:)pa menie, ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
BRAYALL SAC 20610825271 Calle Maria Parada de Bellido 924 Coop. Universa, Instalaciones para obras de 56
Santa Anita
MARCAR (X)
6 7 8
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 N° HORAS
14 15 16 17
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma




Anexo 4. Registro de estadistica de seguridad u salud

S

BRAYALL SAC
PROYECTOS

N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
! RAZON SOCIAL O 2 I:;OMICILIO (Di 6N, d to, d rta 4 s N° TRABAJADORES EN EL
ireccién, distrito, departamento,
DENOMINACION SOCIAL Ruc provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
Calle Maria Parada de Bellido 924 Coop. Instalaciones para
BRAYALL S.A.C 20610826271 Universa, Santa Anita obras de construcccién 56

6 DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

7 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES
8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
9 RESPONSABLE DEL REGISTRO
[Nombre:
Cargo:
Fecha:




Anexo 5: Registro de accidentes de trabajo

BRAYALL SAC
srovECTOR
N REGISTRO: | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIALO TIPO DE ACTMDAD e TRABAADORES
A S AL RUG DOMICILIO (Diteecin, i, depetmants, srovineis) vty e AL
BRAYALLSAC 20810826271 Gaile Maria Paracn de Bellisa 524 Goap. Uriversa, Senta Anii [ ———— P
GOMPLETAR 50L0 EN GASO GUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADGR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORE! N TRABATADORES
AELIAOOS Al SCTR | N0 AFILIADCS AL SLTE NOMBRE DE LA ASEGURADORA
a3 | 7 | La Positva
Com plolor 5610 5 corieat 3arvicion O Inler Medacion o e coriZa0T
B TISTA, OTROS:
RAZON SOCIALO . . TIPO DE ACTMDAD e TRABAIADORES
e L RUC DOMIEILIO {Ditecciée, isrin, depsrrmenta, rovincis) i e
COMPLETAR 50L0 EN CASD GUE LAS ACTIVIDADES DEL EMFLEADIGR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORES N TRABAJADORES
AFILIADOS AL SETR | NOAFILIADOS AL SETR I NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR -
APELLDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADGR AGGIDENTADD: | I DNIGE [ EDAD
JDGFHGFHGFHGFGG | |
TIEMPO DE EXPERIENGIA
PUESTODE ANTIGDEDADENEL | SEx0 N HORAS TRABAJADAS EN L JORNADA LABORAL
ARES, |TURNO TIFQ DE CONTRATO ENELFUESTQDE
3
TRABAIO EMPLED o DTN TRABAJO IAntes cel accidentel
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD
FECHA Y HORA DE OCURRENCIADEL FECHADE INICIO DELA
Pl e LUGAR EXACTO DONDE GCURRI ELACCIDENTE
DIA | ARD [ Hora [ola =
MARCAR CON () GRADD DEL ACCDENTE N DE TRABAJADORES
MARGAR GON () GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INGARAGITANTE (O SER ELGASO) N DIAS DE DESCANSD MEDICD i
sccivente acciewTe ot . PancL
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (Da ser @l caso)
[ 16N DEL ACCH E TRABAJO
[——— e [ ———
Adjuntar:
- Declaracicn s g {de ser ol casc).
- Procedmiensos, panas, ragisivos, nira olrcs o apuekn a4 invastigacion do ser o cas
DELS [ TRABAID
. 900 Makor 50 aaGta & 515 ¥ da0a acuntar o
MEDIDAS CORRECTIVAS.
" siooucion
DESGRIFGION DE LA MEDIDA CORREDTIVA RESPONSABLE ECHADE EIECUCION Campitar onla et ct propes B ESTADG dale
o e T (1oalzzata pendcrte, an sosuckin)
i
2
™
SPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nambre: Cargo Fecna: I Firme:
Mambre: Cargo Fecha: Firma:




Anexo 6: Registro de auditorias

lii;

BRAYALL SAC
N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, | » orjyipap ECONOMICA | N TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

DENOMINACION SOCIAL

departamento, provincia)

6 NOMERE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) v N° REGISTRO
8 9 10
FECHAS DE PROCESOS NOMERE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Firma

1
NUMERO DE
NO CONFORMIDADES 12 INFORMACION A ADJUNTAR
a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre ofros, con la
respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la descripcion de las
causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de
implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO COMFORMIDAD
15 16 AZCHA DE EJECUCION | 18 completar en fa fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ]l ion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE implementacion de la medida corectiva
DIA MES | ANO {real pendiante, en aj ion)
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:




Anexo 7: Registro de incidentes peligrosos e incidentes

2

BRAYALL SA(

N* REGISTR REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

2 3 L) 5
RAZON SOCIAL O . A N° TRABAJADORES
DENOMINACIN SACIAL RUC DOMICILIO (Direcaidn, distrito, departam ento, provincia) TIFO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N EL CENTRO LABORAL
BRAYALL SAC 20610826271 Calle Maria Parada de Bellido 824 Coop. Universa, Santa Anita Inetalacianes para obras de censlucctin 5
Compietar sdiosi icios de i i
DATOS DEL EMPLEADOR DE IN T 10N, GONTRATISTA, RATISTA, OTROS:
& 7 B 9 10
RAZON SOCIAL O . ) N° TRABAJADORES
DENOMINACIGN SOCIAL RUC DOMICILIO {Direccidn, distrito, departam ano, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
npletar sélo en caso g iy
1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : [ a2 N° DNICE [ 1 EDAD
1 15 1% 7 18 19 0 n N° HORAS TRABAJADAS
PUESTODE ANTIGUEDAD | SEX0 | TURNG TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAIO EN ELEMPLED FM pmn | PO DECONTRATO PUESTO DE TRABAIO {Antes del sucsso)

ION DEL INGIDENTE PELIGROSO O INGIDENTE

MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE PELIGROSO 24 INCIDENTE
N* TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPQ DE ATENCION

EN PRIMEROS AUXILIOS

N® POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADADOS (DE SER EL CASO)

* FECHAYH EN QUEOCURRIO FZEECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION ” LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
EL INCIDENTE FELIGROSO O INCIDENTE
ola [ mes [ ano [ Homra | Dia [ mes | Afi0
n DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
D hechas, o escribal subjeliva que o pusda ser comprobada,
|Adjuntar:

- Declaracitn dsl afectado, ds ser el caso
- Declaracion de tesfigos, de ser &l caso.

- plancs, registros, enire iros qus ayudsn ala investigacitn de ser el caso.
29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Cada empresa, enti o adoptar al modsl da las causas que mejor e adapts 2 sus caracteristicas.
30 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHADE EJECUCION ‘sjecucién propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA RESPONSABLE Gampleter enla rec"'md;m cu:f;'mw (WI'Z;ESTADU & :‘
CALSAY PREVENIR LA RECURRENCIA - an | :
ola MES | ARO elpucién)
1-
2-
31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Facha: Firma:




Anexo 8: Carta de autorizacion

2

BRAYALL SAC

PROYECTOS

CARTA DE AUTORIZACION

Lima, 05 de abril del 2023

Por medio de la presente yo. Bravo Yallico Dayanna Rosisela, identificado con DNI N°
76344839 representante legal de la Brayall S.A.C. con RUC 20610826271 con direccion
en Calle Maria Parada de Bellido N° 924 Coop. Universa, distrito de Santa Anita,

provincia y departamento de lima,

Autorizo al Sr. Melo Agiiero Victor Alberto, con DNI N° 41288231 y al Sr. Harol Maros
Guzman Garcia, con DNI N° 44411001, para el uso de datos de la empresa en mencion y
el uso del logotipo, para la elaboracion de su proyecto de investigacion que lleva como
titulo “Plan de seguridad y salud ocupacional basada en la ley 29783 para reducir
accidentes en la empresa BRAYALL S.A.C., La Molina, 2023” para alcanzar el titulo

profesional de Ingeniero Industrial en la Universidad César Vallejo.

Atentamente.

Gerente General
BRAYALLS.A.C.

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271
AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA -
Contacto: 977 459 954



Anexo 9: Documento para validar los instrumentos de medicion a través de
juicio de expertos

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Independiente: Plan de seguridad y salud en el trabajo

Definicion conceptual: Segin el RM N°128-2018-MINAM (2018) un plan de seguridad es
un documento de gestion utilizado por las empresas para la implementacién de un sistema
de Gestion de SST, esta implementacion debe realizarse con el concurso de los
trabajadores y sus representantes, utiliza resultados provenientes de una informacion inicial
o posteriores y presenta como aspectos relevantes las capacitaciones y las inspecciones

Definicion operacional: La variable Plan de seguridad y salud en el trabajo va ser medido
a traves de las dimensiones capacitaciones e inspecciones y los indicadores formulados
para estas dimensiones.

Dimensiones de la variable:

Dimension 1: Inspecciones

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2014) las inspecciones son
herramientas que utilizan el analisis visual para actividades de verificacion y seguimiento
de trabajos y labores de los trabajadores para detectar si se estan realizando con seguridad
o se estan presentando riesgos a la salud y seguridad de los trabajadores. El indicador
formulado para esta dimensién es el indice de inspecciones realizadas:

Nimero de inspecciones realizadas
Nimero de inspecciones programadas

Indice de Inspecciones realizadas =

Fuente: MININTER (2014)

Dimension 2: Capacitaciones

Segun Chiavenato (2009) las capacitaciones son procesos por lo cuales compartimos
conocimientos puntuales sobre temas relacionadas con el trabajo, las tareas y la
organizacion, y tiene como objetivo general desarrollar competencias y habilidades en las
personas capacitadas.

El indicador formulado para esta dimensién es el indice de capacitaciones realizadas:



ilﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

P o ) Nimero de capacitaciones realizadas
Indice de capacitaciones realizadas =

Nimero de capacitaciones programadas

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Dependiente
Accidentes:

Definicion conceptual

Segln CORTEZ (2007) Los accidentes son acontecimientos inesperados, que no son
deseados y que la mayoria de las oportunidades podrian ser evitados, acontecen en el
centro de trabajo, ocasionan algun tipo de dafios fisico o funcional al trabajador y generan
la paralizacion de sus actividades laborales

Definicion operacional: La variable accidentes va a ser medida a través de las
dimensiones frecuencia de accidentes y severidad de accidentes y los indices de medicion
correspondientes

Dimensiones:

Dimension 1: Frecuencia de accidentes.

Para AGUIRRE (2021) La frecuencia de accidentes es un indicador que nos permite medir
la exposicién de los trabajadores a los riesgos en el centro de trabajo, nos relaciona el
nimero de accidentes de trabajo registrados por cada millén de horas laboradas, es de
suma utilidad para disefiar el analisis de riesgos y asi evitar que se manifiesten en
accidentes.

El indicador formulado para esta dimensién es el indice de frecuencia de accidentes, que
relaciona el nimero de accidentes con las horas trabajadas y multiplica por una constante
de valor 1,000, 000.

Numero de accidentes ocurridos
Indice de Frecuencia de accidentes = — - * 1000000
Nimero de horas hombres trabajadas
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Dimension 2 : Gravedad de accidentes

Segun AGUIRRE (2021) la gravedad de los accidentes considera el periodo de inactividad
en el trabajo generado por el accidente, de tal manera que a mayor tiempo de interrupcion
del trabajo generada, la gravedad del accidente se considera mayor

El indicador formulado para esta dimensién es el indice de gravedad de accidentes, que va
a relacionar el nimero de dias perdidos con las horas trabajadas, multiplicando luego por
una constante de valor 200,000 si el numero de trabajadores es menor que 100, en caso

exceda esta cantidad el valor de la constante sera de 1,000,000.

Numero de dfas perdidos
indice d dad de accidentes = 200,00
fidice de ravedad de accldentes = Nimero de horas hombre trabajadas -

Matriz de operaciones de variable

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL  OPERACIONAL  D'MENSIONES INDICADORES / FORMULA ESCALA

. N'IR
Independiente IIR= ——
Se puede . N IP
Documento medir Inspecciones Razén
de gestion mediante el N2 IR: Nimero de inspecciones realizadas
utilizado por an N2 IP: Nimero de inspecciones programadas
Plan de las empresas cumplimiento -
Seguridad y Salud para la de las N° CR
i i ] i ICR =
en el trabajo implementaci Inspecciones'y Capacitaciones N°CP Razén
on de un capacitaciones
SGSST
(MINAM,
2018)
N2 |R: Numero de capacitaciones realizadas
N2 |P: Nimero de capacitaciones programadas
N"AO
Dependiente iy . puecs " IF= — * 1000 000
) medir indice de N°HT Razon
Segun CORTEZ . f .
mediante el frecuencia (IF) o AP n ) .
(2007) los - N® AO: Numero de accidentes ocurridos
accidentes son |fnd|ce X de N° de horas hombre trabajadas
acontecimientos recuencia y N° DP
Accidentabilidad  jnesperadosque €l indice de ’ IS = NHT * 1000 000
ocasionan dafio  severidad de Indice de Razén

fisico al trabajador accidentes. ~ severidad (IS)

N° DP: Numero de dias perdidos
N° de horas hombre trabajadas




Validadora Mgtr. Lopez Padilla Rosario del Pilar

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [x].  Aplicable después de corregir[ ],  No aplicable [
]

Apellidos y Nombres del juez validador: Mgtr. Lépez Padilla Rosario del Pilar
DNI: 08163545

Especialidad del Validador: Maestra en Administracion

1 Pertinencia: El ltem corresponde al conceplo ledrico 14 de diciembre de 2023 |
formulado i

2 Relevancia: El ltem es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

? Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del Item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ltems Firma del Experto Informante
planteados son suficientes para medir la dimension.

Validador Mgtr. Paz Camparfia Augusto Edward

Observaciones (precisar si hay suﬁciéncia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X],  Aplicable después de corregir[ ],  No aplicable [
]

Apellidos y Nombres del juez validador: Mgtr. Paz Campaina Augusto Edward
DNI: 07945812
Especialidad del Validador: Ing. Industrial

1 Pertinencia: El ltem corresponde al concepto tedrico 17 de diciembre de 2023
formulado.

2 Relevancia: El Item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del Item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los Items Firma del Experto Informante
planteados son suficientes para medir la dimension.



Validador Dr. Diaz Dumont Jorge Rafael

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [x],  Aplicable después de corregir[ ], No aplicable [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador: Dr. Diaz Dumont, Jorge Rafael
DNI: 08698815

Especialidad del Validador: Doctor en Educacién

1 Pertinencia: El ltem corresponde al concepto te6rico 20 de octubre de 2023
formulado.
2 Relevancia: El ltem es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo y
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el e
. . . AT
enunciado del ltem, es conciso, exacto y directo. o /’/{ 7

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los Items Firma del Experto Informante
planteados son suficientes para medir la dimension.



Anexo 10: Resultado de turnitin
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Anexo 11: Diagrama de Ishikawa

MANO DE OBRA MAGUINA Y EQUIPO ‘ IMATERIALES

icis Inadecuade
Falta de capacitacion Falta de supervision
—_— ——
—_— )
alta de procedimientos Sin mantenimiento
ELEVADO INDICEDE
| ACCIDENTABILIDAD
DE LA EMPRESA
P BRALLAL SAC
Falta de seiializacion. Falta de
Falta de Procedimiento Procedimiento
—
—_—

Falta orden y limpieza

AMBIENTE

MEDICION




Anexo 12: Matriz de Vester

Matriz de correlacion de Vester

50




Anexo 13: Matriz de documentos de las causas encontradas

Matriz de ocurrencias de las causas encontradas.

ToTAL 50 100% 100




Anexo 14: Diagrama de Pareto

FRECUENCIA PROCENTAJE (PARETO 80
CAUSAS FRECUENCIA ACUMULADA PORCENTAJE ACUNULADO 20

FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA 25 25 40% 40% 80%
FALTA DE SUPERVISION 23 48 37% 77% 80%
FALTA DE CAPACITACION 5 53 8% 85% 80%
FALTA DE SENALIZACION 5 58 8% 94% 80%
EXCESO DE CONFIANZA 2 60 3% 97% 80%
FALTA DE EPP 1 61 2% 98% 80%
FALTA DE PROCEDIMIENTO 1 62 2% 100% 80%
TOTAL 62 100%
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Anexo 15: Matriz de estratificacién y diagrama de estratificacion

Matriz de estratificacion.

Gestion 5 50%
Proceso 3 30%
Calidad 1 10%
Mantenimiento 1 10%

Diagrama de Estratificacion

6 60%
5 50%
4 40%
3 30%
2 20%
1 10%
0 0%
Gestién Proceso Calidad Mantenimiento

W FRECUENCIA s 5



Anexo 16: Matriz de alternativas de solucién

5S X
IPERC X
PLAN DE SEGURIDAD X X X

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 17: Matriz de priorizacién

Matriz de priorizacion

2
H
1| 1|1 fo|1|1]|AT0]|S 50% 5 |2 2 5G-SST
1| 1|0 |o0o]| o[ 1 meo| 3 30% 3 | o | 2
oo | o | 1|0 | o0 BNO |1 10% | 4| 3
o 1[0 | o0o| o] o0 BuO |1 10% 1 | d: | &

TOTAL 2 3 1 1 1 2 10 100%




Anexo 18: Desarrollo de la linea base

DESARROLLO LINEA BASE EVALUACION

FUENTE | s | NO

DBSERVACION

L Compromiso e Involucramiento

Principios

El ernpleador proporciona los recurses necesarios para
que se implemente un Sisterna de Gestitn de Seguridad
¥ Salud en e Trabajo

0.5 DD5-2012-TR, art. 24,

sl

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en &l trabajo

DS 0D5-2012-TR, art. 24.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua

Ley 29783, art. 18.

Se reconoce el desempedio del trabajador para mejorar
Ia autoestima y 2 fornenta el trabajo en equips

Ley 29783, art. 1B, incisa D

S realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencitn de riesgos del trabajo en toda la ernpresa,
entidad pdblica o privada

Ley 29783, art. 18, inciso E

Se promueve un buen clirma laboral para reforzar la
empatia entre el empleador y trabajador y vicewersa

Ley 29783, art. 18,

Existen medios que permiten e aparte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y
salud en el trabajo

Ley 29783, art. 1B, intiso G

Existen mecanismas de recanocimienta del personal
proactiva interesado en el mejoramients continue de la
seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, art. 1B, incisa H

Se tiene evaluado ko principales riesgos que ocasionan
mayares pérdidas

Ley 29783, art. 18, inciso |

=

Se fomenta la participacidn de los representantes de
trabajadares y de las organizaciones sindicales en las
decigiones sobre 1 seguridad v salud en el trabajo

Ley 28783, art. 18, inciso |

Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud mn &l trahajn sspecifica w apropiscds
para la empresa, entidad piblica o privada

ley JATRA art 77

La palitica de saguridad y salud en e trabajo estd
firmada por la rmaxima autoridad de la empresa, entidad
publics o privada

Ley 29763, art.22, incisa B,

Los lldbaj&dﬂrﬂ conooen y estin r.urnpmrnzlidas con lo
esablecido en la palitica de seguridad y salud &n el
trabajo

Ley ZG7E3, art 22, incisa C

Palitica

Su contenids comprends:

-El eornprornisa de pratescion de todod los miermbrog de
Ia organizacidn.

-Cumplimisnts de la nonmatividad.

-Garantia de protedion, participasian, eordulta y
participacidn en los elementos del SEtema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los
trabajsdore v 4ul representantes.

-La mejors continua en materia de seguridad y walud en
el trabaje

-integracidn del Sistema de Gestitn de Seguridad v
Salud en &l Trabajo con otros sistemas de ser el caso

Ley 20783, art.23, incisa A, By C

Ley 29783, ant.23, inciso Dy E

Direccian

Se man detigiones en base al analisic de inspectiones,
auditorias, informes de investigacion de socidentes,
informe de estadisticas, avances de programas de
seguridad y salud &n el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimisnto de las mismas.

D.5 DDG-2012-TR, art. 7B inciso B.
Ley 257E3, art. 1E, incisa .

El ernpleadar delega funtionss y auteridad al personal
encargada de implernentar el Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabaje

Ley F5783, art 35.

1

El ernpleadar asume el liderazgo en la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley ZGTE3, art 26.

1

Lideraego

El ernpleadar dispone 108 recursos necesaniog para
Frejorar |a gestion de la seguridad y salud en el trabajo

05 D05-2012-TR, art. 26, intiso L

sl

Existen responsabilidades especificas én seguridad y
salud en el trabajo de lod niveles de mands de 1
empresa, entidad poblica o privada

Ley 25783, art27.

Organizacidn

Se ha destinado presupuesio para implementar o
rmejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

0.5 005-2043-TR, art. 25. Ley 29783,
arL62.

sl




El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en |a definicidn de estimulos y
SARCiones

D5 DO5-2012-TR, art. 109,

sl

El ernpleadar ha definido lod requisitos de competencia
rececarios para cada puesto de trabajo y adopta
i -

de capacitacidn en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que dste asuma sus deberes con

respaniabilidad

Ley 25783, art27.

OBSERVACION

HIL Plansarmiento y

Aplicacion

Se ha realizado una evalubcion inicial 6 estudio de lines
base como diagndstico participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo

Ley 29783, art. 37

Lo resultadas han sido comparades con lo establecido
& la Ley de 55T y su Reglamento y otros digpositivos
legales pertinentes, y servirdn de base para planificar,

Ley 29783, art. 37

Diagnastico aplicar el sisterna y como referencia para medir su
rdjars continua
La planificacidn permite:
-Cumplir con normas nadonales Ley 25783, art. 38, incisos A, By C
-Mejorar el desempedia
-Mantener proceses productivas Seguros o de senvicias
segunos
Planeamients | El empleadar ha establecids procedimientas para 0.5 05-201 3-TR, ark 28
para la identificar pelignes y evaluar fiesgas
identificacidon de —
peligras, Camprende estes procedimisntos: .5 DOS-2012-TR, 8rt.37, ineise B
evaluacitn y -Tadas &5 sctividades

control de riesgos

-Todo el personal

-Tandad |83 instalaciones

@
=
- >

El ernpleadar aplica medidas para:

-Gestionar, liminar y contralar riesgos

-Disefiar ambiente y puestn de trabajo, seleccionar
Equipas y métodas de trabaje que garanticen la
seguridad y salud ded trabajador

-Eliminar las situbciones y agentes peligrosos o
Sustituirlas

-Modernizar los planes y prograrmas de prevenddn de
riesgos |abarales

-Mantener politicas de proteccion

-Capacitar anticipadamente al trabajador

Ley 297E3, art 50, incises A,B,C,DE y
F

El ermglaador actualiza s evaluacion de ristgs una (01)
wez al afio como minima o cuandd condiciones o $&
hayan producide dafios

Ley 20783, art. 57

La evaluacidn de riesgn considera:

-Controles periddicos de las condidones de trabajo y de
la salud de los trabajadores.

-Medidas de prevencidn

Ley 29783, art. 57

Los repredentantes de los trabajadares han participsdo
en la identificacian de peligros y evaluaciin de riesgos,
han sugerida las medidas de control y verificads su
aplicacitn

Ley 26783, art. 75.

Los objetives se centran eén el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que eamprende:
-Reduccitn de los riesgos del trabajo

-Reduccitn de los accidentes de trabajo y enfermedades
atupationales

-La rejora continug de los procedos, la gestion del
cambio, la preparacitn y respuesta a situaciones de
Emergencia.

-Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccian de criteriod de medicion para confinmar su
lagno.

Ley 207E3, art.30, incisa B.

La empresa, entidad piblica o privada cuenta eon
abjetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a odes las niveles de la organizacidn
¥ estan documentadas

D5 DO5-2012-TR, art.BOindciso A,

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo

0.5 005-2002-TR, art. 32 inciso F.

Programa de
Seguridad, Salud
en &l Trabajo

Las actividades programadas estdn relacionad as con el
lagro de los objetives

Ley 20783, art.39.

Se definen responsables de |as actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo

Ley 25783, art. 26.




Se definen tiempos y plazos para el cumplimienta y se
realiza seguimiento perisdicn

Ley 20783, art25.

Se sefiala dotacién de recursos hurmanod y econdmicos

Ley 20783, art.25.
TR, art 80.incia B,

D.5 005-2012-

Se establecen actividades preventivas antes los riesgos
que ingiden én la funcidn dé procreation del trabajados

Ley 20783, art 65,

IV implementacidn y operacidn

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
canstituide de forma paritarialpars el caso de los
empleadores con 20 o mas trabajadores)

Ley 29783, art.29

El ernpleador es el responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores

- Mctia para mejorar ¢l nivel de seguridad y salud en el
trabaje

-hctua en toma de medidas de prevencidn de riesgo
ante medificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los exdrmensd médioos ocupacionales sl
trabajador antes durante y al terrming de la relacién
laiboral

Ley 207E3, art.49, incisos A,8,C v D.

El ernpleadar considera las competencias del trabajador
en materia de seguridad y calud en el trabajo, al
artignar|e aus [abores

Ley 20783, art. 27, art51.

El ernpleadar controla que sblo personal capactads y

Ley 29783, art. 55

enn experiencia en la materia

protegide acceda a zonas de alto riesgo =
Ley 29783, art.56, incizo G.

El empleadar preve que |2 exposician a agentes fisicos, 0.5 005.3042-TR, art.33

quimicos, bisldgicns, disergandmices y pricosociales no ) N T

generen dafo al trabajador o trabajadora

El ernpleadar asume bos costos de las acciones de Ley 29783,art.35, incsa D o

seguridad y salud ejecutadas en el centra de trabajo.

S AL
FUENTE sl
El ernpleador toma medidas para transemitir al Ley 20783, art 25.
trabajador informacian wobre lod rieggod &n el céntro de sl
trabajo y las medidas de proteccidn que earrespands
Ley 20783, art.27. 0.5 005-2013-TR,
El ernpleadar imparte capaditacion dentro de la jormada ar.28. a
de trabajo
Ley 29783, art.62. D.5 005-3012-TR,
El costo de |as capacitaciones s intsgraments asumido ar.28. a
par &l emplaador
Ley 25783, art.74,
Los representantes de los trabajadores han revisado e " "
programa de capacitacidn
L . 0.5 005.2012-TR, art.29

La capacitacion se imparte por persanal competente y al

S& ha capacitado a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Saguridad y Salud en el Trabaje

0.5 005.2012-TR, art. 66

Las capacitationes eitdn documentadas

0.5 005201 2-TR, art 29, inciss F

Ze han realizads capacitaciones de seguridad y salud en
el trabaje:

- Al momento de la contratacitn, cualguiera sea la
madalidad o duracidn.

- Durante el desermpefio de |a labar

- Especifica en &l puesto de trabajo o én |a funddn que
cada trabajador desempenia, cualguiera que &a la
naturaleza del vincula, modalidad o duradian de su
cantrato.

- Cuando se produce carmbios en |as fundones gue
desemperia el trabajador.

- Cuando f& produce cambios en |& tecnalogias o en bos
equipad de trabajo.

- En las medidas que permitan |a adaptacion a 1
evoludidn de (o3 riesgos y 1a prévencidn g8 nuevas
[T

- Para la sctualizacion periddica de los conodmientos.

- Utilizacitn y mantenimiento preventive de las
Faguinarias y equipes.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Lesy 29783, antd9 inciso G. DS
D05-2012-TR, art.27, inciso A.
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Medidas de
P v

L madida de prévendon y proteccion e aplican én el
orden de prioridad:

- Eliminacidn de los peligros y riesgos

- Tratamiento, contrel ¢ sislamients de los peligros y
riesgos, adoptando medidas thonicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan dispasiciones
administrativas de contiol.

- Programar 1 Sustitudidn progresivs, § &n la brevedad
pasible, de las procedimientas, téonicas, medias,
sustanciag y productos peligrosos por aquellos gue
produzcan un menar rissgo o ninguno para el
trabajadar.

-En ditirme caso, facilitar equipos de proteccidn personal
sdecuadoes, segurindese que los trabajadores los
utilicen y eonseren en fonma correcta.

Ley 29763, art. 21, incises AB,C,Dy E.

sl

La empresa, entidad poblica o privada ha elaborada
planes y procedirmientos para enfrentar y responder
SNte SituSCion s de ermergenias.

Ley 20783 art 34, inciso B.

Preparacion y

Se tiene organizada 1 brigada para sctusr en caso de:
incendios, primenos auxilios, evacubeitn

D5 D05-2012-TR, &rt.B3, Incisa C.

respueita ante
emergencias

La empresa, entidad poblica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situstiones de emergendia en
forma periddica

Ley 25783, art.47. DS 005-2012-
TR, art.85.

El ernpleador ha dado las indtrucciones & las
trabajadares para qué en caso 8 un peligie grave &
inminente puedan interrumpir sus labores y'o evacuar
|a rana de riesgo

Ley 29783, art 63

sl

El ernpleador gue asume 2| contrate principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subeontratistas, empresas especiales de
serviciod y cooperativas de trabajadodes, garantiza:

- La enordinacion de la gestidn en prévencidn de riesgos
laborales

- La seguridad y salud de los trabajadores

- La werificacidn de la contratacion de los seguros de
atueids a ley por cada empleadar

- La vigilarcia del cumplimiento de la normatividad en
ratedia de seguiidad y dalud en el trabajo por parte de
la ernpresa, entidad pablica o privada gue destacan su
personal

Ley 20783, 4rt 68, incisas A,8,Cy D

Todos los trabajadores tienen el misme nivel de
prateccion en materia de seguridad y salud en el trabajo
sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores

Consulta y
e I

Ley 20783, art. 77

=l

Los trabajadares han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacidn en seguridad y
salud en el trabaje.

- La eleccidn de sus representantes ante el Comits de
Seguridad y Salud en & Trabaje.

- La conforrmacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabaje.

- El reconodmignto de sus representantes por parte del
empleadar

Ley 2A7E3, art. 10, incitas A By C. DS
005-2042-TRart 88,

Los trabajadares han side consultados ante los cambias
realizados en las operaciones, procesos y organizaciin
cled trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

D5 D05-2012-TR, art. Ley 29783,
ar.70.

Existen procedimientas para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacién

Ley 25783, art.52.

W. Evaluacidn normativa

La empresa, entidad poblics o prvada Giene un
procedimients para identifican, acceder y monitorear &l
cumplimients de la normatividad aplicable sl satema de
gestitn de saguridad v salud &n & trabajo v 58 mantiens
actuslizada

0.5 D05-2012-TR, art. B4, ingise A.

La empresa, entidad pablica privada con 20 o mas
trabsjadares ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en &l Trabajo (Salvo gue una norma
sectarial no establercs un numero inferior)

D.5 005-2012-TR, art.7.
Ley 25783, art 34,

Requisitos
Legales y de otro
tipo

Los equipas a presidn que poses |a empresa entidad
publica o privada tienen su libre de servicio autorizado
par &l MTPE

D5 005-2042-TR, art96.

El ernpleadar adopta |as medidas necesariag g
oportunas, cusndo detects gue la utilizactidn de ropas
W/t equipes de trabajo o de proteccidn personsl
representen riesgos especificos para L seguridad y salud
de lod trabajadores

Ley 29783, art.64

sl

El ernpleador toma medidas que eviten las labores
peligrasas a trabajadoras en pericdo de embaraza o
lactancia conforme Ley

Ley 20783, art66.  D.5005-2012-
TR, art.92.

sl
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SAL

LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

FUENTE

OBSERVACION

Requisitos
Legales y de otra
tipa

El ernpleador no ermplea a nifios, ni adolesoentes en
sctividades peligrosas

Ley 23783, art.67.

SIS

El ernpleador evalia el puesto de trabaje que va a
desampefiar un adalescente trabajador previaments a
Su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturalers, el grade y la duracion de |a expodicién al
riesgn, con el objetn de sdoptar medidad preventivas
ASLELATiAL

Ley 20783, art.67

Sl

La empresa, entidad poblics o privada dispondra la
AECELANI0 PATE QUE:

- Lad midquings, Squipos, Susthndias, productod o otiles
de trabaja fo constituyan una fuete de peligro.

- S& proparcions informadon y capacitaiian sabre la
instalacidn, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventiva de las maguinarias y equipos.

- Se proparcione infarmadidn y capacitacitn para el use
apropiada de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avises de peligro u otras
rmedidas de precaucion colocadas en los equipos y
Fraguinarias estén traducides al castellana.

-Las inforrmaciones relativas & &8 maguinas, equipas,
produstos, sustancias o dtiles de trabaje son
comprensibles para los trabajadores

Ley 297ED &t 63, incisod A,B,C, Dy E

5l

Requisitos
Legales y de otro
tipo

Los trabajadores cumplen con:

-Las mormas, reglamentos & instrucciones de log
programas de seguridad y salud en el trabajo gue s
apliguen en el lugar de trabajo y con las instruccones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Uiar adecuadamentd ol instf umentod y materiales de
trabujo, &i como 68 Aquipad dé proteccion perional y
colectiva.

- No operar o manipular equipos, maguinariag,
herramientas u otros elementos necesarios para los
cuales no hayan sido autorizados v, en caso de ser
neceLario, capacitadas.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de
Ios accidentes de trabajo, incidentes peligrosas, otrog
incidentes y las enfermedades poupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colective, de
su salud fisica y mental.

- Sormeterse a exhmenes médices obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda paner en riesgo su seguridad v salud y/o en las
instalaciones fisicas.

- Repartar a los representanes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualguier sccidente ge
trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Canturrif 8 | capaditacion y entrenamients sobee
seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783,art.79, incisos
ABCDEFGyH.

Wl Verificacion

La vigilancia y eontral de seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regulanidad lod resultadas logradas
en materia de seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, art.40.

Supervisidn,
monitonea y
seguimiento de

La supervision permite:

-bdentificar las fallas o deficiencias en el sistema de
geatidn de 1 seguridad y salud én &l trabajo.

- hdaptar |23 medidas preventivas y eorfectivas

Ley 20783, art 41, incisos Ay B

sl

desempeia

El manitonea permite 1a medician cuantitativay
cualitativa apropisdas.

0.5 005.2012-TR, art.86

sl

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos
de la seguridad y salud en el trabajo

0.5 005.2012-TR, art.BE

Salud en el
trabajo

El ernpleador realiza exhmenes médicos antes, duramte y
&l término de la relacidn laboral & lod trabajadones
fincluyendo los adolescentes)

Ley Z07E3, art.67; 45, inciso L. D.5
D0S-2012-TR, art. 101.
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Las trabajadares son infarmadas:
- titulo grupal, de las razones para bos examenes de
salud ocupacional.
-4 tituls perdenal, sobre las resultados de lod informes
Salud en el rédicod relativos & la evaluscidn de su salud.

trabajo -Los resultados de los exdrmenes médicos ne son
pasibles de uso para ejercer discriminacion

Ley 207838071, incises Ay B

Los resultados de los exdmenss medicos son
cordideradod pars Lomar Aotionel preventivd o
correctivas al respests

0.5 005.2012-TR, art. 102+0422

INDICADOR

CUMPLIMIENTD

FUENTE

El ermpleadar notifica al Ministerio de Trabajo y
Pramacion del Empleo los sccidentes de trabajo
rartales dentro de las 24 horas de ocurridas.

Ley PA7E3, art 82, incito A

El ernpleador motifica al Ministerio de Trabajo y
Promacicén del Empleo, dentro de las 24 horas de
produdidos, los incidentes peligrosos gue han puesto en
incidentes riesgo la salud y la integridad fisica 8 los trabajadores

Accidentes,

Ley Z5TE3. art.82, incisa B,
0.5 005-2012-TR, art.111.

peligrasos e | y/0 8 1a poblacidn
i ne | Se gl tan Las medidas correctivis propusstas én
conformidad, los registras de sceidentes de trabaje, incidentes
accién comectiva | peligrosos y otros incidentes.

D.5 005-2012-TR, art.34.

VP Se implementan las medidas correctivas producto de las

na eonformidades halladas en las suditorias de
seguridad y salud en el trabajo

Ley 20783, art 45,

Sa implementan medidas preventivac de seguridad v
salud en el trabajo

D.5005-2012-TR, ar.33

El ernpleador ha realizado las investigasionss de
accidentes de trabajoe, enfermedades ocupacionakes &
incidentes peligroses, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas
EOFfEEtival y preve itivad adoptadas

Ley 29783 ar. 92

tigacitn de
accidentes y
enfermedades
ocupationales

Se investigan los secidentes de trabaje, enfermedades
oeupationales e incidentes peligrosas para:

- Determinar las causas e implementar las medidas
Corretiva.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al mornento del hecha.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

Ley 20783 art. 93

BRAYALL SAC

Se woma medidas comectivas para reducir las
consecuencias de sccidentes

Ley 20783 art. 58

Se ha doturnentado los carmbaes én los procedimien tos
EOmMa ConsEELEncia de |as Acciones cormectivid

Ley 29763 ant. 53 / 0.5 D05-2012-TR,
ar 104

El trabajador ha sido transferido en cada de sotidente o
enfermedad o<upacional @ otro puesto gue impligue
MEnDS riesgo

Ley 20783 art. 76

sl

La empresa, entidad poblica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estdn asociadas con
riesgos donde las medidas de contral REcesitan ser
aplicadas

Ley 29783, art.52./ D.5 005-2012-
TR, art 27, inciso D.

sl

Control de

operac La empresa, entidad pobdica o privada ha establecido
raciones

procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maguinarias y
organizaciin del trabajo que incluye la adaptacidn a lac
capatidades humanas a mode de feducir 163 fesgos en
susd fuented,

Ley 2O7E3 art 36, inciso C.

Se han evaluado las medidas de seguiidad debido a
cambios internas, métoda de trabajo, estructura
Gestidn del organizativa y cambios externos normatives,

cambio conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnaldgicas, adaptindois las madidad de prevencidn
antes de introduciras.

Ley 28783, art 50,

S& cuenta con un programa de auditorias

0.5 005-2012-TR, art.33, indiso H

El ernpdeador realiza auditorias intennas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacidn del sisterna de
gestisn de seguridad y salud en & tiabajo

Ley 25783, art 43,

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacién de los trabajad
O Sud representanted

Ley 20783, art 43,

Log resultadad de lad sudittniad son eamunicadod & 1a
alta direceidn de la érmpress, entidad pablica o privada

Ley 25783, 8r046, intisa C.

Vil Control de informacidn y documentos

La empresa, entidad piblica o privada establece y
rantiens informsisn en medios spropisded para
deseribir los companentes del sistérma de gestion y su
relacidn entre ellos.

Documentod

Ley 25783, art.28.
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Los procedimientos de la empresa, entidad piblica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, s revisan periddicaments

Ley 26783, arn 47,

El erpleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientod para:

-Retibir, documentar y responder adecusdamente a i
COMURICACIONEL iNtarmas y ealernad rélativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

-Garantizar la eomunicacion interna de |2 infarrmacicon
relativa a la saguridad y salud en &l trabajo entré lod
distintos niveles y cargos de |a organizacion.

- Garantizar que las Sugerencias de lod trabajadores o de
Sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo
sereciban y atiendan en fonma oportuna y adecusds

0.5 005-2012-TR, art. 37 incisos A By
c

CUMPLIMIENTO

Ealificacitn
{o-4)

OBSERVACION

Documentos

El empleador entrega adjunte alos contratos de trabaje
I3 recomendaciones de seguridad y salud consideranda
los riesgos del centro de laborales v los relacionades con
&l puesto o funcidn del trabajadar.

Ley 29783, art.35, inciso C. 0.5 005-
2012-TR, art.30.

NON

El ermpleadar ha:

-Facilitado al trabajador und copia dal réglamenta
interns de seguridad y salud en el trabajo.
-Capatitads al trabajador en referencia al contenido del
reglaments interna de deguridad y Laled en & trabaja.

- Asegurado para paner en practica las medidas de
seguiidad y salud &n el trabaja.

-Elaborado un mapa de riesges ded centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

-El ernpleador entréga al trabajador [ad
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
cordiderands lod riesges del céntro de labores y las
relacionades con el puesto o funcidn, el primer dia de
labores.

Ley 29783, art.35, incises A,B,C.0y E

BRAYALL SAC
L 1] -1}

Elernpleador mantiene procedimientos para garantizar
ques

- S identifiguen, evalien & incorparen e las
especificationes relativas 3 compras y arrendamienta
financiere, disposiciones relativas al cumplimisnto par
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.

-5e identifiquen las obligaciones y los réquisitas tante
legales corma de la propia organizatidn en matera de
seguridad y salud en & trabajo antes de la adguisician
de bienes y servicias.

-%& adopten disposiciones para que se cumplan dichas
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
rencionados

[.5005-2012-TR, &rt.Bd, intiso A

Control de la
dotumentacion y
de los datos

La empresa, entidad piblica o privada establece
pracedimientos para el cantrol de los documentos gue
se generen por esta lista de verificacdidn

Ley 20783, art.28.

Este contral ategura que [os documentos y datas:
-Puedan ser Ficilmente localizados,

-Puedan ser analizades y verificados periddicamente.
-Estin disponibles en los locales,

-Sean removidos cuando los datos sean ohsoletos.
-5an adicy sdamente archivadog

Ley FOTEI, art 28,

Gestidn de los
registros

El ernpleador ha implementado registros y documentos
del sisterna de gestion sctualizadod y & dispodicion del
trabajadar referida a:

-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
etupacianales, intdentes pelighasas y olios incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas
corfectivas

0.5 D05-2012-TR, art.33, inciso A

sl

Registro de exdmenes médicos ocupaconales

[.5005-2012-TR, &rt.33,incia B

Registro de maonitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, puicosociales y factores de riesgo
disergandmicas

[n.5 D05-2012-TR, &rt. 33 incia C

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en &l trabajo

0.5 DO5-2012-TR, art.33, inciso D

Registro de estadisticas de seguridad y salud

[.5 D0S-2012-TR, art.33,incisa E.

Registro de equipes de seguridsd o emergencia

D.5 005-2042-TR, art.33, incisa F.

Registro de induccion, capacitacion, entrenarmiento y
simulacras de emergentia

0.5 005-2012-TR, art.33, incise G.




BRAYALL

"

Al

Registro de auditorias

0.5 005-2012-TR, art. 33,1 nciso H

FUENTE si

Gestion de los
registras

La empress, entidad poblics o privada cuenta can
registros de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

- Sus trabajadores

-Trabajadores de intermediacion laboral yfo
rereerizacian,

-Beneficiarios bajo modalidades formativas

- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialments en laginstalagoned de la empress, entidad
pubiica o privada

0.5 005-2042-TR, art.34.

Sl

Lis registras mencionados son:

-Legibles & identificables

-Permite su seguimients

-San archivados y adecuadarmente protegides

0.5 005-2042-TR, art.34.

Villl. Revision por ka direccign

La alta direccidn:
Revisa y analiza periddicamente el sisterna de gestion
paih ASEFURAT que 88 Apropiads v electiva

Ley 25783, art 47.

Gestidn de la
mejora continua

Bﬂa‘(_ L

S
'

Las dispasiciones adoptadas por la direccidn para la
rejora continus del sistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cusnta:

- Lo objetivod de La seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad piblica o privada

. Los resultados de la identificacion de los peligros v
evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supendsion y medicidn de la
efidenca

- La investigacion de acridentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosas y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por 1a direccidn de |a ermprasa,
entidad pablica o privada.

Al

-Las recarnendaciones del Cormité o Supervisar de
Sepuridad y Salud en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La information pertinente Aueva.

- Los resultadas de las programas anuales de seguridad v
salud en el trabajo

Ley 29783, art.46, incisas
ABCDEFGHEL

La metodologia de mejoramientn continuo considera:

- La dentificacidn de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptidas Como SEguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad

- La medicitn y evaluacién peribdica del desernpens eon
respecto s los estdrdares de la empresa,

- ILa correccitn y reconodimienta del desempefio

Ley 29783 art. 20, indida A

T

Lainwestigacion y auditorias permiten a la direccion de
la ernpress, entidad plblica o privada legrar ks fines
previstos y determinar, de ser ¢l caso, cambios en la
paolitica y objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad
¥ Salud en o Trabajo

Ley 20783, art.a4

MO

Lainwestigacion de los accidentes, enfermedades
otuphtonsles, intdentes pelighosas y olios incidentes,
penmiten identificar:

-Las causss inmediatas [actas y condiciones
subestdndares).

-Las causes bisicas (factores personales y factores del
trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestion de |a Seguridad ¢
Salud en el Trabajo, para la planificacion de |a sccian
cOrreciva pertinente.

Ley 25783, art 42,

HO

El erpleador ha maodificado las medidas de prévencidn
de riesgos laborales cuande resulten inadecuadas &
insuficientes para garantizar ls seguridad y salud de los
trabajsdores incluyendo al personal de lod regimenss de
intermediatian y tercerizacion, modalidad formativa e
inclusive & los que prestan servicios de maners
independients, siempre que dstod desarrallen sus
actividades total parcisimente en |as instalaciones de la
empresa, entidad piblica o privada durante el desarrollo
de las operaciongs.

Ley 20783 art 93, incisa B.

T
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Anexo 19: Propdsitos y metas

i

BRAYALL SAC

PROYECTOS

PROPOSITOS Y METAS
En el presente documento se exponen los propésitos y metas establecidos por BRAYALL S.A.C.,
Objetivo Indicadores Frecuencia Metas de verifi del
Realizar evaluaciones - exdmenias inédicos
Meprar la cultura de médicas lborales en ef ncupacu?nales ejecutados / N' Codi 3msies Alcanzar el 190% de Registro exérr{enes médicos Supervisor de SST
seguridad y salud en el examenes médicos
personal.
entorno laboral, g |
s icif 6 i | ibili
alf:er::z::c;:r::dc::aioyse ms:;;:::;lyn::rs:::: - Sumatoria de las notas Formato que evalia la
IR 2 Galidenal obtenidas / N° de exdmenes Cada un mes Alcanzar 2 15 efectividad del programa de Supervisor de SST
. > Y& resueltos capacitaciones.
trabajo.
Asegurar la conformidad con
las regulaciones legales Cumplir con los requisitos Formato que evalia el
£ 4 o
relacionadas con la Segum?ad de I:_Ley N229783y % de 'cL.Jmlernlento de A e Superar f‘ 80% de SGSST de acuerdo a la Ley Supervisor SST
y Salud en el Trabajo, asi de SSOMA cumpiimiento N29783
como otras as. a d
| pertinentes.
s e Registro de incidentes de
d’:::';:::':: ba'jior::‘r’:er:' N° de incidentes peligrosos / T Mantener menos de trabajo, formato para la Supervisor ST
Detectar, evaluar y controlar m:: 8! e mes 5 incidentes recopilacion de datos de pe
los riesgos a que se exponen : SST.
empleados y personas Registro de accidentes de
involucradas durante el Alcanzar cero N° i / Alcanzar 0 trabajo, formato para la
de sus fi if mes Cadaun;mes accidentes recopilacion de datos de Supervisor ST
por lo tanto determinar los SST.
i g e = -
correspondientes controles. Cumplir con el nimero N° de mfpeccmnes e_;ecutadas / Alcanzar el 100% de )
Y ¥ < N° de inspecciones Mensual g de Pt de SST
[ planificado de inspecciones.

ejecucién

AV. DE LOS CONSTRUCTORES NRO. 401 URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO LIMA - LIMA - LA MOLINA - Contacto: 977 459 954

BRAYALLS.A.C.

Jesis

e

2
iguel Broncano Cruz

Responsablode Sequridad y Salud en el Trabajo

BRAYALL S.A.C. RUC: 20610826271

Lima, 10 de julio de 2023
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ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por alcance a todas las
areas y colaboradores de la empresa Brayall S.A.C, donde su cumplimiento y éxito
dependera del esfuerzo de cada uno de ellos.

Asimismo, las responsabilidades de todas las actividades comprendidas en el
cumplimiento del presente plan registran en el Reglamento Intemo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa Brayall S.A.C.

LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lalinea Base de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha sido elaborada de acuerdo con
la Norma de Seguridad y Salud en el Trabajoy estructurada bajo lo dispuesto en la
normativa vigente.

Las listas de verificacion ayudan a organizar el sistema de seguridad, con el fin de
identificar actividades que requieran atencién prioritaria. A continuacién, se
enumera los lineamientos a evaluar, conforme lo estipulado en la Resolucién
Ministerial N° 050-2013-T.R.:

1. Compromiso e involucramiento de los directores de las distintas escuelas
profesionales, oficinas administrativas y demas colaboradores.

. Politica de Seguridad y Salud ocupacional.

. Planeamiento y aplicacién.

. Implementacion y operacion.

. Evaluacion de la normativa.

. Verificacién general del sistema de gestion.

. Control de la informacion y de documentos.

. Revision por la direccion.

o~NO A WN

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BRAYALL S.A.C. esta comprometida con la seguridad y salud en el trabajo de
todos sus integrantes (empleados, contratistas y directivos). Dicho
compromiso se sustenta en el mejoramiento continuo y en la gestién de los
siguientes principios:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles; buscando el bienestar y la seguridad de los trabajadores.
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BRAYALL SAC SALUD EN EL TRABAJO

Proveer desde la Gerencia los recursos necesarios para la ejecucion de las
medidas propuestas tendientes a promover seguridad y salud en el trabajo y a
facilitar la participacién de todos sus colaboradores en dichas actividades; con el
fin de suministrar un ambiente que permita prevenir los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales al interior de la organizacion.

La promocion de la seguridad y la salud en el trabajo como una responsabilidad
de todos sin excepcion; responsabilidad que sera emitida a cada parte interesada
en documento que sea pertinente para el desarrollo de la empresa.

Mantener en un alto nivel la gestion de la salud y la seguridad, mediante el
cumplimiento de la legislacion nacional vigente, asi como de otros requisitos que
sean suscritos por la organizacion

Se exigira el cumplimiento de esta politica a todos los colaboradores, contratistas,
visitantes y demas partes interesadas en caso de requerirse. Con este fin, se les
dara a conocer su contenido y requerird que los contratistas la hagan obligatoria
al personal que destinen en la ejecucion de los contratos que celebren con la
Empresa.

La presente politica sera revisada, actualizada y aprobada con la participacion del
responsable del direccionamiento del SG-SST de la empresa y el representante
legal de la misma; siendo acorde con la normatividad legal vigente segtn la
actividad

OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos establecidos en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo estan regidos por la normativa peruana, especificamente en la Ley N°
29783 y su respectivo Decreto Supremo N° 005-2012-TR, detallado a
continuacién:

+ Elevar el nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el cumplimiento
de la legislacién nacional vigente en esta materia.

+ Incrementar las competencias y habilidades del personal en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Facilitar informacién, formacién inicial y continuada a los trabajadores sobre
los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, asi como los medios y medidas
a adoptar para su prevencion.

+ Difundir la politica a todo el personal de la empresa Brayall S.A.C, asi como a
los agentes de interés que participen en nuestras actividades.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

6.1 Identificaciéon de Peligros y Evaluacién de Riesgos:

6.1.1 Método:
El método empleado en la elaboracién de la Matriz de Identificacion de

Peligros y Evaluacién de Riesgos — IPER, de la empresa Brayall S.A.C, sera
acorde al siguiente método.

A continuacién, se describe el método de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos.

Para iniciar la evaluacién de riesgos, se debera determinar el valor del indice
de Riesgo (IR), por medio de 2 elementos:

a) indice de Probabilidad (IP): La probabilidad de ocurrencia del accidente,
enfermedad o pérdida.

b) indice de Severidad (IS): La severidad de las consecuencias del
accidente, enfermedad o pérdida IRO: IP x IS. Donde el Indice de
Probabilidad IP se basa en:

indice de Expuestos (IE): El niimero de personas expuestas al peligro.

indice de Frecuencia de exposicién (IF): Frecuencia de la exposicion al

peligro.

. Indice de Método (IM): Procedimiento y/o criterio operacional utilizado
con eficacia, que mantiene el peligro bajo control.

. indice de Capacitacion (IC): La capacitacion recibida fue eficaz para

evitar condiciones y actos inseguros y |la experiencia del personal.

a) Indice de Probabilidad (IP)

Para la determinacién del valor de la probabilidad se tendré en cuenta la
sumatoria de: el indice de frecuencia de exposicion (IF), el indice de Expuestos
(IE), el Indice de Capacitacién (IC), y el Indice del Método (IM), asise
determinaria su relacién para hallar el indice de probabilidad.




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y

Version: 01

Fecha: Julio - 2023

) Version: 01
l PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y

BRAYALL SAC SALUD EN EL TRABAJO Fecha: lulio - 2023

BRAYALL SAC SALUD EN EL TRABAJO
Se debera usar la siguiente tabla:
indice d Flndlca dl: indice de Capacitacién indice de ((:;;)aclhciﬂn
ndice de | Frecuencia
indice de (Icy
Valor | Expuesto de
Método (IM)
s (IE) | Exposicién i — Construccién y
(IF) P Perforacion
Existen Alta: El personal ha sido|Alta: El personal ha sido
i i i i
procedimientes su yes L cn: su yes L oo:
documentados, N N
Oeurre con | son totalmente respecto al cumplimiento de | respecto al cumplimiento de
De 0a 10| o0 o "™ | aatisfactorios o | 10 Procedimientos de trabajo | los procedimientos de trabajo
1 personas mayores a| aplica su ar\;isién seguro, no se han registrade | seguro, no se han registrado
expuestas unayveza\ afio n: s: haﬁ condiciones ni -actos | condiciones ni actos
registrado insequros. El personal | inseguros. El personal cuenta
wgn ey | cventa con més de 3 afios [con aprox. 1 aios de
tos i de experiencia en la experiencia en la actividad
actos inseguros. actividad. que ejecuta.
Existen
procedimientos
dacumen‘mdas, Mod‘Ia: El personal ha sido Media: El personal ha sido
De 11225 por Io menos |Son e I? B
2 ersonas ! personal cuenta con més de | personal cuenta con aprox. 6
P una - vez al|apjica supervision | 1afio y menos de 3 afos de | meses de experiencia en la
mes hasta 1|ggporadica, se ha | experiencia en la actividad. | actividad que ejecuta
vez al afio registade a lo
més 1 incidente.
Escasa: EI amranam\_anm Escasa: El entrenamiento del
) del personal es minimo: vrenar ‘
Existen . - . personal es minimo: induccién
' induccién de ingreso, se ’ o
Por o menos procedimientes no evidencian algunas de ingreso, se evidencian
3 De 26 a 50 una vez . documentados, se condiciones ga clos algunas condiciones y actos
personas por ha registrado de 2 | . y inseguros. El personal cuenta
semana A inseguros. EI  personal
a 3incidentes y no "®| con aprox. 3 meses de
. cuenta con menos de 1 afio o o
hay supervisién on m experiencia en la actividad que
de experiencia en la eiecuta
actividad. Jecula.
No ax\st:: Baja: EI pers::al no ha sido [ el no ha sido
Més de 50 En un turno: F\an ; entrenado, se evidencian
4 Por lo menos| . . Y| frecuentes i y actos
personas més de 3 | actos inseguros. El personal

una vez al dia

incidentes. No hay
supervision

no cuenta con experiencia en

la actividad.

insegures. El personal no
cuenta con experiencia.

Para obtener el valor de probabilidad (IP) se utilizara la siguiente tabla:

Valor (IF+IE+IC+IM) Resultado (IP)
0- 6 Improbable 1
7-9 Poco probable 2
10-12 Probable 3
13-16 Muy probable 4

b) Severidad (IS)

Se definen cuatro niveles de severidad en funcion del dafio potencial sobrelas
personas y/o instalaciones. La severidad esta definida por el mayor valoraplicable.

DANO A LAS PERSONAS

Lesiones i cortes y

Leve menores, irritacion ocular, démica o de vias
iratorias, cefaleas, qu de 1er grado,

enfermedad conducente a malestar temporal, fisura,

] fractura menor no desplazada, trauma actstico de

primer grado.

Lesiones de

quemaduras de 2do grado, contusiones moderadas,

i fractura menor
@ trauma acustico de segundo grado.

Moderado

Lesiones que conducen a discapacidad temporal de una
persona. Quemaduras de 3er grado, contusiones
serias, fractura mayor, dermatitis serias, asma,
@ i i if trauma
acustico de tercer grado.

Fatalidad o di: i pe que

a una o mas de una persona. Amputaciones, fracturas
mayores, envenenamiento, lesionesmdiltiples, lesiones
fatales, céancer ocupacional, ahogamiento, otras
“@ enfermedades graves que limitan

el tiempo de vida, enfermedades fatales agudas

Catastréfico

¢) Indice de Riesgo Ocupacional (IRO)
El indice de riesgo ocupacional (IRO) se calcula como el producto de: IRO = IP x IS

6.1.2 Matriz: Los valores que toma el IRO se pueden visualizar en la siguiente matriz.

PROBABILIDAD
Poco probable (2) Probable (3)
Poco
significativo

Poco Poco 6
significativo significativo

SEVERIDAD improbable (1) Muy probabie (4)

Leve (1) Poco significativo

Moderado (2)

Poco Poco
Grave (3) significativo S significativo H‘
Poco
Catastrdfico(4) | oo

No es necesario tomar acciones de control de riesgo.

Riesgo Poco Signific: Seguimiento sobre los controles establecidos.

Se deben implementar medidas de control para reducir el
riesgo, en periodos definidos de tiempo.

En este caso no se debe comenzar o continuar el trabajo
hasta tanto se haya reducido el riesgo a valores significativos.




) Versién: 01
lb PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y

BRAYALL SAC SALUD EN EL TRABAIO

Fecha: Julio - 2023

Asimismo, se presenta la “Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos”, (Ver el anexo N° 01).

6.2 Mapa de Riesgos:

Después de haber identificado los posibles riesgos, segun las actividades de
trabajo que se realizan en las diferentes dreas de la empresa Brayall S.A.C, se
procederé a la ubicacién de estos en las instalaciones respectivas. Cabe resaltar
que la actualizacién del mapa de riesgos se hara conforme a la revisién anual a
cargo del empleador segtin Ley N° 29783, esto con la finalidad de obtener mayor
eficacia y eficiencia en el control de losriesgos asociados al trabajo.

En el Anexo N° 02 del presente plan de seguridad se muestra el modelo de
“Mapa de riesgo” el cual esta vigente hasta la actualidad dentro de la empresa.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
7.1 Organizacion

La Gerencia general proporcionara evidencias de su compromiso con el
desarrollo e implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, asf
como la mejora continua de su eficacia a través de los siguientes puntos:

a) Asegurar la disponibilidad de los recursos esenciales para establecer,
implementar, mantener y mejorar el sistema de gestién de la SST.

b) Definir funciones, asignar responsabilidades y delegar autoridad, lo que
facilitara una gestién eficaz de la SST, debiendo ser comunicada via
electrénica y mantener documentada.

c) Estableciendo y cumpliendo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
indicada en el punto N° 3 de la RM 050-2013-TR.

d) Estableciendo los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo indicados en el
numeral N° 4 de la RM 050-2013-TR.
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e) Asegurando que los informes del desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo se presentan debidamente a la gerencia
general y se emplean como base para la mejora continua.

7.2 Responsabilidades

Las responsabilidades y obligaciones de los diferentes cargos han sido descritas
en cada uno de los perfiles de puestos, los mismos que son comunicados a cada
trabajador durante su ingreso laboral a la empresa Brayall S.A.C.

El responsable de SST ha sido designado por la gerencia general como su
representante del Sistema de SST, asignandole la responsabilidad de
implementarlo y mantenerlo, asi como de informar al respecto sobre su
desemperio en el tiempo.

Gerencia General

a) Formular, difundir y asumir una politica de SST que considere adecuado para
la Institucion.

b) Garantizar condiciones de trabajo seguras que protejan a los trabajadores de
los riesgos reales y/o potenciales presentes en el medio ambiente laboral y que
contribuyan al bienestar fisico, mental y social de los mismos.

c) Aprueba la estructura organizacional y el manual de estandares de sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

d) Aprobar la asignacién de recursos técnicos y econdmicos para el cumplimiento
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

e) Vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente.

Jefes y de area

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir la politica de seguridad y salud en eltrabajo,
sus objetivos, normas y actividades establecidas en relacion con el Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo.

b) Gestionar la obtencién de los recursos humanos, técnicos y financieros
indispensables para el control de los factores de riesgo de su dependencia a
cargo.

c) Responsables de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo y velar por su cumplimiento en su respectiva area.

d) Verificar que todos los accidentes e incidentes de trabajo sean reportados,
registrados e investigados en forma adecuada, ademas de gestionar la
atencion inmediata.
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e) Verificar, evaluar y autorizar las actividades laborales desarrolladas
diariamente y que impliquen riesgos evidentes en la seguridad y salud de los
empleados.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

a) Apoyar en el cumplimiento del Plan de seguridad y salud en el trabajo,
asesorando en la formulacion de politicas, objetivos, metas, procedimientos
administrativos y técnicos relacionados con el area.

b) Realizar seguimiento, evaluacién y control de los factores de riesgo
prioritarios o de mayor peligrosidad.

c) Elaborar y actualizar el programa de seguridad y salud ocupacional y el
panorama de factores de riesgos.

d) Colaborar en la difusién del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

e) Coordinar el desarrollo del programa de seguridad y salud ocupacional.

f) Coordinar el cumplimiento del plan de capacitacién de seguridad y salud en
el trabajo.

g) Realizar visitas periédicas a las diferentes areas de trabajo para supervisar
los métodos de trabajo y la aplicacién de las medidas recomendadas.

h) Ejecutar el presupuesto del Plan Operativo de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la gerencia general de la empresa y con el cronograma del
programa en materia de seguridad y salud en el trabajo

Personal de salud Ocupacional

a) Realizar el seguimiento del Programa anual de salud Ocupacional.

b) Gestiona la toma de exdmenes médicos ocupacionales al personal que
realice trabajo presencial.

c) Apoyar en el desarrollo del plan de capacitaciéon de seguridad y salud en el
trabajo.

d) Asesorar al responsable de SST en la aprobacion de planes, normas y
documentos que se encuentren en su alcance y/o son de su competencia.

e) Coordinar con la elaboracion de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en la empresa.

Trabajadores

a) Observar y cumplir las normas e instrucciones del plan de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa Brayall S.A.C

b) Incluye todas las personas que se encuentren vinculadas a la empresa Brayall
S.A.C a través de las diversas formas de contratacion: contratacion externa,
prestacién de servicios, contratistas y personal en entrenamiento.
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¢) Procurar el cuidado integral de su seguridad y salud en el trabajo. Utilizar
adecuadamente los equipos de proteccion personal e implementos de trabajo
de asignados por la institucion para el desarrollo de sus labores.

d) Informar inmediatamente la ocurrencia de un accidente o incidente.

e) Informar oportunamente a sus superiores la presencia de condiciones de
trabajo que resulten peligrosas para la seguridad y salud en el trabajo.

f) Cumplir con las normas de seguridad y actividades establecidas o planeadas
por el programa de seguridad y salud en el trabajo y por la institucién para un
desempefio laboral seguro y saludable.

Proveedores de Servicios

a) Cumplir las disposiciones y normas sobre materia de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa Brayall S.A.C.

b) Cumplir las normas generales y procedimientos especificos de seguridad y
salud en el trabajo, ademas ser especialmente cuidadosos para la realizacién
y aplicacién en su trabajo o servicio.

c) Informar sus accidentes e incidentes y colaborar en su investigacion.

d) Usar los equipos de proteccién personal e implementos de trabajo adecuados
de acuerdo con la labor o servicio que realizara e Informar y/o aportar
sugerencias respecto a los peligros existentes detectados en los lugares de
trabajo.

e) Remite a las areas de SST y logistica los documentos requeridos para el
ingreso al campus.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el presente afo 2023, se establece el programa de capacitacién en SST para
todo el personal de la institucién, distinguiéndose el “Programa de capacitaciones
en Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ver el anexo N° 03) estas capacitaciones se
desarrollaran tomando en consideracién las actividades que realicen los trabajadores
en sus respectivas areas de labores.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones intemas son instrumentos que sirven para identificar los peligros
potenciales y evaluar los riesgos antes que ocurran los accidentes, los cuales
pueden ocasionar pérdidas a la empresa.

Asimismo, dichas inspecciones tienen las siguientes metas:

Identificar los peligros potenciales, deficiencia de los equipos, acciones
inapropiadas de los trabajadores y condiciones inapropiadas del area de trabajo.

Identificar el efecto que producen los cambios tanto en los procesos y
materiales.
1
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+  Entregar una autoevaluacién del desarrollo o mejora en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo.

9.

=

Los tipos de inspecciones que se aplican en la empresa Brayall S.A.C son las

Tipos de Inspecciones:

siguientes:

911

9.1.2

913

Inspecciones inopinadas o no planificadas:

Las inspecciones inopinadas o no planificadas se realizan a cargo de los
supervisores o personal capacitado en tema de seguridad, durante el
desarrollo rutinario o no rutinario de las tareas, con la finalidad de
garantizar que los colaboradores tomen las medidas preventivas
necesarias manteniendo una comunicacién bidireccional.

Este tipo de inspecciones se emplean para ayudar a detectar muchos
peligros potenciales a medida que se producen los cambios y se efectia
el trabajo.

Se realizard en cualquier momento, cuando se transita por las éreas
tomando nota de las condiciones y actos inseguros encontrados.
Asimismo, dichas inspecciones pueden ser realizadas por cualquier
colaborador de la empresa, Jefes de areas, personal de SST de Seguridad
y personal de gerencia debidamente capacitados, quedando registrado
para una Posterior evaluacion y seguimiento respectivo.

Inspecciones planificadas:

Las inspecciones planificadas se realizan de acuerdo con las frecuencias
establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Siendo el responsable de SST el que conduciran las inspecciones en las
areas de trabajo de acuerdo a la necesidad, previniendo de esta forma
los riesgos potenciales que puedan ser detectados.

Inspecciones de Verifi

Las realizard el responsable de SST dando el seguimiento
correspondiente a las acciones correctivas implementadas en las
inspecciones realizadas anteriormente.
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9.2 Frecuencia de las Inspecciones:

9.2.1 Inspecciones Diarias:

En caso de las instalaciones el Supervisor del area debera verificar:

Orden y la limpieza de su érea de trabajo y que los equipos a utilizar estén
en buenas condiciones.

Para los trabajos de alto riesgo en obras se debera verificar diariamente
los equipos de proteccion personal y herramientas auxiliares, cabe
mencionar que estas deberan ser inspeccionadas segun el trabajo
especifico a realizarse en el dia, por ejemplo:

+ Arnés de seguridad

+ Andamios

+ Botas de seguridad

+ Lentes de seguridad

+ Protectores auditivos

+ Casco de seguridad, entre otros.

9.2.2 Inspecciones S les/Quincenales:

+ EPP/Uniforme de trabajo
+ Equipos de proteccién para trabajos en altura

9.2.3 Inspecciones Mensuales:

+ Equipos de soldadura Oxiacetilénica y Eléctrica
+ Equipos de emergencia

+ Luces de emergencia

+ Equipos livianos y pesados

+ Extintores

+ Botiquines

+ Oficinas

+ Elementos de izaje

Talleres y almacenes

+ Herramientas y equipos portatiles

9.2.4 Inspecciones por puesto de trabajo

+ Las inspecciones se realizaran de acuerdo al programa de inspeccion
segun el puesto de trabajo en el cual se desenvuelve (Ver Anexo N°
04).




BRAYALL SAC

Version: 01
I PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAIO Fecha: Julio - 2023

9.3 Ejecucién de la Inspeccién:

Aunque existen diferentes tipos de inspecciones, la metodologia para
efectuarlas es similar en todos los casos. Las consideraciones para tomar para
llevar a cabo una buena inspeccién son las siguientes:

a) Preparacion:

+ Prepare su ruta para dar suficiente cobertura a toda su area de
influencia.

+ Haga una lista de las herramientas, materiales, equipos y procesos
dentro de su érea.

+ Revise reportes anteriores en busca de aspectos criticos o para
seguimiento.

+ Buscar durante la inspeccion posibles condiciones de riesgos.

+ Realice una inspeccion positiva.

b) Inspeccién:

+ Siga su ruta establecida y use formatos establecidos.

+ 8i ve algun riesgo significativo o un peligro latente, tome las acciones
correctivas inmediatas.

+ Reporte los excesos de materiales, equipos, |las cosas innecesarias y las
que ocasionen congestion o interferencia al desarrollo de los trabajos.

+ Determine las causas basicas de las acciones y condiciones inseguras.

c) Acciones correctivas:
+ Determinar las medidas que permitiran eliminar las causas de las no
conformidades, con la finalidad que no vuelva a ocurrir.
+ Determine lo necesario para prevenir la pérdida, siempre dentro del

menor costo y mayor eficiencia.

d) Acciones de Seguimiento:

+ Verificar si han completado las acciones correctivas y si se esta
ejecutando como fueron planeadas.

A continuacion se muestra la lista de inspecciones, consideradas en la empresa
Brayall S.A.C.
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ITEM REGISTROS
Inspecciones de Extintores

Inspeccion de Botiquines

Inspeccion de EPP

Inspeccion de Oficinas

Inspeccion de Arnés de Seguridad.

Inspecciones de Talleres y Almacenes.
Inspeccion de escaleras.

Inspeccién de andamios.

Inspeccion de Herramientas y equipos especiales
10 | Inspeccion de equipos livianos y pesados

11 Inspeccién de Equipos de Emergencia-semanal
12 | Inspeccion de luces de emergencia

13 | Elementos de izaje

14 | Inspeccién de la Red Contra Incendios

15 Inspeccion del Sistema de Deteccion de Alarma Contra
Incendios

OO0 AWM=

SALUD OCUPACIONAL

En cumplimiento con el servicio de Salud Ocupacional, la empresa Brayall S.A.C
realiza de cuerdo a la Ley 29783 los examenes médicos ocupacionales de tipo
ingreso, periédicos y de salida, dichos examenes se desarrollan de acuerdo a la
siguiente programacion.

Examenes médicos de ingreso: Son los exdmenes solicitados por el adrea de
Gestién del Talento Humano para todo el personal nuevo (administrativo) y
programados por el medico ocupacional.

Examenes médicos periédicos: Son los exdmenes que se realizan de forma
anual para el personal que realiza trabajos operativos (riesgo) y de forma bianual
para el personal que realiza trabajos administrativos y académicos.

Examenes de salida: Son los exdmenes médicos solicitados por el personalque
termina su vinculo laboral con la empresa y es canalizado por el drea de Gestion
del talento Humano y programado por el medico ocupacional.
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X. CLIENTES, PROVEEDORES Y SUBCONTRATAS

XL

11.1 Clientes y Servicios:

La empresa Brayall S.A.C, tiene por actividad principal la remodelacién e
implementacion de sistemas de agua contra incendio en obras de construccion,
asi mismo la implementaci6n de alarma contra incendios. Adicionalmente también
brinda otros servicios como instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos en
general.

11.2 Proveedores y subcontratas:

Los proveedores son empresas que brindan el material yfo servicios necesariosa
la empresa Brayall S.A.C para poder desarrollar su actividad, Las subcontratas se
realizan cuando una empresa decide no realizar directamente las actividades por
lo que contrata a otras empresas o personasindividuales, con quienes establece
un contrato ya sea civil o mercantil y esta asu vez sub contrata a otra empresa
para realizar su trabajo.

Tanto los proveedores, sub-contratas y otros, deberan sujetarse al Procedimiento
para el Control de Ingreso y Trabajos de Terceros elaborado y difundido por la
empresa Brayall S.A.C

PLAN DE CONTINGENCIAS

El Plan de Contingencia detalla los procedimientos especificos preestablecidos de
coordinacion, alerta, movilizacién y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un
evento particular para el cual se tienen escenarios definidos.

Para el caso de una edificacion, instalacion o recinto y zonas dénde se genera la
emergencia, estos planes de contingencia seran dirigidos a un conjunto de acciones
coordinadas y aplicadas integralmente destinadas a prevenir, controlar, proteger y
evacuar a las personas que se encuentran al interior de dicha edificacién.

En los planes de contingencia se detallan los planos de evacuacion, sefalizacién de
rutas de escape, zonas seguras internas y externas, equipo contra incendio y demas
informacion relacionada al equipamiento contra incendio y sistemas de eataincon la
que cuenta la empresa Brayall S.A.C.

X

Xl

En tal sentido, la empresa Brayall S.A.C. en cumplimiento de la Ley N° 28551 “Ley
que establece la Obligacion de Elaborar y Presentar Planes de Contingencias”,
tomando como referencia la “Guia Marco de la elaboracion del Plan de
Contingencia” Version 1.0-2005 del Instituto Nacional de Defensa Civil; ha
desarrollado un Plan de Contingencias para el presente afio 2023 con el objetivo
de propiciar una actuacién oportuna y efectiva ante las emergencias con mas
probabilidad de ocurrir y de esta forma minimizar sus efectos sobre la vida y salud
de las personas, sobre el medio ambiente y los bienes de la institucion.

Finalmente, el presente Plan constituye un documento necesario de actualizar
anualmente, manteniendo como fin basico el de identificar y notificar la ocurrencia
de una emergencia lo antes posible, aislar la zona involucrada protegiendo a las
personas, controlar y/o minimizar el peligro con los equipos de respuesta, coordinar
los recursos necesarios para mantener y restituir el orden, las operaciones y prestigio
de la empresa Brayall S.A.C.

. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

En el caso de accidentes, el responsable de SST es quien tendréa a cargo la
investigacion. Esto con la finalidad de identificar los factores de riesgo en el area de
trabajo, las causasinmediatas (actos y condiciones subestandares), las causas
basicas (factorespersonales y factores del trabajo) y cualquier otra posible causa que
este originando estos acontecimientos.

Para todas las investigaciones se han disefiado una serie de formatos de actuacion
en caso de emergencias, los mismos que se detallan a continuacion:

a) Versi6n del incidentado / accidentado.
En dicho formato, el incidentado o accidentado detallara de forma clara y veraz
lo acontecido antes, durante y las medidas inmediatas que se tomaron tras el
suceso inesperado. (Ver el anexo N° 05).

b) Investigacién de Accidentes.
En dicho formato se registrara la descripcion de los hechos, el reporte médico,
el andlisis del accidente y las medidas de control propuestas. (Ver el anexo N°
06).

AUDITORIAS

Las auditorias son realizadas durante el afio a fin de comprobar si el Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo ha sido aplicado, es adecuado y
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eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los

trabajadores. ANEXOS
a) Auditorias internas
+ Las auditorias internas deben ser llevadas a cabo por el Especialista de Anexo N° 01 : Modelo de la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de

Seguridad y Salud en el Trabajo o auditores externos.
+ La auditoria interna debe ser realizada como minima una vez al afio. Riesgos (IPER).
b) Auditorias externas Anexo N° 02 : Modelos de Mapa de riesgo.
+ Las auditorias externas deben ser realizadas por consultoras externas Anexo N° 03: Programa de capacitacion en Seguridad en Salud en el Trabajo.
bianualmente y en coordinacién con la gerencia general segun la normatividad
vigente. Anexo N° 04 : Programa de Inspecciones.
Anexo N° 05: Formato de Version del incidentado / accidentado.

Anexo N° 06: Formato de Investigacion de Accidentes.



Anexo N° 01

Modelo de la matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos
(IPER).
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ACTIVIDADES : DIRIGIDO MODALIDAD  EVIDENCIA

1.- CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos e
implementacién de controles

Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo X

Anexo N ° 03 |nvestigacién de Accidentes de Trabajo X

2.- CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODOS LOS COLABORADORES

Programa de capacitacion en Seguridad ormas bsices do o sgurid y sl e el x
en salud en el Trabajo. \dentificacién de riesgos y peligros - Matriz IPER X

. ) Registro de
Ergonomia en el puesto de trabajo X A todo el personal | Virtual (Zoom) N .
asistencia
Riesgos Psicosociales en el trabajo X
Segregacion de sustancias quimicas y Residuos solidos y X
peligrosos
3.- CAPACITACION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
P ién ante de ias y Si X
- X ) Registro de
Primeros Auxilios ante situaciones de Emergencias X brigadistas Presencial © ©
asistencia

Prevencion de Incendios X




Anexo N° 04

Programa de Inspecciones.

item | Tipo Insp Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
1123 1]2]3 1]2|3]41]2]3 1/2|3|4f[1]2][3]|4

4 |EPPiUsos x| o || o | e[ o e x| x x| x
correcto

2 Almacény X X X
Talleres

3 |Herramientas X X X

4 |Extintores X X X

5 |Beotiquines X X X

g |Equiposde |y x X x X x
Emergencia

7 |Oficinas X X X




2

BRAYALL SAC

VERSION DEL INCIDENTADO / ACCIDENTADO
FECHA: LUGAR:
NOMBRE:
DNI: EDAD: TELEFONO:
AREA: CARGO:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO:

Anexo N° 05 HORA INGRESO EN EL TURNO:______ HORA ACCIDENTE:
Formato de Version del incidentado / VERSION
accidentado. e

Responsable | Apellidos y Nombres:

delregistro | Cargo: Firma:




'? INVESTIGACION DE ACCIDENTE
BRAYALL SAC
PROYECTOS
1. DATOS GENERALES. Ne@ de registro
Fecha del Hora del
accidente accidente o
INCAPACITANTE TOTAL
TEMPORAL
Tipo de accidente LEVE e MORTAL
INCAPACITANTE TOTAL
PERMANENTE
2. DATOS DEL ACCIDENTADO.
Apellido y Nombre Nro. de Legajo / DNI |
Experiencia en Antigiiedad en
Estado Civil | Edad Sexo | el Puesto la empresa:
. . + Funcién en el . L "
o Tipo de Trabajador | Propio Contratista | Turno ‘ Diurno | Nocturno Operativo | Administrativo
Anexo N° 06 sector
Nombre contratista
H P4 H Area de trabajo Ocupacién en la empresa
Formato de Investigacion de Accidentes
Horas trabajadas Dias trabajados antes del
antes del accidente accidente

3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS.

Dias de descanso medico:, Ndmero de trabajadores afectados:
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4. REPORTE NOTIFICACION DE ACCIDENTE

Segun el anexo N2 1 entregado por el personal de salud.

5. ANALISIS DEL ACCIDENTE.

INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Basado en la TASC (Técnica del Analisis de Causas) alos A de Trabajo
CAUSAS INMEDIATAS / DIRECTAS (marcar con una “x” a la izquierda de los actos o que 1
ACTOS CONDICIONES
Manejo de equipo sin autorizacion o con autorizacion vencida y barreras inexi o

Falla de sefiales de maniobra u otra advertencias o sefiales

EPP faltante, inadecuado, deteriorado o alterado

Falla en el control de energia peligrosa (bloquear / contener)

Herramienta, equipo, maquinaria, instalacion defectuosa

Manejo inadecuado o velocidad inadecuada

Congestion en el lugar de trabajo o accién restringida / limitada

Anular o puentear dispositivos de seguridad

Sistema de advertencia / sefializacién inexistente o inadecuado

Usoi de equipo, vehiculo

Riesgo de explosion o incendio por atmdsfera, sustancias u objetos

No utilizacién o uso inapropiado del EPP

Desorden, aseo inexistente o deficiente

Carga excesiva o mal estibada / fijada al gancho del equipo de izaje

Exposicién a ruido, vibraciones

Almacenamiento inadecuado

Exposicién a radiacién no ionizante / ionizante

Manipulacién o levantamiento manual de carga inadecuado

Exposicién a temperaturas extremas (frio / calor)

Posicionamiento inadecuado para ejecutar la tarea u operacion

Exposicion a sustancias quimicas peligrosas

Manutencién del equipo en operacién

lluminacién inexistente / inadecuada

Bromas, acto temerario, osadia, negligencia, exceso de confianza

Ventilacién / inexistente / inadecuada

Distraccion, falta de

Exposicién a atmésfera peligrosa (con falta de oxigeno / toxica)

Uso inapropiado de equipo, herramienta, maquina, vehiculo

Abertura, borde de losas /plataforma sin proteccién contra caida

No seguir procedimientos o instructives de trabajo

Hecho vandélico / delincuencial

Otros actos:

Otras condiciones:

CAUSAS BASICAS / RAIZ (marcar "X
del sub — factor correspondiente, de acuerdo a lo que figura en el acépite

" a la izquierda de los factores involucrados en el accidente, i

4.2del

icando a la derecha de cada factor, el niimero

“Protocolo para la Investigacion de Accidentes de Trabajo”)

FACT(

'ORES PERSONALES

FACTORES DE TRABAIO

Capacidad fisica / fisiologica inadecuada

Falta de liderazgo y/o supervision

Capacidad mentalf psicolégica inadecuada

Ingenieria inadecuada

Aspecto fisioldgico inadecuado

ones inadecuadas

‘Aspecto psicolégico inadecuado

miento inadecuado

Falta de conocimiento

Herramientas, equipos, vehiculos inadecuados
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PROYECTOS

INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Falta de habilidad

Uso y desgaste excesivo

Motivacién inadecuada

Otros factores de trabajo:

Otros factores personales:

FALTA DE CONTROL (marcar con “x”, indicando a la derecha, el tipo de falta de control de acuerdo a lo que figura en el referido acdpite 4.2)

No se cuenta con estandares de trabajo

Los esténdares de trabajo presentan inadecuaciones

Mo se cuenta con Sistema de Gestion de 55T

El sistema de Gestion de SST presenta inadecuaciones

Otras faltas de control:

6. MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTAS.

Verificacién
Accién i Resp Plazo
N° Estado Fecha Verificado
por
Verificacién
Accion Correctiva Responsable Plazo
N° Estado Fecha Verificado
por
Verifica
AcciénF i Resp Plazo
N° Estado Fecha Verificado
por




Anexo 22: Imagenes

Fecha: 17 de julio de 2023.
Capacitacion: Interpretacion de la Ley de seguridad 29783




Fecha: 19 de julio de 2023.
Capacitacion: Identificacion de peligros y riesgos
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Fecha: 19 de julio de 2023.
Capacitacion: Orden y limpieza

GABINETE DE
TRAJES DE
HORNOS N°2




Fecha: 24 de julio de 2023.
Capacitacion: Interpretacion de las politicas de SST y Pausas activas

XIAOMM 11 LITE 5G NE
ROBERT PEREZ =




Fecha: 26 de julio de 2023.
Capacitacion: Uso de EPPs




Fecha: 28 de julio de 2023.
Capacitacion: Analisis de ATS

XIAOMI 11 LITE 5G NE
ROBERT PEREZ &




Anexo 23: Ficha RUC actualizado al 05/12/2023

Reporte de Ficha RUC Lima, 05/12/2023
BRAYALL SAC.
20610826271 Nie 401
Km -
Informacién General del Contribuyente Mz -
Codigo y cescrigeion de Tipo de Conribuyente 38 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Lote -
Fecha g2 Inscripoion 08/0412023 Dplo -
Fecha e Inicio o ACtvidaces 100472023 Imence -
Estado del Contribuyente ACTIVO Otrme Redrenclas -
Dependentia SUNAT O3 - INTENDOCHCIA LIaA Condicion del inmuable deciarae como Domicilio Fiseal CESION EN LISO.
Condician ol Domicilic Fiscal HABIDD
Ermisor slectonico desde anaEnzZ: Dato: Persona Natu Datos de la Empresa
C FACTURA {desde Fecha Inscripcién RR.PP 041042023
Namero de Partida Registral 15256365
Datos del Contribuyents Toma/Ficha B
Nombre Comercial BRAYALL Falin -
Tipo de Representacion B Asiento -
P ——————— T320 - OTRAS INSTALACIONES PARA OBRAS DE Origen de la Entidad NACIGNAL
*ipal CONSTRUCCION Pais de Origan N
v Eoonémica Secundana 1 4322 - INSTALACIONES DE FONTANERIA. CALEFACCION ¥
Ao ndmica Secunciaria AIRE ACONDICIONADO
4663 - VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE . "
Actividad Econdmica Secundaria 2 CONSTRUCCION, ARTICULOS OE FERRETERIA Y EQUIPO Y Registro de Tributos Afectos
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION
Sisterna Emisién Ci de Pago MANUAL Afecto doade Marea de
Sisterna de Ci MANUAL i
Cadigo de Profesion / Oficio - IGY - OPER. INT. - CTA. PROPIA 100412023 - - -
Aclivicdad da Comerc: Extaior SH ACTMOAD RENTA-3RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA 100412023 - - -
Mmoo e - RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 1010412023 - - -
Telskom: Fijo 1 13T ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 101042023 - - -
Taldfon Fio 2 - SNP - LEY 19090 01/042023 - - -
Teléfono Movil 1 - - 899612701 SENCICO 10042023 - - N
Teléfono Movil 2 -
Correo Electronico 1 dayannaby@gmsicom P p—
Correo Elecironico 2 Joroncano@vayall-sac.com Tipo y Nomaro da o ot . Fechade oo o Nro.Orden do
Documento L L arge Macimiento ' o =08 Representacion
4320 - OTRAS INSTALACIONES PARA OBRAS DE
Activided Econamica Pri »
- ca proceal CONSTRUCCION \DENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Comeo
LIMA TE34B39
Provincia LIMA
Distrite LA MOLINA
Tipo y Nembre Zona URB. LAS ACACIAS DE MONTERRICO
Tipo ¥ Nembre Via AV. DE LOS CONSTRUCTORES
Pagina 2 de 4
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sunat.gob.pe

sunat.gob.pe




Otras Personas Vinculadas

Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo N:‘;r:?a::u Fecha Desde Origen Porcentaje
BRAVO YALLICO DAYANNA
(SR | oo | e | sumiro |~ v

Direccion Ubigeo Teléfono Correo

Pais de Residencia Pais de Constitucién

DOC. NACIONAL
DE IDENTIDAD -
76344839

Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Naci Fecha Desde Origen Porcentaje

ento
BRONCANO CRUZ JESUS

Direccion Ubigeo Teléfono Correo

Pais de Residencia Pais de Constitucion

DOC. NACIONAL
DE IDENTIDAD -

. . Fecha de
Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Macknloats

RONDON COOPASIWAR | SOCIO | 0sMiges | oamaroes | - | 20.000000000

Teléfono

Fecha Desde Origen Porcentaje

DOC. NACIONAL
DE IDENTIDAD -
48556061

Pais de Residencia Pais de Constitucién

Importante:

Recuerde que eg igal consultar su Buzdn SOL. para conocer de forma ogortuna las notificaciones e informacion
o inlerés que tacilitzn el 0 sus nbutarias y

Péagina 3 ded

sunat.gob.pe

Dependencia SUNAT: INTENDENCIA LIMA
Fecha: 05/122023
Hora: 18:15

Péagina 4 de4

Jefe del area de Servicios
SUNAT

Sr. Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electronico, debe tener en cuenta lo siguiente:

- Lai i a lo regi potustedah'avesdeSUNATE
Operaciones en Linea.

- El maximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4fo reporte, se
toma el Giimo reporte generado. La generacidn del reporte en el dia siempre muestra los
datos registrados hasta el dia anterior.

- Es importante que, para efectos de sobre sus i y
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electrénico, teléfono fijo y teléfono
celular.

- Puede validar y visualizar el reporte electrénico generado a través del codigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguiente direccion en
Ia barra del navegador:
hitps://www.sunat.gob.pe/cl-ti-it

QDKL

Saf HUhmBHBQPOSMIPU7 YIBKRcmngH4RGhHQbXZhI
ZocQAD%2FPrF g 788EL0g%3D

www.sunat.gob.pe




Anexo 24: Vigencia poder del representante Legal

e
o b Renyarras Rubicon
ZONA REGISTRAL N° IX - SEDE LIMA Cédigo de Verificacion:
Oficina Registral de LIMA 51817674

Solicitud N° 2024 - 1990241
26/03/2024 13:11:58

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES ANONIMAS

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electronica N°* 15256365 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de LIMA,
consta registrado y vigente el nombramiento a favor de BRAVO YALLICO, DAYANNA ROSISELA , identificado
con DNI. N° 76344839 , cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: BRAYALL SA.C.
LIBRO: SOCIEDADES ANONIMAS

ASIENTO: A0001

CARGO: GERENTE GENERAL

FACULTADES:

REGIMEN DE LA GERENCIA

ARTICULO 8.- LA GERENCIA: NO HABIENDO DIRECTORIO, TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN "LA LEY" PARA ESTE
ORGANO SOCIETARIO SERAN EJERCIDAS POR EL GERENTE GENERAL. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PUEDE
DESIGNAR UNO © MAS GERENTES Y/O APODERADOS, SUS FACULTADES, REMOCION Y RESPONSABILIDADES SE SUJETAN A
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 185° Y SIGUIENTE DE “LA LEY". EL GERENTE GENERAL. ESTA FACULTADO PARA LA
EJECUCION DE TODO ACTO Y/O CONTRATO CORRESPONDIENTES AL OBJETO DE LA SOCIEDAD. TENIENDO A SOLA FIRMA
EL GERENTE GENERAL PODRA: 1.- EN EL ORDEN ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL: A- SER PERSONERO LEGAL DE LA
SOCIEDAD. B.- REPRESENTAR A LA SOCIEDAD DE PLENO, DERECHO ANTE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA DE
DERECHO PUBLICO O PRIVADO, NACIONAL O EXTRANJERO, DENTRO Y FUERA DEL PAIS. C.- REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES POLITICAS, ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, MUNICIPALES, POLICIALES. MILITARES, DE
SEGURIDAD SOCIAL, SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT-ADUANAS). DE CUALQUIER
NATURALEZA, SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA Y EN TODO PROCESO JUDICIAL, ARBITRAL, ADMINISTRATIVO, MILITAR,
POLICIAL O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, CON LAS FACULTADES DE REPRESENTACION JUDICIAL Y CON LAS
FACULTADES ESPECIALES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 74 Y 75 DEL CODIGO PROCESAL CIVIL, PUDIENDO PARA TAL
EFECTO PRESENTAR TODA CLASE DE SOLICITUDES, RECURSOS, RECLAMACIONES, OFICIOS Y DECLARACIONES JURADAS.
PARA INTERPONER LAS DEMANDAS Y DENUNCIAS QUE CREAN NECESARIAS Y CONTESTAR LAS QUE SE PLANTEEN,
INTERPONER RECURSOS IMPUGNATORIOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS, SOLICITUDES, Y RECURSOS, DESISTIRSE DE
LAS DEMANDAS, DENUNCIAS, SOLICITUDES Y RECURSOS INTERPUESTOS, REPLICAR Y DUPLICAR DEMANDAS,
RECONVENCIONES O REPLICAS, DEFENDER, CONTESTAR DEMANDAS, DENUNCIAS, SOLICITUDES Y RECURSOS.
RECONVENIR, ALLANARSE, RECONOCER Y EXHIBIR DOCUMENTOS Y TRANSIGIR EN EL PLEITO, SOMETER LA DISPUTA A
ARBITRAJE, EFECTUAR PAGOS DIRECTAMENTE O MEDIANTE CONSIGNACION, REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN LAS
AUDIENCIAS DE SANEAMIENTO, CONCILIACION O DE PRUEBAS, OFRECER LAS CONTRACAUTELAS REALES O PERSONALES
A FIN DE EFECTIVIZAR MEDIDAS CAUTELARES A FAVOR DE LA SOCIEDAD, SOLICITAR LA EJECUCION DE CUALQUIER
RESOLUCION, SENTENCIA O LAUDO, COBRAR Y/O REPETIR COSTAS Y COSTOS, PEDIR SUSPENSION DE PAGOS, SOLICITAR
DECLARACIONES DE INSOLVENCIA, PRESENTARSE A JUNTAS DE ACREEDORES Y A PROCEDIMIENTOS DE LIQUIDACION.
REESTRUCTURACION © QUIEBRAS DE EMPRESAS O PROCEDIMIENTOS SIMILARES Y EN GENERAL, PRACTICAR TODOS LOS
ACTOS QUE SEAN NECESARIOS EN LOS PROCEDIMIENTOS QUE INICIE O SE SIGAN EN CONTRA DE LA SOCIEDAD
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN MATERIA JUDICIAL O PREJUDICIAL, INCLUSO ANTE EL MINISTERIO PUBLICO, PARA
INTERVENIR EN TODAS LAS INSTANCIAS, GRADOS O ETAPAS PROCESALES COMO PARTE LEGITIMADA ACTIVA O PASIVA O
COMO TERCERO, CON INTERES EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES. EN LOS PROCESOS O ACTOS PROCESALES
CONTENCIOSOS O NO CONTENCICSOS DE CARACTER CIVIL, LABORAL, PENAL, CONSTITUCIONAL, COMERCIAL, AGRARIO,
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ARBITRAL O DE CUALQUIER OTRA MATERIA, PUDIENDC FORMULAR Y CONTESTAR

LAS £s LA oa EN EL REGISTRO AL
TEMPO DF SU EXPEDICION (ART. 120" CEL T.U.0 DEL REGL CELOS PUBLICOS OR RESOLLCION N 1262012 SUNARP-SN)
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DENUNCIAS, INTERPONER Y CONTESTAR DEMANDAS EN FORMA ORAL O ESCRITA, RECONVENIR DESISTIRSE DEL
PROCESO O DE LA PRETENSION, CONVENIR CON ELLA TOTAL O PARCIALMENTE, CONCILIAR O TRANSIGIR PRETENSIONES,
© DERECHOS EN EL PROCESO JUDICIAL, SOMETER A ARBITRAJE LA CONTROVERSIA INICIADA O POR INICIARSE,
EJERCIENDO TODAS LAS FACULTADES MENCIONADAS EN EL JUICIO ARBITRAL, PRESTAR CONFESION O DECLARACION
COMO PARTE O COMO TERCERO, ACTUAR O PARTICIPAR EN LA ACTUACION DE TODO CASO MEDIOS PROBATORIOS Y
AUDIENCIAS JUDICIALES, CONCURRIR Y VOTAR EN JUNTAS OE ACREEDORES, INTERPONER RECURSOS DE
RECONSIDERACION, REPOSICION, APELACION, CASACION, QUEJA. NULIDAD Y DEMAS RECURSOS IMPUGNATORIOS EN
CUALQUIER CLASE DE PROCEDIMIENTOS, OPONERSE, IMPUGNAR TACHAS O CUESTIONAR, CONSTITUIRSE EN PARTE CIVIL,
ACUMULAR PRETENSIONES OBJETIVA O SUBJETIVAMENTE, DESIGNAR INTERVENTORES, DEPOSITARIOS. ¥
ADMINISTRADORES, SOLICITAR Y OBTENER LA INEFICACIA DE TITULOS VALORES EXTRAVIADOS. DETERIORADOS o
DESTRUIDOS, AS| COMO DELEGAR O SUSTITUIR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL QUE SE LE OTORGA EN
£6TE NUMERAL. D - REPRESENTAR A LA SOCIEDAD, ADICIONALMENTE. ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES DE TRABAJO
¥ EN EL CASO DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, CON LA EXPRESA FACULTAD DE PARTICIPAR EN LAS
NEGOCIACION Y CONCILIACION DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, PRACTICAR TODOS LOS ACTOS PROPIOS DE

O SUSTITUIR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL QUE SE LE OTORGA EN ESTE NUMERAL. E.- CONTRATAR
AL PERSONAL DE LA EMPRESA, SENALANDOSE SUS ATRIBUCIONES Y REMUNERACIONES Y REMOVERLO CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE. F.- SUSCRIBIR ORDENES DE PAGO. G.- COBRAR CUALQUIER SUMA QUE SE ADEUDE A LA
EMPRESA O LE CORRESPONDA POR CUALQUIER TITULO, Y OTORGAR RECIBIDOS © DOCUMENTOS CANCELATORIOS. H.-
COBRAR LOS DIVIDENDOS E INTERESES A QUE TENGA DERECHO LA SOCIEDAD ANTE CUALQUIER CLASE DE PERSONA
NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA, NACIONAL O EXTRANJERA |- REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN PROCESOS
DE LICITACIONES, CONCURSOS DE PRECIOS Y ANALOGOS, PUDIENDO SUSCRIBIR LOS CONTRATOS Y RECURSOS QUE DE
ELLOS SE DERIVEN. 2- EN EL ORDEN CONTRACTUAL: A- SUSCRIBIR TODA CLASE DE CONTRATOS DE COMPRA Y VENTA,
RESPECTO DE CUALQUIER CLASE DE BIEN MUEBLE, INMUEBLE. Y MATERIAS PRIMAS QUE TENGAN RELACION CON EL
OBJETO DE LA EMPRESA, ACTUANDO COMO COMPRADOR O VENDEDOR. B - SUSCRIBIR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
DE TODA CLASE DE BIENES, COMO ARRENDADOR O ARRENDATARIO, SIN RESERVAS NI LIMITACION ALGUNA. C.-
SUSCRIBIR CONTRATOS DE SUMINISTROS, SUSCRIBIR CONTRATOS DE CONSORCIO. D- SUSCRIBIR CONTRATOS DE
HOSPEDAJE. E.- SUSCRIBIR CONTRATOS DE COMODATO, F.- SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN
CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES YA SEAN DE LOCACION DE SERVICIOS, OBRA. DEPOSITO O SECUESTRO. G.-
SUSCRIBIR CONVENIOS ARBITRALES DE CUALQUIER NATURALEZA. H.- SUSCRIBIR CONTRATOS DE SEGURO DE CUALQUIER
NATURALEZA Y ENDOSAR A FAVOR, DE TERCEROS, TOTAL O PARCIALMENTE, LOS DERECHOS INDEMNIZATORIOS
CORRESPONDIENTES, RECIBIR LAS INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE TALES CONTRATOS Y TRANSIGIR LOS SINIESTROS
QUE PUDIERA SUFRIR LA EMPRESA. |- SUSCRIBIR CONTRATOS DE SOCIEDAD Y ASOCIACION, EN CUALQUIERA DE SUS
FORMAS SEAN CIVILES O MERCANTILES. J.- SUSCRIBIR CONTRATOS DE ASOCIACION EN PARTICIPACION O JOINTVENTURE,
FRANQUICIA Y FACTORING. K- SUSCRIBIR CONTRATOS DE COMISION MERCANTIL. L- SUSCRIBIR CONTRATOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE. M.- SUSCRIBIR CONTRATOS DE MUTUO. N.- SUSCRIBIR CONTRATOS DE FIANZA, PRESTAR
AVAL Y CONSTITUIR CUALQUIER CLASE DE GARANTiA PERMITIDAS POR LEY. O.- SUSCRIBIR CONTRATOS DE
TRANSACCION. P.- SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRENDA, DANDO O RECIBIENDO GARANTIA CUALQUIER CLASE DE BIENES
MUEBLES, ACCIONES, CREDITO C VALORES SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA. Q.- SUSCRIBIR CONTRATOS DE
HIPOTECA, DANDO O RECIBIENDO EN GARANTIA, CUALQUIER CLASE DE BIENES INMUEBLES. R.- SUSCRIBIR CONTRATOS
YI/O ESCRITURAS PUBLICAS DE COMPRA Y VENTA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, VEHICULOS QUE PERTENEZCAN
COMO ACTIVOS DE LA EMPRESA, PODRAN TAMBIEN DARLOS O TOMARLOS EN ARRIENDO, PACTANDO LOS RESPECTIVOS
PRECIOS Y CONDICIONES DE PAGO. S.- SUSCRIBIR CONTRATOS DE SUMINISTRO. T- SUSCRIBIR CUALQUIER CLASE DE
ACTOS O CONTRATOS NOMINADOS O INNOMINADOS, CIVILES O MERCANTILES, NECESARIOS PARA LA MARCHA DE LA
SOCIEDAD. U~ NEGOCIAR, ADQUIRIR, TRANSFERIR ACCIONES Y TODA CLASE DE TITULOS DE SOCIEDADES, DE
PARTICULARES Y DEL ESTADO; SOLICITAR, CONTRATAR, OBTENER Y PRESTAR FIANZAS SIMPLES, SOLIDARIAS Y POR AVAL,
DAR Y TOMAR DINERO PRESTADO, CON O SIN GARANTIA, CELEBRAR CONTRATOS DE TRANSPORTE MARITIMO,
TERRESTRE, AEREO, DE DEPOSITO, DE SEGUROS (EN CONDICION DE ASEGURADO). EXPEDIR Y NEGOCIAR
CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, WARRANTS, CERTIFICADOS DE DEPOSITOS Y LOS DEMAS DOCUMENTOS RELACIONADOS;
GIRAR FACTURAS, CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO, DE TRABAJO,
LOCACION DE SERVICIOS, DE OBRA,CONTRATOS DE USUFRUCTO.CONTRATOS PARA ESTABLECER DERECHOS DE
PASO,SERVIDUMBRES,ETC., CONSTITUIR SOCIEDADES DE CUALQUIER NATURALEZA O CLASE Y APORTAR A LAS MISMAS
DINERO,BIENES MUBLES O INMUEBLES DE LA SOCIEDAD, CELEBRAR CONTRATCS DE ASOCIACION EN
PARTICIPACION, APORTANDO DINERO, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD, EN LAS
CONDICIONES QUE JUZGUE CONVENIENTE. 3.- EN EL ORDEN BANCARIO Y FINANCIERC: A.- ABRIR Y CERRAR CUENTAS
CORRIENTES Y DE AHORROS, CUENTAS DE INVERSION Y CERTIFICADOS A PLAZO FWO O A LA VISTA Y DEMAS

LOS CERTFICADOS OLE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA DE
TIEMPO DE Sl EXPEDICION (ART. 1407 DEL T.U.0 DEL REGL DELOS
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IMPOSICIONES, DEPOSITOS, RETIROS Y DISPOSICION DE LOS FONDOS, EN ENTIDADES BANCARIAS, FINANCIERAS.
SOCIEDADES DE CREDITO DE CONSUMO, COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, CAJAS DE AHORROS, MUTUALES ¥ EN
GENERAL TODA INSTITUCION DE CREDITO DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL O DEL EXTERIOR. B.- GIRAR CHEQUES
SOBRE DEPOSITOS EN CUENTA CORRIENTE. C.- GIRAR CHEQUES EN SOBREGIRO. D.- GIRAR CHEQUES SOBRE CREDITOS
CONSEGUIDOS EN CUENTA CORRIENTE. E.- ACEPTAR, COBRAR, ENDOSAR Y PROTESTAR CHEQUES, F.- GIRAR, ACEPTAR,
AVALAR, PROTESTAR, RENOVAR Y DESCONTAR LETRAS DE CAMBIO. G- FIRMAR VALES Y PAGARES, DESCONTARLOS Y
AVALARLOS. H.- SOLICITAR Y CONTRATAR SOBREGIROS, FIANZA. AVALES, ABRIR CARTAS DE CREDITO. ABRIR Y CERRAR
CUENTAS CORRIENTES. ABRIR, CERRAR Y RETIRAR CUENTAS DE AHORRO. DEPOSITAR Y RETIRAR VALORES EN CUSTODIA
ABRIR CARTAS DE CREDITO. SOLICITAR Y CONTRATAR FIANZAS Y AVALES. |.- DEPOSITAR, RETIRAR, VENDER ¥ COMPRAR
VALORES, ASI COMO ENAJENARLOS Y OFRECERLOS EN GARANTIA ANTE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA.
SUBLICA O PRIVADA, J.- EFECTUAR RETIROS EN CUENTAS A PLAZO FIJO O DE AHORROS, K- CELEBRAR CONTRATOS OE
CREDITO EN CUENTA CORRIENTE, ADVANCEACCOUNT, CON O SIN GARANTIA, EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA. L -
CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAMO CON O SIN GARANTIA M- CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAMC CON GARANTIA
MOBILARIA. N- ARRENDAR, ABRIR Y CERRAR CAJAS DE SEGURIDAD. O.- SUSCRIBIR Y ENDOSAR CONOCIMIENTOS,
WARRANTS ¥ DEMAS DOCUMENTOS DE EMBARQUE Y DE ALMACENES GENERALES. P.- SOLICITAR. ABRIR, RENOVAR ¥
NEGOCIAR GARTAS DE CREDITO, CON O SIN GARANTIA Q.- CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS FINANCIERO,
LEASING CON O SIN GARANTIA. R.- SOLICITAR CARTAS DE FIANZA EN CUALQUIER INSTITUCION BANCARIA O FINANCIERA ¥
SUSCRIBIR TODA LA DOCUMENTACION CONTRACTUAL QUE SE REQUIERA AL EFECTO. .- REGISTRAR Y ADQUIRIR MARCAS
DE FABRICA, OBTENER PATENTES, COMPRAR Y VENDER PATENTES EXISTENTES. T.- CELEBRAR CONTRATOS BANCARIOS
Y FINANCIEROS DE CUALQUIER NATURALEZA Y REALIZAR CUALQUIER CLASE DE OPERACIONES BANCARIAS Y FINANCIERAS
SIN NINGUNA RESTRICCION. U.- FACULTAD PARA OTORGAR GARANTIA PRENDARIA Y MOBILIARIA.

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
ESCRITURA PUBLICA DEL 27/03/2023 OTORGADA ANTE EL NOTARIO DE LIMA LUIS ROY PARRAGA
CORDERO,

IIl. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

IIl. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

V. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:
NINGUNO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO.

N° de Fojas del Certificado: 4

Derechos Pagados:  2024-1017-7062 S/30.90
Tasa Registral del Servicio S/30.90

Verificado y expedido por ROQUE BARRIENTOS, HERBERT, Abogado Certificador de la Oficina Registral de
Lima, a las 07:35:44 horas del 29 de Marzo del 2024.
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LOS CERTINCADOS QUE EXTIENOEN LAS CFICINAS REGISTRALES ACRED(TAN LA EXISTENCIA O NEXISTENCIA DE NSCRPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.0 DEL REGLAMENTC GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N 126-2012-SUNARP.!
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