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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre el
aprendizaje colaborativo y desempefio docente en una IE de educacion basica,
Oxapampa 2023, toda vez que en la actualidad se ha identificado problemas en la
organizacion de los docentes durante la socializacion de estrategias y el trabajo
colegiado, asimismo la carencia de técnicas, contenidos, que impacten positivamente
en los estudiantes, el estudio se basé en el enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, transversal, correlacional descriptivo, de método hipotético-deductivo.
La muestra fuecensal, conformada por 90 docentes de una institucion educativa
bésica. La técnica utilizada fue la encuesta a través de 2 cuestionarios, validados por
juicios de expertos y con una confiabilidad r=1.00 alfa de Cronbach. Entre los
hallazgos obtenidos de losresultados inferenciales evidenciaron un nivel alto de
correlacion entre ambas variables, permitiendo lograr el objetivo y concluir que la
influencia entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio docente es

significativamente positiva.

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, trabajo en equipo, estrategias de

ensefianza, competencias pedagogicas



ABSTRACT

Currently, problems have been identified in the organization of teachers during the
socialization of strategies and collegiate work, as well as the lack of techniques,
practices inherent to the teaching profession or solid knowledge of the contents, which
have a positive impact on students, for example. Therefore, the objective of this
research was to determine the relationship that exists between collaborative learning
and teaching performance in a basic education IE, Oxapampa 2023. This research was
based on the quantitative approach, non-experimental design, transversal, descriptive
correlational, method hypothetico-deductive. The sample was census, made up of 90
teachers from a basic educational institution. The technique used was the survey
through 2 questionnaires, validated by expert judgments and with a reliability r=1.00
Cronbach's alpha. Among the findings obtained from the inferential results, a high level
of correlation of r=778 was evident between both variables, allowing us to achieve the
objective and conclude that the influence between collaborative learning and teaching

performance is significantly positive.

Keywords: Collaborative learning, teamwork, teaching strategies, pedagogical skills
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INTRODUCCION

En el presente y conforme con los cambios vertiginosos y constantes de mundo,
requiere que en termino educativos se realicen nuevas formas y estrategias de
aprendizaje como el colaborativo que permite que las personas involucradas en
diversas actividades puedan compartir experiencias enriquecedoras para
desarrollar capacidades de competencia, sobre todo en el ambito profesional.

A nivel internacional, segun Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, Ciencia y la Cultura (2020) el impacto de medidas extremas tras la
pandemia ha dificultado el regreso a clases en méas de 100 paises, lo que ha traido
problemas a los profesores en la practica del aprendizaje colaborativo. Se dice
gue la complejidad al utilizar herramientas para socializar el aprendizaje dificulto
la comunicacién de estrategias exitosas a alumnos y la interaccion con los
comparieros. Por ultimo, uno de los puntos clave era el entorno en el que los
alumnos compartian sus experiencias. En la situacién actual, los requisitos
evolucionan y responden a las necesidades, es decir, asumiendo nuevos roles
como facilitadoras del aprendizaje en los nuevos entornos que surgen hoy en dia
Monroy-Correa y Garcia (2021).

En base a la problematica observada, segun Organizacién para la
Cooperaciéon y Desarrollo Econdmico (2019) y Garcia et al. (2018), se tiene en
cuenta que, las competencias para el desarrollo docente se pueden percibir como
los principios que acceden al progreso de liderazgo de innovacién de
investigacion y contemporaneidad adaptando los elementos relevantes del
entorno. Por ello, se ha observado que la profesionalidad de los docentes ha sido
un punto de estudio, puesto que las habilidades que presentan y lo importante
que es socializarlos para poner en practica diferentes experiencias exitosas.

A nivel nacional, se observo que los educadores en las diferentes regiones
tuvieron problemas para acceder a recursos que permitian la colaboracion entre
pares y administrativos, asi como problemas para la preparacion de experiencias

de aprendizajes exitosas y que estén de acuerdo a las necesidades, puesto que



no se tenia contacto fisico. Por otro lado, los docentes tenian dificultades para
socializar sus estrategias debido a que habia complicaciones para el uso de las
herramientas informaticas. Actualmente, la postpandemia ha hecho que se
vuelvan a aplicar los recursos fisicos y ha sido complicado fusionar estos
ambientes fisicos con los virtuales, debido a que los colegios tienen problemas para
acceder a internet por falta de presupuesto, también los maestros tienen
demasiada carga horaria de trabajo, por lo que es dificil encontrar un espacio de
interaccién, pudiendo percibir falta de capacitaciones respecto a las nuevas
estrategias para la realidad después de la pandemia. Portuguez et al., (2022).

La Ley General de la Educacion, ha establecido lineamientos de las practicas
educativas, que la parte administrativa debe asimilar para orientar el trabajo
organizacional, los documentos primordiales dentro de ello, las herramientas para
estimar el desempefio docente se pueden encontrar en el Manual de Buen
Desempefio Docente (MBDD), que ha dado lugar a evaluaciones permanentes
del puesto, dejando a algunos docentes emocionalmente inestables vy
preocupados porproteger sus recursos educativos, Ministerio de Educacién del
Peru (2023).

A nivel local en Oxapampa, en una institucion educativa de educacion
basica,se ha percibido que el aprendizaje colaborativo ha sido unos de los puntos
en los cudles se ha tratado de ponerle mas atencibn en una época de
postpandemia, se observé que durante la pandemia se tuvieron problemas para
poder realizar las reuniones colegiadas, es decir no podian establecer un contacto
directo para podercompartir experiencia con los estudiantes porque tampoco se
tenia contacto directo, entre otras dificultades, se detectaron problemas de
conexion de internet tanto de estudiantes como de maestros, asi también los
docentes manifestaron que tenian complicaciones para acceder a un equipo
electrénico que permita una espacio paracolaborar con los sus pares, con ello
también se dificult6 la preparacion colegiada de la curricula, y la socializacién de
estrategias frente a las necesidades de los estudiantes.

En cuanto a la actuacién del profesorado, la preparacion para el aprendizaje

fue dificil porque los educadores carecian de estrategias especificas adaptadas



a las necesidades de los alumnos. La orientacién del aprendizaje también era
deficiente, ya que los participantes apenas participaban en el desarrollo de este
proceso. La direccion de la escuela dejé clara su postura ante la poblacion.
Finalmente, el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente se vio
socavado, porque los profesores mostraban fatiga y agotamiento debido al
excesode trabajo y a la presentacion de informes relacionados con otros aspectos
de su labor docente.

Por otro lado, los docentes tienden a usar menos las tecnologias y tienen
dificultades para poder reunirse presencialmente y compartir experiencias
exitosas con la nueva realidad que podria llamarse, estudiantes postpandemia.
Con respecto al desempefio docente se ha visualizado que los maestros
requieren estrategias para poder afrontar a la diversidad de estudiantes
postpandemia, es decir los estudiantes no han desarrollado ciertas capacidades
para su edad y nivel escolar, por lo cual requiere una aplicacion de estrategias
replanteadas para lograr aquel desarrollo previsto en un aprendizaje regular.

Por lo tanto, de acuerdo al analisis anterior, las preguntas del problema
general son: ¢ Cual es la relacion entre el aprendizaje colaborativo y desempefio
docente en una |.E. de educacion basica, Oxapampa, 2023? Asi también se
plantea los especificos: ¢ Cual es la relacion entre el aprendizaje colaborativo y la
preparacion para el aprendizaje, la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de los estudiantes en una
I.E. de educacion basica, Oxapampa, 2023?

De esta manera, se fundamenta teéricamente al investigar el aprendizaje
colaborativo, utilizando la perspectiva de Batista (2007), quien define estas
estrategias como métodos creativos para fomentar el aprendizaje en distintos
entornos. Esta observacion se afirma en la teoria de mejora continua para
comprender como el desempefio de cada docente en el aula puede ser
comprendido a través de retroalimentaciones.

A nivel practico, el resultado es que los docentes de los centros educativos

aprenden diferentes estrategias de colaboracion, esto les da la oportunidad de



ajustar sus estilos y tacticas de ensefianza a las nuevas metodologias que
facilitan la interaccion, la socializacion y la interaccion. Se beneficiara de la mejora
de su actuacion docente adaptandola a Al colaborar de forma dinamica, puede
captar un aprendizaje significativo que satisfaga las necesidades que presenta el
contexto de su entorno.

A nivel metodolégico, es significativo realizar una investigacion béasica de
naturaleza cuantitativa, empleando el método hipotético-deductivo y un nivel
descriptivo de correlacién. Se recolectara informacion mediante instrumentos
adaptados a la poblacién estudiada, evaluando la validez y confiabilidad de estos
para obtener datos relevantes. Posteriormente, se analizaran los resultados con
el fin de decidir certeramente en base a los hallazgos obtenidos.

De lo mencionado anteriormente se desglosan los siguientes objetivos:
Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje colaborativo y desempefio
docente en una I. E. de educacion basica, Oxapampa, 2023. Los objetivos
especificos: Determinar la relacion entre el aprendizaje colaborativo y la
preparacion para el aprendizaje, la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, la participacion en la gestidn de la escuela articulada a la comunidad,
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en una |.E. de educacion
basica, Oxapampa, 2023.

Finalmente, la hipotesis es: El aprendizaje colaborativo se relaciona
significativamente con desempefio docente en una |.E. de educacion basica,
Oxapampa, 2023. Las hipétesis especificas son: El aprendizaje colaborativo se
relaciona significativamente con la preparacién para el aprendizaje, la ensefianza
para el aprendizaje, la participacion en la gestidon de la escuela articulada a la
comunidad, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en una I.E. de

educacién béasica, Oxapampa, 2023.



MARCO TEORICO

Se han realizado numerosos estudios sobre las variables de este estudio a nivel
internacional. Entre ellos se tiene los resultados de Navarrete y Posligua (2022).
El objetivo fue desarrollar estrategias metodoldgicas para mejorar la colaboracion
docente en las escuelas primarias. Este estudio fue no experimental, descriptivo
y utiliz6 métodos mixtos. La propuesta se apoya en la teoria de la actividad, y el
instrumento desarrollado y aplicado a educadores, fue validado a través del
método alfa de Cronbach y su valor de 0,897. Hemos llegado a la conclusion de
gue esta estructura de actividades se determinara consultando a expertos con
amplia experiencia pertenecientes a destacadas universidades. Hemos aplicado
el factor de coherencia ANOCHI a los resultados y hemos obtenido un valor de
0.83, que se considera alto. Se concluy6 que estas estrategias representan un
trabajo en practico y auténtico.

Asi también, Yungan y Santander (2022) en su estudio se propuso indagar
sobre como las estrategias de trabajo colaborativo funcionan en el desempefio.
Los métodos utilizados fueron cualitativos y cuantitativos. Este nivel es
exploratorio identificando y elaborando cada variable. Ademas, el cuestionario
constaba de 20 criterios para medir la efectividad del trabajo en equipo de los
alumnos. La conclusion destaca que el estudio permitio evaluar una forma
practica y auténtica de trabajo en equipo y reconocer lo negativo y positivo como
las areas de mejora de los educandos

A nivel nacional, se revisaron los siguientes antecedentes. En la
investigacion de Palacios (2022), se buscoé establecer una posible relacion entre
el aprendizaje colaborativo y el rendimiento de los educadores mediante un
enfoque cuantitativo. Esta investigacion es esencial y tiene un alto nivel de
relevancia; su disefio es no experimental y de tipo transversal. El analisis incluyo
a una poblaciéon de 7 docentes, utilizando la totalidad de esta poblacion como
muestra. Se empled un cuestionario como herramienta principal. Los resultados
sugieren que los profesores con niveles mas altos de aprendizaje colaborativo
también exhiben un desempefio docente superior, una conclusion de gran

importancia y positividad.



Tullume (2022) se propuso reconocer la dependencia que hay entre el
aprendizaje colaborativo y las competencias interpersonales. Este estudio es de
naturaleza fundamental, teniendo un nivel adecuado de disefio no experimental y
métodos cuantitativos. Los resultados del seguimiento muestran claramente un
elevado coeficiente de correlacion (0.780), ya que las competencias
interpersonales se desarrollan mediante la puesta en practica efectiva del
aprendizaje colaborativo.

Villafuerte (2023) en su observacion tuvo como fin corroborar la relacion
entre el trabajo colaborativo y el desempefio docente en las IE; basado en tipos
basicos de métodos cuantitativos, disefio no experimental transversal con rangos
relevantes; estudio de 45 participantes, utilizando instrumentos para recolectar
informacion sobre la colaboracion laboral y desempefio docente. El desenlace
arroja una similitud moderadamente positiva entre las variables investigadas, ya
que el coeficiente de significancia es 0,721 y, de forma analoga, el indice de
Spearman alcanza un valor de Rho de 0,601.

El propdsito de Tacuri (2021) en su estudio fue fijar los efectos del
aprendizaje colaborativo en las calificaciones del desempefio del profesorado. Se
presenta investigacion aplicada utilizando disefilos cuantitativos, no
experimentales, transversales, correlacionales y métodos causales. La muestra
incluy6é a 50 de sus profesores. Los hallazgos clave fueron que los profesores
trabajaron juntos para lograr los mejores resultados, examinaron los roles dentro
de un grupo en lugar de simplemente evaluar a los individuos y utilizaron
estrategias de solucién de problemas y trabajar juntos de manera activa y
constructiva.

Velasquez (2021) indico que el propdsito de su tesis era examinar como la
colaboracion afecta los resultados educativos. Este estudio utiliz6 métodos de
disefio transversal no experimentales basicos y aplicados y utilizO métodos de
correlacion de rangos para la interpretacion cuantitativa. Se incluyo en la muestra
un total 68 docentes. Los productos descubren un alto grado de correlacion e
interpretacion de ambas variables, lo cual admite al logro de las metas trazadas

y la cooperacion entre docentes en IE, teniendo en cuenta la situacion social



virtual. Se puede concluir que esta relacionado con el rendimiento académico. El
efecto es inmediato y positivo. Cooperacion de forma aislada.

Analizando la variable aprendizaje colaborativo, se fundamenta en el
aprendizaje social que es una teoria considerada, como un proceso fundamental
de presentacién cultural, este se toma como un fundamental proceso para
transmision de informacion a través de una comunicacion de diversos medios
Alamos-Gomez & Montes (2022). Desde una perspectiva tedrica, el aprendizaje
cooperativo se ve profundizado por las diferentes visiones de Vygotsky y Piaget
sobre el nivel cognitivo y la teoria del aprendizaje social.

Segun Compte & Sanchez (2019), afirmaron que el aprendizaje colaborativo
involucra aprendizaje, palabras y comunicacion. Como instaba Vygotsky, el
aprendizaje era una maravilla esencialmente social. El aprendizaje posibilita la
adquisicién de conocimientos actuales y es el resultado del uso de la interaccién
comunicativa entre hombres y mujeres. El aprendizaje es visto como un proceso
dialéctico. Este dialogo no debe entenderse como privacidad y reflexion de mi
parte como ser humano. Diaz-Lazo et al.(2021).

Pizzinato (2020) afirma que Vygotsky y Piaget se fusionaron y dieron vida a
un enfoque activo de la ensefianza que concuerda con la funcion psicologica
humana, que se toma como el pensamiento en desarrollo producido o estimulado
en el contexto de la cooperacion social e interaccion. Para Galindo y Arango
(2019), una de las corrientes que sustenta esta variable es el conductismo que
estudia el comportamiento externo de los individuos sin considerar procesos
cognitivos dificiles. Este enfoque tiene elementos de asociacionismo al cuestionar
interrogantes sobre la conexion entre causa y consecuencia, asi como la
legitimidad de los estados mentales, favoreciendo en su lugar la observacion
conductual de lo que se manifiesta en el entorno.

Asi también, Portuguez et al. (2022) sefialo que el aprendizaje colaborativo
esta disefiado para mejorar el aprendizaje a través del trabajo en grupo. Con base
en el analisis anterior, Batista (2007) preciso que el aprendizaje colaborativo es
una estrategia que utiliza herramientas para utilizar creativamente entornos

interactivos. Asimismo, Euridyce (2020) afirma que la forma de ensefianza es



vista como una rama que conecta en un mismo nivel historia, terapia y politica.

Johnson et al. (1999) en Farfan (2022) sefiala que el aprendizaje
colaborativo es un acopio de pasos que permite el proceso organizativo de
equipos, compuestos por alumnos que tienen como meta alcanzar logros claros
y precisos, y que su valor didactico es optimizar y alcanzar las metas propuestas
con la activa participacion y responsabilidad de los estudiantes. El objetivo de sus
componentes es entablar una cadena de interacciones que asistan al avance de
las habilidades interpersonales en el aprendizaje; asi mismo, promueve el
fortalecimiento de habilidades a través del compromiso con el trabajo, cuyos
resultados beneficiaran a todo el equipo y los logros alcanzados.

Asi también lo sefala Reyes-Cabrera (2022) sefiala que la importancia del
aprendizaje colaborativo se analiza desde un enfoque filoséfico que revela lo que
une a la humanidad como ser social en un contexto determinado, sustenta las
variaciones en curso, se adapta a estos cambios y sirve como cimiento para los
conocimientos recién adquiridos. Refiriéndose a Vygotsky desde una perspectiva
psicoldgica, apoyd un enfoque sociocultural hacia los alumnos porque de alguna
forma la cultura proporciona a personas diversas, los recursos basicos para
modificar el mundo social y fisico Diaz-Lazo et al (2021).

Cabe mencionar que cierta cantidad de educadores no tienen amplia
experiencia en habilidades de colaboracion. Entrenar a los profesores durante su
preparacion inicial resulta ser una tactica provechosa. La unanimidad entre los
distintos autores resalta la importancia de que la colaboracion en equipo se
manifieste de manera organica y evidente al concluir la sesion en el aula.
Pizzinato (2020), sostiene que la ensefianza grupal, al igual que otras estrategias
de aprendizaje, suele ser inefectiva. destacando la importancia de que los
estudiantes dispongan de tiempo para trabajar solos, cultivar sus habilidades y
dominar métodos de forma independiente.

Ministerio de Educacion (2023) sefiala que, al referirse al trabajo
colaborativo, se estan aludiendo a los siguientes principios: trabajar tanto de
manera individual como colectiva para alcanzar metas compartidas. Se enfatiza

gue nadie debe ser sacrificado en beneficio del grupo, asignando a cada individuo



responsabilidades especificas. La colaboracion entre los elementos del equipo
resulta primordial para lograr los fines que comparten. Ademas, se destaca la
importancia de designar un lider de discusién en cada grupo, seleccionado por
consenso, que supervise los conflictos emergentes para respaldar el aprendizaje
de cada estudiante. Es esencial que cada grupo comprenda los valores
fundamentales y el andamiaje expresado para abordar las cuestiones planteadas,
reconociendo la diversidad de opiniones en un dialogo que no excluye los puntos
de vista minoritarios 0 mayoritarios.

En el andlisis de esta variable se encontraron dimensiones basadas en el
aprendizaje colaborativo de Johnson et al. (1999) en Farfan (2022) sefialo que la
primera dimensién interdependencia positiva implica el potencial de los
participantes del equipo para colaborar hacia objetivos comunes, reconociendo
que el éxito es colectivo, lo que beneficia a todos. Ademas, en caso de
dificultades, todos comparten la responsabilidad del fracaso con compromiso del
trabajo personal, y tendran que evaluar los errores y trabajar mejor para el
cumplimiento eficaz y sus indicadores como metas del equipo de trabajo, que son
objetivos que se deben llegar cumplir como grupo y compromiso del trabajo
personal, es la responsabilidad que se tiene como trabajo individual.

La segunda dimension es responsabilidad individual y de equipo. Esto
significa que hay un responsable del soporte operativo y el desempeiio laboral
individual, teniendo en cuenta no solo las tareas del equipo y las
responsabilidades de cumplimiento, sino también las métricas de soporte del
equipo, el desempefio y el apoyo mutuo. Los esfuerzos efectivos de cumplimiento
y la rendicién de cuentas garantizan inherentemente un cumplimiento efectivo.

La tercera dimension es la interaccion estimuladora, en esta practica, cada
persona colabora para validar la implicacion; los integrantes del grupo se
respaldan mutuamente, intercambian datos y sefales para confirmar la
participacion. El intercambio constante de informacién entre cada miembro
contribuye a la generacion de una experiencia conjunta.

La cuarta dimension se enfoca en la evaluacion del equipo, la cual implica

analizar su desempefio colectivo en relacion con el cumplimiento de metas, la



gestion del tiempo y sus indicadores de logro. Esto significa realizar estas
evaluaciones en los momentos oportunos y adecuados para asegurar la
efectividad y un manejo apropiado del tiempo.

La variable desempefio docente, segun el MBBD, MINEDU (2023) es una
guia importante en la implementacion de politicas y medidas de capacitacion,
especificando el desempefio de funciones, objetivos y responsabilidades y el
desempenio o logros alcanzados. Reyes-Cabrera (2022) sefiala que la tarea esta
determinada por factores relacionados con el propio profesor, sus alumnos y el
entorno, incluyendo la actuacidén del profesor y este conjunto de actividades
especificas. Por ello, Rueda (2018) afirma que esta variable se entiende como la
realizacion de su funcion: esta determinada por factores tan importantes como el
propio docente, el entorno y los estudiantes. Al mismo tiempo, los logros se logran
a través de la accion reflexiva en diferentes niveles y en diferentes areas: entorno
sociocultural, ambiente de aula, contexto institucional y los propios educadores.

Ademas, sus actitudes son viables en diferentes espacios: en el aula, en el
nivel sociocultural, en el nivel escolar y a través de una postura reflexiva como
educador. Asegurarnos que, si se logran buenas condiciones educativas y se
valora el desempefio de los docentes, finalmente podamos evaluar su trabajo.
Segun Quispe-Pareja (2020) Sefialaron que un educador es un profesional que
esta preparado para aprender y ensefiar con conocimientos especificos en
ciencias, artes y humanidades. Se centra en la practica de un determinado tipo
de conocimiento que le permite relacionar conocimiento con conocimiento, y
utiliza el medio intermediario de las palabras o estrategias iconicas de aprendizaje
para proyectar de la mejor manera posible los contenidos didacticos para influir
en los estudiantes, formando lo que se llama ensefanza.

Rueda (2019) fija que el educador es un ser experto con el compromiso de
sustentar una idea (pedagdgica) especifica y compuesta, obligado a incluir en el
proceso de desarrollo, la autonomia de implementar pautas en cuanto a
contenidos, técnicas y métodos de comportamiento para realizar un conjunto de
actividades.

Esto indica que la variedad de estudiantes genera un entorno educativo
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innovador donde cada uno se convierte en protagonista de diversas formas,
aplicando el proceso de creacion de conocimiento segun las carencias de cada
uno de los alumnos. Los maestros, catedraticos y tutores no solo ensefian a los
estudiantes, sino que también fomentan su comportamiento y los ayudan a
comprender y aprender nuevos conocimientos. Deben tener los recursos
necesarios para proporcionar el aprendizaje individual del estudiante, asi como
tener capacidad para tomar decisiones. Los profesores utilizan una variedad de
métodos, técnicas y herramientas de apoyo para ayudar al alumno a comprender
y ser parte de un aprendizaje importante.

Para conocer mas de evaluacion del docente, sefala Catalan y Gonzalez
(2019) distintas funciones en la funcion docente:

Funcion didactica. Uso de curriculum competitivo en el aula. Las
competencias se posicionan como diferencias entre acciones: el uso de recursos
por parte del educador, la aplicacion de estimulos motivacionales y patrones de
metas cognitivas, derivando en problemas de aprendizaje mutuo, para lograr los
propositos docentes y formativos buscados en el curso.

Funcion evaluadora. Buscamos establecer y validar los objetivos alcanzados
a lo largo del proceso de aprendizaje mutuo. Por medio de esta actividad, el
aprendizaje se desarrollard y recreara en forma de una formacion
verdaderamente global.

Funcion tutorial. Aprobacion de la atencién individualizada a los estudiantes
para acompafarlos en sus tareas diarias, necesidades personales y toma de
decisiones. La labor de coaching de los docentes sera tenaz e implicara el
contacto directo entre los estudiantes y sus familiares, y luego la comunicacion y
coordinacién de este aspecto de la ensefianza y la educacion.

Formacion permanente. Esto significa que los educadores de hoy pueden
ayudarse a si mismos innovando en un entorno competitivo y ser capaces de
responder adecuadamente a los desafios que enfrentan en este momento de la
historia.

El Ministerio de Educacion (2023), en MBDD, considera las siguientes

dimensiones en la practica del profesorado, la primera dimension, sefiala que se
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debe planificar adecuadamente para lograrlo, para ello el desarrollo docente en
la practica docente debe pensarse desde la siguiente perspectiva: trabajo
docente, el primer indicador ritmo de aprendizaje muestra la importancia por lo
gue tenemos que pensar en los estudiantes y en lo que intentan educar, el
segundo indicador muestra los estilos de aprendizaje que toma en cuenta su
preparacion previa asi como sus intereses y objetivos laborales a alcanzar
(Garcia-Conislla, 2020).

El ultimo indicador, programacién de experiencias educativas para cumplir
con lo requerido del curso, y los profesores analizaran métodos y estrategias de
ensefianza que garantiza un aprendizaje importante del educando.

La segunda dimensién de la ensefianza para el aprendizaje es que los
educandos aprendan a interrelacionarse con los educadores, a través de modos
de expresion y modelos de aprendizaje inclusivos y diversos.

El enfoque curricular del primer indicador también analiza como se pueden
utilizar diferentes opciones y ejercicios de enfoque exitosos para apoyar o motivar
la participacion en las reuniones de clase, el progreso en las tareas, el
compromiso de los estudiantes y la motivacion continua. Finalmente, contiene las
herramientas mas rigurosas para comprobar y documentar el progreso de cada
alumno (Garcia- Conislla, 2020). Este curso cubre todo el contenido del aula y se
centra en la comunicacioén entre el educando y educador.

En el salon de clases, es fundamental que las clases se lleven a cabo de
manera apacible, estableciendo vinculos. Este enfoque abarca todo lo
relacionado con la ensefianza, poniendo énfasis en la interaccion entre profesor
y alumno. Es crucial que las acciones en el aula fomenten la conexién de los
estudiantes con el material a aprender. El segundo indicador, refiere a las
herramientas de evaluacién, sobresale la importancia de la labor del educador, ya
gue su tarea principal es concienciar a los estudiantes sobre su papel protagénico
en el proceso de aprendizaje. Esto involucra que estén implicados en la
construccion del conocimiento mediante la evaluacion.

Segun Ordéfiez et al. (2020), el ultimo indicador, denominado conocimiento

tedrico, se define como el compromiso personal de los docentes con el material

12



de los estudiantes, que comparten con aprendizajes previos, habilidades,
atencion, docentes, precedentes culturales y las personas involucradas. Lo
prepara como una forma de ensefiar a la gente a comunicarse. Del mismo modo,
en el proceso de aprendizaje, los educadores comunmente de deben
proporcionar retroalimentacion sobre las tareas de los estudiantes para que
sientan que comprenden y aplican lo que han aprendido.

La tercera dimension, es la intervencion en la misién de la escuela y la
comunidad, tal como se define en el Marco para las buenas practicas docentes
(2019), que examina democraticamente las intervenciones en la red de la escuela
y la gobernanza organizacional. Como resultado, se formaron grupos de estudio.
Menos participacion en el aula significa menos conexion humana. En el ambito
educativo, los primeros indicadores del compromiso con el aprendizaje sonla
promocién de la comunicacion efectiva entre diferentes personalidades, la
participacion en la preparacion, evaluacion y ejecucion de programas educativos
enla organizacion y la creacion y desarrollo de buenas organizaciones.

El segundo indicador gestion en la escuela incorpora estimacion y
consideracion en la colectividad y sus caracteristicas, responsabilidad compartida
en las familias y sus efectos de aprendizajes. Se trata del docente, quien puede
participar en su institucion de manera interactiva y democratica, pudiendo asi
formar una red educativa completa en la que pueda desarrollar todos los
instrumentos de servicio, como el PEI y los planes anuales de trabajo, respetando
las tradiciones de su comunidad (Garcia-Conislla, 2020).

El ultimo indicador ambiente de aprendizaje, es aquel que esta disefiado
para permitir a los participantes del entorno de aprendizaje adquirir eficazmente
los conocimientos necesarios y desarrollar las habilidades necesarias.

La cuarta dimension, se trata del mejoramiento de la profesionalidad y la
identidad docente, practicas que reflejan la naturaleza organizativa y de
crecimiento dentro de la comunidad educativa. Estas practicas incluyen una
reflexibn continua sobre la experiencia en la ensefianza, la interaccion con
colegas y el trabajo en equipo asistencia a pares y participacion en el trabajo de

superacion profesional, incluyendo responsables comprometidos con los
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procesos y efectos del aprendizaje, la investigacion disefia y desarrolla
estrategias educativas a nivel regional y nacional (Ministerio de Educacion, 2023).

El primer indicador estrategias de aprendizaje, se trata a herramientas
flexibles que los estudiantes usan conscientemente para aprender de manera
efectiva y abordar problemas académicos. El segundo indicador, el intercambio
de experiencias, implica compartir conocimientos, lecciones aprendidas, éxitos y
fracasos en seguridad y convivencia ciudadana para adaptarlos en otros
escenarios. El dltimo indicador, las experiencias de aprendizaje, va mas alla de
gue solamente hay adquisicion de informacién; se enfoca en el impacto que tienen
en la persona al permitirles adquirir habilidades aplicables en distintos aspectos

de la vida (Ministerio de Educacion, 2023).
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METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo y disefio de la investigacion:

El estudio fue de naturaleza bésica, con el propésito, de acuerdo con
Hernandez y Mendoza (2018), de ser analitico para expandir y

profundizar el conocimiento cientifico existente en la realidad.

De acuerdo con Fernandez-Collado (2020), el estudio se centré en un
enfoque cuantitativo, empleando métodos estadisticos para analizar
datos numéricos y obtener conclusiones adaptables de manera

general.

3.1.2 Disefio de investigacion:

El disefio fue no experimental, segun Hernandez-Sampieri (2004),
porqgue no se ha tocado las variables, esto debido a que no se ha
experimentado con la poblacion, sino que se ha recolectado
informacion utilizando los instrumentos, para que después estos sean

analizados.

Asimismo, fue de disefio transversal, dado que la recoleccion de datos
se realiz6 en un Unico momento en el tiempo, en lugar de recopilar
datos a lo largo de un periodo extenso, es decir solo se ha aplicado

una sola vez, concordado por lo mencionado por Borges (1984).

El disefio adoptado fue correlacional, tal como sefalado por Carrasco
(2017), ya que examina la conexién entre dos o mas variables sin
establecer una relacion directa de causa y efecto.

En términos metodoldgicos, se emplean hipétesis deductivas. De
acuerdo con De Franco y Vera (2020), esto representa un proceso de
razonamiento y descubrimiento cientifico donde se proponen
explicaciones tentativas o0 hipotesis sobre fendmenos basadas en
observaciones y datos. Posteriormente, estas hipotesis son sometidas

a pruebas mediante experimentos u observaciones adicionales para
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determinar si son respaldadas o refutadas. En consecuencia, las
hipotesis cientificas deben ser susceptibles de ser refutadas o
demostradas como incorrectas mediante la observacién o

experimentacion.

El nivel de investigacion es descriptivo — correlacional, puesto que se
enfoca en explicar el problema y examinar la relacion entre distintos
factores o variables. De esta manera, el objetivo principal es entender
las conexiones o correlaciones entre varios conceptos, categorias o

variables, segun Hernandez y Mendoza (2018).

3.2. Variables y operacionalizacion
Una variable representa una cualidad que puede ser estimada para evaluar
su cambio. Para hacer operativas estas variables, se desglosan en
dimensionesy en indicadores medibles y observables, lo que facilita su
cuantificacion vy registro, permitiendo asi extraer conclusiones, como sefala
Carrasco (2019).

En lo que respecta a la variable aprendizaje colaborativo, de acuerdo con
Batista (2007), ejemplifica estrategias de aprendizaje que emplean
diversos métodos para fomentar el aprendizaje creativo en entornos

laborales.

En lo referente a la definicion operativa del aprendizaje colaborativo, se
puede concluir que se trata de un sistema de interacciones que organiza y
provoca el dominio mutuo entre los miembros de un grupo. Esto impulsa el
uso de grupos de aprendizaje colaborativo, fundamentados en la
interdependencia positiva, la responsabilidad tanto individual como grupal,
la interaccion que estimula, la gestion interna del equipo y la evaluacién del

desempeiio del equipo.
Escala Ordinal

Y en la variable desempefio docente, segun el MBDD, se hace referencia al

rendimiento en funciones, metas, responsabilidades o logros obtenidos. Esto
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3.3.

abarca la administracion de informacion, la colaboracién, la creacion y
difusion de contenido, junto con la efectividad, eficiencia, pensamiento
critico, creatividad, autonomia, flexibilidad, ética, autoevaluacion laboral y

generacion de conocimiento.

La definicion operativa previamente mencionada de la variable implica que
el desempeio docente abarca una variedad de habilidades, las cuales son
evaluadas para determinar su nivel de excelencia. Estas habilidades pueden
ser valoradas mediante diferentes métodos, tales como la preparacion de
los estudiantes para el aprendizaje, la ensefianza que promueve el progreso
de los alumnos, la colaboracion en la administracion escolar en relacion con
la comunidad, asi como el desarrollo profesional y la identidad del cuerpo

docente.
Escala Ordinal

Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

3.3.1 Poblacion
Hernandez y Mendoza (2018), sefialan que la poblacion es la
agrupacion de todos los casos que son materia de estudio y
concuerdan con una serie de datos, por lo que el universo de la
poblacién en la indagacionestuvo representado por 90 educadores de
las Institucién Educativa— Oxapampa, 2023.

3.3.2 Muestra
Se eligié una muestra representativa que incluyé a todos los docentes
de la Institucion Educativa en Oxapampa durante el afio 2023. La
muestra es una porcion especifica de personas de interés de la cual
se obtendran datos, y debe ser definida ydelimitada de manera precisa
de antemano. Es transcendental que la muestra sea representativa de

dicha poblacién, conforme revelan Hernandez y Mendoza (2018).

3.3.3 Muestreo

El muestreo es no probabilistico, pues ha sido intencionado por el
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investigador, utiliza su juicio y criterio para seleccionar a los
participantes,lo que puede influir en la composicion de la muestra. Esto
puede ser util en ciertos contextos donde se busca representar
especificamente a ciertos grupos o caracteristicas en la poblacién.
Hernandez y Mendoza (2018).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.5.

En esta investigacion, se manejé una encuesta como medio para recabar
las opiniones, percepciones y reflexiones adicionales de los educadores
acerca de los aspectos abordados en la investigacion. La encuesta se
ejecutd mediante un instrumento conocido como cuestionario, el cual se
ajusta a esta escala. De acuerdo con Mejia (2015), esta técnica consiste
en reunir informacion mediante un cuestionario que haya sido elaborado
con el fin de analizar detalles sobre el tema estudiado, es decir, una

apreciacion o evaluacion expresada por un individuo.

El instrumento fue evaluado por entendidos para validar su uso. Hernandez
(2018) sostiene que la eficacia de las herramientas de recopilacion de datos
reside en su habilidad para medir de manera precisa y proporcional las
caracteristicas de los elementos investigados. Por otro lado, Mejia (2015)
dice que la eficacia se refiere a la capacidad de un instrumento para alcanzar
los objetivos planteados, es decir, que mida lo que se propone medir.

La validacién implica un analisis llevado a cabo por tres (03) docentes
expertos en métodos de investigacion cientifica, cuyo juicio se centra en

evaluar la coherencia logica del instrumento.

Procedimientos

La indagacion exige una exploracion detallada de los propésitos para
determinar a lo que se quiere llegar. Para ello, se lleva a cabo un estudio
bibliografico de cada variable investigada con el propésito de abordar las
necesidades del estudio. A través de este proceso, se traduce la teoria en

acciones operativas y se establecen las dimensiones relevantes. Ademas,
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3.6.

se definen con detalle los logros esperados, las medidas para alcanzar los
objetivos y se emplean herramientas basadas en la tecnologia identificada.
Los instrumentos fueron creados y evaluados por expertos, demostrando
niveles adecuados de fiabilidad, y luego se aplicaron durante 30 minutos en
presencia de los docentes, utilizando escalas Likert para ambas

evaluaciones.

Método de anélisis de datos

Emplearon programas de informacion especificos: la estadistica descriptiva
yel programa estadistico SPSS, para estudiar los datos recopilados. Se
aplicéla prueba de normalidad de Spearman, lo que generd resultados
descriptivoscomo tablas de frecuencia. Estos resultados se relacionaron con
las hipotesis y objetivos del estudio en términos de variables y dimensiones,
interpretandolos en consecuencia. También se llevaron a cabo analisis
inferenciales para sustentar las hipétesis y para identificar posibles
relaciones entre las variables investigadas en el ambito especifico

estudiado.

3.7. Aspectos éticos

La investigacion se llevo a cabo asegurando la sinceridad, autenticidad,
creatividad, participacién voluntaria, confidencialidad de la informacion y
consentimiento informado por parte de la I.E. Se adhiri6 a los principios
éticos, como la beneficencia, siguiendo las normativas establecidas por la
Universidad y citando adecuadamente los derechos de los diferentes
autores. Asimismo, se garantizo la no maleficencia al respetar la autonomia
de los participantes y mantener la confidencialidad de la informacion;
respeto al derecho de autonomia, ya que se trata de un estudio que es
original y hace un aporte concreto a la participacion de las poblaciones y a
los principios de justicia, se respetan los ejemplos, se pueden aplicar estos
instrumentos y solicitar el consentimiento informado de las autoridades

correspondientes.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 1

Descripcion de la variable aprendizaje colaborativo

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 0 0,0
Medio 11 12,2
Alto 79 87,8
Total 90 100,0

Segun se refleja en la tabla 1, un 12,2% de los encuestados se encontraron en un
nivel medio, mientras que el 87,8% mostraron un nivel alto.
Tabla 2

Resefa de las dimensiones de la variable aprendizaje colaborativo

~ Responsabilidad . Evaluacion del
Interdependencia Interaccion )
o individual y de _ equipo
positiva. ) estimuladora
equipo.
N % N % N % N %
Bajo 0 0% 0 0 0 0 0 0
Medio 19 21% 10 11% 15 17% 11 12%
Alto 71 79% 80 89% 75 83% 79 88%

Segun las referencias presentadas en la tabla 2, se detallan los porcentajes de los
niveles de las distintas dimensiones del aprendizaje colaborativo de los
participantes.En la primera dimension, Interdependencia positiva, el 21% se situo

en el nivel medio, mientras que el 79% alcanzé el nivel alto. En cuanto a la
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dimensién de responsabilidad individual y de equipo, el 11% se encontr6é en el
nivel medio y el 89% en el nivel alto. Respecto a la dimension de interaccion
estimuladora, el 17% se ubico en el nivel medioy el 83% en el nivel alto. Por ultimo,
en la dimension de evaluacion del equipo, el 12%de los docentes encuestados se

encontraron en el nivel medio y el 88% en el nivel alto.

Tabla 3
Descripcion de la variable desempefio docente

Frecuencia Porcentaje
Vélido Bajo 0 0.0
Medio 11 12,2
Alto 79 87,8
Total 90 100,0

En la tabla 3, se observa que un 12,2% de los encuestados estuvieron en un
nivel intermedio, sin embargo, el 87,8% de los participantes mostraron un nivel

alto.

Tabla 4
Descripcion de las dimensiones de la variable desempefio docente

Preparacion

para el

Enseflanza

para el

Participaciéon

Desarrollo de la

en la gestion de profesionalidad y la

aprendizaje de aprendizaje de

la escuela

identidad docente.

los los articulada a la
estudiantes. estudiantes. comunidad.
N % N % N % N %
Bajo 0 0% 0 0 0 0 0 0
Medio 7 8% 7 8% 15 17% 7 8%
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Alto 83 92% 83 92% 75 83% 83 92%

Segun la tabla 4, se evidencia el nivel porcentual de la dimensién de
aprendizaje colaborativo de los encuestados. En la primera dimensién, la
disposicion del alumnopara el aprendizaje se situ6 en un nivel medio en el 8% de
sus alumnos y en un nivel alto en el 92%. Del mismo modo, en la dimension de
instruccion para el aprendizajedel alumno, los encuestados se situaron en un nivel
medio en el 8% y en un nivel altocon 92%, asi como en la dimension de
participacion articulada de la comunidad en lagestion escolar. Los participantes
indicaron un nivel medio en el 17% y un nivel alto enel 83% de los encuestados.
Por ultimo, en el aspecto de la profesionalidad y eldesarrollo de la identidad
como docente, los encuestados se situaron en un nivel mediocon un 8% y en un

nivel alto con un 92%.
4.2. Resultados inferenciales
Debido a la naturaleza de las variables cuantitativas, las cuales fueron evaluadas

en una escala ordinal a través de dos cuestionarios con respuestas politomicas,

se utilizé el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.
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Tabla s

Hipotesis General

Rho de Significancia Nivel
Spearman Bilateral
Hipétesis Aprendizaje colaborativo 1,000** ,000 90 Correlacion muy alta
General
Desemperfio Docente
Hipotesis Preparacion para el 778 ,000 90 Correlacion alta
especifica 1 aprendizaje
Hipotesis Ensefianza para 778 ,000 90 Correlacion alta
especifica 2
el aprendizaje
de los estudiantes
Hipotesis Participacion en la 575 ,000 90 Correlacion moderada
especifica 3
gestion de la escuela
articulada a la
Comunidad
Hipotesis Desarrollo de la 778 ,000 90 Correlacion alta
especifica 4 profesionalidad y la

identidad docente
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4.3. Hipétesis general

Ho:

Ha1:

No existe relacion entre el aprendizaje colaborativo y desempefiio
docente en una |.E. de educacion basica, Oxapampa, 2023.
Existe relacién entre el aprendizaje colaborativo y desempefio

docenteen una |.E. de educacion basica, Oxapampa, 2023.

De acuerdo con el analisis estadistico, la correlacién de r=1,00 indica
una fuerte relacion positiva, y el nivel de significancia estadistica (p.
valor = 0.000 < 0.05) esta por debajo de 0.05. Por tanto, se acepta la
hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula, confirmando una
relacion entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio docente en
una Institucién Educativa de educacion basica en Oxapampa en el afio
2023. Segun la prueba estadistica lacorrelacion de r=778, es una
correlacion positiva alta, es decir existe relacion entre el aprendizaje
colaborativo y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en
una |.LE. de educacion basica. Segun la prueba estadistica la
correlacion de r=778, es una correlaciéon positiva alta, es decir existio
relacion entre el aprendizaje colaborativo y la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en una |.E. de educacién basica. Segun
la prueba estadistica la correlacion de r=575, por lo tanto, es positiva
alta, es decir existe relacion entreel aprendizaje colaborativo y la
participacion en la gestién de la escuelaarticulada a la comunidad en
una I.E. de educacién basica. Las variables representadas por el Rho
de Spearman son de 778, la correlacién es una correlacién positiva
alta, es decir existe relacion entre el aprendizaje colaborativo y
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en una |.E.de

educacion basica.
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V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como proposito general comprobar la relacion
entre el aprendizaje colaborativo y desempefio docente en una I. E. de educacion
bésica, Oxapampa, 2023. Es decir, a mayores practicas de aprendizaje
colaborativo hay un mejor desempefio del profesorado. Esto puede deberse a
gue la colaboracion del equipo, la co-construccion de sapiencias o el apoyo entre
pares permite a los educadores enriquecer sus metodologias, sentirse mas
motivados y desempefiar mejor su labor pedagdgica. Estos resultados
concuerdan con Andrade (2022), identificé una correlacion significativa entre las
variables, lo que sugiere que implementando estrategias adecuadas de trabajo
colaborativo se puede lograr un alto rendimiento por parte de los docentes, sin
embargo esto se ve contrastado con la realidad problemética, porque
frecuentemente en el ambito laboral no se evidencia el empleo apropiado de
métodos adecuados para la colaboracidén entre equipos, esto lleva a una baja
eficiencia en el desemperio de ciertos educadores.

También el resultado de la investigacibn es congruente con los
descubrimientos de Veladsquez (2021), quien encontré una alta correlacion entre
ambas variables, permitiendo cumplir los objetivos y confirmar que el trabajo
colaborativo docente impacta positivamente su desempefio, incluso en contextos
de educacion remota.

Estos resultados se pueden explicar en base a la teoria desarrollada por
Johnson (1999), ya que destaca la importancia de la relacion sociocognitiva y la
coordinacién entre los participantes de un equipo docente para lograr una
colaboracion efectiva en el contexto educativo; por lo que el aprendizaje
colaborativo es favorable para optimizar el rendimiento del educador y
perfeccionar la eficacia de los procesos educativos.

Si bien se necesitan de mayores estudios que analicen estas interrelaciones
desde diversos angulos, las estrategias cooperativas permiten al profesorado

desarrollar habilidades sociales valiosas para brindar una ensefianza significativa
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y acorde a las necesidades estudiantiles. La incorporaciéon de dinamicas
colaborativas en las practicas pedagogicas es una via prometedora para cumplir
los niveles de calidad que requiere la educacion contemporanea, por ejemplo, una
situacion en la que un profesor implementa estrategias cooperativas en el aula,
en lugar de simplemente dar una conferencia magistral, agrupa a los estudiantes
en pequefios equipos con el propdésito de resolver un problema o llevar a cabo
una tarea especifica. Durante este ejercicio, los estudiantes participan
activamente, intercambian ideas y trabajan juntos para hallar soluciones. El
docente no solo transmite el contenido académico, sino que también ejemplifica
y fomenta habilidades sociales significativas.

Con respecto a la hip6tesis especifica N° 1, esta investigacion exploré la
relacion entre el aprendizaje colaborativo y la disposicion de los estudiantes para
el proceso de aprendizaje. Los resultados, derivados de andlisis estadisticos que
comparan grupos de estudiantes inmersos en entornos colaborativos con
aquellos que siguen meétodos de ensefianza mas convencionales, sugieren que
los estudiantes involucrados en actividades colaborativas muestran una mejor
disposicién para aprender por diversas razones, tales como mayor participacion
e involucramiento, desarrollo de habilidades sociales y un aprendizaje mas activo,
entre otros aspectos.

En los resultados descriptivos, el 92% de los empleados afirmaron que la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se encontraba en un nivel
optimo. Los profesores encuestados creen que el aprendizaje cooperativo es un
enfoque pedagdgico eficaz que aumenta la motivacion de los alumnos para
aprender y desarrolla no sélo los conocimientos conceptuales, sino también las
habilidades sociales y meta cognitivas necesarias para el éxito académico y
personal. Reconocemos que también fomenta las competencias profesionales.
Estos resultados son coherentes con la teoria del aprendizaje social de Bandura
y Delgado (2019), que enfatiza su teoria en lo relevante de la interaccion social
en el proceso de aprendizaje y afirma que los individuos aprenden no solo a través
de la observacion, sino también a través de la interaccion y la cooperacion con

los demas. Este resultado es consistente con los beneficios percibidos del
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aprendizaje colaborativo en la preparacion académica de los educandos. Se
destaca que, al trabajar en equipo, los estudiantes no sélo adquieren saberes,
sino que también desarrollan habilidades sociales y emocionales como: Ejemplos:
comunicacion eficaz, trabajo en equipo, resolucion de problemas, etc. Aumenta
la motivacion para aprender.

En cuanto a la hipétesis especifica N° 2, se hall6 una relacién entre el
aprendizaje colaborativo y la enseflanza para el aprendizaje, basandose en
estudios que han demostrado que los estudiantes que participan en actividades
colaborativas tienden a mostrar un rendimiento mas alto en comparacién con los
gue se someten a técnicas de ensefianza mas tradicionales. Por lo que este
estudio reafirma los hallazgos de Palacios (2022), quien resalta los beneficios de
incorporar practicas colaborativas para fortalecer los mecanismos de ensefianza-
aprendizaje, dado el impacto significativo en aspectos claves como la
planificacion de clases, el manejo de conocimientos, la estimulacion de los
estudiantes, entre otros.

Tomando en cuenta los resultados se evidencid que el 92% de los
participantes consideran que el aprendizaje colaborativo y la ensefianza para el
aprendizaje se ubican en un nivel positivo, mostrando que la implementacion
efectiva de estrategias de aprendizaje colaborativo por parte de los docentes esta
estrechamente relacionada con un enfoque pedagdgico que prioriza las
necesidades y capacidades de los estudiantes. Esto concuerda con la teoria de
Vygotsky (1979), quien afirma que el aprendizaje es un proceso social en el que
el entorno y la interaccion social juegan un papel crucial en la adquisicion de
conocimiento. Esta teoria respalda el aprendizaje colaborativo al enfatizar la
importancia del didlogo, la colaboracion y la interaccion entre los pares para el
desarrollo cognitivo.

Sobre la hipotesis especifica N° 3, se ha evidenciado una relacion entre el
aprendizaje colaborativo y la gestion escolar vinculada a la comunidad, infiriendo
en que el aprendizaje colaborativo en entornos escolares esta asociada con una
mayor integracion y participacion de la comunidad en la educacién, fomentando

una mayor interaccién entre la escuela, los estudiantes, los padres y la comunidad
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en general, generando un entorno de aprendizaje mas amplio y enriquecido que
abarca recursos, conocimientos y experiencias de diferentes sectores de la
sociedad.

Esta investigacion confirma lo planteado por Villafuerte (2023), quien halld
una asociacion positiva moderada entre las variables, ya que la participacion
conjunta de actores educativos y padres de familia en espacios de cooperacion,
permite alinear esfuerzos y expectativas para cumplir de mejor manera las metas
institucionales. Concluyendo que cuando existen practicas colaborativas entre
docentes, directivos y familias, se generan canales fluidos de comunicacion,
compromiso compartido y mayor comprension de las necesidades estudiantiles.
Esto se traduce en politicas educativas mas integrales, mayor apoyo de las
familias en los procesos formativos y climas escolares més favorables para el
aprendizaje. Por lo que urge continuar explorando estas interacciones mediante
estudios mixtos, que aporten matices cualitativos a la evidencia cuantitativa
disponible sobre los beneficios de vincular la gestion educativa con la comunidad
a través de dindmicas cooperativas.

Con respecto al resultado descriptivo se topd que el 83% de los
colaboradores de esta investigacion encontraron que el aprendizaje colaborativo
y la gestion escolar vinculada a la comunidad, tienen un nivel positivo, lo cual es
prometedor y beneficioso para la comunidad educativa en su conjunto. Indica que
cuando las escuelas adoptan estrategias de aprendizaje colaborativo, estan mas
inclinadas a desarrollar practicas de gestién escolar que promueven una estrecha
relacion con la comunidad. Esta conexion fortalecida trae una serie de beneficios,
como: participacion comunitaria, apoyo externo y recursos, desarrollo de redes y
entornos de aprendizaje enriquecidos.

En la hipétesis especifica N° 4, respecto a la relacion entre el aprendizaje
colaborativo y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, indican un
coeficiente de correlacion alto, interpretdndose que el aprendizaje colaborativo
puede influir en la identidad profesional de los docentes al proporcionarles una
visibn mas amplia de su papel en el proceso educativo, a través de la colaboracion

con colegas y el intercambio de ideas, los maestros pueden fortalecer su sentido
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de identidad como facilitadores del aprendizaje y constructores de comunidades
educativas.

Los resultados se comprenden desde lo sefialado por Minedu (2023), al
establecer los desarrollos de las profesionalidades y las identidades de los
docentes que perciben los procesos y las practicas que caracterizarian las
formaciones y desarrollos de las comunidades profesionales de los educadores.
Esto a su vez tiene un impacto positivo en la formacion de la identidad profesional
del pedagogo y enfogues pedagdgicos mas integrales centrados en las
necesidades de cada estudiante. Lo que conlleva a fomentar el intercambio de
conocimientos, la reflexion y la adopcidn de practicas pedagdgicas mas efectivas,
como, por ejemplo: colaboracion entre maestros, observacion entre pares,
planificacion colaborativa y la participacion en talleres y formaciones. A medida
gue participan en estas actividades, los docentes tienen la oportunidad de:
expandir sus habilidades pedagdgicas, desarrollar una identidad profesional
compartida, adaptarse y crecer profesionalmente.

De acuerdo con los hallazgos, se not6 que un 92% de los profesores creen
gue el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente poseen una relevancia considerable. Esto se debe a que no solo
beneficia a los estudiantes, sino que también aporta significativamente al
progreso profesional y a la auto reflexion constante de los maestros, impulsando
su crecimiento y consolidando su identidad como educadores.

En consecuencia, se reafirma que la aplicacion de las practicas
colaborativas entre docentes y otros actores educativos son una via efectiva para
fortalecer su desarrollo profesional continuo. Este estudio respalda la necesidad
de gestionar espacios de intercambio entre pares y capacitaciones basadas en
estrategias cooperativas, dado sus beneficios para la construccion de
conocimientos y el mejoramiento pedagaogico.

Entre las fortalezas de la investigacion realizada destaca la consistencia
entre el sélido sustento tedrico y los instrumentos aplicados, lo que permitié
recabar datos de calidad para cumplir con los objetivos propuestos.

Entre las debilidades se encontraron limitaciones de tiempo para el
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procesamiento de la informacion implicaron un reto, el esfuerzo invertido resulta
valioso por sus implicancias para la institucion educativa.

Los resultados aportan informacion relevante sobre el aprendizaje
colaborativo en la educacién y su impacto en el desempefio docente. Reconocen
el potencial y las oportunidades de mejora de los docentes, reflexionan sobre su
practica y establecen politicas educativas que fomentan la colaboracién como
practica continua para mejorar el rendimiento y posibilitar un aprendizaje de
calidad. Ademas, algunos estudios han identificado una relacién positiva entre la
colaboracién y el desempefio del profesorado mediante el uso de métodos
cuantitativos y areas de correlacion. También se destaca que la colaboracién es
una metodologia activa que contribuye a la ensefanza/aprendizaje de la
programacion y otras &reas de conocimiento. En lineas generales, estos
descubrimientos confirman la relevancia de la colaboracion en la ensefianza y su
predominio en el proceso de aprendizaje y la eficacia docente. Se plantea la
necesidad de investigaciones posteriores que profundicen en estos temas con el

objetivo de mejorar la educacion
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VI.

CONCLUSIONES

Primera: Segun el objetivo principal de establecer la relacidn entre el aprendizaje

colaborativo y el desempefio docente, el andlisis estadistico reveld una
correlacién altamente positiva de r=1,00, junto con un nivel de
significancia estadistica (valor p = 0.000 < 0.05). Esto indica que existe
una asociacion entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio
docente en una Institucion Educativa de educacion basica en

Oxapampa, durante el afio 2023.

Segunda: De acuerdo con el objetivo especifico nUumero 1, que pretende

establecer la conexién entre el aprendizaje colaborativo y la disposiciéon
de los estudiantes para aprender, los analisis estadisticos muestran una
correlacion de r=0.778, indicando una correlacion positiva alta. Ademas,
el nivel de significancia estadistica (p = 0.000 < 0.05) es menor a 0.05.
Esto conlleva a respaldar la hipétesis alternativa y descartar la hipotesis
nula, confirmando la relacién entre el aprendizaje colaborativo y la
disposicion de los estudiantes para aprender en una Institucion

Educativa de educacion basica en Oxapampa durante el afio 2023.

Tercera: Segun con el objetivo especifico nimero 2, el cual tiene como propésito

establecer la conexidn entre el aprendizaje colaborativo y el enfoque de
ensefianza centrado en el aprendizaje de los estudiantes, los resultados
estadisticos muestran una correlacion de r=0.778, sefialando una
correlacion positiva significativa. Asimismo, el nivel de significancia
estadistica (valor p = 0.000 < 0.05) valida la existencia de una relacion
entre el aprendizaje colaborativo y la ensefianza enfocada en el
aprendizaje de los estudiantes en una Institucion Educativa de
educacion bésica en Oxapampa durante el afio 2023.

Cuarta: Considerando el objetivo especifico nimero 3, que busca establecer la

relacion entre el aprendizaje colaborativo y la participacion en la gestion

escolar vinculada con la comunidad, los resultados estadisticos
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muestran una correlacion de r=0.575, lo que indica una correlacién
positiva alta. Asimismo, el nivel de significancia estadistica (valor p =
0.000 < 0.05) confirma la existencia de una relacion entre el aprendizaje
colaborativo y la implicacién en la administracién escolar integrada con
la comunidad en una Instituciéon Educativa de educacion basica en

Oxapampa, durante el afio 2023.

Quinto: Segun el objetivo especifico nimero 4, orientado a asentar la relacion

entre el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente, los datos reflejados por el coeficiente Rho de
Spearman exhiben una correlacion de 0.778, lo que sefala una
correlacion altamente positiva. Ademas, el nivel de significancia
estadistica (valor p = 0.000 < 0.05) valida la conexion entre el
aprendizaje colaborativo y el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en una Institucion Educativa de educacion basica en

Oxapampa durante el afio 2023.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se sugiere que los lideres institucionales continden implementando
oportunidades y tiempos designados para reuniones entre el cuerpo
docente, asi como sesiones de capacitacién enfocadas en tacticas que
fomenten la colaboracion entre los grupos de profesores. Estos
encuentros ofrecen laposibilidad de reflexionar, analizar, evaluar y
tomar decisiones para fortalecer las metodologias educativas de los
educadores, con la intencion de aumentar la calidad educativa y tener
un efecto efectivo en el progreso académico de los educandos, estas
iniciativas de crecimiento profesional se reflejardn en mejoras tanto en

la calidad de la educacion como en el rendimiento de los alumnos.

Segunda: Se recomienda a los lideres institucionales seguir ofreciendo

Tercera:

entrenamientosque se centren en desarrollar habilidades relacionadas
con la disposiciéon de losestudiantes para aprender, el diagnéstico y la
planificaciéon curricular basada encompetencias, asi como en dominar
técnicas didacticas especificas para cada etapa y area de estudio,
utilizando enfoques colaborativos. Estos entrenamientos tienen como
objetivo fortalecer la labor docente y garantizar la prestacién adecuada
del servicio educativo publico en beneficio de los estudiantes.

Se sugiere que los profesores refuercen la calidad de sus clases hacia
los estudiantes, considerando la orientacién pedagdgica centrada en el
aprendizaje, donde se incorporen estrategias que abarquen multiples
areas y se mejoren las habilidades de ensefianza de los docentes para

lograr un desempefio mas efectivo.

Cuarta: Se exhorta a los directivos organizar talleres mas continuos donde se

promueva una participacion articulada de todos los actores educativos y

gue seestablezcan lineamientos de trabajo en equipo.

Quinto: Se sugiere a los directivos la planificacion de talleres, que promuevan el

desarrollo profesional y que esto fomente la identidad de los docentes,

para que ejerzan con alta estima el aprendizaje colaborativo y el
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desempefio docente.
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ANEXO 01: Matriz de consistencia
Tabla 06

Titulo: Aprendizaje colaborativo y desempefio docente en una institucion educativa de educacion basica, Oxapampa, 2023
Autora: Calle Villanueva, Maria de los Angeles

Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
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ANEXO 02: Matriz de Operacionalizacién

Tabla 07
VARIABLES | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
DE OPERACIONAL MEDICION
ESTUDIO
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ANEXO 03:

Instrumento: Aprendizaje Colaborativo

Estimada (o) Profesor (a):

La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad
la obtencionde informacion acerca de como percibes el aprendizaje colaborativo en el

lugar donde trabaja. La presente encuesta es andnima; por favor responde con

sinceridad.

INSTRUCCIONES:

En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de caracteristica sobre el aprendizaje
colaborativo,cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas de respuesta
gue debes calificar. Responde encerrando en un circulo la alternativa elegida, teniendo

en cuenta los siguientes criterios.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

Siempre

2 3 4

5

NO

items

Dimensién 1. Interdependencia positiva.

Cuando trabajamos en equipo procuramos llegar a las
metas que nos propone la institucion

Cuando trabajamos en equipo nos ayudamos unos a otros
para lograr los objetivos de la institucion.

Procuro cumplir con efectividad las tareas o actividades que
me encomienda el equipo

Aporto mis conocimientos y habilidades para resolver los
problemas o dificultades que se presentan durante el trabajo
de equipo

Dimension 2: Responsabilidad individual y de equipo.

En nuestro equipo, para cumplir las tareas o actividades nos
asighamos responsabilidades y funciones

Asumo con responsabilidad mis tareas de equipo y colaboro
con los demas para cumplir las metas trazadas en la
Institucién




Colaboro con mis conocimientos y habilidades para mejorar
el rendimiento de mi equipo de trabajo

En nuestro equipo procuramos organizarnos para cumplir
nuestras actividades o metas en el tiempo planificado

Dimensién 3: Interaccion estimuladora

Los integrantes del equipo motivan a sus comparieros para
continuar el trabajo.

10

Entre los integrantes del equipo reconocemos nuestras
habilidades, conocimientos y aportes para cumplir con las
actividades o metas propuestas

11

Los miembros del equipo se ayudan para realizar sus tareas

12

En el equipo de trabajo sus miembros participan en
discusiones ventajosas.

Dimensidn 4:; Evaluacion del equipo

13

Al terminar una actividad o tarea los miembros de nuestro
equipo reflexionamos sobre los resultados de nuestro
trabajo.

14

Al realizar una actividad grupal o en equipo tratamos de
organizarnos y prever el tiempo adecuado para cumplir la
meta

15

Nuestro equipo evalla con frecuencia la forma de trabajo
para cumplir con las responsabilidades asignadas

16

Nuestro equipo procura planificar los tiempos y recursos
para cumplir con las tareas que se le asigha




Instrumento: Desempefio Docente

Estimada (o) Profesor (a):

La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad
la obtencién de informacién acerca de como percibes del desempefio docente en el
lugar donde trabaja. La presente encuesta es andnima; por favor responde con

sinceridad.

INSTRUCCIONES:

En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de caracteristica sobre el
desemperfio docente, cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas de
respuesta que debes calificar.

Responde encerrando en un circulo la alternativa elegida, teniendo en cuenta los

siguientes criterios.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

N° | items

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes.

Demuestra conocimiento y  comprension de las
1. | caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas de
sus estudiantes y de sus necesidades especiales

Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los
2| conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas enel
area curricular que ensefia

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las
teorias y practicas pedagogicas y de la didactica de las areas que
ensenfa.

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
4. | reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los
5. | estudiantes como soporte para su aprendizaje.

Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente,
6. | formativa y diferencial en concordancia con los aprendizajes
esperados.




DIMENSION 2: La ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes.

Construye de manera asertiva y empatica relaciones
interpersonales con y entre los estudiantes, basadas en el afecto,
la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Orienta su préactica a conseguir logros en todos sus
estudiantes y les comunica altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que esta
se exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el
logro de aprendizajes

10.

Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

11.

Resuelve conflictos en diadlogo con los estudiantes sobre la base
de criterios éticos, normas concertadas de convivencia, codigos
culturales y mecanismos pacificos.

12.

Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y
adecuada para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad.

13.

Reflexiona permanentemente con sus estudiantes, sobre
experiencias vividas de discriminacion y exclusion, y desarrolla
actitudes y habilidades para enfrentarlas.

14.

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion,
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes.

15.

Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucion de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad

16

Interactda con sus pares, colaborativamente y con iniciativa para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico,
mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima
democratico en la escuela.

17.

Participa en la gestion del proyecto educativo institucional del
curriculo y de los planes de mejora continua involucrandose
activamente en equipo de trabajo

18.

Desarrolla  individual y colectivamente proyectos de
investigacion, propuestas de innovacion pedagogica y mejorade la
calidad del servicio educativo de la escuela

19

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus
aportes.

20.

Integra criticamente en sus practicas de ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno

21.

Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales
y de la comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, y da
cuenta de sus avances y resultados.

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente




22.

Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica
pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

23.

Participa en experiencias  significativas de
desarrollo profesional, en concordancia con sus necesidades, las
de los estudiantes y las de la escuela

24.

Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando una opinién informada y
actualizada sobra ellas, en el marco de su trabajo profesional.

25.

Actla de acuerdo a los principios de la ética profesional
docente y resuelve dilemas practicos y normativos de la vida
escolar sobre la base de ellos.

26.

Actlia y toma decisiones respetando los derechos humanos y el
principio del bien superior del nifio y el adolescente
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ANEXO 04

Consentimiento Informado

Titulo de lainvestigacion: Aprendizaje colaborativo y desempefio docente en una institucion
educativa de educacion bésica, Oxapampa, 2023.

Investigadora: Calle Villanueva Maria de los Angeles

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Aprendizaje colaborativo y desempefio
docente en una institucién educativa de educacion basica, Oxapampa, 2023”, cuyo objetivo
es determinar la relacion que existe entre el aprendizaje colaborativo y desempefio docente
en una l. E. de educacién basica, Oxapampa, 2023

Esta investigacion es desarrollada por estudiante de posgrado del Programa Académico de
Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo del

campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso dela institucion

CNA N° 53 “San Francisco de Asis”
Describir el impacto del problema de lainvestigacion.

El impacto del problema de la investigacion es revelar como el aprendizaje colaborativo puede
influir directamente en el desempefio de los docentes en esa IE, lo que ha llevado a la
identificacion de areas especificas de mejora en las practicas pedagogicas, surgiendo planes
0 estrategias para mejorar la manera en que los educadores implementan y gestionan el
aprendizaje colaborativo en el aula.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizar4 lo siguiente (enumerar los

procedimientos delestudio:

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntassobre la investigacion titulada:
“Aprendizaje colaborativo y desempefio docente en una institucion educativa de
educacién bésica, Oxapampa, 2023”

2. Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de 40 minutos y se realizara en el
ambientede la sala de docentes de la institucion CNA N° 53 “San Francisco de Asis”
Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un nimero
deidentificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

A INVESTIGA

**+* UCV
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertadde responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ninglin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora

CALLE VILLANUEVA Maria de los Angeles, email: callelines2@gmail.com y
Docente asesor Dr. Pérez Saavedra, Segundo Sigifredo

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antesmencionada.

Nombre y apellidos: Ivan
Romero NavarroFechay
hora: 08/11/2023 (11.am)

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el
cual se envia las respuestas através de un formulario Google

%% INVESTIGA

e UCV
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ANEXO 05

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre Aprendizaje Colaborativo”. La evaluacion del instrumento es degran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir deéste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: |Silvia Gladys Rada Fernandez

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ( )
] ., Clinica () Social ()
Area de formacion
academica: | gqycativa (X) Organizacional ( )
Docente

Areas de experiencia

) Gestion y Liderazgo
profesional: y g

Institucion donde labora: .E Nicolas de Pierola

Tiempo de experiencia| 2 a4 afos ( )
profesional | Mé&s de 5 afios ( x )
en
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados Titulodel
Psicométrica: estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propdésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos delaescala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)




Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre aprendizaje colaborativo

Autora:

Calle (2023)

Procedencia:

Oxapampa

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

18 minutos

Ambito de aplicacion:

CNA N° 53 “San Francisco de Asis”

Significacion: | EI cuestionario consta de 16 items distribuidos en 4

dimensiones: interdependencia positiva (1-4), responsabilidad
individual y de equipo (1-4), interaccion estimuladora (1-4) v,
evaluacion del equipo (1-4).

4. Soporte tedrico
Johnson et al. (1999): El aprendizaje colaborativo proponer que el trabajo en

equipo Yy la cooperacion entre los estudiantes pueden conducir a mejores

resultados académicos y promover el desarrollo de habilidades sociales. Los

docentes pueden mejorar su desempefio al facilitar estas dinamicas en el aula.

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Cooperacion
y Trabajo en
Equipo

Interdependencia
positiva

Ayudara a que los miembros de un equipo
puedantrabajar unidos con metas del equipog
de trabajo, teniendo en cuenta que el éxito es
de todos, por lo tanto,todos son beneficiados
si surge un inconveniente todos tendran que
asumir la responsabilidad del fracaso con
compromiso del trabajo personal, y tendran
que

evaluar los errores y trabajar mejor para e
cumplimiento eficaz.

Responsabilidad
individual y de
equipo

Cada uno de los miembros es responsable de
brindar apoyo para el rendimiento y llevar &
cabo de su trabajo personal sin olvidarse de
las tareas del equipo y




responsabilidad en el cumplimiento.

Interaccion
estimuladora

Unatarea en la que cada uno promueva
el reconocimiento a la participacion, los
miembros del equipo se ayudan y apoyan
entre si compartimiento deinformacion.

Evaluacion del
equipo

Valorar su funcionamiento como equipo en
relacion allogro de los objetivos y gestion y
control del tiempo.

5.

Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre el aprendizaje

colaborativo, elaborado por Calle en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El _item requiere bggtanp::'s
El item se 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
comprende o
o de acuerdo con su significado o por la
fache_nte, ordenacion de estas.
es decir, su
sintactica 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
y semantica . Moderado nive especifica dealgunos de los
términos del item.
son
adecuadas. . .
_ El item es claro, tiene
4. Alto nivel semantica y sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion I6gica con la
desacuerdo (no dimensioén.
cumple con el
El item tiene | 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacién tangencial

relacion logica
con la

nivel de acuerdo)

/lejana con ladimension.




dimension o
indicador que

esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion
moderada con ladimension que
se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es

esencialo
importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin
gue se veaafectada la medicion
de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Aprendizaje colaborativo

« Primeradimension: Interdependencia positiva

o Objetivos de la Dimension: Medir los niveles de interdependencia positiva.

dicad ; laridad h i | ) Observaciones
Indicadores Iltem Claridad | Coherencia Relevancia / Recomendaciones
Metas del|{Cuando trabajamos en

equipo delequipo X

trabajo procuramos llegar a las




metas quenos propone la
institucion

bilidad defectividad

Apoyoy [Cuando trabajamos en X
Colaboracilequipo nos
on ayudamos unos a otros
para lograrlos objetivos de
la institucion.
Responsa |Procuro cumplir con

gue se presentan durante e
trabajo de equipo

Personal |las tareas o actividades
gue meencomienda el
equipo
Comunica |Aporto mis conocimientos Y
cion habilidades para resolve X
Efectiva |los problemas o dificultades

e« Segunda dimension: Responsabilidad individual y de equipo.

o Objetivos de la Dimension: Medir los niveles de responsabilidad individual yde

equipo.
_ . ) _ ) Observaciones/

Indicadores| Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Soporte En nuestro equipo, pars

operativo [cumplir las tareas (¢ X
actividades nos asignamog
responsabilidades y
funciones

Proactivida|jAsumo con

dy responsabilidad mistareas X

Colaboraci|de equipo y colaboro con

on los demés para cumplir las|
metastrazadas en la
institucién

Facilitar el |Colaboro con mis

Proceso |conocimientos y X

de Toma |habilidades para mejorar e

de rendimiento de mi equipg

Decisiones|de
trabajo

Planificaci |En nuestro equipg

6n Efectivalprocuramos organizarnos X
para cumplir nuestrag




actividades o metas en el
tiempo planificado

e Tercera dimension: Interaccion estimuladora

o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de interaccion estimuladora

Indicadores

item

Observaciones/

miembros participan
en

discusiones ventajosas.

Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones
Implicacién| Los integrantes del
de los equipo X
integrante | motivan a sus
S compafieros para
continuar el trabajo.
Valoracion | Entre los integrantes del
de equiporeconocemos
Habilidade| nuestras
S habilidades, X
Individual | conocimientosy
es aportes para cumplir
con las
actividades o metas
propuestas
Colaboraci | Los miembros del equipo
OnActiva | se X
ayudan para realizar sus
tareas
Intercambi | En el equipo de
o deldeas | trabajo sus X

e Cuarta dimensién: Evaluacion del equipo

o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de evaluacion del equipo

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad |Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Desempefio Al terminar una
colectivo actividad o tarea los X

miembros de nuestro
equipo reflexionamos

sobre los resultados de
nuestro trabajo.




Asignacion de
Responsabili
dades

y Tareas

Al realizar una
actividad grupal o en
equipo tratamosde
organizarnos y prever
el tiempo adecuado

para
cumplir la meta

Autoevaluacio

n Continua

Nuestro equipo evalia
con frecuencia la
forma de trabajo para
cumplir con las
responsabilidades
asignadas

Establecimien
to de Plazos

Nuestro equipo procura
planificar los tiempos y
recursos para cumplir
con lastareas que se le
asigna

\

/ /
Mg. Silvia Gladys Rada Fernandez

DNI N° 06215129




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre Desempefio Docente”. La evaluacion del instrumento es de granrelevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éstesean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Silvia Gladys Rada Fernandez
Nombre del juez:

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
. ., Clinica () Social ()
Area de formacion
academica: Educativa ( X) Organizacional ()
Docente

Areas de experiencia

, Gestion y Liderazgo
profesional: y g

Institucién donde labora: |-E Nicolas de Pierola

Tiempo de experiencia| 2 a4 afios ( )
profesionalen| Masde5afios ( x )
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudiorealizado.

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: |Cuestionario sobre desempefio docente

Autora: [Calle (2023)




Procedencia: |[OXapampa

Administracién: [ndividual

Tiempo de aplicacién: |20 Minutos

Ambito de aplicacion: CNA NF° 53 “San Francisco de Asis”

Significacion: | EI cuestionario consta de 26 items distribuidos en 4
dimensiones: preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes (1-6), ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes. (1-9), participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad (1-6) y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente (1-5).

4. Soporte teorico
Minedu (2022) Destaca que el aprendizaje no solo se da a través de la experiencia

directa, sino también por observacion y modelado de comportamientos. El objetivo
final es promover la mejora continua del desempefio docente y, en algunos casos,
establecerprogramas de capacitacion y apoyo especificos para areas identificadas

como prioritariaspara el desarrollo profesional de los educadores

Escala/AREA | Subescala Definici
(dimensiones) on

Preparacién para | Se refiere al conjunto de habilidades,
el aprendizaje de | conocimientos,actitudes y recursos que los
los estudiantes. estudiantes adquieren y utilizan para estar
listos y receptivos al proceso de
aprendizaje. Esta preparacion abarca
diversos

aspectos que faciltan el desarrollo
académico y el éxito en el aprendizaje.

Enseflanza para | Enfoque pedagodgico centrado en el
el aprendizaje de | estudiante, donde el proposito principal del
los estudiantes. docente es faciltar un entorno de
aprendizaje efectivo y significativo que
promueva el desarrollo integral de los

Planificacion




yPreparacién

estudiantes.

La participacion
enla gestion de

la escuela
articulada a la
comunidad

involucramiento activo, colaborativo vy
significativo delos distintos miembros de la
comunidad educativa en la toma de
decisiones y el desarrollo de politicas y
practicas  escolares. Este  enfoque
promueve la colaboracion entre la escuela y

la comunidad mas amplia, reconociendo
que el éxito educativo no solo

depende de lo que sucede dentro del aula,
sino también de la interaccion con el entorno
externo.

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente

proceso continuo mediante el cual los
educadores fortalecen sus competencias
profesionales, mejoran sus habilidades
pedagogicas, construyen una identidad
profesional sélida y se comprometen con un
aprendizaje permanente en el ejercicio de su
labor

docente.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre desempefio docente,

elaborado por Calle en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el El item no es claro.

criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes
El item se 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
comprende muy grande en el uso de las palabras

facilmente, es
decir, su

de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.




sintactica y
semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunosde los términos

adecuadas. del item.
) El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. Totalmente en El item no tiene relacién l6gica con la
desacuerdo (no cumple | dimension.
COHERENCIA | con el criterio)

El item tiene
relacion logica
con la

dimensiébn o

2. Desacuerdo
nivel de acuerdo)

(bajo

El item tiene una relacién
tangencial /lejana con la
dimension.

El item tiene una relacion moderada

indicador - que 3. Acuerdo (moderado con la dimensién que se esta midiendo.
esta nivel)
midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo | EIl item se encuentra esta
(alto nivel) relacionado con ladimension
gue estd midiendo.
El item puede ser eliminado sin que
1. No cumple con el se vea afectadala medicion de la
RELEVANCIA | Criterio dimensi6n.
El item es o El item tiene alguna relevancia, pero
esencial o | 2. Bajo Nivel

importante, es
decir debe ser
incluido.

otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
comosolicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Desempefio docente




« Primeradimension: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la preparacion para el aprendizajede

los estudiantes.

Observaciones/

Indicadores Iltem Clarida |Coherenci Relevancia Recomendaciones
d a
Ritmo de Demuestra conocimiento
aprendizaj |y comprension de las
e caracteristicas
individuales,
socioculturales vy X
evolutivas de sus
estudiantes y de sus
necesidades especiales
Estilos de Demuestra
aprendizaje conocimientos
actualizados y X
comprension  de  los
conceptos
fundamentales de las
disciplinas comprendidas
en el area
curricular que ensefia
Programacién de[Demuestra conocimiento
experiencias |actualizado y X
educativas  |comprension de las
teoriasy préacticas
Adaptacién Contextualiza el disefig
de dela ensefianza sobre la X
Contenidos base del reconocimiento
de los intereses, nivel de
desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad
cultural de sus
estudiantes
Evaluacion Disefia la evaluacion de
Formativa manera sistematica,
permanente, formativa X

diferencial en

concordancia con los




aprendizajes esperados.

« Segunda dimension: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la ensefianza para el aprendizajede

los estudiantes.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Analizar
enfoques
exitosos

Construye de manera
asertiva y empética
relaciones
interpersonales con
entre los estudiantes,
basadas en el afecto,
la justicia, la
confianza, el respeto
mutuo y la
colaboracion.

Herramientas
de Evaluacion

Orienta su practica g
conseguir logros en
todos sus estudiantes
y les comunica altag
expectativas  sobre
sus posibilidades de
aprendizaje.

Conocimiento
Tedbrico

Promueve un
ambiente acogedor de
la diversidad, en el
gue esta se exprese 'y
sea valorada como
fortaleza y
oportunidad para el
logro de aprendizajes

Entorno
Inclusivo

Genera relaciones de
respeto, cooperacion
y soporte de los
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.




Enfoque Etico

Resuelve  conflictos
en dialogo con los
estudiantes sobre I
base de criterios
éticos, normas
concertadas de
convivencia, codigos
culturales y
mecanismos
pacificos.

Adaptacion
parala
Diversidad

Organiza el aula 'y
otrosespacios de
forma segura,
accesible y adecuada
parael trabajo
pedagdgico y el
aprendizaje,
atendiendo ala
diversidad.

Dialogo
Abierto

Reflexiona
permanentemente
con sus estudiantes,
sobreexperiencias
vividas de
discriminacion y
exclusion, y
desarrolla actitudes y
habilidades para
enfrentarlas.

Monitoreo
Continuo

Controla
Permanentemente la
ejecucién de
suprogramacion,
observando su nivel
deimpacto tanto en el
interésde los
estudiantes como en
sus aprendizajes.

Promocion de
la Reflexion

Propicia
oportunidades  parg
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos Ig
solucién de problemas
ales con una actitud

flexiva y critica.




« Tercera dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad

o Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de la participacién en la gestion dela

escuela articulada a la comunidad

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compromiso
con el
aprendizaje

Interactlia con sus
pares,
colaborativamente

y con

iniciativa, para
intercambiar
experiencias,
organizar el

trabajo pedagdgico,
mejorarla ensefianza
y construir de manera
sostenible un clima
democratico en la
escuela

Gestion en la
escuela

Participa en la
gestion delproyecto
educativo
institucional, del
curriculo yde los
planes de mejora
continua
involucrandose
activamente en
equipo detrabajo

Ambiente de
aprendizaje

Desarrolla individual y|
colectivamente
proyectos de
investigacion,
propuestas de

innovacion
pedagdgica y
mejora de la
calidad del servicio
educativo de la

escuela




Valoraciéon de
la Experiencia
Familiar

Fomenta
respetuosamente el
trabajo colaborativo
con las familias en el
aprendizaje de los
estudiantes,
reconociendo sus
aportes.

Incorporacion
de Saberes
Locales

Integra criticamente
en suspracticas de
ensefianza, los
saberes culturales y
los recursos de la
comunidad y

su entorno

Comunicacién
Abierta y
Frecuente

Comparte con las
familiasde sus
estudiantes,
autoridades locales
y de lacomunidad,
los retos de su
trabajo pedagdgico,
y da cuenta de sus
avances y
resultados.

o Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

o Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel del desarrollo de la profesionalidady la

identidad docente

Observacione

Indicadores ftem Claridad | Coherencia Relevancia s/
Recomendacione
S
Estrategias Reflexiona en
de comunidades de
aprendizaje profesionales
sobre supréctica X

pedagdgica e
institucional y el
aprendizaje de todos
susestudiantes.




Intercambio Participa en

de experiencias
experiencias  |significativas de
desarrollo

profesional, en
concordancia con
sus necesidades, las
de los estudiantes y
las de la escuela

Experiencias |Participa en la

de generacionde
aprendizaje politicas educativas
denivel local, regional
y nacional,
expresando una
opinién informada y
actualizada sobra
ellas, enel marco de
su trabajo profesional

Promocién de |Actla de acuerdo a
Valores losprincipios de la
ética profesional
docente y resuelve
dilemas

practicos y
normativos dela vida
escolar sobre la base
de ellos.

Equidad en la |Actlay toma
Ensefianza decisiones
respetando los X
derechos humanos y
el principio del bien
superior del nifioy el
adolescente

/

Mg. SiIvia’GIadys Rada Fernandez
DNI N° 06215129




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario

sobre Aprendizaje Colaborativo”

. La evaluacion del instrumento es degran relevancia

para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir deéste sean utilizados

eficientemente; aportando al

colaboracion.

1. Datos generales del juez:

qguehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

Nombre del juez:

Mg. Elva Maria Romero Simon

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
. . Clinica ( ) Social ()
Area de formacion

academica: | Eqycativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

Docente de Educacion Primaria

Institucion donde labora:

I.E Reverendo Padre Joseé Egg

Tiempo de experiencia
profesional

en

el area:

2a4afios ( )
Més de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del
estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos dela escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre Aprendizaje colaborativo

Autora:

Calle (2023)

Procedencia:

Oxapampa




Administracion: Individual

. ... 120 minutos
Tiempo de aplicacion:

. . _ .. |ICNA N° 53 “San Francisco de Asis”
Ambito de aplicacién:

Significacion: | EI cuestionario consta de 16 items distribuidos en 4
dimensiones: interdependencia positiva (1-4), responsabilidad
individual y de equipo (1-4), interaccién estimuladora (1-4) y
evaluacion del equipo (1-4).

4. Soporte tedrico
Johnson et al. (1999): El aprendizaje colaborativo proponer que el trabajo en equipo
y la cooperacion entre los estudiantes pueden conducir a mejores resultados
académicos y promover el desarrollo de habilidades sociales. Los docentes

puedenmejorar su desempefio al facilitar estas dinamicas en el aula.

Escala/AREA Subescala Definici
(dimensio on
nes)

Interdependencia | Ayudard a que los miembros de un equipog

positiva puedantrabajar unidos con metas del equipo
de trabajo, teniendo en cuenta que el éxito es
de todos, por lo tanto,todos son beneficiados
si surge un inconveniente todos tendran que
asumir la responsabilidad del fracaso con
compromiso del trabajo personal, y tendran
gue evaluar los errores y trabajar mejor para e
cumplimiento eficaz.

Cooperacion y
Trabajo en
Equipo

Responsabilidad | Cada uno de los miembros es responsable de
individual y de brindar apoyo para el rendimiento y llevar &
equipo cabo de su trabajo personal sin olvidarse de

las tareas del equipo y
responsabilidad en el cumplimiento.

Interaccion Una tarea enla que cada uno promueva
estimuladora el reconocimiento a la participacion, los
miembros del equipo se ayudan y apoyan




entre si compartimiento deinformacion.

Evaluacion del
equipo

Valorar su funcionamiento como equipo en
relacion allogro de los objetivos y gestion y
control del tiempo.

5. Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre el aprendizaje colaborativo,
elaborado por Calle en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el El item no es claro.

criterio
CLARIDAD El item requiere  bastantes
El item se 2. Bajo Nivel modificaciones o0 una modificacion
comprende muy grande en el uso de las palabras
facilmente. es de acuerdo con su significado o por la
decir. su ordenacion de estas.
smtactl,ca. _ Se requiere una modificacién muy
y semantica | 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los
son términos del item.
adecuadas.

] El item es claro, tiene

4. Alto nivel semantica y sintaxisadecuada.
COHERENCIA| 1. totalmente en El item no tiene relacién l6gica con la
El item tiene desacluerdo (Fo o dimension.
relacion cumple con el criterio)
l6gica con la | 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacién tangencial
dimensiéon o | hivel de acuerdo) /lejana con ladimension.
indicador que
esta 3. Acuerdo (moderado El item tiene una relacion
midiendo nivel) moderada con ladimensién que

se esta midiendo.
4. Totalmente de EII item sde encuelntra esta
: relacionado con la
Acuerdo (altonivel) dimensién que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin

RELEVANCIA| 1 No cumple con el Ry
El item es o gue se veaafectada la medicion

criterio de la dimension.




ser
incluido.

esencial o
importante,
es decir debe

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Aprendizaje colaborativo

« Primeradimension: Interdependencia positiva

o Objetivos de la Dimension: Medir los niveles de interdependencia positiva.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad |Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Metas del |Cuando trabajamos en
equipo de |equipo X
trabajo procuramos llegar a las metas
quenos propone la institucién
Apoyo y Cuando trabajamos en X
colaboracién |equipo nos
ayudamos unos a otros para
lograrlos objetivos de la
institucion.
Responsabilidad [Procuro cumplir con
Personal efectividad X

las tareas o actividades que
meencomienda el equipo




Comunicacion
Efectiva

Aporto mis conocimientos Y
habilidades para resolver log
problemas o dificultades que
se presentan durante e
trabajo de

equipo

e Segunda dimension: Responsabilidad individual y de equipo.

e Objetivos de la Dimension: Medir los niveles de responsabilidad individual yde equipo.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Soporte En nuestro equipo, para
operativo cumplirlas tareas o X
actividades nos
asignamos responsabilidades
yfunciones
Proactividady |Asumo con responsabilidad
Colaboracion |mis tareas de equipo Y X
colaboro con los demas pard
cumplir las metas
trazadas en la institucion
Facilitar el Colaboro con mis
Proceso de conocimientos y habilidadeg X
Toma de para mejorar el rendimientg
Decisiones de mi equipo de trabajo
Planificaciéon En nuestro equipa
Efectiva procuramos organizarnos X
para cumplir nuestras

actividades o metas en e
tiempo planificado

e Tercera dimensioén: Interaccion estimuladora

o Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de interaccién estimuladora

Observaciones/

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Implicacion de |Los integrantes del equipo
los integrantes [motivan a sus comparfieros X

paracontinuar el trabajo.

Valoracion de
Habilidades
Individuales

Entre los integrantes del
equiporeconocemos
nuestras habilidades,




conocimientos yaportes para
cumplir con las

actividades o metas
propuestas

Colaboraciéon
Activa

Los miembros del equipo se
ayudan para realizar sus
tareas

Intercambio de
Ideas

En el equipo de trabajo
susmiembros participan
en

discusiones ventajosas.

e Cuarta dimensién: Evaluacion del equipo

o Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de evaluacion del equipo

Observaciones/

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Desempefio  |Al terminar una actividad o
colectivo tarea los miembros de X
nuestro equipo reflexionamos
sobre los resultados de
nuestro trabajo.
Asignacion Al realizar una actividad
de grupal o en equipo tratamos X
Responsabili  |de organizarnos y prever el
dades tiempo adecuado para
y Tareas cumplir la meta
Nuestro equipo evalla con
Autoevaluaci |[frecuencia la forma de X
6n Continua  [trabajo para cumplir con las
responsabilidades
asignhadas
Establecimie  |Nuestro equipo procura
nto de planificar los tiempos y X
Plazos recursos para cumplir con las

tareas que se le asigna




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre Desempefio Docente”. La evaluacion del instrumento es de granrelevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éstesean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: Elva Maria Romero Simén

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor

()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacion
académica: | Educativa ( X) Organizacional ()

] ~_ |Docente en Educacion Primaria
Areas de experiencia

profesional:

Institucién donde labora: I.E Reverendo Padre Jose Egg

Tiempo de experiencia| 2 a4 afos ( )
profesionalen| Masde5afios ( X )
el érea:
Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos
Psicométrica: realizados Titulo delestudio
(si corresponde) realizado.

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: |Cuestionario sobre desempefio docente

Autora: |calle (2023)

Procedencia: |[OXapampa




Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

CNA N° 53 “San Francisco de Asis”

Significacion:

El cuestionario consta de 26 items distribuidos en 4
dimensiones: preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes (1-6), enseflanza para el aprendizaje de los
estudiantes. (1-9), participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad (1-6) y desarrollo de

la profesionalidad y la identidad docente (1-5).

4. Soporte tedrico

Minedu (2022) Destaca que el aprendizaje no solo se da a través de la experiencia

directa, sino también por observacion y modelado de comportamientos. El objetivo

final es promover la mejora continua del desempefio docente y, en algunos casos,

establecerprogramas de capacitacion y apoyo especificos para areas identificadas

como prioritariaspara el desarrollo profesional de los educadores

Escala/AREA | Subescala Definicion
(dimensiones)
Preparacionpara | Se refiere al conjunto de habilidades,

Planificacion
yPreparaciéon

el aprendizaje
delos
estudiantes.

conocimientos, actitudes y recursos que
los estudiantes adquieren y utilizan para
estar listos y receptivos al proceso de
aprendizaje. Esta preparacién abarca
diversos aspectos que facilitan el
desarrollo académico y el éxito en el
aprendizaje.

Ensefanza para
el

aprendizaje de los
estudiantes.

Enfoque pedagogico centrado en el
estudiante,
donde el propdsito principal del docente
esfacilitar un entorno de aprendizaje
efectivo y
significativo que promueva el desarrollo
integralde los estudiantes.




La participacion
en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad

involucramiento activo, colaborativo y

significativo
de los distintos miembros de la
comunidad educativa en la toma de

decisiones y el desarrollo de politicas y
practicas escolares. Este enfoque
promueve la colaboracién entre la
escuela y la comunidad mas amplia,
reconociendo que el éxitoeducativo no
solo depende de lo que sucede
dentro del aula, sino también de
interaccién con el entorno externo.

lal

Desarrollo de la
profesionalidad
y la identidad
docente

proceso continuo mediante el cual los
educadoresfortalecen sus competencias
profesionales, mejoran sus habilidades
pedagogicas, construyen una identidad
profesional sélida y secomprometen con
un aprendizaje permanente en

el ejercicio de su labor docente.

5. Presentacion de instrucciones parael juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre el desempefio docente,

elaborado por Calle en el afilo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el El item no es claro.

criterio
CLARIDAD El  item  requiere  bastantes
El item se |, Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
comprende muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es de acuerdo con su significado o por la
decir, su ordenacion de estas.
sintactica 'y _ Se requiere una modificacion muy
semantica 3. Moderado nivel especifica de algunosde los términos

del item.




son

El item es claro, tiene semantica y

adecuadas. |4 Alto nivel sintaxis adecuada.
1.Totalmente en El item no tiene relacién I6gica con la
desacuerdo (no cumple | dimension.
COHERENCIA| con el criterio)
El item tiene | 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacion
relacion deacuerdo) tangencial /lejana con la
l6gica con la dimension.

dimensién o
indicador que
esta

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo

El item se encuentra esta

midiendo. : _ _ L
(alto nivel) relacionado con ladimension
gue esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que
1. No cumple con el se vea afectadala medicion de la
RELEVANCIA | cterio dimension.
El item es o El item tiene alguna relevancia, pero
esencial o | 2. Bajo Nivel otro ftem puede estar incluyendo lo
importante, gue mide éste.
es decir 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
Pebg ST 1 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
comosolicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Desempefio docente
« Primeradimensién: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
o Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de la preparacion para el aprendizaje de



los estudiantes.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Ritmo de Demuestra
aprendizaje conocimiento Vi
comprension de las
caracteristicas
individuales, X
socioculturales vy
evolutivas de sus
estudiantes y de sus
necesidades
especiales
Estilos de Demuestra
aprendizaje conocimientos
actualizados Vi
comprension de los
conceptos X
fundamentales de lag
disciplinas
comprendidas en el
area curricular que
ensefa
Programacién [Demuestra
de conocimiento X
experiencias actualizado y
educativas comprension de las
teoriasy practicas
Adaptacion de |Contextualiza el
Contenidos disefio de Ig X
ensefianza sobre Ia
base del
reconocimiento de los
intereses, nivel de
desarrollo, estilos de
aprendizaje e
identidad cultural de
sus estudiantes
Adaptacion de |Crea, selecciona
Recursos organiza diversos
recursos para los X
estudiantes comg
soporte  para  sU

aprendizaje




Evaluacion
Formativa

Disefia la evaluacion
de manera
sistematica,
permanente,
formativa y diferencial
en

concordancia con log
aprendizajes

esperados.

« Segunda dimensién: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la ensefianza para el aprendizajede

los estudiantes.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Analizar
enfoques
exitosos

Construye de manerg
asertiva y empaticd
relaciones
interpersonales con
entre losestudiantes
basadas en el afecto
la justicia, la

confianza, el respetd
mutuo y F
colaboracion.

Herramientas
de Evaluacion

Orienta su practica 4
conseguir logros en
todos sus estudianteg
y les comunica altag
expectativas  sobre
sus posibilidades de
aprendizaje.

Conocimiento
Tedrico

Promueve un
ambiente acogedor de
la diversidad,en el que
esta se exprese ysed
valorada comg
fortaleza y
oportunidad para e

logro de aprendizajes




Entorno
Inclusivo

Genera relaciones de
respeto, cooperacion

y soporte de log
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

Enfoque Etico |Resuelve conflictos en
dialogo con los
estudiantes sobre Ia
base de criterios
éticos, normas
concertadas de
convivencia, cédigoq
culturales y
mecanismos
pacificos.

Adaptacion  |Organiza el aula

para la otros espacios de

Diversidad forma segura
accesible y adecuadq
para el trabajq
pedagégico y e

aprendizaje,
atendiendo a I3
diversidad.

Diélogo Abierto

Reflexiona
permanentemente
con sus estudiantes,
sobre experiencias

vividas de
discriminacion y
exclusion, y

desarrolla actitudes
y habilidades para
enfrentarlas.

Monitoreo
Continuo

Controla
Permanentemente la
ejecucién de su
programacion,
observando su nive
deimpacto tanto en e
interés de los
estudiantes como en
sus aprendizajes.




Promocion de la
Reflexion

Propicia
oportunidades para
que los estudiantes

utilicen los
conocimientos la
solucion de

problemas ales con
una actitud flexiva y
critica.

o« Tercera dimension: Participacién en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad

o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la participacion en la gestion dela

escuela articulada a la comunidad

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compromiso con
el aprendizaje

Interactda con sus
pares,
colaborativamente

y con iniciativa,

para intercambiar
experiencias,
organizar el

trabajo pedagdgico,
mejorarla ensefianza
y construir de manera
sostenible un clima
democratico en la
escuela

Gestién en la
escuela

Participa en la
gestion delproyecto
educativo
institucional, del
curriculo yde los
planes de mejora
continua
involucrandose
activamente en
equipo de trabajo




Ambiente de
aprendizaje

Desarrolla individual |
colectivamente
proyectos de
investigacion,
propuestas de
innovacion
pedagdgica y mejora
de la calidad del
servicio educativo de
laescuela

Valoracion de la
Experiencia
Familiar

Fomenta
respetuosamente el
trabajo colaborativo
con las familias en el
aprendizaje de los
estudiantes,
reconociendo sus
aportes.

Incorporacién de
Saberes Locales

Integra criticamente
en suspracticas de
ensefianza, los
saberes culturales y
los recursos de la
comunidad ysu
entorno

Comunicacién
Abierta y
Frecuente

Comparte con las
familiasde sus
estudiantes,
autoridades locales
y de lacomunidad,
los retos de su
trabajo pedagdgico,
y da cuenta de sus
avances y

resultados.

e Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel del desarrollo de la profesionalidady la

identidad docente

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones




Estrategias de
aprendizaje

Reflexiona en
comunidades de
profesionales sobre su
préactica pedagdgica e
institucional y el
aprendizaje de todos
sus estudiantes.

Intercambio de
experiencias

Participa en
experiencias
significativas de
desarrollo
profesional, en
concordancia con
sus necesidades, las
de losestudiantes y
las de la escuela

Experiencias
de
aprendizaje

Participa en la
generacionde politicas
educativas denivel
local, regional y
nacional, expresando
unaopinién informada
actualizada sobra ellas,
enel marco de su
trabajo profesional

Promocion de
Valores

Actla de acuerdo a
losprincipios de la
ética profesional
docente y resuelve
dilemas

practicos y normativos
dela vida escolar sobre
la base de ellos.

Equidad en la
Ensefanza

Actla y toma
decisiones respetando
los derechos humanos
y el principio del bien
superior del nifioy el
adolescente

DNI: 42711150



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre Aprendizaje Colaborativo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez:

. Paulo Cesar Callupe Cueva
Nombre del juez:

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (X)

. ., Clinica ( ) Social ()
Area de formacion

academica: | pqycativa (X) Organizacional ( )

Areas de experiencia

, Docente Universitario
profesional:

Universidad Nacional Intercultural De La Selva Central

Institucion donde labora: JuanSantos Atahualpa

Tiempo de experiencia| 2a4afios ( )Mas
profesional | de 5 afios (X )

en
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos
Psicométrica: realizadosTitulo del
(si corresponde) estudio realizado.

2. Propdésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre aprendizaje colaborativo

Autora: (Calle (2023)




Procedencia:

Oxapampa

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

18 minutos

Ambito de aplicacion:

CNA N° 53 “San Francisco de Asis”

Significacion: | EI cuestionario consta de 16 items distribuidos en 4

dimensiones: interdependenciapositiva (1-4), responsabilidad
individual y de equipo (1-4), interaccién
estimuladora (1-4) y evaluacién del equipo (1-4).

4. Soporte tedrico

Johnson et al. (1999): El aprendizaje colaborativo proponer que el trabajo en equipoy

la cooperacion entre los estudiantes pueden conducir a mejores resultados

académicos y promover el desarrollo de habilidades sociales. Los docentes pueden

mejorar su desempefio al facilitar estas dinamicas en el aula.

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Cooperaciony
Trabajo en
Equipo

Interdependencia
positiva

Ayudara a que los miembros de un equipo
puedantrabajar unidos con metas del equipo
de trabajo, teniendo en cuenta que el éxito es
de todos, por lo tanto,todos son beneficiados
si surge un inconveniente todos tendran que
asumir la responsabilidad del fracaso con
compromiso del trabajo personal, y tendran
que evaluar los errores y trabajar mejor para
el cumplimiento eficaz.

Responsabilidad
individual y de
equipo

Cada uno de los miembros es responsable
de brindarapoyo para el rendimiento y llevar
a cabo de su trabajo personal sin olvidarse de
las tareas del equipo yresponsabilidad en el
cumplimiento.




Una tarea en la que cada uno promueva e
reconocimiento a la participacion, los
miembros del equipo se ayudan y apoyan
entre si compartimiento de informacion.

Interaccion
estimuladora

Valorar su funcionamiento como equipo en
relacion allogro de los objetivos y gestion y
control del tiempo.

Evaluacion del
equipo

5. Presentacion deinstrucciones parael juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre el aprendizaje colaborativo,
elaborado por Calle en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
. No cumple con e item no es claro.
1. N I I El it I
criterio
CLARIDAD El _item requiere bz_ig.tan'_[('as
El item se 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
comprende muy grande en el uso de las palabras
o b de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacion de estas.
decir, su
sintactica y , Se requiere una modificacion muy
semantica 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los
<on términos del item.
adecuadas. . .
) El item es claro, tiene
4. Alto nivel semantica y sintaxisadecuada.
COHERENCIA| 1. Totalmente en El item no tiene relacién I6gica con la
El item tiene desacuerdo (no dimension.
relacion cumple con el criterio)
logica con la | 2- Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacion tangencial
dimensién o de acuerdo) /lejana con ladimension.
indicador que . .
osta 3. Acuerdo (moderado El item tiene una relacion
idiendo nivel) moderada con ladimensién que
' se esta midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra esta
relacionado con la




Acuerdo (altonivel)

dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es

esencial o
importante,
es decir debe
ser

incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin
que se veaafectada la medicion

de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Aprendizaje colaborativo

« Primeradimension: Interdependencia positiva

o Objetivos de la Dimensién: Medir los niveles de interdependencia positiva.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia |[Relevancia | Recomendaciones
Metas del equipo [Cuando trabajamos en
de trabajo equipoprocuramos llegar a X
las metas que
nos propone la institucién
Apoyo y Cuando trabajamos en equipg X

colaboraciébn [nos ayudamos unos a otros
para lograrlos objetivos de la
institucion.




Responsabilidad
Personal

Procuro cumplir con
efectividadlas tareas o
actividades que me
encomienda el equipo

Comunicacion
Efectiva

Aporto mis conocimientos 'y
habilidades para resolver los
problemas o dificultades que
se

presentan durante el trabajg

de equipo

« Segunda dimension: Responsabilidad individual y de equipo.

o Objetivos de la Dimension: Medir los niveles de responsabilidad individual yde

equipo.
) . ) ] ) Observaciones/
Indicadores Item Claridad |Coherencia |Relevancia Recomendaciones
Soporte En nuestro equipo, para
operativo cumplir las tareas g X
actividades nos asignamog
responsabilidades y
funciones
Proactividad y |Asumo con responsabilidad
Colaboracion |mistareas de equipo y X
colaboro con
los demés para cumplir las
metastrazadas en la
institucion
Facilitar el Colaboro con mis
Proceso de conocimientosy habilidades X
Toma de para mejorar el
Decisiones rendimiento de mi equipo de
trabajo
Planificacién  [En nuestro equipo
Efectiva procuramos organizarnog X
para cumplir nuestras

actividades o metas en el

tiempo planificado

e Tercera dimension: Interaccion estimuladora

o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de interacciéon estimuladora




Observaciones/

Indicadores item Claridad |Coherenci |Relevancia | Recomendaciones
a
Implicacién de los|Los integrantes del equipo
integrantes motivan a sus X
compafieros para
continuar el trabajo.
Valoracion de Entre los integrantes del
Habilidades equiporeconocemos
Individuales nuestras
habilidades, X
conocimientos yaportes
para cumplir con las
actividades o metas
propuestas
Colaboracion Los miembros del equipo
Activa se X
ayudan para realizar sus
tareas
Intercambio de En el equipo de trabajo
Ideas sus X

miembros
participan en
discusiones
ventajosas.

e Cuarta dimensién: Evaluacion del equipo

o Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de evaluacion del equipo

Observaciones/

Indicadores Item Claridad |Coherencia |Relevancia Recomendaciones
desempefio Al terminar una actividad o
colectivo tarea los miembros de X
nuestro equipo reflexionamos
sobre los resultados de
nuestro trabajo.
Asignacion de  |Al realizar una actividad
Responsabilid  |grupal o en equipo tratamos X
ades de organizarnos y prever el
y Tareas tiempo adecuado para
cumplir la meta
Nuestro equipo evalla con
Autoevaluacié  |frecuencia la forma de X

n Continua

trabajo para cumplir con las
responsabilidades
asignhadas




Establecimient |Nuestro equipo procura
o de Plazos planificar los tiempos y X
recursos para cumplir con las
tareas que se le asigna

Dr Paulo Cesar Callupe Cueva
DNI N° 42137798




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre Desempeiio Docente”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para

lograr que sea validoy que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al

colaboracion.

1. Datos generales del juez:

guehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

Nombre del juez:

Paulo Cesar Callupe Cueva

Grado profesional:

Doctor (X)

Maestria ( )

Area de formacién
académica:

()

Organizacional ( )

Clinica ( ) Social

Educativa ( X)

Areas de experiencia
profesional:

Docente Universitario
Gestion publica 'y
empresarial

Institucion donde labora:

Universidad Nacional Intercultural De La Selva
Central JuanSantos Atahualpa

Tiempo de experiencia| 2 a4 afios (
profesional YMas
, €Nl de5afios (X )
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo
del estudio realizado.

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre desempefio docente

Autora:

Calle (2023)




Procedencia:

Oxapampa

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

CNA N° 53 “San Francisco de Asis”

Significacion:

El cuestionario consta de 26 items distribuidos en 4
dimensiones: preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes (1-6), enseflanza para el aprendizaje de los
estudiantes. (1-9), participaciéon en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad (1-6) y desarrollo de la
profesionalidad y

la identidad docente (1-5).

4. Soporte tedrico

Minedu (2022) Destaca que el aprendizaje no solo se da a través de la experiencia

directa, sino tambiénpor observacion y modelado de comportamientos. El objetivo

final es promover la mejora continua del desempefio docente y, en algunos casos,

establecer programas de capacitacion y apoyo especificos para areas

identificadas como prioritarias para el desarrollo profesional de los educadores

Escala/AREA

(dimensiones)

Subescala Definicién

Preparacion Se refiere al conjunto de habilidades,
Planificacion para el conocimientos, actitudes y recursos que
yPreparacion aprendizaje de los estudiantes adquieren y utilizan para
los estudiantes. estar listos y receptivos al proceso de

aprendizaje. Esta preparacién abarca
diversos aspectos que

facilitan el desarrollo académico y el éxito
en el aprendizaje.

Ensefianza Enfoque pedagogico centrado en el
para el estudiante, donde el proposito principal
aprendizaje de del docente es facilitar un entorno de

los estudiantes. aprendizaje efectivo y




significativo que promueva el desarrollo
integral de los estudiantes.

La participacion involucramiento activo, colaborativo y
enla gestion de significativode los distintos miembros de
la escuela la comunidad educativa en la toma de
articulada a la decisiones y el desarrollo de politicas y
comunidad practicas escolares. Este enfoque

promueve la colaboracion entre la
escuela y la comunidad mas amplia,
reconociendo que el éxito educativo no
solo depende de lo que sucede

dentro del aula, sino también de la
interacciéon conel entorno externo.

Desarrollode la proceso continuo mediante el cual los
educadores

profesionalidad y fortalecen sus competencias

laidentidad profesionales, mejoran sus habilidades

docente pedagogicas, construyen una identidad

profesional sélida y secomprometen con
un aprendizaje permanente en
el ejercicio de su labor docente.

Presentaciéon de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre el desempefio docente,
elaborado por Calleen el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes
El item se 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
comprende muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la




facilmente, es

ordenacioén de estas.

decir, su
sintactica y
semantica 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
son ' especifica dealgunos de los
adecuadas. términos del item.
_ El item es claro, tiene

4. Alto nivel semantica y sintaxisadecuada.
COHERENCIA| 1. totalmente en El item no tiene relacién I6gica con la
El item tiene desacuerdo (no o dimension.
relacion cumple con el criterio)
l6gica con la | 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacién tangencial
dimension o | de acuerdo) /lejana con ladimension.

indicador que
esta

3. Acuerdo (moderado

El item tiene una relacion

midiendo. nivel) moderada con ladimensién que
se esta midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra esta
Acuerdo (altonivel) relacionado con la
dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin
RELEVANCIA | criterio que se veaafectada la medicion
El item es de la dimension.
esencial o
importante,

es decir debe
ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio




2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Desempefio docente

« Primera dimension: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

o Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de la preparacion para el aprendizaje de

losestudiantes.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Ritmo de
aprendizaje

Demuestra
conocimiento y
comprension de las
caracteristicas
individuales,
socioculturales 'y
evolutivas de sus
estudiantes y de sus
necesidades
especiales

Estilos de
aprendizaje

Demuestra
conocimientos
actualizados y
comprension de los
conceptos
fundamentales de las
disciplinas
comprendidas en el
area curricular que
ensefa

Programacion
de
experiencias
educativas

Demuestra
conocimiento
actualizado y
comprension de las
teorias y practicas




Adaptacion de
Contenidos

Contextualiza el
disefio de la
ensefianza sobre la
base del
reconocimiento de
los intereses, nivel
de desarrollo, estilos
De aprendizaje e
identidad cultural de
sus estudiantes

Adaptacion de
Recursos

Crea, selecciona y
organiza diversos

recursos para los
estudiantes como
soporte para su
aprendizaje

Evaluacion
Formativa

Disefia la evaluacion
de manera
sistematica,
permanente,
formativa vy
diferencial en
concordancia con los
aprendizajes
esperados.

« Segunda dimension: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la ensefianza para el aprendizaje

de losestudiantes.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad |[Coherencia | Relevancia |Recomendaciones
Analizar  |Construye de X
enfoques |manera asertiva y
exitosos |empatica relaciones

interpersonales cony
entre los
estudiantes, basadas
en el afecto, la
justicia, la

confianza, el respeto
mutuo yla
colaboracion.




Herramientas de
Evaluacion

Orienta su practica a
conseguir logros en
todos sus estudiantes
y les comunica altas
expectativas sobre
sus posibilidades de
aprendizaje.

Conocimiento
Tebrico

Promueve un
ambiente acogedor
de la diversidad, en
el que se exprese y
sea valorada como
fortaleza y
oportunidad para el
logro de aprendizajes

Entorno
Inclusivo

Genera relaciones
de respeto,
cooperacién ysoporte
de losestudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

Enfoque Etico

Resuelve conflictos
en didlogo con los
estudiantes sobre la
base de criterios

éticos, normas
concertadas de
convivencia,

cédigos culturales y
mecanismos
pacificos.

Adaptacion
para la
Diversidad

Organiza el aula y
otros espacios de
forma segura,
accesible y
adecuada para el
trabajo pedagodgico
yel aprendizaje,
atendiendo a la

diversidad.




Dialogo Abierto

Reflexiona
permanentemente
con sus estudiantes,
sobre experiencias

vividas de
discriminacion y
exclusion, ydesarrolla
actitudes y

habilidades para
enfrentarlas.

Monitoreo
Continuo

Controla
permanentemente la
ejecucion de su
programacion,
observando su nivel
de impacto tanto en
el interés de los
estudiantes como en
sus aprendizajes.

Promocioén dela
Reflexion

Propicia
pportunidades para
que los estudiantes

Utilicen los
conocimientos en la
solucion de
problemas ales con
una actitud flexiva y
critica.

o Tercera dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad

o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la participacion en la gestion de la

escuelaarticulada a la comunidad

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compromiso con
el aprendizaje

Interactda con sus
pares,
colaborativamente y
con iniciativa, para
intercambiar
experiencias,




organizar el trabajo
pedagdgico,
mejorarla
ensefianzay
construir de manera
sostenible un clima
democratico en la
escuela

Gestién en la
escuela

Participa en la gestion
del proyecto
educativoinstitucional,
del curriculo y de los
planes de mejora
continua
involucrandose
activamente en
equipode trabajo

Ambiente de
aprendizaje

Desarrolla individual y|
colectivamente
proyectos de
investigacion,
propuestas de
innovacion
pedagdgica y mejora
de la calidad del
servicio educativo

dela escuela
Valoracion de lgFomenta
Experiencia respetuosamente el
Familiar trabajo colaborativo

con las familias en
elaprendizaje de los
estudiantes,
reconociendo sus
aportes.

Incorporacion de
Saberes
Locales

Integra
criticamenteen sus
préacticas de
ensefianza, los
saberes culturales
ylos recursos de la
comunidad y su
entorno




Comunicacién
Abierta y
Frecuente

Comparte con las
familias de sus
estudiantes,
autoridades locales y
de la comunidad, los
retos de su trabajo
pedagdgico, y da
cuenta de sus
avancesy
resultados.

o Cuarta dimensién: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel del desarrollo de la profesionalidad y la

identidaddocente

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Estrategias de
aprendizaje

Reflexiona en
comunidades de
profesionales sobre
Su practica
pedagdgica e
institucional y el
aprendizaje de todos
sus estudiantes.

Intercambio de
experiencias

Participa en
experiencias
significativas de
desarrollo
profesional, en
concordancia con
sus necesidades, las
de los estudiantes y

las de la escuela




Experiencias |Participa en la

de generacion de
aprendizaje |politicas educativas
de nivel local,

regional y nacional,
expresando una
opinion informada y
actualizada sobra
ellas, en el marco de
su trabajo profesional

Promocion de |Actla de acuerdo a
Valores los principios de la

ética profesional
docente y resuelve
dilemas practicos y
normativos de la vida X
escolar sobre labase
de ellos.

Equidad en la |Actiay toma
Ensefianza |decisiones
respetando los
derechos humanos y
el principio del bien
superior del nifio y el
adolescente

‘iy Dr. Paulc,)"Cesar Callupe Cueva
DNI N° 42137798




ANEXO 06
Tabla 8- Base de datos

Variable: Aprendizaje colaborativo
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ANEXO 07

Tabla 9- Estadisticas de fiabilidad

Variable: Aprendizaje Colaborativo

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 29 100,0
Excluido2 0 ,0

Total 29 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,975 24
Estadisticas de elemento

Media Desviacién estandar N
VAR00001 3,45 1,088 29
VARO00002 3,41 1,211 29
VAR00003 3,45 1,088 29
VARO00004 3,41 1,211 29
VARO00005 3,41 1,211 29
VAR00006 3,45 1,088 29
VARO00007 3,41 1,211 29
VARO00008 3,45 1,088 29
VARO00009 3,41 1,211 29
VAR00010 3,45 1,088 29
VARO00011 3,41 1,119 29
VAR00012 3,41 1,211 29
VAR00013 3,45 1,088 29
VARO00014 3,41 1,211 29
VARO00015 3,41 1,211 29
VAR00016 3,45 1,088 29
VARO00017 3,41 1,211 29
VARO00018 3,45 1,088 29
VARO00019 3,41 1,211 29
VAR00020 3,45 1,088 29




VAR00021 3,41 1,119 29
VAR00022 3,41 1,211 29
VARO00023 3,45 1,088 29
VAR00024 3,41 1,119 29
Estadisticas de escala
Media Varianza Desviacién estandar N de elementos
127,79 939,313 30,648 24
Variable: Desempefio docente
Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos Vaélido 29 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 29 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,945 28

Estadisticas de elemento
Media Desviacion estandar N
VAR00001 3,76 ,951 29
VARO00002 4,34 , 769 29
VARO00003 3,76 ,951 29
VAR00004 3,76 ,951 29
VAR00005 3,76 ,951 29
VARO00006 4,34 , 769 29
VAR00007 3,76 ,951 29
VAR00008 4,34 ,769 29
VARO00009 3,45 1,088 29
VARO00010 3,41 1,211 29
VARO00011 3,45 1,088 29
VARO00012 3,45 1,088 29
VAR00013 3,45 1,088 29
VARO00014 3,41 1,211 29




VARO00015 4,34 ,769 29
VARO00016 4,34 , 769 29
VARO00017 3,45 1,088 29
VARO00018 4,34 ,769 29
VARO00019 4,34 , 769 29
VARO00020 4,34 , 769 29
VARO00021 4,34 ,769 29
VAR00022 3,45 1,088 29
VARO00023 4,34 , 769 29
VAR00024 4,34 ,769 29
VAR00025 3,45 1,088 29
VARO00026 3,41 1,211 29
VARO00027 3,41 1,211 29
VAR00028 3,45 1,088 29
Estadisticas de escala
Media Varianza Desviacion estandar N de elementos
135,28 456,564 21,367 28
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\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

e lTS
-—:e,-.».—-::::"‘ FRANUSCA'\DE Al i\
N CNAT N° 53 7oA OXAPAME
MXRAFLL = !
Lima, 2 de noviembre de 2023 \\\ RrRE C \
Carta P. 0760-2023-UCV-VA-EPG-FO1/J } Exp. N°:
Folios:

DR. }{fc( hat
JOSE MARCO LARA LESCANO x rons
DIRECTOR i

I. E. N2 53 San Francisco De Asis

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CALLE VILLANUEVA, MARIA DE LOS ANGELES ;
identificada con DNI N° 42273482 y con cddigo de matricula N° 6000010741; estudiante del programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la
obtencién de su grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Aprendizaje colaborativo y desempefio docente en una institucién educativa de educacién basica,
Oxapampa, 2023

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador CALLE VILLANUEVA,
MARIA DE LOS ANGELES asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio,
luego de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente, :
w (’
o4 L(/cx](“( /ul«f()\)
: { — .
““Dra. Helga R. Majo Marrufo
Jefe
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos la universidad de los 2 ®

gue quieren salir adelante.
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COLEGIO NACIONAL AGROPECUARIO INTEGRADO N2 53

“SAN FRANCISCO DE ASIS”
C.M (1) 1550854, (P) 0628651, (S) 0427922- C.L. (406175)

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO

Oxapampa,06 de Noviembre del 2023

CARTA N° 253-2023-CNAI N° 53-SFA-OXA.

DOCTORA:

HELGA R. MAJO MARRUFO

Jefe de la Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Presente. -

ASUNTO . : OTORGO CONSENTIMIENTO PARA APLICACION DE
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS PARA
PROYECTO DE INVESTIGACION

REFERENCIA : CARTA P. 0760-2023-UCV-VA-EPG-F01/1

Con especial deferencia me dirjo a Ud., con la finalidad de
saludarla cordialmente, asimismo en atencién al documento de la referencia,
OTORGO el respectivo consentimiento para que su alumna MARIA DE LOS
ANGELES CALLE VILLANUEVA, realice la aplicaciéon sus instrumentos de
recoleccion de datos para el desarrollo del trabajo de investigacién titulado
“Aprendizaje colaborativo y desempefio docente en una institucién de educacion
basica, Oxapampa, 2023".

Sin otro particular, me despido de Ud. reiterandole las muestras de
mi especial consideracion.

Atentamente;

8l S ASo—o—.
: 4045 Marco Lara Lescano
Jan ' DIRECTOR

C.c
Maria de los Angeles Calle Villanueva
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Porcentaje

MEDIO ALTO

Figura 1. Niveles del aprendizaje colaborativo
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HBAJO EMEDIO EALTO

Figura 2. Niveles de las dimensiones del aprendizaje colaborativo



Porcentaje

MEDIO ALTO

Figura 3. Niveles del desempefio docente
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HBAJO EMEDIO HALTO

Figura 4. Niveles de dimensiones del desempeiio docente
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Ficha técnica de instrumento de Variable Aprendizaje Colaborativo

Denominacién: Cuestionario sobre Aprendizaje Colaborativo

Autor: Villafuerte Ponce, Sandra (2023)

Adaptado por: Calle Villanueva, Maria de los Angeles
(2023) Oxapampa, Peru

Propdsito: Medir el nivel de aprendizaje
colaborativo en niveles especificos:
bajo, medio, alto

Tipo de reactivos Proposiciones con escala de Likert

Numero de items El cuestionario consta de 16 items
distribuidos en 4 dimensiones:
interdependencia positiva (1-4),
responsabilidad individual y de equipo
(1-4), interaccion estimuladora (1-4) y

evaluacion del equipo (1-4).

Administracion: Individual
Duracién: 18 minutos
Rango de aplicacién: Docentes de una institucién educativa

de Oxapampa
Aspectos Normativos: Muestra 90 docentes de una institucion
educativa de Oxapampa
Significacion: El puntaje interpretado permite apreciar
el nivel de aprendizaje colaborativo, el
cual estd valorado a través de los

siguientes rangos: bajo, medio y alto



Ficha técnica de instrumento de Variable Desempefio Docente

Denominacidén: Cuestionario sobre Desempefio Docente

Autor:

Adaptado por:

Propésito:

Tipo de reactivos

Numero de items

Administracion:
Duracién:

Rango de aplicacioén:

Aspectos Normativos:

Significacién:

Palacios Aliaga Maria Veronica

Calle Villanueva, Maria de los Angeles
(2023) Oxapampa, Peru

Medir el nivel de desempefio docente en

niveles especificos: bajo, medio, alto

El cuestionario consta de 26 items
distribuidos en 4 dimensiones: preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes (1-6),
ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes. (1-9), participacién en la
gestibon de la escuela articulada a la
comunidad (1-6) y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente (1-5).
Individual

20 minutos

Docentes de una institucion educativa de
Oxapampa

Muestra 90 docentes de una institucion
educativa de Oxapampa

El puntaje interpretado permite apreciar el
nivel de aprendizaje colaborativo, el cual
esta valorado a través de los siguientes

rangos: bajo, medio y alto



