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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

Presento a continuacion la investigacion titulada: “Calidad en la formacién docente
y la gestion institucional en los estudiantes del X ciclo de educacién primaria en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Cercado de Lima, 2010”, y cuyo ob-
jetivo general es determinar la relacion que existe entre la calidad en la formacion
docente y la gestidn institucional, se desarrolla con la finalidad de ser presentada
ante la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, sede Lima, para

optar el grado de Magister en Administracion de la Educacion.

El estudio se enmarca dentro de la modalidad de investigacion no experimental de
corte transversal, correlacional-causales. En este sentido, la investigacién esta

estructurada en cuatro (4) capitulos:

En el primer capitulo contiene el problema de investigacion, el mismo que com-
prende puntos esenciales para la investigacion tales como planteamiento del pro-
blema, formulacion del problema, general y especificos, justificacion, limitaciones,
antecedentes, el objetivo de investigacion igualmente general y especificos del
estudio, también considero elementos basicos: Los antecedentes internacionales
y nacionales, en los que consigno las conclusiones esenciales a las que han lle-
gado otros investigadores respecto a temas relacionados con la investigacion que

realice.

En el segundo capitulo presento el marco teérico, como sistema de temas, ejes
estrictamente relacionados con las variables de estudio. Considero los siguientes
topicos. Calidad en la formacion docente, dentro del cual se analiza el concepto,
el curriculo, metodologia de ensefianza, medios y materiales, evaluacion y clima
en el aula, con sus respectivos indicadores. Y la segunda trata sobre la gestion
institucional dentro del cual se analiza el concepto, direccion, sistema de informa-

cion, coordinaciéon y supervision, con sus respectivos indicadores, asi como los



diversos enfoques que caracterizan a esta tematica. También se adjunta la defini-

cion de términos basicos.

En el tercer capitulo describe todo el aspecto del marco metodolégico empleado
en la investigacion como el sistema de hipétesis, general y especificos, asi como
la identificacion y clasificacion de las variables conceptual y operacional del estu-
dio. Se especifica la metodologia como el tipo y disefo, se conoce la poblacion y
muestra de estudio tanto de la primera variable como de la segunda variable, se
especifica el método de investigacion para probar la hipétesis, se describe y expli-
ca las técnicas e instrumentos que se han empleado para la recoleccién de datos,

asi como también los métodos de analisis de datos del estudio.

En el cuarto capitulo se presenta los resultados de la investigacion resumiendo
principales tablas y figuras con su respectiva descripcién asi como la discusion,

analisis e interpretacion y prueba de hipétesis.

Finalmente la presentacion de las conclusiones que, como resultado de todo el
trabajo de investigacién desplegado demuestran la prueba de hipétesis que en
este caso resulta no aceptada. Igualmente se formulan las sugerencias respecti-
vas para superar la situacion problematica, asi como la bibliografia consultada y

anexos.

La autora.
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RESUMEN

A fin de abordar un aporte en la UNMSM, se redacta la presente investigacion
titulada: Calidad en la formacion docente y la gestion institucional en los estudian-
tes del X ciclo de educacion primaria en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Cercado de Lima, 2010. Asimismo el objetivo general de la investigacion
fue determinar la relacion que existe entre la calidad en la formacion docente y la
gestion institucional en los estudiantes del X ciclo de educacion primaria en la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Cercado de Lima, 2010.

La metodologia empleada fue sustantiva, dentro del enfoque cuantitativo, porque
se trata de relacionar entre las variables de estudio, referida al disefio no experi-
mental de corte transversal correlacional-causal, el cual capté datos reales dentro
del contexto de la UNMSM. La recogida de datos se ha realizado a través del ins-
trumento el cuestionario, aplicada a una muestra censal no probabilistica inten-

cionada, conformada por 75 estudiantes.

El resultado mas importante del proceso investigativo es: cuando la calidad de la
formacion docente se encuentra en un nivel medio, la gestion institucional que se
realiza también lo hace en las mismas condiciones en un 29.3% equivalente a 22
docentes, y cuando la calidad en la formacion docente es alta, la gestion institu-
cional también lo es en un 24%; pero cuando la calidad en la formacion docente
segun la percepcion del 17.3% de los estudiantes es baja, la gestion institucional
también lo es, y solo el 4% manifiesta que cuando la calidad de la formacion do-
cente es alta, la gestion institucional se encuentra en un nivel medio segun la per-
cepcion de los estudiantes del X ciclo de educacién primaria. Por lo tanto la con-
clusién mas importante del proceso investigativo es: Existe una relaciéon muy alta
(rs= .839", p valor = .000 < .05) entre la calidad en la formacién docente y la ges-
tion institucional en el X ciclo de educacion primaria en la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos, Cercado de Lima, en el afio 2010.

Palabras clave: Calidad, formacion docente, gestion institucional.
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B& O Translation
ABSTRACT

With the propose to provide in UNMSM, | write the present investigation named:
Quality in teacher formation and institutional management in tenth cycle students
of primary school in the National San Marcos university, Cercado de lima, 2010.
Additionally the general objective from the investigation was determinate the rela-
tion that exists between the quality in the teacher formation and the institutional
management in tenth cycle of primary education in National San Marcos Universi-
ty, Cercado de Lima, 2010.

The methodology used was applied in focus quantitative because we try to relate
between the variables of study, referred no experimental design from transversal
cross, casual correlational that catch real data in the context from the University.
The recollection from data have made through the questionnaire instrument, ap-

plied to the census sample no purposive sampling composed by 75 students.

The most important result the investigation process is when the quality of teacher
formation is medium level, the institutional management that takes place in the
same conditions in 29.3% equivalent to 22 teachers and when the quality in the
teacher formation is high, the institutional management also is in 24%, but when
the quality in the teacher formation according the perception from 17.3% of the
students is low , the institutional management also is, and only 4% demostrate
when the quality from the teacher formation is high, the institutional formation is in
medium level according the perception from the students of tenth cycle of Primary
education. Therefore the most important conclusion from the investigation process
is: Exist a very high correlation (rs = .839", p valor = .000 < .05) between the quali-
ty in the teacher formation and the institutional management in the tenth cycle in
Primary education in National San Marcos University, Cercado de Lima, year
2010.

Key words: Quality, teacher formation, institutional management.
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