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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

Cumpliendo con las normas y disposiciones de la Universidad César Vallejo, para 

optar el grado de Magister en Educación con Mención en Administración de la 

Educación, presento la tesis titulada “Los Estilos de Liderazgo de los Directivos y 

su relación con la Administración de los Recursos Humanos en las Instituciones 

Educativas de la UGEL N° 14 - 2012”,esta  investigación tiene como fin 

determinar la relación entre las variables “estilos de liderazgo” y “administración 

de los recursos humanos”. 

 

El documento consta de cuatro capítulos: el I capítulo desarrolla el problema de 

investigación, el II capítulo el marco teórico, en el III capítulo el marco 

metodológico y el IV capítulo los resultados, conclusiones y sugerencias. 

 

Señores miembros del jurado esperando que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación titulado “Los Estilos de Liderazgo de los 

Directivos y su Relación con la Administración de los Recursos Humanos en las 

Instituciones Educativas de la UGEL N° 14 - 2012” tuvo como problema principal 

¿De qué forma se relacionan los estilos de Liderazgo de los Directivos y la 

Administración de los Recursos Humanos de las Instituciones Educativas de la 

UGEL N° 14 - 2012?, y como  objetivo principal “Determinar la relación entre los 

Estilos de Liderazgo de los Directivos y su Relación con la Administración de los 

Recursos Humanos en las Instituciones Educativas de la UGEL N° 14 – 2012. 

 

Se ha desarrollado una investigación bajo el enfoque cuantitativo y de diseño no 

experimental, de tipo transeccional correlacional, realizándose un conjunto de 

actividades que utilizaron los conceptos teóricos básicos de los estilos de 

liderazgo y la administración de los recursos humanos, la población consta de 62 

instituciones educativas y  480 docentes, la muestra ajustada estuvo constituida  

por 150 docentes de los niveles inicial, primaria y secundaria pertenecientes a la 

UGEL N° 14 de Oyón. Se aplicó la técnica de la encuesta y el instrumento 

llamado cuestionario, uno para cada variable para efectuar las correlaciones 

correspondientes. 

 

El resultado principal obtenido de la aplicación de la correlación de Spearmanfue 

de Rho = 0,692 y p < 0.05 lo que permite  concluir que existe una relación directa 

y significativa entre los estilos de liderazgo de los directivos y la administración de 

los recursos humanos de las Instituciones Educativas de la UGEL N° 14 – 2012. 

 

Palabras claves: 

Estilo de Liderazgoy Administración de los Recursos Humanos. 
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Abstract 

 

This research work entitled " The Leadership Styles of Managers and its Relation 

to Human Resources Management in Educational Institutions UGELs No. 14-2012 

" had as its main problem How styles relate Executives leadership and Human 

Resource Management of Educational Institutions UGELs No. 14 - 2012, and the 

main objective " to determine the relationship between the leadership Styles of 

Managers and its relationship to Resource Management human in Educational 

Institutions UGELs No. 14-2012. 

 

We have developed a quantitative approach under investigation and no 

experimental design, correlational transectional , performing a set of activities that 

used the basic theoretical concepts of leadership styles and management of 

human resources , the population consists of 68 institutions educational and 480 

teachers, the adjusted sample consisted of 150 teachers from initial levels , 

primary and secondary belonging to UGELs Oyón No. 14 , the type of probability 

sampling is essential in this type of transactional research. Technical survey and 

questionnaire tool called, one for each variable to make the corresponding 

correlations were applied 

 

The main result of the application of the Spearman correlation was Rho = 0.692 

leading to the conclusion that there is a direct relationship between the leadership 

styles of managers and human resources management of the Educational  

Institutions No. UGELs 14-2012.  

 

Keywords: 

Style of Leadership and Human Resource Management 

 

 

 

 




