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RESUMEN

El presente trabajo, tuvo como objetivo determinar la relacion entre las TIC en el
desempefio docente DD, de la I.E. ubicada en la provincia Chincha. El trabajo fue de
tipo basico, enfoque cuantitativo, nivel correlacional causal y disefio no experimental.
La muestra fue 100 docentes y los instrumentos evidenciaron que hubo nivel medio
de dominio de las TIC, y el desempefio docente alcanzé 47.50%. Las TIC y los
estilos de aprendizaje, obtuvieron un valor de prueba (p<,05) altamente significativo,
determinado con la Regresion lineal=,550 interpretandose como moderado, siendo
R? =,119 con los valores ponderados del coeficiente estandarizado, con un valor
(t=18,619), siendo el Coeficiente (Beta=0,399).

Asimismo, hubo resultados similares respecto a las dimensiones de estas variables
las herramientas tecnoldgicas 27%, recursos digitales 35%, uso de multimedia 38%
pedagogica 23,8%, cultural 40% y politica 55,5%. Se concluye que, la mitad de
docentes de la muestra utiliza las TIC y tiene desempefio moderado, por ello se
recomendo a los directivos programar capacitaciones orientadas al uso de las TIC
con el fin de elevar el desempefio docente, asimismo, a los investigadores
interesados en este tema retomar las mediciones de dichas ratios en

investigaciones aplicadas.

Palabras clave: Desempefio de maestros, uso de multimedia, pedagogia y

cultura, tecnologias de la informacién y comunicacion.



ABSTRACT

The objective of this work was to determine the relationship between ICT and DD
teaching performance, of the I.E. Santa Ana, located in the Chincha province. The
work was of a basic type, quantitative approach, causal correlational level and non-
experimental cross-sectional design. The sample was 100 teachers and the
instruments showed that there was a medium level of ICT mastery, and teaching
performance reached 47.50%. ICT and learning styles obtained a highly significant
test value (p<.05), determined with lineal regresive=,550, interpreted as moderate,
with R2 =.119 with the weighted values of the standardized coefficient, with a value
(t=18.619), being the Coefficient (Beta=0.399).

Likewise, there were similar results regarding the dimensions of these variables:
technological tools 27%, digital resources 35%, use of multimedia 38%, pedagogical
23.8%, cultural 40% and politics 55.5%. It is concluded that half of the teachers in
the sample use ICT and have moderate performance, which is why it was
recommended to managers to schedule training aimed at the use of ICT in order to
raise teaching performance, likewise, to researchers interested in This topic will

return to the measurements of these ratios in applied research.

Keywords: Teacher performance, use of multimedia, pedagogy and culture,

information and communication technologies.





