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Resumen

El objetivo de este estudio fue determinar la influencia de las competencias digitales
y la virtualidad en el desempefio docente en una institucion educativa - Huaura,
2023, se propuso un estudio con enfoque cuantitativo, tipo aplicado, disefio no
experimental, causal correlacional y con una muestra de 60 docentes a quienes se
les aplicaron tres cuestionarios sobre habilidades digitales, virtualidad y desempefio
docente. Los resultados de la investigacién demostraron que la prueba Pseudo R?
(Nagelkerke) indica dependencia porcentual, existiendo variabilidad en el
desempefo docente en el 71,6 % respecto a las competencias digitales y virtuales.
En cuanto a las dimensiones, se encontré que las competencias y la virtualidad
influyen significativamente en el nivel bajo, entonces el desempefio docente sera
ineficiente. Se concluye que los docentes consideran que el uso de habilidades
digitales en entornos virtuales incide en la preparacion y ensefianza para el

aprendizaje.

Palabras clave: Competencias, digitales, virtualidad, desemperio.



Abstract

The objective of this study was to determine the influence of digital competencies
and virtuality on teaching performance in an educational institution - Huaura, 2023,
a study with a quantitative approach, applied type, non-experimental design, causal
correlational and with a sample was proposed of 60 teachers to whom three
guestionnaires on digital skills, virtuality and teaching performance were applied,
The results of the research demonstrated that the Pseudo R? (Nagelkerke) test
indicates percentage dependence, with variability in teaching performance existing
in 71.6 % of digital and virtual competencies. Regarding the dimensions, it was
found that the competencies and virtuality significantly influences the low level, then
teaching performance will be inefficient. It is concluded that teachers consider that
the use of digital skills in virtual environments affects preparation and teaching for

learning.

Keywords: skills, digital, virtuality, performance



Resumo

O objetivo deste estudo foi determinar a influéncia das competéncias digitais e da
virtualidade no desempenho docente em uma instituicao de ensino - Huaura, 2023,
foi proposto um estudo com abordagem quantitativa, do tipo aplicado, delineamento
nao experimental, causal correlacional e com uma amostra de 60 professores que
foram aplicados trés questionarios sobre competéncias digitais, virtualidade e
desempenho docente. Os resultados da pesquisa mostraram que o teste Pseudo
R? (Nagelkerke) indica dependéncia percentual, com variabilidade no desempenho
docente de 71,6% em relagdo as competéncias digitais e virtuais. Relativamente as
dimensdes, verificou-se que as competéncias e a virtualidade tém uma influéncia
significativa no nivel baixo, pelo que o desempenho docente sera ineficiente.
Conclui-se que os professores consideram que a utilizacdo de competéncias
digitais em ambientes virtuais tem um impacto na preparagdo e no ensino para a

aprendizagem.

Palavras-chave: competéncias, digital, virtualidade, desempenho.
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