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RESUMEN

En la investigacion titulada Aplicacion del juego de las fortalezas para mejorar la
autoestima en nifios de una Institucion publica de Morropén, 2023 se tuvo como
objetivo determinar la influencia de la aplicacion del juego de fortalezas para
mejorar la autoestima en nifios de una institucién publica de Morrop6n 2023 donde
se utiliz6 la metodologia del tipo aplicada de enfoque cuantitativo de nivel
correlacional causal de disefio cuasiexperimental y llegando al resultado donde se
observé que el valor p es igual a 0.000, lo cual es menor que 0.05. por ello,
rechazamos la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipoétesis alterna (Ha) lo cual
significa que existe una influencia estadisticamente significativa de la aplicacion del
juego de fortalezas en la mejora de la autoestima en nifios de una institucion publica
en Morrop6on durante el afio 2023 y llegando a la conclusién donde determind la
influencia que tuvo la aplicacion del juego de fortalezas para mejorar la autoestima

en nifios de una institucion publica de Morropén en el afio 2023

Palabras clave : Autoestima, Juego de fortalezas, institucion puablica.
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ABSTRACT

In his thesis titled Application of the strengths game to improve self-esteem in
children from a public institution in Morropon, 2023, the objective was to determine
the influence of the application of the strengths game to improve self-esteem in
children from a public institution in Morropén, 2023. where the methodology of the
applied type of quantitative approach of causal correlational level of quasi-
experimental design was used and reaching the result where it was observed that
the p value is equal to 0.000, which is less than 0.05. Therefore, we reject the null
hypothesis (Ho) and accept the alternative hypothesis (Ha), which means that there
is a statistically significant influence of the application of the strengths game in
improving self-esteem in children from a public institution in Morropén during the
year 2023 and reaching the conclusion where the influence that the application of
the strengths game had to improve self-esteem in children from a public institution

in Morropon in the year 2023 was determined.

Keywords: self-esteem, Game of strengths, public institution



I. NTRODUCCION

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2021) la autoestima referida
el bienestar donde surgen percepciones de la valoracion segun su indicacién que
puede ser afirmativa o negativa que hace un individuo hacia su autodefinicion
direccionada a sus sentimientos, deseos, opiniones que tiene de si mismo o de los
demas. Es la valida personal y la autoaceptacion de si mismo. No tener niveles
deseados de autoestima ocasiona poca expresion en los estudiantes, desconfianza
de si mismo, miedo al error o a equivocarse, entre otros factores negativos que
hacen que el estudiante se sienta mas inseguro de realizar las cosas o actividades
gue se le presentan. Bajo esa definicion, a nivel mundial, en la nifiez la autoestima
es una variable influyente en el crecimiento de los nifios. en el mundo presentan
problemas de salud psicolégicos y mentales viendo afectado su autoestima, la
causa muchas veces es por bullying, maltrato familiar, social, entre otros. Por ello
se considera que en aula deben existir estrategias basadas en el juego para
fortalecer la confianza en si mismos, mejor autoconcepto, expresarse mejor y tener
consideracion por los demas.

Aunado a ello, El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF,
2020) refiere que el 20% de nifios a nivel mundial sufren de algun tipo de trastorno
mental ocasionando bajos niveles de autoestima, siendo el 15% provenientes de
paises de bajos y medios ingresos econdmicos; por ello, hoy en dia las escuelas
comprenden un entorno de cotidianidad y permanencia para los nifios. Pero es
evidente que, la calidad y los estandares que se manifiestan en ellas limitan el
desarrollo de una correcta autoestima, estando esté relacionada con los estimulos
que el &mbito académico ofrece desde la interaccidén entre compafieros y maestros
(Rodriguez et al., 2021). Un estudio en centro américa dio a conocer que el 43% de
nifo mostraron niveles bajos de autoestima, siendo de necesidad la
implementacién de programas o estrategias para mejorar el contexto (Alvarez et al.,
2020).

En ese sentido, han surgido iniciativas que constan de programas con
exergames, causando que los nifios y nifias manifiesten cambios positivos en la
actitud y la autoestima. En algunos estudios, este tipo de programas evidencian

muchos resultados agudos favorables en las nifias. No obstante, a través de estos



medios se alcanzan buenos resultados, en donde prevalece la importancia de
originar un entorno direccionado a quehaceres en las clases, promoviendo positivas
experiencias en ambos sexos. De esta manera, se adquiere un gran desarrollo y
actitudes més saludables de los alumnos (Andrade et al., 2020).

A nivel nacional, el Ministerio de Salud (2022),refiere que los nifios presentan
bajos niveles de autoestima, siendo por el bullying entre comparieros de aula, por
temas familiares, entre otros. Estos bajos niveles de autoestima, se cree que pasan
por problemas de salud mental, tal como lo refiere la UNICEF (2021)viéndose
elevados durante los aflos de pandemia. Asimismo, un estudio en Amazonas,
mostro que el 72% de nifios mantenia un grado medio de autoestima y el 11% un
grado bajo (Pujupat y Kunchikui, 2021). Surgiendo asi iniciativas de programas de
instruccion emocional que buscan incrementar el indice de autoestima de los nifios
que asisten a las instituciones publicas, que constan de procedimientos de
formacion preventiva de la violencia escolar, lo cual puede disminuir su desempefio
académico, sefialando que los nifios mas expuestos a las agresiones por parte de
sus compaferos dentro de la escuela son aquellos que portan baja autoestima.
Estos programas pueden evidenciar un incremento de aproximadamente un 20%
en los aspectos de autoestima (Bautista et al., 2022).

A nivel local, el Colegio de Psicélogos del Perl - Consejo Directivo Regional
y Piura (CPP-CDRP, 2023) para mejorar su autoestima, propuso talleres que son
cruciales para brindar una educacion que ayude a los nifios a desarrollar una
autoestima positiva. Por ende, la psicologa Gerardiny Requena afirmé que “tanto
los nifios y niflas deben conocer su valor, que sepan que tienen virtudes y
cualidades que los hacen Unicos y valiosos. Por lo tanto, a nivel institucional, en el
centro educativo publica de Morropén de la ciudad de Piura, se observa que los
nifios que acuden a la escuela rural tienden a ser callados, vergonzosos y poco
expresivos, esto ha generado que muchas veces se dejen humillar por sus
compafieros de aula provenientes de la zona urbana, entonces se ha creido
conveniente generar una estrategia de juego de fortalezas que ayuden a su
autoestima y crean en su “yo” para tener mejor confianza y autoconcepto.

Por ello, la pregunta general: ¢De qué manera los juegos de las fortalezas
mejora la autoestima en nifios de una Instituciébn publica de Morropén, 2023?

generando preguntas especificas como ¢De qué manera los juegos de las



fortalezas mejora la dimension autoconcepto de los nifios de una I.E.P de Morropén
20237, ¢De qué manera los juegos de las fortalezas mejora la dimension
aceptacion de si mismos de los nifios de una I.LE.P de Morropon 20237?; ¢ De qué
manera los juegos de las fortalezas mejora la dimension autonomia de los nifios
de una institucion publica de Morropén?, ¢De qué manera los juegos de las
fortalezas mejora la dimensidén expresion afectiva de los nifios de una L.E.P de
Morropon 20237?, ¢De qué manera los juegos de las fortalezas mejoran la
dimension consideracion en los nifios de una I.E.P de Morropén 20237

La investigacion se justifica por ser tedrica, que se centra en un marco
referencial sustentado por Schaefer (2012) que sustenta la estrategia del Juego,
Wangari et al. (2021) con la autoestima; para poder nutrirse de conocimiento y
reflejar lo que acontece en un contexto, generando informacién veridica para que
futuras investigaciones lo consideren como soporte cientifico. También se justifica
de manera préctica, por evaluar a los nifios de la I.E.P de Morropdn, conocer su
nivel de autoestima y bajo ello, plantear ludicos referentes a la fortaleza. De forma
social, se considera relevante por permitir a los directivos, padres de familia,
docentes y demas personal involucrado en la educacion y desarrollo del estudiante,
tomar decisiones para desarrollar la autoestima, justificando al juego de fortalezas
como una alternativa de solucion éptima para llegar a potenciar al estudiante. De
forma metodologica se considera esencial por brindar alternativas y estrategias de
solucion, ademas de instrumentos que pasaran por un proceso de validez y
confiabilidad para ser replicado en contextos similares.

Ante ello, el objetivo general es: Determinar la influencia de la aplicacion del
juego de fortalezas para mejorar la autoestima en nifios de una institucién publica
de Morropon 2023; como objetivos especificos se tiene: Evaluar el nivel de
autoestima previa a la aplicacion del juego de fortalezas para mejorar la autoestima
en nifios de una institucién publica de Morropon 2023; aplicar el juego de fortalezas
para mejorar la autoestima en nifios de una institucion publica de Morropon 2023;
evaluar el nivel de autoestima posterior a la aplicacion del juego de fortalezas para
mejorar la autoestima en nifios de una institucion publica de Morropon 2023. Como
hipétesis de investigacion se tiene: existe una influencia significativa de la
aplicaciéon del juego de fortalezas para mejorar la autoestima en nifios de una

institucion publica de Morropén 2023.



. MARCO TEORICO

Parraga y Barcia (2021), en California, tuvieron por objetivo Evaluar los
niveles de autoestima y examinar cdmo afectan el entorno socioeducativo de los
estudiantes que se forman en el cuarto y quinto afio de Educacion Basica Elemental
en la Ciudadela California, se emple6 la metodologia de enfoque cuantitativo,
descriptiva, teniendo como muestra 24 estudiantes del nivel basico, para la toma
de datos se empled la entrevista. Los hallazgos indicaron que el 100 % de los
estudiantes conocen el significado de autoestima, puesto que muchas veces lo
confunden con el ego, manifestando que la autoestima puede verse afectada por la
crianza, el entorno escolar y la inseguridad. Finalmente se concluy6 que los padres
cultiven la autoestima desde bebes, con el fin de prevenir posibles afectaciones en

este aspecto a medida que crecen.

Andrade et al. (2020), en Espafia, Se hizo trabajo el desarrollo de la
investigacion de analizar como la participacion en estudiantes que influye en los
estados de animo y la autoestima de escolares de la escuela primaria durante las
clases de educacion fisica. La metodologia fue cuantitativo, descriptivo y no
experimental, los datos fueron recolectados mediante el cuestionario, interviniendo
una muestra de 213 nifios(as). Los resultados indicaron un aumento en la
autoestima en los nifios (p <0,05) y una reduccion de la confusibn mental de las
nifas (p <0,05). Finalmente se concluyo que es esencial el estudio de la autoestima,
para crear un ambiente orientado a promover experiencias positivas que posibiliten
el desarrollo de conductas adecuadas en los estudiantes.

Rivera et al. (2020), en Ecuador, analiz6 las apps empleadas por los
encargados de llevar el nivel inicial, es fundamental facilitar un entorno propicio para
el aprendizaje de los nifios, al mismo tiempo que se busca fortalecer y mejorar su
autoestima., empleando como metodologia de investigacién el enfoque
cuantitativo, descriptivo, no experimental; donde se utilizé para la toma de datos el
cuestionario, aplicado una muestra a 51 docentes de las diferentes instituciones
educativas. Arrojando como resultados que el 50 % de los docentes consideran que

las apps ayudan a mejorar la enseilanza de aprendizaje y el nivel de autoestima de



los alumnos. Finalmente se concluyé que, los docentes encuentran en el uso de la

tecnologia la manera de desarrollar la autoestima en los nifios de inicial.

Bracho et al. (2019), en Colombia, se llevé analizo una investigacion con el
objetivo de analizar como un programa de valores impacta en la autoestima de los
alumnos de Educacion Primaria. empleando una investigacion de enfoque
cuantitativa, nivel experimental, la muestra la conformaron 30 estudiantes. Los
resultados arrojaron que la autoestima de los escolares est4 en un nivel medio
(44%) y nivel bajo (34%). Finalmente se concluyd, que hay una correlacion positiva
entre variables; debido al aumento en el nivel de orgullo observado en los escolares

de educacion primaria.

En el contexto nacional se tiene a Bautista et al., (2022) en Truijillo, cuyo
objetivo fue evaluar la relacién del plan de educacion emocional en la perfeccion de
autoestima de los nifios del segundo de primaria de una I.E, emple6 una
metodologia cuantitativa, los datos fueron recogidos mediante el test de autoestima,
aplicando una muestra de 30 estudiantes. Los resultados indicaron que luego de
del programa de educacion emocional los nifios mostraron un nivel de autoestima
alta de 40%, media de 33% y baja de 13 %. Finalmente se pudo evidenciar que la

autoestima en los nifios mejor6 luego de aplicarse el programa.

Velasquez et al. (2022), en Puno, analizo la influencia del programa cuentos
de hadas en el orgullo de nifios y nifias de siete a diez aflos, empleando una
metodologia con enfoque cuantitativo, donde se utilizé para la recopilacion de datos
el cuestionario, interviniendo una muestra de 15 nifios (as). Los hallazgos indicaron
gue una gran nivel de autoestima de los nifios en la escuela es del 13%, el 87 % de
los nifios tienen una autoestima alta, esto hace referencia que las aplicaciones de
cuentos mejoran significativamente las habilidades de los nifios para relacionarse
con los demas y también contribuye en su rendimiento académico. Finalmente se
concluyo programa de cuentos contribuye al desarrollo socioemocional de los nifios

y mejora su nivel de autoestima.



Pujupat y Kunchiku (2021), en Amazonas, cuyo objetivo fue evaluar la escala
de autoestima en escolares de educacion primaria en la comunidad rural Awajun
San Rafael, Bagua, empleando un enfoque cuantitativo, descriptivo, utilizando el
test para la toma de datos, interviniendo una muestra de 130 estudiantes. Los
hallazgos indicaron que los niveles de autoestima segun las areas correspondientes
fueron: 68% en el area si mismo, 56% area social, 45% en el area hogar y 60% en
el area escuela. Por lo tanto, se puede concluir que el grado de autoestima de los
estudiantes es en promedio alto, aunque aun es necesario trabajar para fortalecer

todas las areas que la conforma de manera Optima.

Paricahua et al., (2021) en Puerto Maldonado, establecio la vinculacion con
el entorno social familiar y la autoestima de colegiales de una institucion educativa
mediante un enfoque cuantitativo, no experimental, descriptivo-correlacional, la
muestra la conformaron 246 estudiantes a quienes se les tomo una encuesta para
la toma de datos. Los resultados arrojaron que los estudiantes evidenciaron un nivel
de autoestima medio (53%), autoestima alta (30%) y autoestima baja (16.67%).
Finalmente existe una relacion entre variables debido a que se percibe que las
estrategias potencias las fortalezas y actitudes de los estudiantes haciendo que su

autoestima aumente.

Venturo (2020), en Huancavelica, cuyo fue evaluar los niveles de autoestima
en alumnos de 5 afios de la I. E. Inicial N° 032 de Pufios, Huanuco 2019, empleando
una metodologia cuantitativa, tipo basica, de nivel descriptivo, la muestra fue de 18
estudiantes, utilizando para la recopilacion de datos la ficha de observacién. Los
resultados arrojaron que lo estudiantes evidencian un nivel bajo de autoestima de
33%, 50 % regular y 17 % alto. Finalmente se concluyé que los alumnos de

educacion inicial presentan un nivel regular de autoestima.

Denegri et al. (2022), en Lima, Se realizo un andlisis de la autoestima de los
colegiales en una institucion educativa, mediante un meétodo cuantitativo y no
experimental-correlacional. La muestra incluyé a 110 estudiantes, donde se les
midi6é a través del instrumento llamado cuestionario. Los resultados mostraron la

autoestima en si mismo (66.4%), autoestima social (50.9%) y autoestima en el



hogar (10%). Se concluyé que dentro de las instituciones educativas de Lima norte

se percibe un nivel alto de autoestima en los escolare

Como definicién de la variable 1: aplicacion del juego de las fortalezas,
parece ser una herramienta educativa positiva que busca no solo enseiar
conceptos, sino también cultivar actitudes y comportamientos beneficiosos en los
niflos. El objetivo es que los nifios reconozcan sus fortalezas y se valoren a si
mismos. Parece ser una estrategia integral para equipar a los nifios con las
herramientas emocionales y cognitivas necesarias para enfrentar y superar las
adversidades en su vida. (Schaefer, 2012). Segun Bulut et al. (2022) las fortalezas
son aspectos en la vida y de la personalidad de un nifio que se considera positiva
en disposicion en que reconocen superar obstaculos, ya sea para resolver
problemas o evitarlos, o en todo caso sobreponerse ante situaciones adversas.
Para Liu et al. (2020) son actividades recreativas que pueden ser desarrolladas por

todas las edades.

Entre la definiciéon de las dimensiones, se menciona la primera dimension:
el juego motor, el autor Simon-Piqueras et al. (2022) es una actividad orientada al
aprendizaje del nifio a través de elementos motrices, sociales y emocionales.
Asimismo, Gutiérrez et al. (2022) lo describen como una actividad ludica orientada

al enriquecimiento de la experiencia motora del nifio.

En la segunda dimension, el juego simbdlico, se define como la actividad
mediante la cual los nifios hacen uso de su capacidad mental para desarrollar sus
habilidades (Gonzalez-Sala et al., 2021). Para Achilovna (2022) es un tipo de juego
gue practica el infante con un juguete u objeto para recrear experiencias vividas en
su dia a dia.

Como tercera dimensién, el juego de reglas, estos juegos estan
estructurados por un reglamento que todos los participantes deben respetar (L6pez
et al., 2020). Son un conjunto de normas que el nifio debe de considerar al momento
de realizar algun juego ladico con los compafieros de aula (Garibaldi, 2022).

Y la cuarta dimensién, el juego de construccion, es un conjunto de

piezas, de diversas formas y tamafios donde el nifio puede hacer mdultiples



combinaciones al manipular y construir diferentes formas (Cabrales et al., 2021).
Para Brooks y Sjoberg (2022) es una actividad orientada a la obtencion de un

producto, que le permite al infante crear diferentes objetos.

Respecto con la definicion de la variable 2: autoestima, es referida como
una percepcion que tiene una persona hacia si mismo con respecto a su imagen,
es decir, en referencia a sus pensamientos, su forma de ser (Talavera et al., 2023).
Ademas, es el nivel de aceptabilidad y valor que una persona atribuye a su
autoimagen. Cuando una persona se respeta y valora a si misma, sin considerarse
superior a los demas o impecable, es decir, aceptan sus fortalezas y limites (Utami
et al., 2022). Para Coopersmith (1981) autoestima puede influir en varios aspectos
de la vida, incluyendo las relaciones interpersonales, el rendimiento académico o
laboral, y la salud emocional en general. Fomentar una autoestima saludable en los
nifos y adultos es crucial para su bienestar emocional y su capacidad para afrontar
los desafios de la vida de manera positiva. Actividades como el "Juego de las
Fortalezas" pueden desempefar un papel importante en este proceso al
proporcionar experiencias que refuercen positivamente la percepcion de uno
mismo. Para Nuryanti et al. (2018), se puede considerar como un mecanismo de
reaccion que se desarrolla a lo largo del tiempo y representa la autoeficacia de una

persona con un valor predictivo para comportamientos futuros.

La autoestima es primordial para fortalecer los aspectos emocionales,
puesto que, sin ella la vida toma un horizonte penoso, imposibilitando la realizacién
de nuestros cometidos. Consecuentemente, la gestion de la autoestima comprende
al enriquecimiento de valores. Por ello, a nivel global, las escuelas peruanas se ven
en la obligacién de instruir valores, y lo hacen a través de la instauracién de
programas que brinden todo ello a la comunidad estudiantil, dandole relevancia al
desarrollo intelectual e interactivo de todos los nifios que se encuentran en las aulas
(Bracho, 2020).

Como definicién de la primera dimensién de la variable 2: Si mismo, Se
enfoca en la valoracion que hace la persona de su apariencia fisica y personalidad,

teniendo en cuenta sus capacidades, productividad, necesidades y dignidad y



trasciende el castigo personal reflejado en su comportamiento hacia si mismo
(Rodrich Zegarra, 2019).

Asimismo, como definicién de la segunda dimensién: social - pares, Se
basa en la valoraciéon y apoyo del individuo en relacion con sus relaciones, teniendo
en cuenta sus capacidades, productividad, necesidades, mediante la formacion de
juicios personales demostrados en el comportamiento hacia si mismo (Rodrich
Zegarra, 2019).

Luego como definicion de la tercera dimensién: hogar - padres, Se
determina que el analisis que la persona hace y sustenta en su relacién con sus
familiares, sus capacidades, su produccion, sus necesidades y su dignidad,
determina el juicio personal que se 'manifiesta en el caracter'. expresarse él mismo
(Rodrich Zegarra, 2019).

También como definiciéon de la cuarta dimension, escuela - académico, Se
basa en la valoracién que la persona hace y mantiene sobre si misma, en funcion
de sus resultados educativos, teniendo en cuenta sus capacidades, su
productividad, sus necesidades y su dignidad, mostrando un juicio propio que refleja

a si mismo y su actitud hacia €l mismo (Rodrich Zegarra, 2019).

Siguiendo con el fortalecimiento de la investigacion se emplearan teorias
relacionadas ala variable 1: juego de fortalezas, esta actividad aparece durante
el siglo XX, que proviene del vocablo “ ludere, ludus, que esta asociado con la
diversién y el recreo, que son caracteristicas resaltantes de acceso libre,
entretenimiento espontaneo que causan satisfaccion entre actividades recreativas,
estas actividades permiten desarrollar el aspecto psicomotor del cuerpo humano,
los sentidos, la confianza de si mismo en forma intelectual, por la obtencion de
experiencias nuevas, la oportunidad de aplicar aciertos o errores y en la solucion
de problemas, también, los juegos de fortaleza permite aumentar el desarrollo del
pensamiento, descubrir el ambiente y el uso del cuerpo humano, estas actividades
asumen comunicacion y relacion, permitiendo desarrollar el afecto emocional,
asimismo, esta actividad permite expresarse al infante de manera libre, los juegos
de fortaleza son el refugio de los problemas en la vida, permiten a una

restructuracion de experiencias permitiendo al dominio y equilibrio de si mismo, se



establece que las diferentes actividades realizadas en los juegos de fortaleza tienen

ventajas en las destrezas motrices (Coérdova, 2022).

Durante el siglo XXI, se ha experimentado un surgimiento en esta variable ,
esto se debe a diferentes factores como, el aumento de la concienciacion e
importancia de obtener los beneficios del juego imaginativo, que ayuda a los
escolares a desarrollar la creatividad y las distintas habilidades sociales para
permitir el aumento de la autoestima estudiantil, ademés, los juegos de fortalezas
ofrecen a los escolares una oportunidad para explorar su creatividad e imaginacion,
asimismo, les permite crear un mundo donde tengan la libertad de realizar sus
actividades propias, permitiendo colaborar al desarrollo de habilidades de
importancia, como la cooperacion y la resolucion de problemas, obteniendo como
beneficio mejorar la autoestima escolar, algunas ventajas de realizar los diferentes
juegos de fortaleza para los nifios incluyen principalmente al desarrollo de la

creatividad y en las habilidades sociales (Bernate & Vargas, 2020).

Siguiendo con el fortalecimiento de la investigacion se emplearan teorias
relacionadas a la variable 1: juego de fortalezas, donde segun Freud menciona
gue los juegos de motor son de suma importancia ya que los nifios utilizan objetos
para ello, ademas, para una mayor familiarizacion empiezan con la repeticion de
movimientos; por otra parte, menciona que la recreacion del entorno en el que nifio
se encuentra es parte del juego simbdlico; sugiere una aproximacion integral que
no solo se centra en el desarrollo de valores y la autoestima, sino que también
abarca la creatividad, la resoluciéon de problemas, la disciplina y las habilidades
sociales. Este enfoque holistico puede ofrecer a los nifios una experiencia

educativa completa y equilibrada. (Mukhtoraliyevna, 2023).

En cuanto al planteamiento filésofo, la teoria de la estrategia del juego de
Jean Piaget en 1982, que ha destacado el valor del juego en el progreso del infante,
esta teoria se vincula con el desarrollo de la actividad recreativa y los estados
cognitivos, las multiples formas de juego que los nifios desarrollan con el tiempo
gue pertenecen al cambio en las estructuras cognitivas del infante en desarrollo, el

juego es un referente de asimilacion por que surge del juego infantil, que es una
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accion fundamental en la que un nifio conecta con la realidad, este es uno de los
componentes que se reconoce en el desarrollo de la inteligencia en relacion con el
medio ambiente (Cardenas, 2011).

La teoria de las habilidades cognitivas de Vygotski en 1979, argumenta
que el juego es una actividad social, en la cual los nifios desarrollan sus habilidades
cognitivas y sociales, por ende, se indica como un aprendizaje ya que permite al
nifo a interactuar con las personas de su entorno. Asimismo, indica que el juego
surge de la necesidad de replicar en contexto con los demas, la naturaleza y el
origen y que mediante del juego se realizan los impulsos internos individuales,
segun esta teoria existen dos lineas evolutivas en el individuo, una mas pendiente
de la biologia y otra en lo sociocultural, asimismo, se indica que el autor también le
interesa el juego simbdlico y como el infante transforma objetos de su imaginacion

en diferencia de otros con distinta imaginacion (Ledesma, 2014).

La teoria del desarrollo del juego de Elkonin en 2005, indica que el juego
es una actividad para el desarrollo 6éptimo de los infantes, debido a que conllevan
al aprendizaje de las habilidades cognitivas, sociales y emocionales en un ambiente
seguro y alegre, segun esta teoria, jugar es un proceso de tres etapas empezando
con el juego de objetos, el juego simbdlico y de juego de reglas, en la primera etapa
los nifios juegan con objetos, aprenden a manipularlos y exploran sus
caracteristicas, en la segunda etapa, los nifios empiezan a jugar de forma sencilla
utilizando objetos para representar otras cosas desarrollando su imaginacion y
creatividad, en la tercera etapa, los infantes empiezan a jugar con reglas e
interactuar con otro nifios, permitiéndoles desarrollar habilidades sociales y

emocionales (Elkonin, 1978).

Respecto a las teorias de la variable 2: Autoestima, tiene a Coley (citado
por Wangari et al., 2021) donde menciona que la valoracién propia del individuo
esta intimamente influenciada por las opiniones de las demas personas, asi mismo,
el autoconcepto se ve reflejada por los pensamientos que tenemos hacia nuestra
personay como las demas tienen ese juicio de nosotros en los diferentes aspectos

como social, comportamental, psiquico e inclusive corporal. También, se hace
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referencia que la autoestima lo conforman el autoconcepto, aceptacién de si mismo,

autonomia, expresion afectiva y consideracion con el otro.

Lateoria de lainteligencia emocional de Daniel Goleman en 1995, sefiala
que es un grupo de habilidades que permiten a una persona ser mas adaptable
ante el cambio, es decir es la capacidad de detectar emociones (tanto las nuestras
como las de los demas) y controlar nuestra respuesta ante ellas. (De la cruz, 2020).
Por otro lado, se manifiesta como requerimiento conforme la cual la persona cambia
hasta tal punto que se queda con la cordura como impactos continuos en el
desarrollo, los juicios de éxito o fracaso, la percepcion selectiva y los procesos de

pensamiento. (Fernandez & Bartolome, 2019).

Como segunda teoria, se tiene a Stanley Cooper Smith en 1981, en su teoria
de la evolucion personal, donde infiere que la evaluacion y la actitud de un
individuo hacia si mismo es lo que determina cuanto se siente capaz, productivo,
importante y digno; en otras palabras, es una valoracion personal de su valor que
se mantiene en sus actitudes hacia si mismo (Torres et al., 2021). Por otro lado,
hace énfasis en el coraje, la victoria y la lucha; como parte de las experiencias
propias del individuo en funcion de las acciones que lo han llevado al éxito o fracaso
(Sanchez et al., 2021). Asimismo, esta teoria corresponde a la evaluacion que uno
hace de si mismo, ya sea favorable o desfavorable, en la tendencia a conocerse a
uno mismo para la vida y sacrificar las propias necesidades, cuando uno se siente
capaz de manejar cualquier obstaculo que pueda surgir y ser merecedor de
tranquilidad (Barrios et al., 2022).

Como tercera teoria, se tienen a Marsh y Hattie, quienes mencionan que el
psicologo William James desarroll6 la teoria del autoconcepto en el afio de 1890,
sefialando que la persona tiene un conjunto de conductas organizadas hacia si
mismo Yy afirma que el concepto de si mismo es una valoracidn que aparece en
esas conductas. (Suria, 2023). Ademas, el autoconcepto es la imagen propia de las
capacidades y rasgos, mediante la descripcion de lo que sabe y siente acerca de
uno mismo (Quintero, 2020). Asimismo, el autoconcepto hace parte del juicio propio

de los nifios, debido a que la autoestima mediante su capacidad cognitiva les
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permite describirse y definirse a si mismos. Logrando diferenciar lo bueno de lo
malo, donde se empieza a configurar y mantener la autoestima hasta la tercera

infancia (Loayza, 2019).

Desde el punto de vista epistemoldgico: La palabra autoestima fue utilizada
por primera vez por Willian James en 1890, a través del libro Principios de
Psicologia, refiriéndose a las personas, como se valoran a si mismas de acuerdo
al éxito o fracaso percibido al momento de alcanzar sus objetivos (Dominicis y
Molinario, 2022). Retomando fuerza desde la década de los 80, debido a las
innumerables investigaciones psicopatoldgicas sobre la autoestima (Garcia et al.,
2019). La autoestima se ha venido considerando como un componente que evalla
la imagen que la persona tiene de si misma y de las formas en que se relaciona

con el espacio que lo rodea (Shah et al., 2020).

De lo visto hasta el momento, esta claro que la aplicacion del juego de
fortalezas tiene un impacto en el comportamiento social del nifio, en sus intereses
y otros factores que lo alientan a divertirse. Este comportamiento esta determinado
por aptitudes, actividades y habilidades que les brindan felicidad, entusiasmo y
atencion centrada en el juego. Por lo tanto, asumir riesgos saludables en el juego,
mejora su autoestima, siendo una estrategia crucial para elevarla, ya que fomenta
condiciones en el hogar y en la escuela que apoyan y nutren su sentido de identidad
en desarrollo, los protegen de la adversidad y los capacitan para enfrentarla y

superarla.
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METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

Fue aplicada, ha permitido la identificacién de problemas en un
determinado contexto y busca proponer soluciones basadas en
conocimientos, esto sugiere un enfoque practico y orientado a la
resolucién de problemas. (Castro et al., 2023). Por ende, se aplicd un
programa de juego de las fortalezas para perfeccionar la autoestima la
cual se encuentra conformada por 12 sesiones con diferentes fortalezas
para mejorar la autoestima y prevenir las principales consecuencias que
acechan a los nifios que estudian en Morropon.

Ademaés, fue de enfoque cuantitativo, porque se realizé la
cuantificacion y medicién de la informacién recopilada sobre probar
variables utilizando métodos estadisticos para conseguir la finalidad del
desarrollo de esta investigacion (Polania et al., 2020).

3.1.2. Disefo de investigacién

Fue de diseiio Pre experimental, debido a la manipulacion de la
variable 1 para observar el grado de intervencion sobre la variable 2 en
momentos diferentes, por lo cual se tuvo un solo grupo al cual se
evaluara con un pretest, se realiz6 la aplicacion de los juegos de

fortaleza y se evalud un post test (Romero et al., 2021).

01 » X > 02
Dénde:
X: Aplicacion del juego de fortalezas

O1: Pre test antes de las sesiones aplicadas en nifios de una institucion

publica de Morropon

02: Pos test después de las sesiones aplicadas en nifios de una

institucion publica de Morropén

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Juegos de fortaleza

Definicion conceptual
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parece ser una estrategia integral para el desarrollo bueno de los nifos,
centrandose en sus fortalezas individuales, valores y autoestima. La
creacion de un entorno que fomente actitudes y comportamientos
positivos puede tener un impacto duradero en el bienestar emocional y
social de los nifios. El objetivo es que los nifios reconozcan sus
fortalezas y se valoren a si mismos. Fomentan a beneficiar la mejora de
la autoestima y el autoconcepto de los nifios, lo que les permite
enfrentarse a las adversidades y afrontarlas de manera adecuada
(Schaefer, 2012).
Definicion operacional

El juego de fortalezas estard basado en juego motor, simbdlico, de
reglas y de construccion. Sera medido por una guia de observacion y
estrategias con 12 actividades ejecutables, con una duracion de 45
minutos cada una.
Indicadores

Utiliza objetos, expresa movimientos, repite movimientos,
imaginacion, lenguaje expresivo, realiza el juego solo, reglas
establecidas, cooperacion, autorregulacién, ubicacion espacial,

coordinacion motora fina y nociones del contenido.

Variable dependiente: Autoestima

Definicion conceptual

Para Coopersmith (1981) Cultivar una autoestima saludable es esencial
para el bienestar emocional y mental. Las experiencias positivas, el
apoyo emocional y el reconocimiento de logros pueden contribuir a
fortalecer la autoestima. Ademas, el desarrollo de habilidades y la
aceptacion de las propias limitaciones también son aspectos importantes
en este proceso. La autoestima influye en la forma en que una persona
enfrenta los desafios, se relaciona con los demas y aborda la vida en
general.

Definicion operacional

se ha utilizado un cuestionario especifico para medir la autoestima en

estudiantes entre 8 y 10 afios. Este cuestionario, compuesto por 58
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3.3.

preguntas, se enfoca en evaluar las actitudes valorativas hacia el si
mismo en tres areas distintas: académica, familiar y personal. Ademas,
considera cuatro dimensiones especificas: si mismo, social-pares,
hogar-pares y escuela-académica.

Indicadores

Reconocimiento a si mismo, verbalizar comportamiento, facilidad de
rendirse, a gusto por la realizacién de trabajos, llamar por su nombre,
seguridad en interaccion con sus comparieros, confianza, realiza solo
las actividades, ayuda a los demas, carifioso, amigable, libertad de
sentimientos, espera su turno para hablar, juega cooperativamente y

hace cosas para otros

Escala de medicidn: Esta es nominal pues presenta un tipo de

respuesta dicética de verdadero y falso

Poblacién, muestra'y muestreo
3.3.1. Poblacion y muestra
Poblacion

Es referida como un grupo de individuos que poseen una 0 mas
caracteristicas similares, mismas que tiende a ser de vital interés para el
interés del investigador (Sucasaire, 2022). La poblacion estuvo integrada

por 20 nifios de 3 grado de una institucion publica de Morropén, 2023.

Criterios de inclusion

Estudiantes de 3° grado que pertenecen a la institucion educativa
objeto de estudio.

Estudiantes que obtuvieron el consentimiento informado por parte
de sus padres para ser parte del estudio.

Estudiantes matriculados en el afio académico 2023.

Criterios de exclusion

Estudiantes que no asistieron o que tuvieron permiso médico o
justificado durante la aplicacion de los instrumentos.

Estudiantes que no completaron al 100% los instrumentos de

recoleccion de informacion.
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3.3.2.  Muestreo
El muestreo ayuda a determinar la parte de la poblacion que debe

ser objeto de estudios. (Hernandez-Avila y Carpio, 2019).

El tipo de muestreo que sera utilizado es el muestreo no
probabilistico por conveniencia, ya que se selecciond los estudiantes de
3° grado por la facilidad del acceso que se tiene a dicha muestra. Se
seleccion6 de manera intencional por la investigadora por la proximidad
(Reales et al., 2022).

3.3.3. Unidad de analisis

La unidad de andlisis conformé estudiantes de 08 y 10 afios de 3°

grado de la institucidn publica de Morropon, 2023.

3.4. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

La técnica empleada fue la observacion, pues la variable fue medida en
dos ocasiones para comprobar si la variable juegos de fortaleza influye en la
autoestima de los nifios a través de las medidas del antes y el después de la

aplicacion.

Para lograr medir la autoestima presente en los nifios se empleé6 el
inventario de autoestima versién escolar cuyo autor es Stanley Coopersmith,
su gestidon puede ser particular o colectiva con una duracion aproximada 30
minutos, cuenta con 58 items que evalla las actitudes valorativas hacia si
mismo, con 50 items que evalla en las areas de familia, social y académica y
cuenta con 8 items que corresponden a la escala de mentiras para validar la
prueba y saber si el nifio esta diciendo la verdad, la edad de aplicacién oscila
entre 8 a 15 afos de edad con una escala de respuesta nominal de manera
dicotomica donde (V) es verdadero y (F) es falso. Para que este instrumento
pueda ser aplicado se realiz6 la validacion con el juicio de 5 expertos (Hadi
et al., 2023).

Procedimientos

Para hacer la recopilacion de datos, se formuld una solicitud al director

de la entidad publica ubicada en Morrop6n, solicitando su aprobacion para
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ingresar a la institucion educativa con el fin de recabar informacion destinada
al estudio titulado. “Aplicacién del juego de las fortalezas para mejorar la
autoestima en niflos de una institucion publica de Morropdn, 2023, una vez
obtenida la autorizacion, se realizO la presentacion del consentimiento
informado dirigido a los padres de familia, donde se les informa los alcances
de la investigacion, quienes luego de estar informados otorgaran 0 no el
consentimiento paras que sus hijos sean participes de la investigacion,
también se hizo la presentacion del asentimiento informado dirigido a los nifios
explicando que su participacion si deciden participacion es de manera
voluntaria y respondiendo a toda duda que se pueda presentar, luego se
procedera a ingresar a las instalaciones de la instituciéon educativa para la
recopilacion de datos a todos los infantes mediante el instrumento, luego se
procedera a realizar la aplicacién del juego de fortalezas para perfeccionar el
autoestima en los niflos que consta de 12 sesiones, se les explicé
detalladamente como realizar los tipos de juego con un tiempo determinado
de 30 minutos cada sesion, al finalizar la aplicacién de juego de fortalezas
para mejorar la autoestima se recolectd nuevamente la informacion de
autoestima con el instrumento. Una vez obtenidos los datos estas fueron

procesadas.

3.5. Método de analisis de datos

Con el objetivo de analizar la informacién recopilada, no se tomaran en
cuenta los datos personales, se transfirié la informacion recopilada al software
Excel 2019, se utiliz6 primeramente la estadistica descriptiva , se usé el
software Statistical Package for Social Sciences (SPSS) para procesar se
aplicé la prueba de normalidad para saber la distribucién de los datos y por
ultimo los resultados del estudio se mostraron de forma clara y organizada
utilizando tablas de frecuencias y grafico de barras que facilitan la
visualizacion de los mismos que probaran cdmo se comportan las variables y
ver la influencia de la aplicacion del juego de las fortalezas para perfeccionar

la autoestima.

3.6. Aspectos éticos
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Siguiendo las pautas indicadas en la Resolucion del Consejo
Universitario N° 0275-2022/UCV, de la Universidad César Vallejo; el propdsito
fundamental es promover la integridad en la investigacion, con el fin de cumplir
con los estandares requeridos, incluyendo la responsabilidad y la honestidad,
asi como la proteccién de los derechos y el bienestar de los participantes en
el estudio, asi como la propiedad intelectual del investigador. Por ende, se
prestara atencion a los siguientes aspectos en el proceso del desarrollo del
estudio: La autonomia: que se relaciona con el conocimiento del derecho de
cada individuo involucrado en la investigacion, como beneficencia, que implica
la responsabilidad ética de maximizar los beneficios y evitar cualquier dafio a
los participantes priorizando asi su mejorar en el proceso de investigacion, el
respeto, que implica que todos los participantes experimenten el mismo
procedimiento de deteccion y tratamiento antes, durante y después del uso de
los instrumentos. Por ultimo, la justicia se refiere a la obligacion fundamental
de tratar a las personas de manera ética y apropiada, garantizando un trato

equitativo para cada uno de los individuos involucrados (UCV, 2020).
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V. RESULTADOS

Resultados del pre test

Tabla 1
Autoestima
Variable Baja Promedio Alta Total
Autoestima autoestima
N % N % N % N %
Autoestima Pre Test

4 20,0 15 75,0 1 50 20 100,0

Post Test 0 0.0 5 25,0 15 75,0 20 100,0

En latabla 1, evidencia los datos obtenidos de la evaluacion de la autoestima
previa a la aplicacion del juego de fortalezas (Pre test), donde se observa que el
75% de los nifios presentaron un nivel promedio de autoestima antes de la
aplicacion del juego de estrategias, el 20% presentaron un nivel bajo de autoestima
y por ultimo el 5% presentaron un nivel alto de autoestima

Se evidencia también los resultados obtenidos de la evaluacion de
autoestima después de la aplicacidon del juego de fortalezas, donde se evidencio
que el 75% de los nifios presentaron un nivel alto de autoestima después de la
aplicacion del juego de estrategias y el 25% presentaron un nivel promedio de
autoestima. Pudiendo asi observar a primera vista que hubo un cambio notable en
la autoestima de los nifios luego de la aplicacion del juego de fortalezas pues ningin
nifio participante del estudio presento un autoestima baja luego de la aplicacion del
juego de fortalezas por lo que se puede afirmar que el juego de fortalezas presenta
muy buenos resultados y se encuentra estructurado para la mejora del autoestima

en nifnos.
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Tabla 2

Prueba de Normalidad

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Autoestima ,955 20 ,006
D1 - si mismo ,942 20 ,005
D2 - social - pares ,925 20 ,001
D3 - hogar- padres ,989 20 ,007
D4 — Escuela académica 977 20 ,004

La prueba se hizo a través la prueba de Shapiro-Wilk ya que el nimero de
muestras en este estudio fue inferior a 50. Esta prueba mostré un nivel de del
valor es inferior a 0,05, por lo que se observo que los datos eran inconsistentes.
normalmente distribuido, por lo que se utilizd la prueba no paramétrica de

rangos con signo de Wilcoxon, que es apropiada para este estudio
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Contrastacion de hipotesis

Hipotesis general

Ha: Existe una influencia significativa de la aplicacion del juego de fortalezas para
mejorar la autoestima en nifios de una institucion publica de Morrop6n 2023.

Ho: No existe una influencia significativa de la aplicacién del juego de fortalezas
para mejorar la autoestima en nifios de una institucién publica de Morropon 2023.

Tabla 3
Prueba t para muestras relacionadas

N Rango promedio  Suma de rangos
Autoestima_post_test - Rangos negativos 02 ,00 ,00
Autoestima_pre_test Rangos positivos 15P 8,00 120,00
Empates 5¢
Total 20

a. Autoestima_pos_t< Autoestima_pre_t

b. Autoestima_post_t > Autoestima_pre_t
c. Autoestima_post_t = Autoestima_pre_t

Tabla 4
Significancia de si mismo

Estadisticos de prueba?®

Autoestima post test - Autoestima_pre test

Z -3,626°
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
En las tablas 3 y 4, se desarrollan la informacion obtenida. Se observa que

el valor p es igual a 0.000, lo cual es menor que 0.05. con ello, rechazamos la
hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alterna. Esto significa que existe una
influencia estadisticamente significativa de la aplicacién del juego de fortalezas en
la mejora de la autoestima en nifios de una institucién publica en Morropon durante
el aflo 2023. El juego de fortalezas fue un programa que se utilizé para mejorar la
autoestima en los nifios. Considerando que la autoestima es la valoracion que una
persona tiene de si misma y que ello puede influir en el comportamiento, las
emociones Yy las relaciones con los demas. El juego de fortalezas se enfoco en
identificar las fortalezas de los nifios y ayudarlos a desarrollarlas. Los nifios lograron
reconocer sus fortalezas, lo cual fortalecié en que se sientan mas seguros de si

mismos Y ello conllevo a tener una imagen mas positiva de si mismos y asi se logro
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mejorar la autoestima de los nifios participantes del estudio. Lo que me llava a
afirmar que el juego de fortalezas no es un simple juego de nifios si N0 que es un
programa que ayuda a mejorar la autoestima por el impacto positivo que se

evidencié en los estudiantes.
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Hipotesis Especifica 1

Ha: Existe una influencia significativa de la aplicacion del juego de fortalezas en la
dimensién de si mismo de los nifios de una institucion publica de Morropon, 2023.
Ho: No existe una influencia significativa de la aplicacion del juego de fortalezas en
la dimensién de si mismo de los nifios de una institucién publica de Morropén, 2023.

Tabla 5
Prueba t para muestras relacionadas

N Rango promedio  Suma de rangos
si_mismo_post_test - Rangos negativos 02 ,00 ,00
si_mismo_pre_test Rangos positivos 12° 6,50 78,00
Empates 8¢
Total 20

a. Autoestima_pos_t< Autoestima_pre_t
b. Autoestima_post_t > Autoestima_pre_t
c. Autoestima_post_t = Autoestima_pre_t

Tabla 6
Significancia de si mismo

Estadisticos de prueba?

si_mismo_post_test - si_ mismo_pre test
Z -3,217°
Sig. asintética(bilateral) ,001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

En las tablas 5y 6, se presentan los datos obtenidos. Se observa que el valor
p es igual a 0.001, lo cual es menor que 0.05. Por lo tanto, rechazamos la hipétesis
nula y aceptamos la hipoétesis alterna. Esto significa que existe una influencia
estadisticamente significativa de la aplicacion del juego de fortalezas en la mejora
en la dimensién de si mismo de la autoestima en nifios de una institucién publica
en Morropdn durante el afio 2023. Se observd una mejora significativa en cuanto a
la percepcion que los niflos tenian sobre ellos mismos, se logré fomentar la
aceptacion y la valoracion de las capacidades que cada nifio posee y se potencio,
estos resultados se ven reflejados ahora y se verdn en un futuro pues los nifios
fueron consientes de sus habilidades capacidades y la valoracion que tenian

anteriormente mejor y se vio reflejado en sus comportamientos.
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Hipotesis Especifica 2
Ha: Existe una influencia significativa de la aplicacion del juego de fortalezas en la
dimensién social - pares de los nifios de una institucién publica de Morropon 2023.
Ho: No existe una influencia significativa de la aplicacién del juego de fortalezas en
la dimensién social - pares de los nifios de una institucion publica de Morropon
2023.

Tabla 7

Prueba t para muestras relacionadas

N Rango promedio  Suma de rangos
Social_pares_post_test - Rangos negativos 112 11,14 122,50
Social_pares_pre_test Rangos positivos 6P 5,08 30,50
Empates 3¢
Total 20

a. Autoestima_pos_t< Autoestima_pre_t
b. Autoestima_post_t > Autoestima_pre_t
c. Autoestima_post_t = Autoestima_pre_t

Tabla 8

Significancia de social pares

Estadisticos de prueba?®

Social pares post test - Social pares pre test
Z -2,180°
Sig. asintotica(bilateral) ,029

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

En las tablas 7 y 8, se obtuvieron los datos obtenidos. Se observa que el
valor p es igual a 0.029, lo cual es menor que 0.05. Entonces, rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipoétesis alterna. Esto significa que existe una
influencia estadisticamente significativa de la aplicacion del juego de fortalezas en
la mejora en la dimension social - pares de la autoestima en nifios de una institucion
publica en Morrop6n durante el afio 2023. Como se pudo observar al inicio del
estudio las relaciones entre sus pares de los niflos no era desfavorable pero
tampoco era la mejor lo cual cambio y mejor6 luego de la aplicacion de los juegos
de fortalezas, pues es una parte importante en los nifios la relacién con sus iguales
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y que esa relacion sea la adecuadas para su desarrollo social, como se sabe los
nifos que presenten una autoestima saludable en su relacién con sus iguales
pueden tener relaciones mas positivas con sus compafieros y ser capaces de
resolver cierto conflictos que se les pueda presentar de manera efectiva, lo cual se
evidencio después de la aplicacion del juego de fortalezas pues la relacion entre
sus iguales se observo que ha mejorado y existe mayor armonia en el salén de
clases.
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Hipoétesis Especifica 3
Ha: Existe una influencia significativa de la aplicacion del juego de fortalezas en la
dimensién hogar — pares de los nifios de una institucién publica de Morropon 2023.
Ho: No existe una influencia significativa de la aplicacién del juego de fortalezas en
la dimension hogar — pares de los nifios de una institucion publica de Morropon
2023.

Tabla 9

Prueba t para muestras relacionadas

N Rango promedio  Suma de rangos
hogar_padres_post test - Rangos negativos 12 5,00 5,00
hogar_padres_pre_test  Rangos positivos 10° 6,10 61,00
Empates 9°¢
Total 20

a. Autoestima_pos_t< Autoestima_pre_t
b. Autoestima_post_t > Autoestima_pre_t

c. Autoestima_post_t = Autoestima_pre _t
Tabla 10

Significancia de hogar padres

Estadisticos de prueba?®

hogar padres post test - hogar padres pre test
z -2,653
Sig. asintética(bilateral) ,008

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

En las tablas 9 y 10, se presentan los datos obtenidos. Se observa que el
valor p es igual a 0.008, lo cual es menor que 0.05. Por ello, no aceptamos la
hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alterna (Ha). Esto significa que existe
una influencia estadisticamente significativa de la aplicacion del juego de fortalezas
en la mejora en la dimension hogar — pares de la autoestima en nifios de una
institucion publica en Morropon durante el afio 2023. Lo cual se logré observar en
la relacidbn que presentaban los nifios con sus padres y la cual se ha visto
beneficiada con la aplicacion del juego de fortalezas destacando que la relacion
gue se presente entre padres e hijos es muy fundamental para el desarrollo de la
autoestima de los nifios. Los padres son los primeros en contribuir al desarrollo de
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una autoestima adecuada en sus hijos, lo cual fue trabajado en el programa y se
logro alcanzar unos resultados muy positivos.
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Hipodtesis Especifica 4
Ha: Existe una influencia significativa de la aplicacion del juego de fortalezas en la
dimensién escolar - académico de los nifios de una institucién publica de Morropén
2023
Ho: No existe una influencia significativa de la aplicacion del juego de fortalezas en
la dimension escolar - académico de los nifios de una institucion publica de
Morropon 2023

Tabla 11

Prueba t para muestras relacionadas

Rangos
N Rango promedic  Suma de rangos
escuela_post_test - Rangos negativos 0@ ,00 ,00
escuela_pre_test Rangos positivos 11° 6,00 66,00
Empates 9°
Total 20

a. Autoestima_pos_t< Autoestima_pre_t
b. Autoestima_post_t > Autoestima_pre_t
c. Autoestima_post_t = Autoestima_pre_t

Tabla 12

Significancia de la escuela

Estadisticos de prueba®

escuela post test - escuela pre test

z -3,127°
Sig. asintética(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

En las tablas 11 y 12, se presentan los datos obtenidos. Se observa que el
valor p es igual a 0.002, lo cual es menor que 0.05. Entonces, rechazamos la
hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alterna (Ha). Esto significa que existe
una influencia estadisticamente significativa de la aplicacion del juego de fortalezas
en la mejora en la dimension escolar - académico de la autoestima en nifios de una
institucion publica en Morropdn durante el afio 2023. Afirmando que los nifios que
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presentan una percepcion académica positiva, es decir, que se ven a si mismos
como seres capaces y competentes en el ambito académico, suelen tener una
autoestima mas adecuada. Por otro lado, los nifios que presenten una percepcion
académica negativa, es decir, que se ven a Si misSmos como seres incapaces 0
incompetentes en el ambito académico, suelen presentar una autoestima no
adecuada. Como se observo en el estudio, la mayoria de los nifios al inicio
evidenciaron presentar un autoestima baja o promedio en cuando a lo académico,
lo cual mejord luego de la aplicacion de loa juegos de fortalezas pues se logro que
ningun nifio se encuentre en el nivel bajo de autoestima académico y por lo
contrario presentaran una autoestima alto y promedio. En este sentido se afirma
gue el juego de fortalezas es una excelente herramienta para mejorar la percepciéon
que presenten los estudiantes en cuando al desempefio académico que tenga.
Entendiendo que la percepciéon académica de los nifios, es el como se ven a si
mismos en cuanto a su desempefio académico lo que tiene un impacto significativo

en su autoestima.
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V. DISCUSION

En esta investigacion se tuvo como objetivo determinar la influencia de la
aplicacion del juego de fortalezas para mejorar la autoestima en nifios de una

institucion publica de Morropon en el afio 2023.

Los datos recopilados antes y después de la aplicacion del juego revelaron
informacion valiosa sobre el cambio en la percepcion de los alumnos con respecto
a su autoestima. Antes de la aplicacion del juego de fortalezas para fortalecer la
autoestima en estudiantes, se realizé el mismo procedimiento para evaluar el nivel
de autoestima de los alumnos. Los resultados mostraron que el 75% de los alumnos
presentaron un nivel considerable de la variable. EI 20% de los colegiales mostré
un nivel bajo de autoestima. Sorprendentemente, solo el 5% de los estudiantes
exhibid un nivel alto de autoestima. Se realiz6 la aplicacion del Juego de Fortalezas,
luego de implementar el juego de fortalezas como parte de un programa de
desarrollo personal, se observaron cambios significativos. El juego se centré en
identificar y potenciar las habilidades y cualidades positivas de los nifios. Los
estudiantes se involucraron activamente en actividades que fomentaron la
autoexploracion y la confianza en si mismos. Posteriormente la implementacion del
juego, se llevé a cabo un post test para evaluar nuevamente la autoestima de los
estudiantes. Los resultados fueron alentadores pues el 75% de los alumnos ahora
presentaba un nivel alto de autoestima. El 25% de los estudiantes mantenia un nivel
promedio de autoestima. Estos hallazgos indican que la aplicacién del juego de
fortalezas tuvo un impacto positivo en la autoestima de los nifios de una institucion
publica en Morropon. El juego proporciond herramientas para que los estudiantes
reconocieran y valoraran sus propias capacidades. Como resultado, se aumento
significativo en la autoestima de los estudiantes. Se afirma entonces que el juego
de fortalezas demostré ser una estrategia efectiva para mejorar la autoestima en
los nifios, brindandoles una base solida para enfrentar los desafios y crecer
emocionalmente durante su tiempo en la institucion publica. Como menciona
Talavera et al. (2023) que la autoestima es una percepcién que se tiene uno mismo,
gue incluye el respetarse y valorase a si mismo sin considerarse superior al resto
de personas. Utami et al. (2022) refieren que la autoestima es una valoracion que

una persona realiza de si mismo la cual se ve expresada en actitudes de
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aprobacion, que sienten que son capaces de lograr muchas cosas, se consideran
importante y productivas. Parraga y Barcia (2021) en su investigacion constataron
gue la autoestima se forma desde edades tempranas y resaltan la importancia de
garantizar una estabilidad y equilibrio a los nifios, para que ellos puedan generan
una autoestima adecuada desde pequefios. Resultados que concuerdan con el
trabajo de Mercado y Borda (2021) quien es su propuesta desarrolla una
metodologia de mejorar la autoestima en nifios tuvo una influencia significativa,
pues se evidencio una mejora considerable en la autoestima de los nifios luego de

la implementacion del taller.

Los datos obtenidos antes y después del juego de fortalezas proporcionaron
informacion valiosa sobre el cambio en la percepcion de los estudiantes con
respecto a si mismos. Antes de la aplicacion del juego de fortalezas, Antes de
comenzar la clase, se realizd una prueba para comprobar el nivel de confianza de
los estudiantes. Los resultados mostraron que el 75% de los estudiantes tenian una
autoestima promedio. El 25% de los estudiantes tiene baja autoestima.
Seguidamente se realiz6 la aplicacion del juego de fortalezas que se disefid para
identificar y potenciar las habilidades y cualidades positivas de los nifios. Durante
el juego de fortalezas, los estudiantes se involucraron activamente en actividades
que fomentaron la autoexploracion y la confianza en si mismos. Se alent6 a los
nifos a reconocer sus propias fortalezas y a valorar sus capacidades Unicas.
Posteriormente se realizd un post test se evalué nuevamente la dimension del si
mismo de autoestima de los escolares. Los resultados son alentadores: el 50% de
los estudiantes actuales han demostrado un alto nivel de autoestima, el 50% de los
estudiantes mantienen un nivel medio de autoestima. Hubo una clara mejora, estos
datos muestran que el uso del juego de fortalezas tiene un impacto positivo en la
autoestima de los residentes del centro publico en Morropén. El juego proporciond
herramientas para que los estudiantes se sintieran mas seguros de si mismos y
desarrollaran una imagen positiva de su identidad. La autoestima mejorada es
fundamental para el bienestar emocional y el crecimiento personal de los nifios.
Como lo menciona Rodrich (2019) que la valoracion que se da una persona a Si
mismo se refleja en la apariencia y su personalidad, demuestra sus capacidades
sin menoscabar la capacidad de los demas. Por lo que el juego de fortalezas resulté

ser una estrategia efectiva para mejorar la dimension del si mismo de la autoestima
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en los nifios, brindandoles una base soélida para enfrentar los desafios y prosperar
durante su tiempo en una institucion publica en Morropon. Resultados que
concuerdan con el trabajo de Mercado y Borda (2021) quien es su propuesta de la
aplicacion de un taller de cuentos para el cumplimiento de la autoestima en nifios
tuvo una influencia significativa, pues se evidencio una mejora considerable en la

autoestima personal de los nifios luego de la aplicacion del taller.

Los datos conseguidos antes y después de la aplicacién del juego
proporcionaron informacion valiosa sobre el cambio en la percepcion de los
alumnos con respecto a su autoestima en el contexto de sus relaciones sociales.
Antes de la intervencion, Se realiz6 un pretest para medir los niveles de autoestima
de los estudiantes segun la dimension social entre pares. Los resultados mostraron
que el 45% de los estudiantes tenian una autoestima promedio en los aspectos
sociales y de pares. El 15% de los estudiantes mostré bajos niveles de autoestima
social y de pares. Sorprendentemente, el 40% de los estudiantes mostrd una alta
autoestima en cuanto a la comunicacion con los amigos. El juego de fortalezas esta
disefiado para abordar el aspecto de la autoestima de los pares. Durante el juego,
los participantes se involucraron en actividades que fomentaron la empatia, la
comunicacién efectiva y la construccién de relaciones saludables con sus
compafieros. Se alento a los estudiantes a reconocer sus habilidades sociales y a
valorar las interacciones positivas con los demas. Después de utilizar el juego, se
realizd una prueba posterior para evaluar mas a fondo el aspecto social de la
autoestima de los estudiantes. Los resultados son alentadores ya que el 45% de
los estudiantes tienen actualmente una alta autoestima social. El 45% de los
estudiantes mantuvo niveles promedio en la medida de autoestima de justicia
social. Sélo el 10% de los estudiantes demostré niveles bajos de autoestima social
ante los ojos de sus compaiieros. Estos resultados indican que el uso de fortalezas
mejora la autoestima social y de pares en nifios de una institucion publica en
Morropone. La autoestima en el contexto de las relaciones con los demas es
importante para la salud mental y la adaptacién social de los nifios. Como lo
menciona Rodrich (2019) que es una valoracion que realiza la persona en cuanto
a la relacion que lleva con los individuos de su misma edad. Por lo que el juego de
fortalezas demostré ser una estrategia efectiva para mejorar la dimension social-

pares de la autoestima en los nifios, brindandoles herramientas para construir
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conexiones positivas y enriguecedoras con sus compafieros durante su tiempo en
la institucion publica. Resultados que concuerdan con el trabajo de Mercado y
Borda (2021) quien es su propuesta de aplicacion de un taller de cuentos para el
desarrollo de la autoestima en nifios tuvo una influencia significativa, pues se
evidencio una mejora considerable en la autoestima social de los nifios luego de la

implementacion del taller.

Los datos obtenidos Los datos recopilados antes y después de la aplicacion
del juego proporcionaron informacion valiosa sobre el cambio en la percepcion de
los estudiantes con respecto a su autoestima en el contexto de sus relaciones
familiares. Antes de la aplicacién del juego de fortalezas, se realizé una prueba
previa para medir los niveles de autoestima de los estudiantes desde una
perspectiva de padre a padre. Los resultados arrojaron que el 45% de los
estudiantes tenian un nivel promedio de autoestima segun la escala entre padres y
familia. Se encontraron bajos niveles de autoestima en la dimensién padres-padres
en el 20% de los estudiantes en edad escolar. Sorprendentemente, el 35% de los
estudiantes mostré una alta autoestima hacia sus familiares y padres. El juego de
fortalezas se disefié para trabajar en la dimension hogar-padres de la autoestima.
Durante el juego, los participantes exploraron sus relaciones familiares,
identificaron sus fortalezas y aprendieron a valorar las interacciones positivas con
sus padres y otros miembros de la familia. Se alenté a los nifios a reconocer la
importancia de un entorno familiar saludable y a desarrollar una imagen positiva de
si mismos en ese contexto. Tras la aplicacién del juego de fortalezas, se realiz6 un
post test para evaluar nuevamente la dimensién hogar-padres de autoestima de los
estudiantes. Los resultados fueron alentadores pues el 70% de los estudiantes
ahora presentaba un nivel alto de medida de la autoestima de los padres. El 30%
de los alumnos mantiene la autoestima media de sus padres. Estos resultados
muestran que el uso de fortalezas en el juego mejor¢ la autoestima de los nifios de
las escuelas publicas de Morropon. La autoestima en las relaciones con los padres
y la familia es muy importante para la salud mental y el desarrollo general de los
nifos. Como lo menciona Rodrich (2019) que la autoestima en cuanto al hogar y
padres, se realiza una valoracién que la relacion que presenta el estudiante frente
a sus familiares y sus padres. Por lo que se puede afirmar que el juego de fortalezas

demostro ser una herramienta efectiva para mejorar la dimension hogar-padres de
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la autoestima en los nifios, brindandoles una base soélida para construir relaciones
familiares saludables durante su tiempo en su centro de estudio. Resultados que
concuerdan con el trabajo de Mercado y Borda (2021) quien es su sugerencia para
implementar un taller de relatos enfocado en el fomento de la autoestima en nifios
tuvo una influencia significativa, pues se evidencio una mejora considerable en la

autoestima familiar de los nifios luego de la implementacion del taller.

Los tenidos antes y después de la aplicacion del juego proporcionaron
informacion valiosa sobre el cambio en la percepcion de los alumnos con respecto
a su autoestima en el contexto de su desempefio académico. Antes de la aplicacion
del juego de fortalezas, Se administré una prueba preliminar para medir los niveles
académicos y la autoestima de los estudiantes. Los resultados mostraron que el
50% de los estudiantes tenian calificaciones académicas y autoestima académica
promedio. El 30% de los estudiantes tiene baja autoestima sobre la escuela y la
educacién. Sorprendentemente, el 20% de los estudiantes mostré6 una alta
autoestima en sus estudios. El Juego de Fortalezas esta disefiado especificamente
para trabajar la autoestima escolar y lo académico. Durante el juego, los
participantes exploraron sus habilidades académicas, identificaron sus fortalezas y
aprendieron a valorar sus logros en el ambito escolar. Se alentdé a los nifios a
reconocer la importancia de su desempefio académico y a desarrollar una imagen
positiva de si mismos en ese contexto. Tras la aplicacion del juego de fortalezas,
se realizd un post test para evaluar nuevamente la dimension escolar-académica
de autoestima de los estudiantes. Los resultados fueron alentadores pues el 55%
de los estudiantes ahora presentaba un nivel alto en la dimensién escolar-
académica de autoestima. El 45% de los estudiantes mantenia un nivel promedio
en la dimension escolar-académica de autoestima. Estos hallazgos indican que la
aplicacion del juego de fortalezas si mejoro la dimension escolar-académica de la
autoestima en los niflos de la institucion publica en Morropon. Como lo menciona
Rodrich (2019) que la autoestima en la escuela es la valoracion que se da a la
percepcion que se tiene de uno mismo referente a los resultados académicos que
obtengan. Por lo que se puede afirmar que el juego de fortalezas demostré ser una
herramienta efectiva para mejorar la dimension escolar-académica de la autoestima
en los nifios, brinddndoles una base sdlida para enfrentar los desafios académicos

durante su tiempo en la institucion publica. Resultados que concuerda con el trabajo
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de Mercado y Borda (2021) quien es su trabajo realiz6 la aplicacion de un taller de
cuentos para el desarrollo de la autoestima en nifios el cual tuvo una influencia
significativa, se logré una mejora considerable en la autoestima académica de los

nifos luego de la aplicacion del taller.
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VL. CONCLUSIONES

Se determiné el impacto del uso del juego de fortalezas en la mejora de la
autoestima de los nifios de una institucion publica de Morropon en el afio 2023, esto
se obtuvo mediante un estudio estadistico en muestras combinadas, se obtiene un
valor p menor a 0.05 (000). algun nivel de importancia? Por lo tanto, se puede
concluir que utilizar las fortalezas del juego para aumentar la autoestima en los
nifios de la instalacion gubernamental de Morropdén para el afio 2023 tiene un

impacto significativo.

Se demostrd El impacto del juego basado en fortalezas en la mejora de la
dimension de si mismo de los nifios en las Escuelas Publicas de Morropdn para
2023 se demostr6 mediante una prueba estadistica de muestra agrupada, que
arrojo un valor de p inferior a 0,05 (0,001). Eso constituye un cierto nivel de
significado. Por lo tanto, se puede concluir que utilizar las fortalezas en el juego
tiene un impacto significativo en la autoestima de los nifios cuando estudian en

instituciones publicas de Morropén en el afio 2023.

Se demostro la influencia que tuvo la aplicacion del juego de fortalezas para
mejorar la dimension social - pares de la autoestima en nifios de una institucion
publica de Morropén en el afio 2023, que se alcanz6 mediante una prueba
estadistica para muestras relacionadas obteniendo un valor p menor al 0.05 (0.029)
el cual es el nivel de significancia definido. Por lo que se puede concluir que existe
una influencia significativa de la aplicacion del juego de fortalezas en la dimension

social - pares de los nifios de una institucion publica de Morropén en el afio 2023.

Se demostr6 la influencia que tuvo la aplicacién del juego de fortalezas para
mejorar la dimension hogar — padres de la autoestima en nifios de una institucion
publica de Morropén en el afio 2023, que se alcanzd mediante una prueba
estadistica para muestras relacionadas obteniendo un valor p menor al 0.05 (0.008)
el cual es el nivel de significancia definido. Se llega a la finalidad que existe una
influencia significativa de la aplicacion del juego de fortalezas en la dimensién hogar

— padres de los nifios de una institucion publica de Morropén en el afio 2023.

Se demostro la influencia que tuvo la aplicacién del juego de fortalezas para

mejorar la dimension escolar - académico de la autoestima en nifios de una
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institucion publica de Morropdén en el afio 2023, que se alcanzé mediante una
prueba estadistica para muestras relacionadas obteniendo un valor p menor al 0.05
(0.002) el cual es el nivel de significancia definido. Por lo que se puede concluir que
existe una influencia significativa de la aplicacion del juego de fortalezas en la
dimension escolar - académico de los nifios de una institucién pablica de Morropén

en el aflo 2023
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VIl

RECOMENDACIONES

La autoestima es un factor importante en el rendimiento académico de los
estudiantes. Los estudiantes con una autoestima alta tienden a tener un
mejor desempefio académico que aquellos con una autoestima baja. Por lo
tanto, es importante que los directivos de las instituciones educativas
conjuntamente con profesionales competentes evallen la autoestima de sus
estudiantes de manera oportuna para poder intervenir en caso de ser
necesario. Generando intervencion oportuna y adecuada con los programa
y planes de intervencion. Esto no solo beneficiaria a los estudiantes, sino
también a la institucidon en su conjunto.

A los docentes formarse en habilidades para ser un acompafamiento para
sus alumnos y ayudar a que desarrollen sus capacidades y potenciarlas.
Ademas, los docentes deben poder identificar de manera pertinente si
alguno de sus estudiantes presenta alguna dificultad y referirlo de manera
inmediata al profesional adecuado. Esto es importante porque los docentes
pueden ser una fuente importante de apoyo para los estudiantes, y pueden
ayudar a asegurar que los estudiantes tengan éxito académico y personal.
Como también realizas sesiones didacticas donde los nifios puedan trabajar
con su fortalezas y capacidad y ayudar a potencias cada una de ellas.

A los padres deben apoyar a sus hijos menores ayudando a fomentar sus
capacidades y el amor propio. Esto es importante para que los nifios puedan
desenvolverse de manera adecuada tanto en el ambito escolar como social
y familiar. Fomentar el amor propio en los nifios es uno de los aspectos mas
importantes para asegurar un correcto desarrollo. La autoestima es una
cualidad que ayudara a que los nifios tengan un mejor desempefio en la
escuela, en casa y en todas sus relaciones personales, a lo largo de toda su
vida. Por lo que se sugiere a los padres de familia que potencias cada
capacidad que observen en sus hijos y ayudar a superar las debilidades que
se puedan presentan siendo el principal acompafamiento en el camino de
sus hijos.

A los investigadores interesados en el tema se les recomienda implementar
sesiones adicionales a las que existente en el presente programa para seguir

fortaleciendo las habilidades sociales, las relaciones entre los estudiantes y
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los vinculos familiares, y promover una autoestima positiva tanto en el
contexto del hogar, social como en el escolar. Para fortalecer las habilidades
sociales y las relaciones entre los estudiantes, los investigadores podrian
considerar implementar programas de tutoria, actividades extracurriculares
y proyectos colaborativos. Estas actividades pueden ayudar a los
estudiantes a desarrollar habilidades sociales, como la comunicacion
efectiva, la resolucién de conflictos y la colaboracion. También pueden
ayudar a los estudiantes a establecer relaciones positivas con sus

comparferos y maestros.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacién de variables

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensién Indicadores Escalade  Técnica/
de estudio medicién Instrumento
Juego de las fortalezas es un Utiliza objetos
conjunto de actividades destinadas a Juego motor Expresa movimientos
desarrollar los valores vy la . Repite movimientos
. o - El juego de fortalezas P
autoestima en los nifios. El objetivo . . Imaginacion
. estara basado en juegos - . .
es que los nifios reconozcan sus e Juego simbdlico Lenguaje expresivo
S motor, simbdlico, de reglas g :
Juego de fortalezas y se valoren a si mismos. s . Realiza el juego solo .
y de construccién. Sera . Nominal Programa
fortalezas Fomentan el desarrollo de la medido por una quia de Reglas establecidas
autoestima y el autoconcepto de los pe 9 . Juego de Reglas Cooperacion
o - observacion y estrategias .
nifios, lo que les permite enfrentarse . L Autorregulacion
. con acciones y actividades Y .
a las adversidades y afrontarlas de Ubicacion espacial
Juego de A .
manera adecuada (Schaefer, 2012). 't Coordinaciéon motora fina
construccion .
Nociones del contexto
Para Coopersmith (1981) Actitudes que presenta el sujeto frente a su
autoestima es la evaluacion que el P autopercepcion 'y propia experiencia
S . Si Mismo . - -
individuo hace y habitualmente valorativa sobre sus caracteristicas fisicas y
mantiene con respecto a si mismo, la . . psicologicas
cual se expresa como una actitud de S_era . medida _ por 4 . Actitudes del sujeto en el medio social frente
- - dimensiones, definidas por Social - Pares N .
. aprobacion o desaprobacion que . . ; a sus comparieros o amigos . . .
Autoestima si mismo, social - pares, Nominal Cuestionario

refleja el grado en que cree e
individuo en si mismo para ser
capaz, productivo, importante y
digno.

hogar — padres y escolar
académico.

Hogar - Padres

Escolar -
Académico

Actitudes y/o experiencias en el medio
familiar con relacion a la convivencia con los
padres

Vivencias en el interior de la escuela y sus
expectativas con relacion a su satisfaccion
de su rendimiento académico
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Anexo 2: Instrumento para la variable 2

Ficha técnica del instrumento

Nombre: Inventario de Autoestima de Stanley Copersmith, (SEI)
version escolar
Autor: Stanley Coopersmith

Adaptacion de autor:

Torres Mendoza Rosa Edith

Objetivos:

Medir las actitudes valorativas hacia el SI MISMO, en las
areas : académica, familiar y personal de la experiencia de

un sujeto.

Administracion:

Individual y Colectivo

Duracion:

Aproximadamente 30 minutos.

Ndmero de items

58 items

Escala de respuestas

Dicotémica de verdadero (V) y falso (F)

Edades de aplicacion:

nifios de 8 a 10 afios de edad.

Area de aplicacion:

El lugar donde se aplicara serd en el aula de 3 grado de la

institucion publica de Morropén.

Confiabilidad

V de Aiken = 0.98

Validez

Validado por juicio de 5 expertos

50




il
h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INVENTARIO DE AUTOESTIMA

(SEI Stanley Coopersmith)

Nombres y Apellidos Edad:
Sexo:

Grado Escolar : Estado Civil de los padres:
INSTRUCCIONES

A continuaciéon, encontrards una lista de frases sobre sentimientos. Si una frase describe como
generalmente sientes, marca una X en la columna V (verdadero).Si la frase no describe
generalmente lo que sientes, marca una X en la columna F (falso).

Ejemplo Vv F
() () Siento miedo cuando doy un examen.
\'} F Si es verdad que sientes miedo cuando das un examen.
(X) () marca una X en la columna V(verdadero)
Vv F Si no tienes miedo cuando das un examen
() (X) marca con un X en la columna F (falso).

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS

\' F
() () 1. Las cosas mayormente no me preocupan.
() () 2. Es muy dificil para mi, hablar frente a la clase.
() () 3. Hay muchas cosas sobre mi mismo que cambiaria si pudiera.
() () 4. Puedo tomar decisiones sin dificultades.
() () 5. Soy una persona divertida.
() () 6. En mi casa me molesto muy faciimente.
() () 7. Me toma bastante fiempo acostumbrarme a algo nuevo.
() () 8. Soy conocido entre los chicos de mi edad.

() () 9. Mis padres mayormente toman en cuenta mis senfimientos.
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) () 20
) () 2L
) () 22
) () 2
) () 24
) () 25
) () 26
) () 27
) () 28
) () 29
) () 30
) () 3L
) () 32

) () 33

. Me rindo faciimente.

. Mis padres esperan mucho de mi.

. Es bastante dificil ser *yo mismo".

. Mi vida estd llena de problemas.

. Los chicos mayormente aceptan mis ideas.

. Tengo una mala opinién acerca de mi mismo.

. Muchas veces me gustaria irme de casa.

. Mayormente me siento fastidiado en la escuela.

. Fisicamente no soy simpdtico como la mayoria de las personas.

. Si tengo algo que decir, generalmente lo digo.

mis padres me comprenden.

La mayoria de las personas caen mejor de lo que yo caigo.
Mayormente siento como si mis padres estuvieran presionados.
Me siento demds en la escuela.

Desearia ser ofra persona.

no se puede confiar en mi.

No me preocupo de nada.

Estoy seguro de mi mismo.

Me aceptan faciimente en un grupo.

Mis padres y yo nos divertimos mucho juntfos.

Paso bastante fiempo sonando despierto.

Desearia tener menos edad de la que tengo.

Siempre hago lo correcto.

Estoy orgulloso de mi rendimiento en la escuela.

. Alguien siempre tiene que decirme lo que debo hacer.

. Generalmente me arrepiento de las cosas que hago.
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() () 36

() () 37
() () 38
() () 32
() () 40
() () 4.
() () 42
() () 4
() () 44
() () 45
() () 46
() () 47
() () 48
() () 49
() () 30
() () S
() () 52
() () 33
() () 54
() () 35
() () 36
() () 57

() () 38

. Nunca estoy contento.

Estoy haciendo lo mejor que puedo.

Generalmente puedo cuidarme sdlo.

Soy bastante feliz.

Preferiria jugar con ninos mds pequenos que yo.

Me gustan todas las personas que conozco.

Me gusta cuando me llaman a la pizarra.

Me entiendo a mi mismo.

Nadie me presenta mucha atencién en casa.

Nunca me resondran.

No me estd yendo bien en la escuela como yo quisiera.
Puedo tomar una decision y mantenerla.

Realmente no me gusta ser un nino.

no me gusta estar con otras personas.

Nunca soy timido.

Generalmente me averglenzo de mi mismo.

Los chicos generalmente se la agarran conmigo.
Siempre digo la verdad.

Mis profesores me hacen sentir que no soy lo suficientfemente capaz.
No me importa lo que me pase.

Soy un fracaso.

Me fastidio facilmente cuando me llaman la atencién.

Siempre sé lo que debo decir a las personas.

Validez y confiabilidad del instrumento

Se procedid a realizar la validez del instrumento y se utilizd el método estadistico de la V de

Aiken el cual es un coeficiente que permite cuantificar la relevancia de los items respecto a
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un dominio de contenido a partir de las valoraciones de 5jueces en este caso. Este coeficiente

combina la facilidad del cdlculo vy la evaluacién de los resultados a nivel estadistico.

El coeficiente resultante puede tener valores entre 0y 1. Cuanto mds el valor se acerque a 1,
entonces tendrd una mayor validez de contenido. Asi, el valor 1 es el mayor valor posible e
indica un acuerdo perfecto entre los jueces y expertos respecto a la mayor puntuacién de
validez que pueden recibir los items. En este caso se obtuvo un valor de 0.98 el cual nos indica
un alto indice de validez, por lo cual podemos decir que es confiable la utilizacion del

instrumento en la presente investigacion.

TEM  CRITERIO  Juezl Juez2 | Juez3 Juez4 Juez5 MEDIA  V DE AIKEN

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 1 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 2 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 3 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 4 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 5 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 6 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 7 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 8 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 9 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 10 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 11 Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
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coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 12 coherencia 4 4 4 3 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 13 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 14 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 15 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 16 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 3 3.80 0.93

item 17 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 3 4 3.80 0.93

Claridad 4 3 4 4 4 3.80 0.93

item 18 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 3 4 3.80 0.93

item 19 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 20 | coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 21 coherencia 4 4 4 3 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 22 coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 23 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 24 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 25 coherencia 4 4 4 3 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
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Claridad 4 4 4 3 4 3.80 0.93

item 26 coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93

Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93

item 27 coherencia 4 3 4 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 3 4 4 4 3.80 0.93

Claridad 4 3 4 4 4 3.80 0.93

item 28 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 29 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 30 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 31 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 32 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93

Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93

item 33 coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 34 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 35 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 36 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 37 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 38 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 39 coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93

A CIaridad. 4 4 3 4 4 3.80 0.93
coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
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relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 41 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 42 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 43 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 44 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93

Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93

item 45 coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 46 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 47 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93

item 48 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 49 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 50 coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 3 3 3.60 0.87

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 51 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 52 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93

item 53 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00

Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

item 54 coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93

item 55 Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00

57



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4
| relevancia | 4 | 4 [ 4 | 4 | 4 | 400 [ 100 |

N
| relevancia | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 400 | 100

[ 4 ]
| relevancia | 4 | 4 | 3 | 4 | 4 | 380 | 093

relevancia
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Anexo 3 : Juicio de expertos
Experto N° 1

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de autoestima
de coopersmith version escolar”. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido v que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al guehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | |prena Castillo Camacho

Grado profesional: | Maestria | x ) Doctor | )

Area de formacidn académica: | Clinica | ) Sodal | ) Educativa{ =) Organizacional | )

Areas de experiencia profesional: Clinica y educativa

Institucién donde labora: | IEP. San Judas Tadeo

Tiempo de experienca profesional | 2 a4 afios | | Mas de 5 afios | ¥ )
en el drea:

Experiencia en investigacidén | 51
psicométrica

2. Propdsito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Inventaric de Autoestima de Stanley
Copersmith, |SEI) versidn escolar.

Autora: | Stanley Coopersmith

Administraddn: | Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion: | Aproximadamente 30 minutos

Ambito de aplicadén: | Nifios de 6 a 15 afios

Significacion: | Medir las actitudes valorativas hacia el 5
MISMO, en las areas : académica, familiar y
personal de la experiencia de un nifio.
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

V1 Autoestima

® 5| mismo general
# Social - pares

® Hogar - Padres

® Escuela

® Mentiras

Referida como una percepcidn que tiene
un individuo hacia si mismo con respecto
a su imagen, es decir, en referencia a sus
pensamientos, su forma de ser, (Talavera
et al., 2023).

5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la ficha de observacidn de Escala de autoestima para nifios
elaborado por Torres Mendoza, Rosa Edith. En el afio 2023 De acuerdo con los siguientes

- indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD El item se
comprende facilmente,
es decir, su sintactica y

semantica son

1. Mo cumple con el criterio

El itern no es clarg.

2. Bajo Mivel

El itern requiere bastantes
modificaciones o una modificacién
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o porla
ordenackon de estas.

Se requiere una modificacion muy

relacién légica con
la dimensidn o
indicador que esta

adecuadas. especifica de algunos de las términos
3. Moderado nivel del item.
El [temn es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en
desacuerdo (no cumple El item no tiene relacidn légica con la
COHERENCIA con el criteria) dimensian.
El item tiena 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacidn tangencial

de acuerdao)

flejana con la dimensidn.

3. Acuerdo {moderado

El itemn tiene una relacién moderada
con la dimensidn que se esta

El itermn es esencial

o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo. nivel) midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra estd relacionado
{alto nivel) con la dimension que esta midiendo
El itermn puede ser eliminado sin que
RELEVANCIA se vea afectada la medicidn de la

1. Mo cumple con el criterio

dimensidn

2. Bajo Mivel

El itemn tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El itemn es relativamente importante.
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4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los [temns y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como
solicitamos brinde sus observaciones gue considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

psicoldgicas.

Primera dimensidn: S| MISMO

Objetivos de la Dimensidn: Actitudes gue presenta el sujeto frente a su
autopercepcidn y propia experiencia valorativa sobre sus caracteristicas fisicas y

Indicador | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
[ Las cosas mayormenta | 3 3 3
MISMO na me preccupan.
Hay muchas cosas | 4 3 3
sobre mi mismo que
cambiaria si pudiera.
Pueda lomar | 3 4 4
decisiones 5in
dificullades.
Me toma bastante | 3 3 4
tiempo acostumbrarme
a algo nuewvo.
Me rindo f&cilmeante. 4 3 3
Es bastante dificl ser | g 3 4
“yo mismo”.
Mi vida esta llana da | 4 3 4
problemas.
Tengo una mala | 3 4 4
opinion acerca de mi
misma.
Fisicamente no  soy | g4 4 3
simpatico como  la
mayoria de las
pErSOnas.
5i tengo algo que decir, | 5 3 4
generalmente lo digo.
Desearia ser olra | 4 4 3
parsona.
no se puede confiar en | 4 4 3
mi.
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Estoy seguro de mi
mismo.

Paso bastante fiempo
sofiando despierto.
Desearia tener menos
edad de |a que tengo.
Alguien siempre tiene
que decirme lo que
debo hacer.
Generalmente me| 4
arrepiento de las cosas
que hago.
Generalmente puedo
cuidarme sdélo.

Soy bastante feliz.

Me entiendo a mi
mismo.

Puedo tomar wuna
decision y mantenerla.
Realmente no me gusta
ser un nifio.
Generalmente me
averglenzo de mi
mismao.

No me importa lo que
me pase.

Soy un fracaso. 3 3 4

Sl W B W
W) & w|l &

Hl W & w

P
w

w

Nifio/nifia

Wl w| w| &|s
Wl & Wl &|H| W
& & W Wlw| &

Mismo/a

&
&
w

e Me fastidio faciimente | 3 4 4
cuando me Haman la
atencion.

|
f )
/ J® Segunda dimensién: Social - Pares
. Objetivos de la Dimensién: Actitudes del sujeto en el medio social frente a sus
companeros 0 amigos.

Indicador | item Claridad | Coheren | Relevan | Observaciones/
da cia Recomendaciones

SOCIAL Y | Soy una persona divertida. 3 3 4
PARES Soy conocido entre los| 3 4 4

chicos de mi edad.

Los chicos mayormente | 3 4 3

aceptan mis ideas.

La mayoria de las personas | 3 4 4

caen mejor de lo que yo

caigo.

Me aceptan faciimenteenun | 3 4 4

grupo.

Preferiria jugar con nifios 4 4 3

mas pequenos que yo.

no me gusta estar con otras | 3 3 3

personas.

Los chicos generalmente se | 3 3 3

la agarran conmigo.
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. Tercera dimensian: Hogar - Padres

Objetivos de la Dimensidn: Actitudes v/o experiencias en el medio familiar con relacidn a la
convivencia con los padres.

Indicador | item Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
cla ncla Recomendaciones

HOGARY | En mi casa me molesto muy | 4 4 3

faciimeanie.
PADRES Mis padres mayormenta | 4 3 3

toman en cuenta mis

santimientos.

Mis padres esperan mucho de | 3 3 3

mi.

Muchas veces me gustaria | 4 3 3

ime de casa.

mis padres me comprandean. 4 3 3

Mayormente siento como si 3 3 4

mis padres astuvieran

prasionados.

Mis padres y yo nos|g 4 3

divertimos mucho juntos.

Madie me presenta mucha | 3 4 4

alancion an casa.

e Cuarta dimensién: Escolar académico
# QObjetivos de la Dimensidn: Vivencias en el interior de la escuela y sus expectativas con
relacidn a su satisfaccién de su rendimiento académico.

Indicador item Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
cia ncia Recomendaciones

ESCOLAR Es muy dificil parami, | 4 4 3
ACADEMICO | hablar frente a la

clase

Mayormente me | 3 3 5

siento fastidiado en la

escuela.

Me siento sobrando | 4 3 4

en la escuela.

Estoy orgulloso demi | 3 4 5

rendimiento en la

escuela.

Estoy haciendo lo | 4 4 3

mejor que puedo.

Me gusta cuando me | 4 3 3

llaman a la pizarra.

Mo me esta yendo 3 3 4

bien en la escuela

COMO YO quisiera.

Mis profesores me | 4 4 3

hacen sentir que no

SOy lo

sufidentements

capaz.
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- Quinta dimensién: Mentiras
= Objetivos de la Dimensidn: Determinar si el nifio miente o no a la hora de responder la
prueba.
Indicadores | item Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
cia ncia Recomendaciones
MENTIRAS | Nome preocupode | 3 3 3
nada.
Siempre  hage lo| 3 4 3
correcto.
Nunca estoy | 4 4 3 Contento/a
contento.
Me gustan todas las | 3 3 4
personas que
CONOZCo.
..' Munca me reprenden | 4 3 3
! o molestan por algo
gue hice.
Nunca soy timido. 3 3 4 Timido/a
Siempre digo la|3 4 4
verdad.
Siempre sé lo que 3 a 4

debo decir a las
personas.

DNI:47873457
Firma del evaluador
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de autoestima
de coopersmith version escolar”. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido v que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente:;
aportando al guehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del juez

MNombre del juez:

Gabriela Beatriz Sudrez Fiestas.

Grado profesional:

Maestria | X ) Daoctor [ )

Area de formacidn académica:

Clinica | ) Social { ) Educativa { X ) Organizacional [ )

Areas de experiencla profesional:

Convivencia escolar

Institucion donde labora:

UGEL Chulucanas

Tiempo de experiencia profesional

en el drea:

2 a4 afios (X JMas de 5 afios [ )

Experiencia en investigacion
psicométrica

-La funcionalidad familiar v la adiccién al internet en las
estudiantes de secundaria de una institucidn educativa
de Piura, 2018.

-Propiedades psicométricas del cuestionario de
adaptacion al divorcio-separacién en padres separados
o divorciados pertenecientes a  instituciones
educativas de la Provincia de Sullana, 2016.

T,

r

3. Datos de la escala

| | 2. Propésito de la evaluacion:
' Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba: | Inventarioc de Autoestima de Stanley

Copersmith, (SEl) versidn escolar.

Autora: | Stanley Coopersmith

Administracién: | Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 30 minutos

Ambito de aplicacién: | Nifios de 6 a 15 afios

Significacidn: | Medir las actitudes valorativas hacia el 5l

MISMO, en las dreas @ académica, famillar y
personal de la experiencia de un nifio.
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicidn

V1 Autoestima

® 5| mismo general
# Social - pares

® Hogar - Padres

® Escuela

* Mentiras

Referida como una percepcidn que tiens
un individuo hacia si mismo con respecto
a su imagen, es decir, en referencia a sus
pensamientos, su forma de ser. (Talavera
et al., 2023).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la ficha de observacidn de Escala de autoestima para nifios

R

~a==u. glaborado por Torres Mendoza, Rosa Edith. En el afio 2023 De acuerdo con los siguientes

e ﬁ ‘indicadores califigue cada uno de los items segln corresponda.

|
' | Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD El item se
comprende facllmente,
es decir, su sintactica v

semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
maodificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

Se requiere una modificacidn muy

relacién légica con
la dimensidon o
indicador que esta

de acuerdao)

adecuadas. especifica de algunos de los términos
3. Moderado nivel del item.
El itern es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en
desacuerdo (no cumple El [tern no tiene relacidn légica con la
COHERENCIA con el criterio) dimension.
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacidn tangencial

Jlejana con la dimensidn.

3. Acuerdo (moderado

El itern tiene una relacidén moderada
con la dimensién que se estad

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

midiendo. nivel) midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo | El itern se encuentra estd relacionado
{alto nivel) con la dimensidn gue estd midiendo
El itermn puede ser eliminado sin que
RELEVANCIA se vea afectada la medicidn de la

dimension

2. Bajo Mivel

El itemn tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El itemn es relativamente importante.
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El item es muy relevante y debe ser
4. Alto nivel incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su wvaloracidn, asl como
solidtamos brinde sus observaciones gue considere pertinente

1. Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Autoestima Escolar

. Primera dimensidn: 51 MISMO
_/1_;»;-_?"'“".':,':_\'\_ . Objetivos de la Dimensidn: Actitudes que presenta el sujeto frente a su autopercepcidn
¥ R\l y propia experiencia valorativa sobre sus caracteristicas fisicas y psicoldgicas.

Indicador | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
5l Las cosas mayormenta | 4 4 4
no me preccupan.
MISMO Hay muchas cosas | 4 4 4

sobre mi mismo gue
cambiaria si pudiera.

Puado lomar | 4 4 4
decisionas sin

dificultades.

Me loma baslante | 4 4 4

lismpo acostumbrarme
a algo nuevo.

Me rindo faciments. 4 4 a

Es bastante dificil ser | 4 4 4

“yo mismo”.

Mi vida esta llena de | 4 4 4

problemas.

Tango una mala | 4 4 4

opinidn acerca de mi

mismo.

Fisicamente no soy | 4 4 4

simpdtico como  la

mayaria de las

personas.

Si tengo algo que decir, | 4 4 4

generalmenta lo digo.

Desearia ser otra| g 4 4

persona.

no se puede confiar en | 4 4 4 No se puede confiar
mi. en mi.
Esloy seguro de mi | g 4 4

mismo.
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Paso baslanle liempo | 4 4 4

sofiando daspierto.

Desearia tenar manos | 4 4 4

edad da la gue tango.

Alguien siempre fiene | 4 4 4 Slempre me dicen

dabo f:;;r_"a lo que lo que tengo gue
hacr.

Generalmenta me | 4 4 4

arrepiento de las cosas

quea hago.

Generalmente  puedo | 4 4 Fl

cuidarme sdlo.

Soy bastante feliz. 4 4 4

Me entiendo a mi| 4 4 4

mismo.

Puedo  tomar wuna | 4 4 4 Me mantengo

decisidn y mantanarla. firme en mis
decisiones.

Realmente nome gusta | 4 4 4

SAr un nifio.

Ganearalmenta me | 4 4 4 Siampre me

averglanzo da mi avarglenzo de mi

mismao. misma.

Mo me imporia lo gue | 4 4 4

me pase.

Soy un fracaso. 4 4 4

Me faslidic facimente | 4 4 4

cuando me laman la

alencidn.

.?_a,/ .

- Sepunda dimensidn: Social - Pares
Objetivos de la Dimensién: Actitudes del sujeto en el medio social frente a sus
compafieros o amigos.

la agamran conmigo.

Indicader | item Claridad | Coheren | Relevan | Observaciones/
cia cia Recomendaciones
SOCIAL ¥ | Soy una parsona diverlida. 4 4 4
PARES Soy conocido entre los | g 4 4
chicos da mi edad.
Los  chicos mayormente | 4 4 4
aceplan mis ideas.
La mayoria da las personas | 4 4 4 La mayoria de chicos
caen mejor de lo que yo se relacionan con
caigo. -
mayor facilidad gue
yo.
Me aceptan faciimente enun | 4 4 4
grupa.
Prefariria jugar con nifios 4 4 4
mas paquafios que yo.
no me gusia estar con otras | 4 4 4 Mo me gusta astar con
persanas. alras personas.
Los chicos generalmenta se | 4 4 4
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. Tercera dimensidn: Hogar - Padres

Objetivos de la Dimension: Actitudes y/o experiencias en el medio familiar con relacion a la
convivencia con los padres.

Indicador

ftem

Claridad

Coheren
cia

Releva
ncia

Observaciones/
Recomendaciones

HOGAR Y
PADRES

En mi casa me molesto muy
faciimente.

Mis  padres
toman en
santimientas.

mayommente
cuenta  mis

F-9

Mis padras esparan mucho de
mi.

Muchas veces me gustaria
irme de casa.

mis padres me comprandan.

Mis padres me
comprendean.

Mayormente siento como si
mis padres estuvieran
presionados.

Bl s B B

al &) & &

) b B &

Mis padres y yo
divertimos mucho juntos.

mas

F-9

F-Y

Madia me presenta mucha
alencion an casa.

Cuarta dimension: Escolar académico
# (Objetivos de la Dimensidn: Vivencias en el interior de la escuela y sus expectativas con

relacion a su satisfaccidn de su rendimiento académico.

Indicador item Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
cia ncia Recomendaciones
ESCOLAR Ez= muy dificil parami, | 4 4 4
ACADEMICO | hablar frente a la
clase
Mayormente me | 4 4 4
siento fastidiado en la
escuela.
Me siento sobrando | 4 4 4 Siento  gue no
en la escuela. pertenezco a  la
escuela.
Estoy argulloso de mi | 4 4 4
rendimiento en la
escuela.
Ezstoy haciendo lo| g 4 4
mejor que puedo.
Me gusta cuando me | 4 4 4
llaman a la pizarra.
Mo me estd yendo 4 4 4
bien en la escuela
COMO YO quisiera.
Mis profesores me | 4 4 4
hacen sentir que no
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S0V lo
suficientemente
capaz.
. Quinta dimensidn: Mentiras
+ Objetivos de la Dimensién: Determinar si el nific miente o no a la hora de responder la
prueba.
Indicadores | ftem Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
cla ncia Recomendaciones

MENTIRAS Mo me preocupo de 4 4 4
nada.
Siempre hago lo| 4 4 4
COfTecto.
Munca estoy | 4 4 4
contento.
Me gustan todas las | 4 4 4
personas que
CONOZECO0.
Munca me reprenden | 4 4 4 Munca me
o molestan por algo reprenden © e
que hice. molestan por algo

que hice.

Munca soy timido. 4 4 4
Siempre digo la| 4 4 4
verdad.
Siempre sé lo que 4 4 4
debo decir a las
personas.

Mgtr. Ps. Gabriela Beatriz Suarez Fiestas
DNI: 70054241
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Experto N° 3
UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJD

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de autoestima
de coopersmith versidn escolar”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido v gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al guehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del juez
YUVICZA ESTRADA MONTEJO

Nombre del juez:

Grado profesional: | Maestria [ X ) Doctor [ )

Area de formacién académica: | Clinica | ) Social [ ) Educativa | X ) Organizacional | )

P5. EDUCATIVA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: | UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO-PIURA

Tiempo de experiencia profesional | 2ad afios| JMasdeSafos(| X )
en el area:

Experiencia en investigacion
psicométrica

.,;f"ﬂl"hb‘:’. .

' 2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juido de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Inventaric de Autoestima de Stanley
Copersmith, (SEI) versidn escolar.
Autora: | Stanley Coopersmith

Administracion: | Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 30 minutos

Ambito de aplicacién: | Nifios de & a 15 afios

Significacidn: | Medir las actitudes valorativas hacia el Sl
MISMO, en las dreas ' académica, familiar y
personal de la experiencia de un nifio.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
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V1 Autoestima

® 5| mismo general
# Social - pares

® Hogar - Padres
® Escuela
® Mentiras

Referida como una percepddn que tiene
un individuo hacia si mismo con respecto
a su imagen, es decir, en referencia a sus
pensamientas, suforma de ser. (Talavera
et al., 2023).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

& continuacién, a usted le presento la ficha de observacién de Escala de autoestima para nifios
elaborado por Torres Mendoza, Rosa Edith. En el afio 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califigue cada uno de los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

. CLARIDAD El item se
'\ comprende facllmente,
J| | es decir, su sintactica y
+{  semdntica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Mivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacién
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ardenacidn de estas.

Se requiere una modificacion muy

relacidn légica con
la dimensidon o
indicador gue esta

adecuadas. especifica de algunos de los términos
3. Moderado nivel del item.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en
desacuerdo (no cumple El item no tiene relacidn logica con la
COHERENCIA con el criterio) dimension.
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial

de acuerdao)

Jlejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado

El itemn tiene una relacién moderada
con la dimensidn que se esta

El itern es esenclal
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo. nivel) midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo | El ltem se encuentra esta relacionado
[alto nivel} con la dimensién que esta midiendo
El itern puede ser eliminado sin gue
se vea afectada la medicidn de la
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio | dimensidn

2. Bajo Nivel

El [tem tiene alguna relevancia, pero
otro [tem puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en wuna escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
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1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Autoestima Escolar

. Primera dimensién: 51 MISMO
. Objetivos de la Dimension: Actitudes que presenta el sujeto frente a su
autopercepcidn y propia experiencia valorativa sobre sus caracteristicas fisicas y
psicolagicas.
Indicador | item COaridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
sl Las cosas mayormenia | 4 4 4
no Mg preccupan.
MISMD Hay muchas cosas | 4 4 4
sobre mi mismo gue
cambiaria si pudiera.
Puedo tomar | 4 4 4
decisiones sin
dificullades.
Me ltoma bastanie | 4 4 4
liempo acostumbrarme
a algo nueva.
Me rindo facilmente. 4 4 4
Es bastante dificl ser | 4 4 4
“yo misma’.
Mi vida esta llena de | 4 4 4
problemas.
Tengo una mala | 4 4 4
opinkdn acarca da mi
mismo.
Fisicamente no  soy | 4 4 4
simpatico como la
manyaria da las
pErsonas.
5i tengo algo qua decir, | 4 4 4
generalmeante lo digo.
Desearia ser obtra | 4 4 4
persona.
no se puede confiar en | 4 4 4
mi.
Esloy seguro de mi | 4 4 4
mismo.
Paso baslante tiempo | 4 4 4
sofiando despierio.
Desearia tenar menos | 4 4 4

edad de la gue lengo.
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Alguen siempre liene | 4 4 4
que decirme lo que
debo hacer.
Generalmente me | 4 4 4
arrepiento de las cosas
que hago.
Generalmente puedo | 4 4 4
cuidamme sdlo.
Soy bastante faliz. 4 4 4
Me entiendo a mi| 4 4 4
mismo.
Pueda tomar wuna | 4 4 4
decisidn ¥ mantenarla.
Realmenta no me gusia | 4 4 4
58r un nifio.
Ganeralmenta me | 4 4 4
avergllenzo de mi
mismo.
No me impora o que | 4 4 4
me pase.
Soy un fracaso. 4 4 4
Me faslidio facimente | 4 4 4
cuando me [laman la
atencidn.
. Segunda dimensidn: Social - Pares
. Objetives de la Dimension: Actitudes del sujeto en el medio social frente a sus
"%\ compaferos o amigos.
" ‘5 Indicador | item Claridad | Coheren | Relevan | Observaciones/
' cia cia Recomendaciones
SOCIAL ¥ | Sov una persona divertida. 4 4 4
PARES Soy conocido entre  los | 4 4 4
chicos de mi edad.
Los chicos mayormente | 4 4 4
aceplan mis ideas.
La mayoria de las personas | 4 4 4
caen mejor de lo qua yo
caigo.
Me aceptan facilmente enun | 4 4 4
grupa.
Preferiria jugar con nifios | 4 4 4
mas pequelios que yo.
no ma gusta eslar con ofras | 4 4 4
pErsonas.
Los chicos generalmente se | 4 4 4 Chicos [as)
la agarran conmigo.
. Tercera dimension: Hogar - Padres

Objetivos de la Dimension: Actitudes y/o experiencias en el medio familiar con relacidn a la
convivencia con los padres.
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Indicador | item Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
cia ncia Recomendacionas
HOGAR ¥ | En mi casa me malesto muy | 4 4 4
facilmante.
PADRES Mis padres mayorments | 4 4 4
foman @&n cuenta mis
santimianios.
Mis padres esperan mucho de | 4 4 4
mi.
Muchas veces me gustaria | 4 4 4
irma de casa.
mis padres me comprenden. | 4 4 4
Mayormente siento como si | 4 4 4
mis padres astuvieran
presionados.
Mis padres y yo nos| g 4 4
divertimos mucho juntos.
Nadie me presenta mucha | g4 4 4 Presta x presenta
alencion en casa.
w*"“' -, Cuarta dimension: Escolar académico

# (Objetivos de la Dimensidn: Vivencias en el interior de la escuela y sus expectativas con
relacidn a su satisfaccidn de su rendimiento académico.

Indicador item Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
da ncia Recomendaciones
ESCOLAR Es muy dificil parami, | 4 4 4

ACADEMICO | hablar frente a la
clase

Mayormente me | 4 4 4
siento fastidiado en la
escuela.

Me siento sobrando | 4 4 4
&n la escuela.
Estoy orgulloso de mi | 4 4 4
rendimiento en la
escuela.

Estoy haciendo lo| 4 4 4
mejor que puedo.
Me gusta cuando me | 4 4 4
llaman a la pizarra.
Mo me estd yendo | 4 4 4
bien en la escuela
COMO YO quisiera.

Mis profesores me | 4 4 4
hacen sentir que no
soy lo
suficientemente
capaz.

. Quinta dimensidn: Mentiras
# Objetivos de la Dimensidn: Determinar si el nifio miente o no a la hora de responder la

prueba.
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debo decir a las
PETSONas.

Indicadores | item Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
da ncia Recomendaciones

MENTIRAS Mo me preccupo de | 4 4 4

nada.

Siempre hago lo| 4 4 4

correcto.

Munca estoy | 4 4 4

contento.

Me gustan todas las | 4 4 4

perscnas que

CONOZCO.

Munca me reprenden | 4 4 4

o molestan por algo

que hice.

Murnca soy timido. 4 4 4

Siempre digo la| 4 4 4

verdad.

Siempre =& lo que | 4 4 4

DNI: 42714679

Firma del evaluador
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Experto N° 4

UNIVERSIDAD CeSAR VALLEJO

Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de autoestima
de coopersmith versidn escolar”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al guehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del juez

Miguel Angel Saldarriaga Villar

Nombre del juez:

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor )

Area de formacdn académica: | Clinica (X) Social { ) Educativa (¥) Organizacional [ )

Docente universitario
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: | | jnjversidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional | 2 a4 afios | ) Mas de 5 afios (X)
en el drea:

Experiencia en investigacion
psicométrica

2. Proposito de la evaluacion:
' Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

; ' 3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Inventaric de Autoestima de Stanley
Copersmith, (SEl) versidn escolar.

Autora: | Stanley Coopersmith

Administracién: | Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 30 minutos

Ambito de aplicacidn: | Nifios de & a 15 afios

Significacidn: | Medir las actitudes valorativas hacia el 5l
MISMO, en las dreas @ académica, famillar y
personal de la experiencia de un nifio.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicidn
(dimensiones)
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V1 Autoestima

® 5 mismo general
+ Social - pares

® Hogar - Padres

® Escuela

® Mentiras

Referida como una percepcion que tiene
un individuo hacia si mismo con respecto
a su imagen, es decir, en referencia a sus
pensamientos, su forma de ser. (Talavera
et al., 2023).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento la ficha de observacién de Escala de autoestima para nifios
elaborado por Torres Mendoza, Rosa Edith. En el afio 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

\ CLARIDAD El item se

| : comprende faclimente,

' | es decir, susintacticay
semantica son

1. Mo cumple con el criterio

El itern no es claro.

2. Bajo Mivel

El [tem requiere bastantes
modificaclones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacidn de estas.

Se requiere una modificacidn muy

relacién lGgica con
la dimensidn o
indicador que esta

adecuadas. espedfica de algunos de los términos
3. Moderado nivel del item.
El itermn es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en
desacuerdo (no cumple El item no tiene relacidn logica con la
COHERENCIA con el criterio) dimension.
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacidn tangencial

de acuerdao)

Slejana con la dimensidn.

3. Acuerdo (moderado

El item tiene una relacidén moderada
con la dimensidn gque se esta

Elitem es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo. nivel) midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo | El itemn se encuentra estd relacionado
(alto nivel) con la dimensidn gue esta midiendo
El itermn puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicidn de la
RELEVANCIA 1. Mo cumple con el criterio | dimension

2. Bajo Mivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El itemn es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los tems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como
solicitamos brinde sus observadones que considere pertinente
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1. Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Autoestima Escolar

. Primera dimensidn: 51 MISMO
. Objetivos de la Dimensidn: Actitudes que presenta el sujeto frente a su
’ _".‘""“‘-':*_-i._% autopercepcion y propia experiencia valorativa sobre sus caracteristicas fisicas y
' b psicoldgicas.
’ Indicadeor | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones,/
Recomendaciones
51 Las cosas mayormente 4 4 4
MISMO No me preaccupan.

Hay muchas cosas 4 4 4
sobre mi mismo que
cambiaria si pudiera.
Pueado tomar 4 4 4
decisiones sin
dificultades.
Me foma baslanie 4 4 4
tiempo acostumbramme
a algo nuevo.
Me rindo faciimente. 4 4 4
Es bastante dificil ser 4 4 4
“yo mismao”.
Mi vida esta llena de 4 4 4
problamas.
Tenge wna mala 4 4 4
opinion acerca de mi
mismao.
Fisicamente no soy 4 4 4
simpatico como  la
mayaria da las
personas.
5i lengo algo que decir, 4 4 4
generalmenta lo digo.
Desearia ser otra 4 a 4
persona.
no se puede confiar en 4 4 4
mil.
Estoy seguro de mi 4 4 4
misma.
Paso bastante tiempo 4 4 4
sofiando daspiarto.
Desearia tenar manos 4 4 4
edad de la gue tengo.
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Alguien siempre ftiens 4
que decirme lo que
debo hacer.

Generalmente me 4
arrepiento da las cosas

que hago.

Genaralmente puado
cuidarme salo.

Soy bastante feliz.

Me entiendo a mi
mismo.

Puedo  tomar una
decision y mantanerla.

Realmente no me gusta
Sar un nifio.

Bl &) & & & &

Ganeralmente me
averglenzo de mi
mismo.

Mo me imparta lo que
me pase.

'

Soy un fracaso. 4

Me faslidic f&dimenta 4
cuando me llaman la
alencidn.

. Segunda dimensidn: Social - Pares

A Objetivos de la Dimensién: Actitudes del sujeto en el medio social frente a sus

e _ N
"% gompafienos o amigos.

' ﬁ_., Indicador | item

Claridad

Coheren
cla

Relevan
cla

Observaciones/
Recomendaciones

SOCIAL ¥ | Sov una parsona divertida.
PARES

Soy conocido enbre  los
chicos da mi edad.

Los  chicos  mayormenie
acaplan mis ideas.

La mayoria da las personas
caan major de lo que yo
caigo.

Me aceptan facimente an un
grupo.

Prafariria jugar con nifios
mas pequefios que yo.

no me gusia estar con otras
personas.

Los chicos generalmente se
la agaman conmigo.

. Tercera dimensidn: Hogar - Padres

Objetivos de la Dimensidn: Actitudes y/o experiencias en el medio familiar con relacién a la

convivencia con los padres.
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relacidn a su satisfaccidn de su rendimiento académico.

indicador | item Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
cia ncia Recomendaciones
HOGARY | En mi casa me molesto muy 4
faciimania.
PADRES Mis padres mayormenie 4 4
toman an cuanla mis
sanlimientos.
Mis padres esperan mucho de 4 4 4
mi.
Muchas veces me gusltaria 4 4 4
imme de casa.
mis padres ma comprandan. 4 4 4
Mayormente siento coma si 4 4 4
mis padres estuvieran
presionados.
Mis padres y yo nos 4 4 4
divertimos mucho juntos.
Madie me presenta mucha 4 4 4
alencion an casa.
" Cuarta dimensidn: Escolar académico

+ (Objetivos de la Dimensidn: Vivencias en el interior de la escuela y sus expectativas con

Indicador

item

Claridad

Coheren

cia

Releva
ncia

Observaciones/
Recomendaciones

ESCOLAR

ACADEMICO

E= muy dificil para mi,
hablar frente a la
clase

a

4

Mayomente me
siento fastidiado en la
escuela.

Me siento sobrando
en la escuela.

Estoy orgulloso de mi

rendimientc en la
escuela.

Estoy haciendo lo

miejor que puedo.

Me gusta cuando me
llaman a la pizarra.

No me estd yendo
bien en la escuela
COMO Yo quisiera.

Mis profesores me
hacen sentir que no

=y
suficentemente

capaz.

Iy

. Quinta dimensidn: Mentiras
+ Objetivos de la Dimensidn: Determinar si el nifio miente o no a la hora de responder la

prueb

a.




w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CesAarR VALLEJO

Indicadores | item Claridad | Coheren | Relewva | Observaciones/
cia ncia Recomendaciones
MENTIRAS Mo me preocupo de 4 4 4
nada.
Siempre hago lo 4 4 4
correcto.
Munca estoy 4 4 4
contento.
Me gustan todas las 4 4 4
personas que
CONOZEO.
Munca me reprenden 4 4 4
o molestan por algo
gue hice.
Murica soy timido. 4 4 4
Siempre digo la 4 4 4
verdad.
Siempre sé lo que 4 4 4
debo decir a las
personas.
DNI: 72748081

Firma del evaluador

big. Ps. Miguel Anged Saldsriaga Villar
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Experto N° 5

UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de autoestima
de coopersmith versién escolar”. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido v que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente:
aportando al guehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del juez

Cristina Litzi Gomez Rivas
Nombre del juez:

Grado profesional: | Maestria | X ) Doctor | )

Area de formaddn académica: | Clinica [ ) Social [ } Educativa | ) Organizacional [ )

Clinica y Educativa

Areas de experiencia profesional:

Institucidn donde labora: | |nde pendiente

Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios [ ) Mas de 5 afios (X)
en el drea:

Experiencla en investigacidn | S
pelcométrica

P 2. Propdsito de la evaluacién:

i ! Validar el contenido del instrumento, por Juiclo de expertos.

/" 3. Datos de la escala

R

Mombre de la Prueba: | Inventaric de Autoestima de Stanley
Copersmith, [SEl) versidn escolar.

Autora: | Stanley Coopersmith

Administracidon: | Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 30 minutos

Ambito de aplicacién: | Nifios de 6 a 15 afios

Significacion: | Medir las actitudes valorativas hacia el 5l
MISMO, en las dreas : académica, familiar y
personal de la experiencia de un nifio.

4. Soporte tedrico
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Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

V1 Autoestima

® 5i mismo general
# Social - pares

® Hogar - Padres

® Escuela

& Mentiras

Referida como una percepcidn que tiene
un individuo hada si mismo con respecto
a su imagen, es decir, en referencia a sus
pensamientos, su forma de ser. (Talavera
et al., 2023).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la ficha de observacidn de Escala de autoestima para nifios
elaborado por Torres Mendoza, Rosa Edith. En el afio 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada una de los items segin corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

| CLARIDAD El item se

/|| comprende facilmente,

#/ | esdecir, susintacticay
semantica son

1. No cumple con el criterio

El ltem no es clarg.

2. Bajo Nivel

El ltem requiere bastantes
modificaciones o una modificacidn
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenaciin de estas.

Se requiere una modificacién muy

relacidn ldgica con
la dimension o
indicador que esta

adecuadas. especifica de algunos de los términos
3. Moderado nivel del item.
El ltem es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en
desacuerdo [no cumple El item no tiene relacidn légica con la
COHERENCIA con el criterio) dimensidan.
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel | Elitem tiene una relacidn tangencial

de acuerdo)

flejana con la dimensian.

3. Acuerdo (moderado

El item tiene una relaciéon moderada
con la dimension que se esta

El item es esenclal
o importante, es
decir debe ser
incluidao.

midiendo. nivel) midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra estd relacionado
(alto nivel) con la dimension gue esta midiendo
El item puede ser eliminado sin gue
se vea afectada la medicion de la
RELEVANCIA 1. Mo cumple con el criterio | dimensidn

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El ltem es relativamente importante.

4. Alto nivel

El ltem es muy relevante y debe ser

incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Autoestima Escolar

- Primera dimension: 51 MISMO

Objetivos de la Dimensidn: Actitudes que presenta el sujeto frente a su
autopercepcion y propia experiencia valorativa sobre sus caracteristicas fisicas y

generalmenta lo digo.

psicoldgicas.
Indicader | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

5l Las cosas mayormenta | 4 4 4
MISMO no me praccupan.

Hay muchas cosas | g 4 4

sobre mi mismo que

cambiaria si pudiera.

Puada tomar | 4 a 4

decisiones sin

dificultadas.

Me loma bastanie | 4 4 4

liempo acoslumbrarme

a algo nuevo.

Me rindo faciimeante. 4 4 4

Es bastante dificil ser | 4 4 4

“yo misma’.

Mivida esta llena de | 4 4 4

problamas.

Tango uns mala | 4 4 4

opinion acarca de mi

mismo.

Fisicamente no soy | 3 4 4

simpalico come la

mayaria da las

personas.

Si tengo algo que decir, | 4 4 4
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Desearia ser obta| 4 4 4
persona.
no se pueds confiar en | 4 4 4
mi.
Esloy seguro de mi 4 4 4
mismo.
Paso bastante tiempo 4 4 4
sofiando despierto.
Desearia tener menos 4 4 4
edad de la gue tengo.
Alguien siempre tiena | 4 4 4
qua decirme lo que
debo hacer.
Ganeralmenta ma | 4 4 4
arrepiento de las cosas
qua hago.
Generalmente puedo | 4 4 4
cuidarme sdla.
Soy bastante feliz. 4 4 4
Me entiendo a mi| g 4 4
mismo.
Puedo tomar wna | 4 4 4
decisidn ¥ mantenarla.
Realmenta no magusla | 4 4 4
Sar un nifio.
Ganeralmenta ma | 4 4 4
averglenzo de mi
mismo.
Mo ma importa lo que | 4 4 4
me pase.
Soy un fracaso. 4 4 4
Me fastidio facimente | 4 4 4
cuando me llaman la
alencion.
. Segunda dimensidn: Social - Pares
., ¥ Objetivos de la Dimensidn: Actitudes del sujeto en el medio social frente a sus
3 "% compafieros o amigos.
/| Indicador | ftem Caridad | Coheren | Relevan | Observaciones/
cia cia Recomendaciones
SOCIAL ¥ | Soy una persona divertida. 4 4 4
PARES -

Soy conocido entre los | 4 4 4
chicos de mi edad.
Los chicos mayormente | 4 4 4
aceplan mis ideas.
La mayoria de las parsonas | 4 4 4
caen mejor de lo qua yo
caigo.
Ma aceptan facimente an un | 4 4 4
grupa.
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Praferiria jugar con nifics 4 4 4
mas pequelios qua yo.

no ma gusta estar con atras | 4 4 4
personas.

Los chicos generalmente se | 4 4 4

la agaman conmigo.

L] Tercera dimensidn: Hogar - Padres

Objetivos de la Dimensidn: Actitudes y/o experiencias en el medio familiar con relacién a la
convivencia con los padres.

indicador | item Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
cla ncla Recomendaciones
HOGARY | En mi casa me molesto muy | 4 4 4
B ) PADRES f-u‘:l!.'.lh'l'lEI'IlEr.
A e, Mis padres mayormenta | 4 4 4
h toman en cuenta mis
santimiantos.
Mis padres esperan mucho de | 4 4 4
mi.
Muchas veces me gustaria | 4 4 4
ime de casa.
mis padres me comprandan. 4 4 4
Mayormente siento como si 3 3 4
mis padres astuvieran
prasionados.
Mis padres y wyo nos| g4 4 4
divertimos mucho juntos.
Madie me presenta mucha | 3 4 4
atencidn an casa.

- Cuarta dimensidn: Escolar académico
e Objetivos de la Dimensidn: Vivencias en el interior de la escueela y sus expectativas con

relacidn a su satisfaccién de su rendimiento académico.

Indicador item Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
cia nicia Recomendaciones

ESCOLAR Es muy dificll parami, | 4 4 4
ACADEMICO hablar frente a la

clase

Mayormente me | 4 4 4

siento fastidiado en la

escuela.

Me siento sobrando | 3 3 4

en la escuela.
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Estoy orgulloso de mi | 4 4 4
rendimiento en la

escuela.

Estoy haciendo lo | 4 4 4
mejor que puedo.

Me gusta cuando me | 4 4 4
llaman a la pizarra.

Mo me estd yendo |4 4 4

bien en la escuela
COMO YO quigiera.

Mis profesores me | 4 4 4
hacen sentir que no
S0y o
suficientemnente
capaz.
L Quinta dimensidn: Mentiras
& (Objetivos de la Dimensidn: Determinar si el nifio miente o no a la hora de responder la
prueba.
Indicadores | item Claridad | Coheren | Releva | Observaciones/
cia ncia Recomendaciones
,J;;fiv?“'“'.-ll':;\-‘%_ MENTIRAS | Mo me preccupo de | 4 4 4
' Eiem.pre hage lo|g4 4 4
cofrecto.
Munca estoy | 4 4 4
contento.
Me gustan todas las | 4 4 4
perscnas que
CONOZECO.
Murica me reprenden | 4 4 4
o molestan por algo
que hice.
Munca soy timido. 4 4 4
Siempre digo la|4 4 4
verdad.
Siempre =£ lo que | 4 4 4
debo decir a las
pPersonas.
DNI: 73354473 B
f# l
Firma del evaluador T o = L
Myts. Crivting L Gomez River
W Psictloga

C.Ps.P. 20886
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Anexo 4: Consentimiento y asentimiento informado

Consentimiento Informado del Apoderado

Titulo de la investigacion: “Aplicacion del juego de las fortalezas para mejorar la
autoestima en nifios de una institucién publica de Morropén, 2023

Investigadora: Rosa Edith Torres Mendoza

Propésito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion titulada “Aplicacion del
juego de las fortalezas para mejorar la autoestima en nifios de una institucion publica
de Morropdn, 2023” cuyo objetivo es determinar si al aplicar el juego de las
fortalezas se podra mejorar la autoestima en nifios de una I.E.P de Morropon 2023.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de Posgrado de la carrera
profesional Psicologia o programa Académico de Maestria en Psicologia Educativa,
de la Universidad César Vallejo del campus de Piura, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion educativa Efrén
Estela Arambulo — 14647.

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion
(enumerar los procedimientos del estudio):

Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Aplicacion del juego de las fortalezas para
mejorar la autoestima en nifios de una institucién publica de Morropon, 2023

Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de minutos y se realizara
en el ambiente proporcionado por la instituciéon de la institucion educativa Efrén
Estela Arambulo — 14647. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
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La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio economico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no ser4 usada para
ningun otro propasito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es)
Rosa Edith Torres Mendoza. email: roxa_rj@hotmail.com y Docente asesor: Mg.
Irene, Merino Flores email: imerinof@ucvvirtual.edu.pe y el Mg. Vélez
Sancarranco Miguel Alberto email: mvelezs@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo que mi menor
hijo(a) participe en la investigacion.
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Asentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “Aplicacion del juego de las fortalezas para mejorar la
autoestima en nifios de una institucion publica de Morropdén, 2023

Investigadora: Rosa Edith Torres Mendoza

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Aplicacion del juego de las
fortalezas para mejorar la autoestima en nifios de una institucion publica de
Morropon, 2023”, cuyo objetivo es determinar si al aplicar el juego de las
fortalezas se podra mejorar la autoestima en nifios de una I.E.P de Morropon 2023.
Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de posgrado de lacarrera
profesional Psicologia o programa Académico de Maestria en Psicologia Educativa,
de la Universidad César Vallejo del campus Piura aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion
educativa Efrén Estela Arambulo — 14647.

Se considera relevante por permitir a los directivos, padres de familia, docentes y
demas personal involucrado en la educacién y desarrollo del estudiante, tomar
decisiones para desarrollar la autoestima, justificando al juego de fortalezas como
una alternativa de solucion éptima para llegar a potenciar al estudiante

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personalesy
%\algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Aplicacion del juego de las
jortalezas para mejorar la autoestima en nifios de una institucion publica de
orropon, 2023

Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de minutos y se realizara
en un ambiente proporcionado por la institucion de la institucion educativa Efrén
Estela Arambulo — 14647. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
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Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la instituciénal
término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ningunaotra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificaral
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es)
Rosa Edith Torres Mendoza. email: roxarj@hotmail.com y Docente asesor: Mg. Irene,
Merino Flores email: imerinof@ucvvirtual.edu.pe y el Mg. Vélez Sancarranco Miguel
Alberto email: mvelezs@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.
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Anexo 6: Solicitud y autorizacién de la institucion educativa

POSGRADO

Ve TaRas CTMAR WA

“Afo De La Unidad, De La Paz Y El Desarrollo.”

Piura, 14 de octubre de 2023

SENOR
LIC. GLORIA CORDOVA, GARCIA.
Directora de la |.E. Efrén Estela Arambulo - 14647

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 16 DE OCTUBRE DE 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarie
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes
se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Clentifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacién:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Rosa Edith Torres Mendoza.

2) Programa de estudios : Maestria en Psicologia Educativa.

3) Mencién : Maestria en Psicologia Educativa

4) Ciclo de estudios : W ciclo

S) Titulo de la investigacion : Aplicacién del juego de las fortalezas para mejorar la

autoestima en nifios de una Institucion Publica de Morropén, 2023

Debo sefalar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion en la

institucion que usted dirige.
Atentamente,
- A\
E ARG e
(3 §pucy 2 Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez

Trarget

\—/ Jefe Unidad de Posgrado - Piura
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ, Y EL DESARROLLO"

SOLICITO: Autorizacién Para Roealizar
Investigacién

LIC. GLORIA CORDOVA, GARCIA.

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EFREN ESTELA ARAMBULO
- 14647

ROSA EDITH TORRES MENDOZA, con DNI N° 45396950, con domicilio en

Condominios Garden 360 Torre 1 departamento 302, a usted con el debido
respeto digo:

Que estoy realizando estudios de Posgrado de maestria en Psicologla
educativa en la Universidad Cesar Vallejo y para obtener el grado debo realizar
una tesis, recurro a su digno despacho a fin de solicitar que me autorice para
realizar la investigacion en la Institucién educativa que tiene a cargo con el tema
dominado "Aplicacién del juego de las fortalezas para mejorar la autoestima en
nifios de una institucién pablica de Morropén, 2023"

Por lo expuesto:

Solicito acceder a mi peticién por ser justicia

Moropén, 13 de noviembre del 2023

“LFREN unu m -t' utc umm

Rosa Edith Torres Mendoza uom ..... 2
W
\"\.
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I.LE “EFREN ESTELA ARAMBULO SEMINARIO”

'CELESTE COMO LA PAZ DEL CIELO BRILLANTE COMO LA LUZ DEL SABER

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Morropén, 14 de noviembre del 2023.
b - LE “E.

SENOR : Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
JEFE UNIDAD POSGRADO UCV — PIURA

De : Gloria Esperanza Cérdova Garcia.
DIRECTORA DE L.E. EFREN ESTELA ARAMBULO SEMINARIO.

ASUNTO : AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION.

Tengo a bien dirigirme ante Usted Sr. Jefe de la unidad de Posgrado — Piura, para
expresarle mi cordial saludo en nombre de la Institucién Fducativa “EFREN ESTELA
ARAMBULO SEMINARIO” — MORROPON, que dignamente dirijo, para expresarle lo
siguiente:

Que, habiendo recepcionado en mi despacho la solicitud presentada por la Sra.
ROSA EDITH TORRES MENDOZA, alumna de la escuela de posgrado de la universidad
Cesar Vallejo de Piura, autorizo la realizacién de su investigacion denominada:
“APLICACION DEL JUEGO DE LAS FORTALEZAS PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN
NINOS DE UNA INSTITUCION PUBLICA DE MORROPON, 2023", en nuestra institucion
educativa,

Es todo lo que comunico a su despacho, para los fines convenientes.

Atentamente.

e
WNAMG,

.{0)- .
/e
) -
I o e e e wenonaa
3 wa Garcia
\', FHEN ESTELA

O SEMMNARD
SANHAGS =

Cel.: 968005836
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Anexo 7. Sesiones de Juego de fortalezas

Juego motor: Utiliza objetos

Estrategias de juego de fortalezas

ESTRATEGIA 1: “Juego de las estrellas”

COMPETENCIA CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
El nifio debe llevar una hoja papel bond
blanco a la clase y recortar con la tijera
Traer una hoja bond de en forma de una estrella.
color blanco recortada INICIO El docente le explica que pinte la | 15 minutos
en forma de estrella. estrella con su color favorito
Pintar la estrella con su | - Papel bond .
El niflo debe | Colorear un papel en color favorito. - Tijeras El docente menciona que deben llenar
identificar lo que | forma de estrella con Escribir sus tres cosas | - Pinturas o la estrella pintada con tres cosas que
mas le gusta|su color favorita y que mas les gusta tempera mas les gusta hacer. , , ,
hacer escribir las tres cosas Intercambiar estrellas. - Lépiz PROCESO El docente pide que se intercambien | 15 minutos
que mas le gusta Leer en voz alta la las estrellas
estrella que le tocé, sin -
decir el nombre de la El docente hace que el estudiante lea
persona. lo que dice la estrella que le toco en voz
FINAL alta. 15 minutos

El docente pregunta de
quién es esa estrella.

El docente pregunta de quien fue la
estrella.
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Juego motor: Expresa movimientos

Estrategia 2: “El bosque encantado”

COMPETENCIA CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
Se simulara el espacio a trabajar como
un bosque.
Se decorara el espacio Los nifios se dividen en dos grupos.
de actividades para INICIO Cada grupo de nifios se colocaran en | 15 minutos
simular un bosque. los extremos del espacio de juego.
Caminar por el espacio — —— —
Desarrollar la | Aumentar la de las actividades a - Pelotas LOS. _mrt]os ree:yzar(lem d|st|ntos|
autoestima a | autoestima de los realizar. _ Objetos [)nowm|en. 0S para SSp azar.T,e por e
través del juego | estudiantes de una Empezar con la blandos dolsque sin ser tocados por los ninos
motor” el bosque | institucién publica de estrategia planteada. " Papel el otro grupo. ) 15 minutos
encantado’ Morropén 2023, Evaluar Si los p PROCESO Los ninos pueden esconderse detras
mediante el juego estudiantes participan de de los arboles u otros objetos para ser
motor. manera activa en el atrapados.
Juego. . Los nifios se retnen en un circulo y
Evalu_ar S| los FINAL comparten sus experiencias.
estudiantes respetan las 15 minutos
reglas de juego.

100




il
‘\I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Juego motor: Remite movimientos

Estrategia 3: “El juego de la gallina ciega”

COMPETENCIA CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
Se cantara la cancién de la gallina
o ciega.
Se?rareglelz?rraalur?iﬁzortﬁg NICio Se realizaran movimientos 15 minutos
tpenga Iosg ojos cubie(rqtos correspondientes al realizar la cancion.
Desarrollar la | Aumentar la por el pafiuelo. El estudiante cerrard los ojos y girar
autoestima a | autoestima - de  los tﬁgulrgnao\iegoergqoa:radne ul:\ - Pafiuelo E(I)zrseiusolli;nrﬁén t(()).caréaun comparfiero i
través del “juego | estudiantes de una g : para ; : Panero. 15 minutos
de la gallina | institucion pablica de gallina ciega, cogidos de cubrir los El estudiante que tiene los ojos
cieqa” Morronon 2023 las manos. 0i0S PROCESO vendados intentara adivinar quién fue.
ga. op ; ' Evaluar Si los J0S. - - —
mediante el juego estudiantes participan - Papel Los estudiantes cantaran la cancién de
motor. de manera activa en el la gallina cliega. .
juego. L_os estudiantes se destaparan los 15 minutos
Evaluar si los FINAL 0Jos.

estudiantes respetan las
reglas de juego.

101




il
&l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Juego simbdlico: Imaginacion

Estrategia 4. “El supermercado”

COMPETENCIA CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
- Se explicaran las reglas basicas del
INICIO juegé(_p ! g ' 15 minutos

- Se realizara una

presentacion del juego a - Seinvita a los nifios a jugar.

los estudiantes con o .
- Los nifios juegan libremente a ser

I | | quienes se ejecutara la - Disfraces , .
Desarrq ar a Aument_ar a actividad - Juguetes | PROCESO clientes o empleados de un 15 minutos
autoestima a | autoestima de los Se realizéré el iuedo de Caias supermercado.
través de juego “el | estudiantes de una ) Jueg J

- T manera libre. - Tela —— —
supermercado”. institucion publica de - Evaluar Si los - Papel - Se realizard una evaluacion sobre el
Morropén 2023, . - juego.
. : estudiantes  participan s
mediante el juego de manera activa en el - El docente realizara4 preguntas a los
simbélico. iUego FINAL nifios sobre el juego para evaluar su | 15 minutos
- Evaluar Si los comprension.

estudiantes respetan las
reglas de juego.
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Juego simbdlico: Lenguaje expresivo

Estrategia 5. “La escuela”

Se realizara una evaluacion sobre el
juego.

COMPETENCIA CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
Se mostrara a los nifios imagenes de
o escuelas.
Se trea[lzza(jral _una INICIO Se dialogara con el estudiante sobre lo 15 minut
lpresen atc'gﬂ f’ Juego a gue hacen en la escuela. minutos
oS  esludian est ,Ccin Se compartiran con los estudiantes las
gg;ievri]c?as dse €jecutara 1a experiencias vividas en la escuela.
Se realizara el juego de i i
Desarrollar la | Aumentar la manera libre. Jueg - Imagenes Se olrgamza d‘?l espacio ge clase para
autoestima a | autoestima de los Evaluar i los de la g:gug;lesw lantes puedan crear una
través de juego “la | estudiantes de una estudiantes  particinan escuela o . . ,
escuela’. institucion pablica de de manera ac'fi)va erFl) ol - Cinta PROCESO Se proporcionara materiales para que | 15 minutos
Morropén 2023 _ el estudiante juegue a ser maestro
mediante el juego Jlgezgloér o o Observar a los nifios mientras realizan
valu i ;
L ¢ el juego.
simbolico. estudiantes respetan las Iueg
reglas de juego. Se realizar4 una asamblea para que
los nifios compartan sus experiencias
FINAL jugando a la escuela. 15 minutos
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Juego simbdlico: Realiza el juego solo

Estrategia 6. “El juego de roles”

COMPETENCIA CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
Se mostrara a los nifios imagenes de
personas interpretando diferentes
Se realizara una - Imagenes roles.
presentacion del juego a de INICIO Los nifios opinaran sobre lo que | 15 minutos
los estudiantes con personas saben del juego de roles.
quienes se ejecutara la interpretan
Desarrollar la | Aumentar la actividad. do ' ]
autoestima a | autoestima de los Se realizara el juego de diferentes Los estudiantes se agruparan en
través del “juego | estudiantes de una manera libre. roles PROCESO grupos, para crear un guion para una _
de roles”. institucion publica de Evaluar si los | - Hojas de obra de teatro. 15 minutos
Morrop()n 2023, estudiantes participan pape| Los estudiantes interpretan su obra
mediante el juego de manera activa en el - Lapiceros de teatro para el resto de grupos.
simbdlico. JIlEJ\(/egI(L)Jér X os | Plumones Se realizarda una reflexion de
estudiantes respetan las aprendizaje del juego de roles.
udiante P FINAL Se realizara una evaluacion sobre el | 15 minutos
reglas de juego. juego

104




il
‘\I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Juego de reglas: Reglas establecidas

Estrategia 7. “El mundo de los juegos”

el juego.

COMPETENCIA CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
Los nifios realizaran un juego de
Se realizara una calentamiento para promover la
” : articipacion y el movimiento. .
presentacion del juego INICIO ge rgalizaréy un dialogo para 15 minutos
a los estudiantes con | - Iméagenes de identificar el tipo de juego que
quienes se ejecutara la personas conoce el estudiante.
actividad. interpretando
Desarrollar la | Aumentar la Se realizara el juego de diferentes Se realizara una exolicacion de las
autoestima a | autoestima de los manera libre. roles diferentes realas 38 ‘Leqo  aue
través del “mundo | estudiantes de una Evaluar si los| - Hojas de existen g juego q
de juegos”. institucion publica de estudiantes  participan papel oz - 15 minutos
Morropén 2023, de manera activa en el - Lapiceros PROCESO :it::lor:ahzara un juego nuevo a los
:zzggme el juego de Jllzj\fglaér i los - Plumones Se practicard el juego nuevo.
estudiantes  respetan Se realizard una reflexion de
las reglas de juego. aprendizaje del juego.
FINAL Se realizara una evaluacién sobre | 15 minutos
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Juego de reglas: Cooperacion

Estrategia 8. “El Lago encantado”

el juego.

COMPETENCIA CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
Se presentara el tema del dia que .
Los estudiantes formaran un | 15 minutos
INICIO circulo.
El docente dibujara con una tiza en
el piso una figura circular que se
parezca a un lago. Y pondré hojas
- Se realizara una de colores cortadas en circulo que
presentacién del juego PROCESO cumpliran el papel de piedras
a los estudiantes con dentro del lago )
quienes se ejecutara la - Sillas De tal manera se cre6 el lago
Desarrollar  la | Aumentar la actividad. - Lapiceros encantado. o 15 minutos
autoestima  a | autoestima de los| - Serealizardeljuegode | - Plumones La consigna es que ningun nifio
través del “juego | estudiantes de una manera libre. puede tocar el agua y solo pueden
de las sillas’. institucion publica de - Evaluar si los pisar las piedras que se encuentran
Morropén 2023, estudiantes respetan dentro de el. ,
mediante el juego de las reglas de la Si algtin alumno cae o pisa el agua
reglas. actividad. no podra moverse hasta que otro
compafiero lo salve dandole un
abrazo.
Se realizard una reflexion de
aprendizaje del  juego de
cooperacion. .
FINAL Se realizara una evaluacién sobre 15 minutos
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Juego de reglas: Autorregulacion

Estrategia 9. “El juego de la flor”

COMPETENCIA CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
La maestra reparte una cartulina u
hoja bond.
Se realizara una Se le indica a cada alumno o | 15 minutos
presentacion del juego a INICIO participante que debe dibujar una
los estudiantes con flor de 5 a 6 pétalos.
quienes se ejecutara la
actividad. Cada nifio debe de escribir en el
Se realizaréa el juego de - Cartulina centro de la flor su nombre
manera libre. - Hojas bond acompafiado de una foto tamafio
Evaluar Si los blanca o de carnet.
estudiantes  participan colores PROCESO En los pétalos de la flor cada nifio
Desarrollar la | Aumentar la _de manera activa en el - L_é_\piz deb_e_ de escribir la cualidad o
. X juego. - Tijera habilidad que mas lo representa. .
autoestima a | autoestima de los Evaluar Si los - Macet d Cada nifio debe d fl | 15 minutos
través del “juego | estudiantes de una valu: aceta € ada nino debe de pasar su flor a
de Ia flor” institucién pablica de estudlante_s respetan las plastico compafiero o compafieros que
) Morropén 2023 reglas de juego. - Madera en estan a su lado para que estos
mediante el juego de’ forma de cologuen algo positivo sobre el
reglas tallo duefio de la flor, hasta que los
' - Foto tamafio pétalos estén llenos por completo.
carnet
Cada uno recoge su flory lee lo que
los demas piensan de él.
Luego recortan su flor y le pegan un
pequefio palo en forma de tallo. 15 minutos
FINAL Colocan la flor en una pequefia
maceta y la decoran a su manera
para conservarla y cada dia ver y
leer lo valiosos que son.
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Juego de construccién: Ubicacion espacial

Estrategia 10. “Juego de mi yo del futuro”

solo una meta para poder empezar
a trabajar en ella.

COMPETENCIA CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
La maestra les pide a los nifios que
saquen sus materiales y los
Se realizara una coloquen sobre su carpeta. 15 minutos
presentacion del juego a INICIO Se les indica las reglas del juego
los estudiantes con para que desarrollen una bonita
quienes se ejecutara la actividad y se diviertan.
actividad.
Se realizara el juego de Papel  bond
; apel bon . - .
Desarrollar  la manera libre. b Cada nifio debe de dibujarse a si
. Aumentar la Evaluar Si los blanco - i :
autoestima a : de | ¢ o LADi mismo como se imagina en el futuro
través del “i autoestima de los estudiantes  participan apiz
raves del JUedo | ostudiantes de una ; Colores y colorear lo que plasmo. 15 minutos
de mi yo del | .o oiblica de de manera activa en el PROCESO Luego debe de escribir aquello que
futuro”. M . 2023 Juego. _ quisiera ser o lograr conforme va
orropon ' Evaluar si los creciendo
mediante el juego de estudiantes respetan el '
reglas. trabajo de sus Cada o sale Al T
comparieros. ada nifio sale al frente y muestra
su dibujo a sus comparferos y
comparte sus expectativas a futuro. '
EINAL La maestra indica a los nifios elegir | 15 minutos
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Juego de construccidn: coordinacién motora fina

Estrategia 11. “El juego de las estatuas”

COMPETENCIA | CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
- La maestra retne a todos los
nifios en circulos en el patio.
- Se realizara una - La maestra se ubica en el | 15 minutos
presentacion del INICIO centro con el parlante para
juego a los colocar la musica para el inicio
estudiantes con del juego.
guienes se ejecutara - la maestra da las indicaciones
la actividad. del juego.
- Se realizara el juego - La maestra da inicio al juego
de manera libre. colocando la musica.
: - Parlante o ,
- Evaluar Si los - Los nifios se mueven al ritmo
Desarrollar  la | Aumentar la di - USB con - ;
autoestima a | autoestima de los estu_ !antes musica de la musica ,dg forma libre,
) . participan de manera > PROCESO cuando la mdusica todos se .
través del “juego | estudiantes de una : - para nifios . 15 minutos
A s activa en el juego. guedan quietos y mostrar un
de las estatuas”. | institucion publica
. gesto.
de Morropon 2023,
: . - Los alumnos que se muevan
mediante el juego b
una vez parada la mdasica
de reglas. L
seran eliminados.
- Al finalizar el juego los nifios
perderan el miedo a expresar
sus emaciones frente a los
FINAL demas. ] 15 minutos
- La maestra pregunta como se
sintieron durante el juego y
culminan con un abrazo grupal.
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Juego de construccion: nociones del contexto

Estrategia 12. “Juego del tesoro escondido”

COMPETENCIA | CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO

- La maestra redne a los
alumnos en el patio de la
escuela, el juego se llevara a

- Se realizara una INICIO cabo ala aire libre.
presentacion del - Se forman equipo de 4
juego a los alumnos cada uno. 15 minutos
estudiantes con . Caia de - La maestra les da las
quienes se ejecutara carjtén indicaciones a los nifios acerca
Desarrollar la la actividad. de cdmo encontrara las pistas
: Aumentar la N - Papeles . :
autoestima a | Jutoestima de los - Se realizaréa el juego con  pistas escondidas en diferentes
través del “juego estudiantes de una de manera libre. del 'ue? o partes del patio para llegar a la
del tesoro institucion  pablica | Evaluar si los | Es Je'og caja del tesoro y descubrir lo
escondido”. b estudiantes Pel gue hay dentro.
de Morropon 2023, . d
mediante el juego par't|C|pan € manera - - -
d activa en el juego. - Los equipos empiezan a seguir
e reglas. . )
las pistas hacia el tesoro
escondido.
- Los nifios deben encontrar | 15 minutos
PROCESO cada pista de manera
ordenada, para pasar a la
siguiente.
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FINAL

Al llegar al tesoro, dentro de la
caja se encuentra un espejo.
Cada integrante del equipo
deberéa de verse en el espejo y
reconocer aquello que lo hace
diferente y valioso ante los
demas.

La maestra redne a todos los
alumnos en circulo en el patio
y les pide que cuenten su
experiencia y lo que sintieron
durante el juego con sus
companeros.

15 minutos
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Anexo 8. Base de datos del pre y post test

Pre test

Estudian
tes
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Promedio

Dimensidn Social pares

Sub Total

Promedio
Alta
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Promedio

Promedio
Alta
autoestima

Promedio
Alta
autoestima

Promedio
Alta
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Alta
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Sub Total

Promedio

Alta
autoestima

Alta
autoestima

Baja
autoestima

Baja
autoestima

1| Baja
0 [ autoestima
1| Baja
1| autoestima
1
5| Promedio
1| Baja
0 [ autoestima
1
7 | Promedio
1
2 | Promedio
Baja
9 | autoestima
1
2 | Promedio
O
2 3 3 4
Sub Total 6 2 6 1
Promedio 1 1 1 0
Alta
autoestima 1 1 0 O
Baja
autoestima 1 0 1
Promedio 0 1 1 1
Promedio 1 1 1

Promedio

Promedio

Baja
autoestima

Promedio

Promedio

Alta
autoestima

Baja
autoestima

Alta
autoestima

Promedio

Promedio

Promedio

Promedio
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Promedio
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Alta
autoestima

Promedio

Promedio

Alta
autoestima

Promedio

Promedio

Promedio

Baja
autoestima

Promedio

Alta
autoestima

Alta
autoestima

Promedio

Promedio

Promedio

Promedio

Alta
autoestima

Promedio

Promedio

Promedio

Alta
autoestima

Promedio

Promedio

Baja
autoestima

Alta
autoestima

Baja
autoestima

Promedio

Baja
autoestima

Promedio

Baja
autoestima

Promedio

Alta
autoestima

Baja
autoestima

Baja
autoestima

Promedio

Alta
autoestima

Baja
autoestima

Promedio

Baja
autoestima

Promedio

Baja
autoestima

Promedio

Promedio

Promedio

Baja
autoestima
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Promedio
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N° de
participa
ntes

Dimensidn si mismo

Dimensién social pares

Sub total

Promedio

Sub total

Promedio

Alta
Autoestima

Oj1{0j1j1|1|1|1

Alta
Autoestima

Promedio

Baja
Autoestima

Promedio

Alta
Autoestima

Promedio

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Promedio

Promedio

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Promedio

10

Alta
Autoestima

0/1{1/0(1]1|1|0

Promedio

11

Promedio

Alta
Autoestima

12

Promedio

Promedio

13

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

14

O R ONINRP(NPRPONE NORONIEPDNWRIOOR[ARR[RRNOVE

Promedio

Baja
Autoestima
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Promedio

Alta

7| Autoestima

Alta
Autoestima

Alta

6| Autoestima

Alta
Autoestima

5| Promedio

Promedio

5| Promedio

Alta
Autoestima

5| Promedio

O  NIONINPFPIONION|IN -

Alta
Autoestima

4| Promedio

Sub total

Alta
Autoestima

Mentiras

Promedio

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Promedio

Promedio

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Promedio

Promedio

Alta
Autoestima

Promedio

Alta
Autoestima

15(0(1({1/1|/ 0] 1 o|1|/1|1
16(1|0(1|0l 1|0 11111
17(1|1(1|0| 1|1 111111
18(0|1(1|1/ 0] 1 1/1(1|0
19(0|1(1|0| 1|1 11111
20(1({1/1/0| 1|1 o|1/1|0
Dimensién hogar padres
Sub total
Alta
O 1| 1| 1] 1 1| 1 Autoestima
Alta
1/ 0| 1) 1) 1| 1| O Autoestima
Alta
1/ 0| 1) 1] 1| 1| 0 Autoestima
Alta
110 1) 1| 1| 1| 1 Autoestima
11 0| 1| 0o 0| Of 1 Promedio
Alta
110 1) 1| 1| 1| 1 Autoestima
ol O 1| 1| 1| 0| 1 Promedio
Alta
110 1) 1| 1| 1| 1 Autoestima

Promedio
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Alta
Autoestima
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Promedio

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Promedio

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Promedio

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Promedio

Promedio

Promedio

Promedio

Promedio

Promedio

Promedio

Alta
Autoestima

Promedio

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima

1/ 0
1/ 0
1/ 0
1/ 0
1|1
1/ 0
1/ 0
1/ 0
1/ 0
1|1
1| 1
1/ 0

Alta
Autoestima

Alta
Autoestima
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