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PRESENTACIÓN

SEÑORES MIEMBROS DEL JURADO:

De conformidad con las disposiciones establecidas en el Reglamento de

Grados y Títulos de la Facultad de Derecho de la Universidad César Vallejo de Trujillo

y, con el propósito de optar el Título Profesional de ABOGADO, someto a vuestra

consideración el presente Informe sobre el estudio y análisis del Expediente N° 514-

2002 - Proceso de Indemnización por Despido Arbitrario y Beneficios Sociales seguido

por don José Armando Mendiburo Pérez, contra la Universidad Privada Antenor

Orrego, el mismo que se tramitó ante el Primer Juzgado de Trabajo de Trujillo (en

primera instancia) y en segunda instancia ante la Sala Laboral de la Corte Superior de

Justicia de La Libertad.

En el presente informe se ha desarrollado un amplio análisis doctrinario sobre

aspectos sustantivos respecto de las figuras jurídicas que se plantean en el

expediente, teniendo como marco de referencia la legislación pertinente.

En tal sentido, dejo a su elevado criterio la valoración del trabajo realizado,

anticipando mi agradecimiento por las observaciones y/o recomendaciones que

contribuirán favorablemente a mi formación profesional.

Piura, Mayo del 2012.

HENRRY JAVIER GRAUS VELOZ

Bachiller en Derecho y Ciencias Políticas
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FACULTAD DE DERECHO

CAPÍTULO I

“PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA”

1. SITUACIÓN PLANTEADA.

Se aprecia del Expediente N° 514-2002 (Primer Juzgado de Trabajo de

Trujillo - Juez. Dr. Víctor Castillo León, Sec. Dr. Marco Conde Meléndez)

que, mediante “Contrato Verbal” del primero de abril del año 1996, don José

Armando MENDIBURO PÉREZ, ingresa a laborar como Agente de

Seguridad de la Universidad Privada ANTENOR ORREGO con sede en

Trujillo, región La Libertad. Luego de establecido el vínculo laboral, la entidad

antes mencionada optó por suscribir con dicho trabajador sucesivos

“contratos escritos a tiempo determinado” hasta el 31.07.2000 (nueve

contratos en total), apreciándose “soluciones de continuidad” entre cada

uno de ellos. Es el caso que, mediante Carta de fecha 21.07.2000, se

comunica al mencionado trabajador que su relación laboral finalizaba el día

31.07.2000, hecho que es considerado como un DESPIDO ARBITRARIO y

da lugar para que se solicite tutela judicial efectiva (22.03.2002),

demandando (vía acumulación objetiva de pretensiones) el pago de

INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO ARBITRARIO y otras pretensiones

7


