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RESUMEN 

La presente investigación titulada "Rasgos de Personalidad y la Conducta Asertiva 

en los trabajadores de la Unidad de Gestión Educativa Local - SAN MARTIN", en 

el año 2009, de alguna manera resume o sintetiza el contenido de la investigación 

propuesta. El problema de la investigación consta de 2 variables fundamentales: 

los rasgos de personalidad y la Conducta Asertiva. 

El presente trabajo de investigación ha realizado el estudio de tipo descriptivo -

correlacional, para determinar la relación que existe entre ambas variables fueron 

utilizados dos instrumentos: Cuestionario de 16 PF (Raymond Cattel) y AOCA 1. 

La conclusión y aplicación de ambos instrumentos nos arrojaron como resultados, 

cuadros y gráficos estadísticos, los mismos que nos permiten contrastar y obtener 

un trabajo final. 

Las conclusiones a las que se llegaron fueron las siguientes: Se encontró relación 

estadística significativa entre los Rasgos de personalidad y la Conducta Asertiva. 



SUMMARY 

The following investigation: "Features of Personality and the Assertive Conduct in 

the workers of the of Educational local Management - St Martin" in the year 2009. 

Somehow it. Summarizes or synthesizes the content of the proposed investigation. 

The problem of the investigation consists of 2 fundamental variables: Features of 

personality and the Assertive Conduct. 

The present work of investigation has realized the study of descriptive type -

correlacional, to determine the relation that exists between both variables by 

means of the used instruments: Questionnaire of 16PF (Raymond Cattel) and 

AOCA 1. 

The conclusions to those who carne near were the following ones: one found 

statistical significant relation between the features of personality and the assertive 

conduct. 




