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RESUMEN 

Con el objetiYo de estudiar la relación entre Competencias Emprendedoras y Estilos de 

Liderazgu en los jóvenes integrantes ele la Organización "Casa ele laJuventucr' de la ciudad de 

Taraporo, se l levo a cabo un estudio descriptivo correlaciona] cuya muestra estuvo 
conformada por 77 jóvenes de la institución. Para el Análisis de los elatos se empico el análisis 
estadístico la T de Student, lo cual tuvo como resultado la relación existente entre 

Competencias Emprendedoras y el Estilo de Liderazgo Transformacional, para muchos 
Jóvenes integrantes de esta org.111ización, la capacidad ele iniciativ}t, carisma, innovación :,011 

aspectos propios de dicho Estilo de Liderazgo y que este ayudan al desarrollo de las 

Competencias Emprendedoras en los Jóvenes. 

Palabras Claves: Competencias Emprendedoras y Estilos de Liderazgo 
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SEÑORES i\lIEJ\IBROS DELJUit,\DO 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de ·rirulación de la Universidad Cesar 

Vallejo, parn opt;ir el titulo Profesional de Licenci,tClo en Psicologí,1, pongo ;1 vuestro criterio y 
evalu:1ción la presente tesis ti tu lada: 

"COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS Y ESTILO DE LIDERAZGO EN 
JÓVENES INTEGRANTES DE LA ORGANIZACIÓN "CASA DE LA 
JUVENTUD" DE LA CIUDAD DE TARAPOTO EN EL AÑO 2009". 

L1 presente investigación es fruto ele 1111 conocimiento ;1dquirido dunU1te la formación 

académica e investig;1ción constante. 

El Autor. 

E�pero que el presente trabajo de investig,1eión sirva de guía y/o referencia para el desarrollo 
de futuras investigaciones sobre Competencias Emprendedoras y Estilos de Liderazgo, de 

m,incra que se mantcng;1 el interés y ,idcm;Ís pued,1 contribuir al desarrollo de la región. 

Tarnporo, Diciembre '.!009 
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In order to study the relationship between entrepreneurial skills and leardship styles in Young 
members of the organization <cYouth House” in the city oh Tarapoto, was held as a 
correlational descriptive study with a consisted of 77 youth institutions. Fort he analysis of 
data using statistical analysis Students t, which resulted in the relationship between 
entrepreneurial skills and transformational leadership style for many younger members of this 
organization, iniciative, charisina innovation are specific aspects of that style of leardship and 
that helps the development of entrepreneurial skills in Young people.




