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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de relacion
entre practica de valores y convivencia escolar en el nivel primario de una institucién
educativa de Chiclayo. Se realiz6 una investigacion basica, cuantitativa con disefio no
experimental correlacional; con una muestra conformada por 53 colaboradores; se
desarrollaron dos cuestionarios estructurados en base a 20 reactivos por variable,
validados mediante juicio de jueces, determinado la confiabilidad por el Alfa de
Cronbach. Los resultados revelaron que el desarrollo de la practica de valores y la
convivencia escolar; se encuentra en un nivel medio. El grado de significancia
encontrado p= 0,000 es menor que a = 0,05; por tanto, se admitidé la hipotesis
formulada. Se concluy6 que las variables se relacionan de manera directa, con un
coeficiente de correlacién de Spearman Rho=0,812, con un nivel de correlacion fuerte

entre las variables de estudio.

Palabras clave: Practica de valores, convivencia escolar, relaciones interpersonales
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the level of relationship between
the practice of values and school coexistence at the primary level of an educational
institution in Chiclayo. A basic, quantitative research was carried out with a non-
experimental correlational design; with a sample made up of 53 collaborators; Two
structured questionnaires were developed based on 20 items per variable, validated by
judges' judgment, reliability determined by Cronbach's Alpha. The results revealed that
the development of the practice of values and school coexistence; It is at a medium
level. The degree of significance found p= 0.000 is less than a = 0.05; Therefore, the
formulated hypothesis was admitted. It was concluded that the variables are directly
related, with a Spearman correlation coefficient Rho=0.812, with a level of strong

correlation between the study variables.

Keywords: Practice of values, school coexistence, interpersonal relationships
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I. INTRODUCCION

En todo el mundo la ausencia de valores desde hacia una larga data viene
ocasionando estragos en la poblacion y estd convirtiéndose en la manifestacion mas
implacable de una sociedad que ha sido incapaz de encontrar el horizonte; de acuerdo
con Pérez (2023) en un escenario de extraordinarias transformaciones y de
incertidumbre donde la intransigencia, el favoritismo, la pobreza, la exclusién, la
violencia, entre otras estan complicando el presente y futuro de la de las préximas
generaciones, agravando la coexistencia en la familiay en la escuela. Segin Andrades
(2020); Gomide et al. (2023) la presencia de cualquier forma de agresion afecta la
convivencia escolar, fendmeno que se observa, no solamente en las aulas, sino que
rebasa el entorno social y las instituciones educativas se han convertido en

reproductoras de esta realidad.

América Latina sufre los estragos de la crisis de valores, en cuyo contexto,
Pérez (2023) advierte que se necesita comprender factores espirituales y morales en
el proceso educativo; sin embargo, por el contrario, se orienta a la busqueda de logros
de caracter econdmico y competitivo; se condice con Xicoténcatl & Hernandez (2020)
cuando refieren que se debe asumir el reto de formar a los estudiantes impregnandolos
de valores que les permita una buena educacion y apreciacion de la realidad, pero los
resultados son desalentadores que no posibilitan la construccion de una convivencia
escolar favorable; pese a que constituye, como lo sefala Leyton (2020) un aspecto
muy relevante de la vida humana y la escuela comprende el espacio en el que se

generan intensidad de interrelaciones entre los estudiantes.

En México, Martinez (2021) resalta particularidades neuralgicas de fisura social
por la desintegraciéon moral fundamentalmente, en las que las entidades estatales y
particulares muestran una profunda exacerbacion de crisis de valores, que afectan a
los derechos de las personas, la vida democrética, el progreso sostenible, la
participaciéon de los ciudadanos, la transparencia, el altercado contra acciones
corruptas y la violencia, que como sefiala Tanori et al. (2022) se ha enraizado en las

escuela mexicanas y se necesita de la intervencion del conjunto de accionantes



educacionales para ofrecerle el tratamiento correspondiente, en el que cada
participante asuma un papel especifico a fin de que no imposibilite la generacion de

una apropiada convivencia al interior de los claustros escolares.

El contexto colombiano Londofio & Tello (2022) sefialan que desde otrora no se
esta lejos de actitudes que afectan la practica de valores, porque aquello que se
conceptia como moralmente malo o bueno se encuentra manifiestamente precisado
para todos y deben sujetarse a la racionalidad; en armonia con Miranda et al. (2020)
buscando el fortalecimiento de la convivencia escolar, identificando cierta maneras y
opciones para erradicar la violencia de las aulas; acorde con Caicedo et al. (2020) sin
atentar contra la vivencia de valores, solucién de conflictos, ajuste de normas y las

interrelaciones, aspectos trascendentes de la coexistencia en la escuela.

De acuerdo con Aguirre (2023), la sociedad y las familias peruanas que es
donde se forman las personas se encuentran determinadas por una profunda crisis de
valores, que por el contrario contribuyen a la adopcion de comportamientos agresivos
de los estudiantes, perdiendo la percepcién de integracién, convirtiéndose, segun
Quiroz (2019) en un elemento que genera violencia social; se corresponde con la
concepcion de Morales (2023) cuando expresa que se aprecian conductas
irrespetuosas en un gran numero de estudiantes, quienes se agreden en forma verbal,
a través de insultos, apodos, palabras soeces, indisciplina manifiesta cuando emiten

opiniones, escasa atencion y entendimiento de las ideas de los pares.

Asimismo, en las escuelas peruanas refieren Gémez & Chaparro (2021) se
percibe la presencia de variados conflictos que estan repercutiendo en el orden y
convivencia en los salones de clases de las entidades educativas; los cuales, advierten
Méndez & Pacheco (2021) vienen originando dificultades que afectan en general a los
miembros de la institucion educativa; situaciones que se agravan por la pérdida de
practica de valores, que en correspondencia con Martinez (2021) se evidencia graves
fallas en materia de valoraciones, comportamientos y maneras de interacciones, pues
de ninguna forma puede existir convivencia seria sin la existencia de los valores

comunes aceptados y respetados para generar una coexistencia escolar.



En los espacios escolares de Lambayeque, en congruencia con Monteza (2021)
se aprecia ciertas facetas de desobediencia por parte de algunos estudiantes que
podrian convertir a la convivencia estudiantil en un riesgo para ellos mismos, lo que
incrementa el imperativo de formar para convivir teniendo presente la compafia de los
demas en la propia vida y una comunidad educativa primaria de Chiclayo no es la
excepcion, en la medida que, segun Pérez et al. (2022) necesita propiciar una
convivencia escolar sana desarrollando tareas colaborativas y empaticas en las que
se promueva el respeto a la dignidad del ser humano fomentando habilidades asertivas

a fin de que refuerce los valores que fundamentan la vida en sociedad.

De lo antedicho se formula el problema: ¢ Qué relacion existe entre practica de
valores y convivencia escolar en el nivel primario de una institucion educativa de
Chiclayo, 2023?

La investigacion se justifica, segun Bonet et al. (2023) a partir de la perspectiva
tedrica, en la medida que aporté nuevo conocimiento desde el saber que existe sobre
el ejercicio de valores y convivencia escolar; considerando el aspecto practico se han
empleado los saberes previstos en aras de coadyuvar a la resoluciéon del problema en
torno a la tematica abordada; desde el aspecto metodolégico se han realizado
propuestas de nuevos procedimientos y herramientas validas. Es mas, reviste de gran
relevancia debido a que en lo profesional y personal aumenta los conocimientos y

contribuye a la produccion de saber que impacte en la sociedad.

Esta investigacion tuvo como objetivo general: Determinar la relacién que existe
entre practica de valores y convivencia escolar en el nivel primario de una institucién
educativa de Chiclayo y como objetivos especificos: Identificar el nivel de practica de
valores, identificar el nivel de convivencia escolar, y, establecer la relacién entre las

dimensiones de practica de valores y las de la convivencia escolar.

Del mismo modo se formula la hipétesis: Hi: Existe relacion significativa entre
practica de valores y convivencia escolar en el nivel primario de una institucion
educativa de Chiclayo. Ho: No existe relacion significativa entre practica de valores y

convivencia escolar en el nivel primario de una institucion educativa de Chiclayo.



ll. MARCO TEORICO

En el ambito internacional, Guerrero (2023) realizé una investigacion con el
proposito de detallar las apreciaciones de docentes de la universidad peruana, que de
conformidad con las trayectorias societales expresan respecto de la formacion de
valores en alumnos, mediante una investigacion basica descriptiva; cuyos hallazgos
revelan diferencias significativas entre los actores sociales en las condiciones
configuradas respecto de educacién en valores asignadas, fundamentalmente, a las
opciones objetivos de naturaleza familiar, formativa y social; concluyé que, el
reconocimiento de la trascendencia que implica la formacion de valores en las
entidades educativas comprende entre otros elementos, la sistematicidad mediada,
mediante programas educacionales en los que la interrelacion entre los participantes
genera el desarrollo de un cuerpo de saberes, asi como de juicios y reflexiones con el
proposito de introducirlos en escenarios mas amplios; aspectos que han servido de

base para la estructuracion del presente estudio.

Santillan & Samada (2023) se propusieron realizar una investigacion en torno al
comportamiento disruptivo de estudiantes con dificultades para integrarse en las
entidades escolares de Ecuador, mediante un estudio no experimental explicativo en
el que se aplico el instrumento correspondiente a 72 participantes; de los resultados
alcanzados se reveld que un elevado indice de estudiantes continuaba manteniendo
actuaciones disruptivas en la institucion educativa; concluyeron que, los procederes
disruptivos en los claustros escolares se vinculan con la indisciplina y la inapropiada
convivencia en la escuela; ante ello, los profesores necesitan permanecer atentos a
las inapropiadas conductas de los estudiantes en aras de plantear actividades de
prevencion que garanticen el equilibrio y el entendimiento de los escolares;
puntualizaciones fundamentales que han sido consideradas en la elaboracion del

presente estudio.

Hernandez (2021) desarroll6 un estudio para establecer la perspectiva de los
estudiantes universitarios ante el ejercicio de valores en docentes de México,
empleando un método cuantitativo, aplicando un instrumento de 19 reactivos a 431

estudiantes; concluyo, que los profesores, no obstante ser considerados personas de



inspiracién en sus alumnos, en la medida que los impulsan a ser mejores, de modo
permanente suelen quebrantar las reglas y los valores institucionales sin considerar
gue son fundamentales en la vida de todos, porque al desdibujarse, la sociedad
completa se veria perjudicada, en tal sentido, los profesores necesitan fomentar su
ejercicio, recordando que los valores son categorias que orientan a convivencia
humana; aspectos sumamente importantes que han servido de referentes

conceptuales en el ejercicio del presente trabajo de investigacion.

Fuentes & Pérez (2019) realizaron un estudio con el propésito de detallar la
apreciacion respecto de la convivencia escolar a partir de la posicién de las familias de
los estudiantes en una entidad municipal colombiana; emplearon una metodologia
basica con la participaron 58 colaboradores. Los hallazgos revelaron una idea
aceptable entre docentes y alumnos; no asi entre los propios estudiantes, en la medida
gue se ha observado un alto indice de altercados, apelativos y agravios asociados al
escaso respeto a las reglas y normas que menoscaban la coexistencia en la escuela;
no obstante, gran parte de los conflictos se han vinculado a un reducido colectivo de
discentes con comportamientos violentos; concluyeron que, existe la necesidad de
desarrollar un mecanismo de fortalecimiento integral, por el cual se contribuya al
fortalecimiento de las competencias ciudadanas y se garantice una convivencia
escolar favorable; puntos de vista que han orientado la realizacion del presente trabajo

de investigacion.

En el plano nacional, Morales (2021) elabor6 una estrategia de formacion de
valores sobre la base de un formato de sistematizacién axiolégica académica en una
entidad educativa peruana, empleando metodologia cuantitativa, cuasi experimental,
con un grupo de estudio de 38 profesores; concluy6 que, los valores constituyen el eje
central para la convivencia colectiva y las interrelaciones con la gente del entorno,
desempefando un rol fundamental la familia, la escuela y la sociedad, mediante un
proceso de enculturacion que se desarrolla a la largo de la vida; no obstante, las
interacciones morales, sociales y culturales aun son insuficientes; por tanto, la
formacion de valores debe desarrollarse con tareas académicas y de extensién a la

comunidad educativa particularizado por la pretension educativa expresada en



términos de saberes, lineamientos y valores de los que necesitan apropiarse los
estudiantes durante su permanencia en la educacién basica regular; estas
concepciones han sido relevantes y tomadas como referentes en la estructuracion del

presente trabajo de investigacion.

Saavedra & Vasquez (2021) efectuaron una investigacién con el propdsito de
determinar la incidencia de las habilidades blandas en la convivencia escolar, a través
de un estudio aplicado cuantitativo explicativo, no experimental, correlacional; con una
muestra conformada por 119 participantes de una instituciéon educativa de Lima;
concluyeron que, es de suma relevancia poner en practica la convivencia en la escuela
en un contexto en el que, los estudiantes carecen del ejercicio de valores
fundamentales como el respeto, el comparierismo, la solidaridad, el didlogo que
inciden de manera desfavorable en una coexistencia estudiantil apropiada que
contribuya, incluso, a la reduccién del bullyng en las entidades educativas, para lo cual
se debe implementar estrategias de proximidad escolar en aras de enfrentar los
riesgos que puedan afectar a los alumnos desarrollando un ambiente saludable;

referentes muy relevantes que han servido de fundamento para esta investigacion.

Holguin et al. (2020) desarrollaron un trabajo en aras de identificar las
consecuencias de la implementacion de un programa orientado a la convivencia en la
escuela primaria, con perspectiva cuantitativa explicativa, muestra conformada por
165 alumnos del tercer ciclo de entornos vulnerables de Lima, cuyos resultados
revelaron que las tareas artivista contribuyen al incremento de la convivencia en el
centro escolar; concluyeron que, la propuesta potencia las competencias de las
personas con miras al conocimiento, analisis y actuaciones de manera artivista en el
contexto estudiantil, sin soslayar el reconocimiento del otro como parte del colectivo
social, considerando que ciertos comportamientos amalgamados al estudio de los
entorno sensible advierten que la convivencia escolar contrae conductas generadas
en el espacio en el que los infantes desarrollan sus actuaciones diarias; aspectos que

han servido de sustento en la materializacion del este trabajo.



Diaz et al. (2020) realizaron una investigacion para explorar la relevancia de los
valores universales en una escuela de cadetes de Peru, para ello aplicaron una
encuesta a 1282 integrantes. La informacion obtenida fue analizada con ecuaciones
estructurales; concluyeron que, resulta pertinente efectuar el reconocimiento de las
categorias axioldgicas que poseen los estudiantes, las cuales pueden ser contrastadas
con los valores anhelados establecidos por las entidades educativas, considerando
gue cada persona le otorga trascendencia distinta a cada uno de los valores en
correspondencia con sus insuficiencias 0 motivaciones y en razon de diferentes
elementos del contexto y del propio ser humano; ante ello, considerando que el
ejercicio de las categorias axiolégicas orienta el comportamiento de los alumnos, en el

presente estudio estos datos han servido para el proceso de investigacion.

Después de la descripcion de los antecedentes asociados con las variables de
estudio, a su vez, el trabajo de investigacidon se sostiene en cuerpos de conocimientos

gue se asocian con los propdsitos que persigue.

La teoria del aprendizaje social de Bandura (1977) citado por Bonozo et al.
(2023) se sostiene en el aprendizaje por observacion o modelado, es decir que
apreciar comportamientos ajenos y sus efectos influyen directamente en los
procedimientos de formacion; sin embargo, se le otorga bastante trascendencia a los
procesos cognoscitivos que intervienen en el momento de replicar cierta actuacion,
porque de acuerdo con este cuerpo de conocimientos, el aprendizaje por observacién
no significa repetir tal cual lo que se percibe, sino que intervienen procesos cognitivos

gue contribuyen al enjuiciamiento y decision consciente de la manera de comportarse.

De acuerdo con Rodriguez & Cantero (2020), Bandura ha sostenido que las
personas aprenden a través de prototipos sociales y respecto de las conductas
agresivas refirié que los modelos parentales ofensivos influyen en la conducta violenta
de los hijos. Este experto expresé que en todo proceso de aprendizaje se presentan
dos factores: el cognoscitivo y el social; asi pues, esta teoria le ofrece un rol
sobresaliente a los demas, a la influencia del comportamiento de los otros en el
aprendizaje, en el temperamento y en la propia actuacion de las personas que regulan

la convivencia humana.



A su vez, Rodriguez y Uriol (2023) refieren que para Bandura (1987) el contexto
0 escenario origina efectivamente el comportamiento y por lo mismo impacta en el
espacio produciéndose un determinismo mutuo y la manifestacion de la autoeficacia
en la medida que los seres humanos se sienten influenciados por elementos
situacionales, pero es asimismo que en el transcurso de la interrelacion en el que lo
social, ambiental y comportamental distorsionan el contexto y viceversa, es decir, se
presenta el determinismo reciproco a partir del formato de aprendizaje cultural y la
cognicidn social que ocurre mediante las dinamicas de imitacion, coparticipacion y

cooperacion.

La teoria de las relaciones humanas de Chiavenato (2009) citado por Mendoza
& Villafuerte (2022) sefiala que en las entidades los individuos participan en distintos
grupos sociales y generar permanentes interacciones y cada quien comprende un
perfil muy diferenciado, que se evidencia en la manera de direccionarse con la gente
gue se interrelaciona; pero a la vez, siente la presencia de los otros, a quienes se tiene
gue adaptar para ser comprendido y aceptado; segun Gaytan & Sergueyevna (2021)
se debe resaltar la importancia de los seres humanos de la institucion en la obtencion
de logros, centralizandose en la motivaciéon de las personas y en la incidencia de las

predisposiciones y las interrelaciones.

Desde este cuerpo de saberes, en armonia con Espinoza et al. (2021) se
comprende que la interna de la entidad se producen interrelaciones personales; por
tanto, un apropiado entendimiento coadyuva al inicio de un escenario en el que cada
persona es incentivada a expresarse con libertad, aspiraciones que deben
considerarse por quienes tienen la opcion de ostentar puestos estatales y particulares,

mejorando el rendimiento a partir de una estrategia ética y social.

En este contexto, un elemento central de las interrelaciones en el centro laboral
comprende la seguridad entre personas (Checa et al., 2020; Salas et al., 2021), la que
posibilita las interrelaciones y las predisposiciones eficaces en el cumplimiento de las
tareas encomendadas, las que se producen en la medida que se genera la confianza
con los otros, que vinculado con el buen trato resulta muy importante en el nivel

primario de una institucién educativa de Chiclayo.



La teoria del desarrollo moral de Kohlberg (1992) citado por Cruz (2020)
sostiene que el juicio moral implica un proceso cognoscitivo que contribuye a la
reflexion respecto de los propios valores y sistematizarlos en un ordenamiento légico,
en esencia, cuando se afronta un dilema moral, considerando que la practica de la
moralidad no se circunscribe a episodios raros de la vida, es componente del proceso
gue se emplea para extraer direccionamiento de las dificultades morales que se

originan en la cotidianidad.

En la misma linea, Cruz (2020) refiere que Kholberg (1992) sistematiza su teoria
considerando tres niveles caracterizados por dificultades morales que, por su parte, se
subdividen en tres estadios que configuran los criterios de la persona para
comportarse, siendo el primero de los cuales, pre convencional (obediencia y castigo,
individualismo e intercambio), particularizado por el egocentrismo y la heteronimia del
infante, quien sustenta sus juicios morales en sentimientos personales; el segundo de
ellos es el convencional (relaciones interpersonales y orden social) sustentado en la
conciencia del nifio como integrante de un colectivo destacando los valores,
interacciones preestablecidas y el consentimiento grupal; el tercero, es el pos
convencional (contrato social y principios universales) peculiarizado por el

entendimiento de lo bueno y lo virtuoso en términos de patrones universales.

Al respecto, Giesbrecht (2022) precisa que acorde con Kohlberg, la moral
comprende una serie de lineamientos, virtudes y valores, cuyas pretensiones se
involucran con la regularizacion del comportamiento humano desde una perspectiva
practica en la medida que tiene incidencia en la vida de los individuos y ademas es
normativa; por tanto, la educacion moral se orienta a la busqueda del desarrollo de la
persona; es decir, que vaya progresando de un estadio a otro, de modo que se

direccione la energia humana hacia objetivos constructivistas y sociales.

La teoria de los valores de Schwartz (1992) citado por Genoud et al. (2022)
explica, en efecto que los valores se emplean como patrones para emitir juicios
respecto de la conducta de los demas y el propio, aclarando que los individuos se
refieren a los valores cuando pretenden justificar el proceder como auténtico, en la

medida que son abstractos pueden incidir en distintas predisposiciones; no obstante,



en varias ocasiones, las vinculaciones entre valores y actitudes pueden resultar
débiles, debido a que las actitudes pueden o no expresar un valor, en el sentido que
los seres humanos, por ejemplo, suelen expresar que valoran la honestidad, empero

las actitudes no manifiestan ese compromiso.

Segun Machado (2020), la teoria de Schwartz considera que los valores son
dogmas que se refieren a propésitos deseables que incentivan el accionar,
considerando las necesidades biolégicas de las personas, criterios de interrelaciones
coordinadas e insuficiencias de sobrevivencia y bienestar de los colectivos, quienes
deben ofrecer respuesta a realidades asociadas con la conducta buena o mala y si es
compatible con el respeto a los seres humanos, al no ser considerados como medios,
tratando a los otros con fines en si mismos, como personas dotadas de libertad y

responsabilidad.

La préactica de valores como variable de estudio, acorde con Flores (2020)
constituye el ejercicio de las bases que fundamentan las conductas y las formas de
convivencia de los individuos, comprendidos en un colectivo de ideales, de
honestidades sociales o de acciones virtuosas que se tiene que interiorizar para
propiciar el desarrollo humano en todas sus facetas, considerando que implican
cualidades que encaminan el comportamiento humano en aras de alcanzar el bien

comun.

Los valores, en la idea de Cantillo et al. (2022) implican condiciones de los seres
humanos, debido a que se conceptualizan del modo en el que cada persona tenga la
capacidad para sobrellevar con dignidad las dificultades de la propia convivencia, en
la medida que los individuos operan eligiendo lo que es bueno y lo que no es,
supeditado de manera permanente a esa forma de apreciar la realidad; se
circunscriben como cualidades que orientan la vida y guian el comportamiento de los
sujetos cualificando sus acciones y regulando la conducta del hombre, quien merece

ser respetado, porque es un fin en si mismo.

Acorde con Plaza et al. (2023) los valores constituyen categorias de honestidad,

responsabilidad, respeto, trato igualitario y derechos de quienes se asocian en el
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mismo contexto y consideran la implementacion de reglas, normas, cédigos o
lineamientos determinados, los cuales deben ser participados y admitidos por los
integrantes y estandares de la entidad; constituyen el eje central de la cultura
institucional, contribuyen otorgando sentido a la labor cotidiana, debido a que se
convierten en fuerzas dinamizadoras, son parte importante que dignifican a la persona

humana.

En este ambito, la dimension afectiva asume un papel trascendente en el
ejercicio de los valores, segin Mayorga et al. (2022) implica el afrontamiento de
situaciones diarias relacionadas con el aprecio, la amistad, manifestaciones buenas o
malas, gestion de conflictos y frustraciones, convivencia, desarrollo de la autoestima,
segun Gordillo (2023) se vincula con la estabilidad fisica, mental y emocional que
viabiliza el goce de una vida plena y enfrentar las dificultades de modo positivo,
manteniendo una comunicacion fluida con la gente del alrededor con la que se vincula

la persona buscando el mejoramiento de las relaciones interpersonales.

La dimension cognitiva referida al nivel de saberes y datos que administra la
persona respecto del ejercicio de valores, en opinibn de Castafieda et al. (2022)
concierne a una dindmica activa y constructiva, mediante la cual, el ser humano regula
su conducta en razén de sus objetivos y las particularidades del contexto y que
consideran pertinentes para la adquisicion de otros conceptos inherente, vinculados
con los datos generales que van adquiriendo en el devenir del tiempo, los que se van
consolidando con informacion sostenible respecto de la problematica asociada con la
practica de valores y que se pueda profundizar en el entendimiento de las experiencias
de los individuos y sus implicancias en el marco de la administracion de las actividades

de aprendizaje.

La dimension conativa incide en la conducta de los seres humanos como
receptores en aras de generar en ellos reacciones que se traduzcan en las
predisposiciones para aceptar limitaciones, prohibiciones o castigo referente con
algunas practicas incorrectas de valores 0 a las actitudes a fin de ofrecer respuesta a
ciertos estimulos o a accionar con razonamientos concordantes con el entorno; segun

Diaz & Fuentes (2018) denotando mantenerse leales en la predisposicién hacia la
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realizacion de tareas relacionadas con el ejercicio de los valores, asi como el nivel de
eficacia para enfrentar de manera responsable los acontecimientos con implicancia en

la emision de juicios, sentimientos y pautas de comportamientos favorables o no.

La dimension activa se refiere al comportamiento de las personas ante
diferentes realidades a las cuales se enfrenta respecto de la practica de valores;
denota la conducta de los individuos que deben de asumir frente a los diferentes
espacios con los cuales se cruce en el ejercicio de su vida cotidiana; de acuerdo con
Diaz & Fuentes (2018) mostrando una faceta personal que se evidencia en diferentes
conductas desarrolladas de indole privada o un aspecto colectivo referente a diferentes
expresiones de apoyo hacia el ejercicio de valores en el entorno en el que se

desenvuelve.

La convivencia escolar es concebida como la presencia de un ambiente escolar
anhelado, con interrelaciones favorables y respetuosas en las que los seres humanos
comparten escenarios sobre la base de reglas y acuerdos que propician el bienestar
comun y evitan la violencia (Rodriguez, 2023; Zych, 2022). También, Leyton (2020)
agrega que consiste en relacionar las distintas vinculaciones que ocurren entre los
seres humanos en los escenarios educativos a través de sus maneras, ideologias y

funciones que permitan aprender a convivir con los demas.

La convivencia escolar comprende el conglomerado de interrelaciones entre los
integrantes de la entidad educacional en el contexto de una construccion grupal y
diaria, cuyo compromiso es compartido por directivos, profesores, personal
administrativo, alumnos y familias, encaminada por el reconocimiento de los derechos
humanos, las divergencias propias de cada uno y la coincidencia armoniosa que
fomente el progreso integral en un contexto favorable exento de violencia y
discriminacion, asegurando el derecho a una formacion educativa idonea (Ministerio
de Educacion, 2021; Cuadra et al., 2021).

La convivencia escolar es un factor trascendente en la educacion, la cual ha
sido materia de andlisis a partir de diversos enfoques y percepciones, derivandose de

ello el problema de tipo positivo, convivencia armoniosa; negativo, convivencia
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criminalizadora y neutra (Rivas, 2020), asociada, segun Holguin et al. (2020) con el
abanico de interacciones de personas reconocidas entre si como elementos de un
contexto inmediato, por lo que subsiste el empleo de competencias y predisposiciones
humanas favorables; segin el DSN°® 010-2012-ED., estructurada y aprendida en la
vivencia diaria y el didlogo en la entidad educativa, con la intervencién de todos sus
integrantes, favoreciendo el desarrollo de vinculos afectivos que coadyuven a la

resolucion apacible de conflictos y a la configuracion de un entorno seguro y protector.

En correspondencia con el Minedu (2021) estas son las dimensiones de la
convivencia escolar como variable de estudio: El autocuidado se centraliza en el
fomento de ejercicios de preservacion de la salud emocional, espiritual y fisica de
guienes forman parte de la comunidad educativa, gestionando como corresponde el
control de las emociones, el desahogo, la proteccion del horario de descanso y
recreacion, la practica fisica, la higiene y el impulso de ejercicios saludables, la
definicion de metas, la perspectiva de avances, la seguridad individual y de los otros,

la busqueda y el ofrecimiento de apoyo, la conviccion y la buena manera de vivir.

Las relaciones interpersonales; de acuerdo con el Minedu (2021) se focaliza en
la competencia de los seres humanos para edificar, solazar y preservar interrelaciones
saludables, fraternas, respetuosas y trato amable con distintas personas y colectivos
desde el aprendizaje social y emocional, para lo cual se desarrolla actividades entre
personas como la comunicacion fluida, colaboracion, entendimiento y administracion
favorable de los apremios, escuchar activamente, ponerse en el lugar del otro y

regulacion propia de la emociones.

La seguridad y proteccion, segun el Minedu (2021) se centraliza en el desarrollo
y potenciacion de disposiciones grupales e individuales propiciadas por la entidad
educacional para asegurar la entereza social, emocional y fisica de los miembros de
la entidad, incluyendo tareas asociadas con el hecho de prevenir ya atender
situaciones de agresion y perjuicio, el sostén psicolégico y pedagdgico, uso del portal
SiseVe. Asimismo, las normas de convivencia, segun el DSN° 010-2012-ED
constituyen el conglomerado de pautas de coadyuvan a la interrelacion respetuosa

entre los integrantes de la entidad educacional.

13



lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion: Basica de enfoque cuantitativo; primero, en la
concepcion de Castro et al. (2023) porque se ha encaminado a la
averiguacion de las conductas importantes del contexto para producir
otros saberes; segundo, segun Sanchez et al. (2018) se fundamenta en
la valoracién numeérica, el conteo y la manera constante de la utilizacion

de la estadistica.
3.1.2. Disefio de investigacién

e Se empled el disefio no experimental correlacional, segun Arias &
Covinos (2021) los colaboradores son evaluados en su espacio natural
sin trastocarla. Correlacional, de acuerdo con Carrera et al. (2019) en
la medida que se tuvo en cuenta el nivel de asociacion de las variables

de estudio en un escenario determinado. Se detalla a continuacion:

Donde:
M: Muestra
Ox: 01
Oy: 02

r: Relacion

3.2. Variables y operacionalizacién
Variable: Practica de valores
e Definicion conceptual: Constituye el ejercicio de las bases que
fundamentan las conductas y modos de vida de las personas (Flores,
2020).
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e Definiciébn operacional: Fue desagregada la variable por dimensiones:
afectiva, cognitiva, activa, conativa; en cuyo ambito las valoraciones se

llevaron a cabo a partir de la aplicacién del instrumento correspondiente.

e Indicadores: Refieren Sanchez et al. (2018) que involucran las
configuraciones que han sido extraidas del entorno y que son susceptibles
de cuantificacion aquellas caracteristicas que permitieron el analisis de los
resultados encontrados segun las dimensiones planteadas, los cuales se
encuentran precisados en la tabla de operacionalizacion de variables que

se registra en anexos.
Variable: Convivencia escolar

e Definicion conceptual: Se concibe como la presencia de un ambiente
escolar anhelado, con interrelaciones favorables y respetuosas en las que los
seres humanos comparten escenarios sobre la base de reglas y acuerdos

que propician el bienestar coman y evitan la violencia (Rodriguez, 2023);

e Definicion operacional: La desagregacion se desarroll6 considerando las
dimensiones: autocuidado, relaciones interpersonales, seguridad y
proteccion, normas de convivencia, cuyas mediciones se efectuaron teniendo

en cuenta el desarrollo del instrumento apropiado

elndicadores: Refieren Sanchez et al. (2018) que involucran las
configuraciones que han sido extraidas del entorno y que son susceptibles
de cuantificacion aquellas caracteristicas que permitieron el andlisis de los
resultados encontrados segun las dimensiones planteadas, los cuales se
encuentran precisados en la tabla de operacionalizacion de variables que se

registra en anexos.

e Escala de medicidon: Se considerod la escala ordinal, con valores numéricos:

Nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4), siempre (5).
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion: Arias & Covinos (2021) postularon que involucra el total de
colaboradores con perfiles afines y precisada por la investigadora. Se
tuvo en cuenta a 53 docentes del nivel primario de una institucion

educativa de Chiclayo.

e Criterios de inclusion: Comprende caracteristicas por las que un
sujeto puede ser involucrado como elemento de la poblacion (Sanchez
et al., 2018), en cuyo escenario se comprendi6 a todos los
participantes de la una IE primaria de Chiclayo, cuyas edades oscilan

entre 40 y 65 afos y con grado de escolaridad superior.

e Criterios de exclusion: Segun Arias & Covinos (2021) se
corresponde con las particularidades que tienen los participantes y que
pueden distorsionar los hallazgos y por supuesto se traducen en no

elegibles para la investigacion, en la que no se excluy6 a nadie.

3.3.2. Unidad de andlisis: Comprendio a docentes del nivel primario de una

institucion educativa publica de Chiclayo.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: De acuerdo con
Sanchez et al. (2018), la técnica implica una gama de procesos regulados
gue se encaminan a determinar vinculaciones con el propésito del trabajo de
investigacion. Se utilizé la encuesta para acopiar datos auténticos respecto
de la tematica. El cuestionario, segun Arias & Covinos (2021) impregna un
conjunto de reactivos presentados con posibles respuestas de los
participantes constituido por 20 preguntas respecto de cada variable
obteniendo informacion importante, la que fue validada a juicio de jueces y
determinada la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach de 0,808 de la

variable préactica de valores y 0,810, variable convivencia escolar.

3.5. Procedimientos: Se ha procedido a recoger datos y a seleccionar el tema. Se
buscd literatura y a la vez se construyo el cuestionario y luego las actividades

se orientaron a la validez y confiabilidad del instrumento, asi como a solicitar
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la autorizacion correspondiente que permita interactuar con los docentes en
aras de orientarlos al respecto y peticionarles su apoyo en el desarrollo del
cuestionario. Se codifico la informacion y se registré6 en el SPSS para el

analisis y procesamientos respectivo.

3.6. Método de analisis de datos: El analisis y procesamiento comprendio la

3.7.

implementacion de la prueba de Kolmogorov-Smirnov precisada en mérito a
los docentes que integraron la unidad analitica estableciendo detalles
respecto de la normalidad o no de los datos. Se utilizé el Excel y SPSS. Se
utilizé el Rho Spearman. Los hallazgos se evidenciaron acorde con los niveles
de las dimensiones formuladas representadas en tablas y figuras obtenidas
desde los programas empleados.

Aspectos éticos: El trabajo se desarrollé considerando aspectos relevantes
de respeto irrestricto a los participantes, preservando la intervencion
potestativa en aplicacion, segin Bastos (2022) del principio de autonomia,
todos los colaboradores poseen una valoracion intrinseca, por las cuales

pueden adoptar determinaciones racionales y alternativas morales.

De acuerdo con Aldana et al. (2021); Kim & Park (2019) por el principio
de beneficencia, se protegio la integridad de los participantes, buscando
siempre que se sientan bien y los hallazgos se conviertan en una contribucién
positiva para la institucion; a partir del principio de no maleficencia, los
colaboradores fueron percatados de la inexistencia de algun riesgo que

implicaria su actuacion, evitando cualquier dafio posible.

Asimismo, en correspondencia con Aldana et al. (2021) a partir del
principio de justicia se procuro lo confidencial y anénimo de los datos recogidos
preservando la integridad de los colaboradores garantizando con ello que la
informacion ofrecida no sea utilizada para otros fines, permaneciendo bajo la
tutela de quien realiza la investigacion hasta un tiempo determinado, tratando
a todos los participantes por igual, sin ningun tipo de discriminacion,

sistematizando la realizacion de actividades.

17



IV. RESULTADOS

En este capitulo se muestran los hallazgos en concordancia con los objetivos

especificos luego de la implementacion del instrumento de recojo de informacion:

Tabla 1

Nivel de préactica de valores en el nivel primario de una IE de Chiclayo

Nivel f %
Alto 13 25%
Medio 32 60%
Bajo 8 15%
Total 53 100%

De la tabla precedente se advirti6 que los participantes mayoritariamente lo
aprecian en el nivel medio a la practica de valores; no obstante, es preciso que se
dinamice los mecanismos afectivos, cognitivos, activos y conativos en el ejercicio de
las categorias axioldgicas en el nivel primario de una institucion educativa de Chiclayo
evidenciando expresiones de aprecio y cordialidad, advirtiendo una verdadera
concepcion de valores, regulando las pautas de comportamiento, con implicancia en

los estilos de vida académica y profesional.

Figural

Nivel de préactica de valores segun dimensiones en una IE de Chiclayo

DIMENSION AFECTIVA DIMENSION @0AltaTIvAMediaEr5BajoCONATIVA  DIMENSION ACTIVA
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De la figura 2, sobre practica de valores, segun dimensiones, en el nivel primario
de una institucion educativa de Chiclayo se dedujo que predomina el nivel medio en la
percepcion de los colaboradores; ante ello, la institucién requiere fortalecer estos
aspectos que son esenciales para la practica adecuada de valores considerando que
los trabajadores necesitan construir una autoestima aceptable, reconociendo la
existencia de informacion acumulada en la institucion, practicando los valores de

manera correcta, asumiendo comportamientos aceptables en distintos espacios.

Tabla 2

Nivel de convivencia escolar en el nivel primario de una IE de Chiclayo

Nivel f %
Alto 14 26%

Medio 30 57%
Bajo 9 17%
Total 53 100%

De la tabla que antecede se advirtié que los participantes en forma mayoritaria
lo apreciaron en el nivel medio a la convivencia escolar; no obstante, es preciso que la
entidad dinamice los mecanismos de autocuidado, relaciones interpersonales,
seguridad y proteccién y normas de convivencia ejercitando habilidades, construyendo
interrelaciones saludables, preservando la integridad social, procurando el

mantenimiento del orden en la institucion.
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Figura 2

Nivel de convivencia escolar segun dimensiones en una IE de Chiclayo

AUTOCUIDADO RELACIONES SEGURIDAD Y NORMAS DE
INTERPERSONALES  PROTECCION CONVIVENCIA

= Alto = Medio = Bajo

De la figura que antecede, sobre convivencia escolar, segun dimensiones se
dedujo que predomina el nivel medio en la percepcién de los colaboradores; ante lo
cual, la institucion requiere del desarrollo de una apropiada convivencia escolar
desarrollando actividades por las cuales los trabajadores evidencien optimismo y buen
vivir, produzcan interacciones respetuosas, previendo acciones de Vviolencia,

promoviendo el respeto por los demas.
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Tabla 3

Relacién entre dimensiones de las variables de estudio

Dimension afectiva Autocuidado
Coeficiente de correlacion 1.000 804
Dimensién afectiva
Sig (bilateral) .000
N 53 53
Coeficiente de .804 1.000
Autocuidado correlacion
Sig (bilateral) .000
N 53 53
Dimension cognitiva Relaciones
interpersonales
Coeficiente de correlacion 1.000 .810
Dimension cognitiva
Sig (bilateral) .000
= N 53 53
£ Coeficiente de correlacién .810 1.000
g Relaciones
(% interpersonales Sig (bilateral) .000
o N 53 53
-g Dimension conativa Seguridad y
é proteccion
Coeficiente de correlacién 1.000 .806
Dimension conativa
Sig (bilateral) .000
N 53 53
Coeficiente de correlacion .806 1.000
Seguridad y proteccion Sig (bilateral) 000
N 53 53
Dimensién activa Normas de
convivencia
Coeficiente de 1.000 .808
Dimension activa correlacion
Sig (bilateral) .000
N 53 53
Coeficiente de .808 1.000
Normas de convivencia correlacién
Sig (bilateral) .000
N 53 53

De la tabla que antecede se advierte que existe correlacion directa o positiva
entre las dimensiones de practica de valores y convivencia escolar, siendo que en las
dimensiéon afectiva y autocuidado se aprecia un Rho Spearman=0.804; dimension
cognitiva y relaciones interpersonales, Rho=0,810; dimensién conativa y seguridad y
proteccién, Rho= 0,806; dimensién activa y normas de convivencia, Rho=0,842.
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Tabla 4
Prueba de hipétesis

Coeficiente de correlacién de Spearman (Rho)

V1: Practica de V2: Convivencia

c valores escolar
& V1: Practica de Coeficiente de  1.000 812
3 valores correlacion
g Sig (bilateral) .000
N 53 53
© V2: Convivencia Coeficiente de .812 1.000
2 escolar correlacion
X Sjg (bilateral) .000

N 53 53

La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De la tabla precedente se infiere que el nivel de significatividad hallado P=0,000
es menor que P=0,05, por lo que se admitio la hipétesis formulada, ante lo cual se
concluy6 que las variables muestran una relacion directa alta como se confirma con
Rho Spearman=0,812, evidenciandose un nivel fuerte de correlacion entre las
variables de estudio considerando que el ejercicio de valores coadyuva de manera

positiva a la idoneidad de la convivencia en el centro escolar.
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V. DISCUSION

Sobre el primer objetivo especifico identificar el nivel de practica de valores,
los resultados revelaron que se encuentra en un nivel medio (60%). Ante ello la
institucion necesita activar estrategias para el fortalecimiento de las situaciones de
aprecio y amistad, la autoestima, la estabilidad emocional, la comunicacion, las
relaciones interpersonales, los saberes sobre los valores, las experiencias y vivencias,
la comprensién de los valores, el control de las reacciones, la actitud para aceptar
prohibiciones, las pautas de comportamiento, las acciones concordantes con el
entorno, la prevencion de acciones discordantes, los estilos de vida. Estos hallazgos
se sostienen en los aportes conceptuales de Morales (2021) en la medida que advirtio
gue los valores constituyen el eje central para la convivencia colectiva y las
interrelaciones con la gente del entorno, desempefiando un rol fundamental la familia,
la escuela y la sociedad, mediante un proceso de enculturacion que se desarrolla a lo
largo de la vida. No obstante, las interacciones morales, sociales y culturales aun son
insuficientes. Por tanto, la formacion de valores debe desarrollarse con tareas
académicas y de extension a la comunidad educativa particularizado por la pretension
expresada en términos de saberes, lineamientos y valores de los que necesitan

apropiarse los estudiantes durante su permanencia en la educacion basica regular.

Asimismo, se afianza en los hallazgos de Diaz et al. (2020) quienes
concluyeron que resulta pertinente efectuar el reconocimiento de las categorias
axiologicas que poseen los estudiantes, las cuales pueden ser contrastadas con los
valores anhelados establecidos por las entidades educativas. Cada persona le otorga
trascendencia distinta a cada uno de los valores en correspondencia con sus
insuficiencias o motivaciones y en razon de diferentes elementos del contexto y del
propio ser humano. Sin embargo, Martinez (2021) discrepdé en el sentido que se
aprecian particularidades neuralgicas de fisura social por la desintegracién moral
fundamentalmente, en las que las entidades estatales y particulares muestran una
profunda exacerbacion de crisis de valores, que afectan a los derechos de las
personas, la vida democrética, el progreso sostenible, la participacion de los

ciudadanos, la transparencia, la lucha contra la corrupcién y la violencia.
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De igual manera se fundamenta en la propuesta de Guerrero (2023) quien
expresd que se presentan diferencias significativas entre los actores sociales en las
condiciones configuradas respecto a educacion en valores asignadas,
fundamentalmente, a las opciones de naturaleza familiar, formativa y social. Por tanto,
se debe reconocer la trascendencia que implica la formacion de valores en las
entidades educativas comprendiendo entre otros elementos, la sistematicidad
mediada, a través de programas educacionales en los que la interrelacién entre los
participantes genera el desarrollo de un cuerpo de saberes, asi como de juicios y
reflexiones con el propadsito de introducirlos en escenarios mas amplios. Sobre el tema
ha establecido Flores (2020) que la practica de valores constituye el ejercicio de las
bases que fundamentan las conductas y modos de vida de las personas, en el marco
de un colectivo de ideales, de honestidades sociales o0 de acciones virtuosas que se
tiene que interiorizar para propiciar el desarrollo humano en todas sus facetas. Implican
cualidades que encaminan el comportamiento de la gente en aras de alcanzar el bien
comun como creaciones humanas y solamente existen y se presentan en las personas
y por las personas. Son el fruto de las transformaciones econémicas y sociales que los

cambian profundamente.

En esta tematica ha conceptualizado Schwartz (1992) citado por Genoud et al.
(2022) mediante su teoria de los valores y explicé que, en efecto los valores se
emplean como patrones para emitir juicios sobre la conducta de los demas y el propio,
aclarando que los individuos se refieren a los valores cuando pretenden justificar el
proceder como auténtico, en la medida que son abstractos pueden incidir en distintas
predisposiciones. No obstante, en varias ocasiones, las vinculaciones entre valores y
actitudes resultarian débiles, debido a que las actitudes pueden o no expresar un valor,
en el sentido que los seres humanos, por ejemplo, suelen expresar que valoran la
honestidad, empero las actitudes no manifiestan ese compromiso. A menudo
acostumbran decir que son respetuosos, solidarios, amigos del orden y de la
honestidad; pero si lo sefialan, nunca lo ponen en practica. Se corresponde con
Londofio & Tello (2022) quienes expresaron que desde otrora no esta lejos que las

actitudes afectan la practica de valores, porque aquello que se conceptla como
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moralmente malo o bueno se encuentra manifiestamente precisado para todos y deben

Sujetarse a la racionalidad.

Sobre el tema ha precisado Machado (2020) que de acuerdo con Schwartz los
valores son dogmas que se refieren a propésitos deseables que incentivan el accionar,
considerando las necesidades bioldgicas de las personas, criterios de interrelaciones
coordinadas e insuficiencias de sobrevivencia y bienestar de los colectivos, quienes
deben ofrecer respuesta a realidades asociadas con la conducta buena o mala y si es
compatible con el respeto a los seres humanos, al no ser considerados como medios,
tratando a los otros con fines en si mismos, como personas dotadas de libertad y
responsabilidad. Se condice con Cantillo et al. (2022) quienes expresaron gue los
valores implican condiciones de los seres humanos, debido a que se conceptualizan
del modo en el que cada persona tenga la capacidad para sobrellevar con dignidad las
dificultades de la propia convivencia. Se tiene que reconocer que los individuos operan
eligiendo lo que es bueno y lo que no es, supeditado de manera permanente a esa
forma de apreciar la realidad. Se circunscriben como cualidades que orientan la vida y
guian el comportamiento de los sujetos cualificando sus acciones y regulando la

conducta del hombre, quien merece ser respetado, porque es un fin en si mismo.

Sin embargo, el ejercicio de valores ha devenido en critico produciendo una
ruptura moral en las entidades y el nivel primario de una institucion educativa de
Chiclayo no es la excepcion que requiere retomar el camino de su propio destino y
construir un proyecto de organizacion sobre la base de valores fundamentales de

modo que sea trascendente para toda la comunidad educativa.

Referente al segundo objetivo especifico establecer el nivel de convivencia
escolar, los resultados revelaron que se encuentra en un nivel medio (57%). Ante ello
la institucién necesita activar dinamicas que favorezcan las practicas de cuidado, la
gestion del control de las emociones, estableciendo un horario de descanso y
recreacion adecuado, fomentando el ejercicio fisico con optimismo, construyendo
interrelaciones saludables y respetuosas, ofreciendo trato amable a sus pares, que
implica el desarrollo de habilidades interpersonales, con escucha activa, integridad

social, evitando situaciones de violencia, con soporte psicologico y pedagdgico,
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buscando el manteamiento del orden en un espacio armoénico y constructivo
comunicandose con un lenguaje claro y apropiado. Estos resultados se sostienen en
los aportes de Saavedra & Vasquez (2021) quienes concluyeron que es de suma
relevancia poner en practica la convivencia en la escuela en un contexto en el que, los
estudiantes carecen del ejercicio de valores fundamentales como el respeto, el
compaferismo, la solidaridad, el dialogo que inciden de manera desfavorable en una
coexistencia estudiantil apropiada que contribuya, incluso, a la reduccién del bullyng
en las entidades educativas. En la misma linea se debe implementar estrategias de
proximidad escolar en aras de enfrentar los riesgos que puedan afectar a los alumnos

desarrollando un ambiente saludable.

Estos hallazgos se fundamentan, a su vez, en Rodriguez (2023) cuando
expreso que la convivencia implica la presencia de un ambiente escolar anhelado, con
interrelaciones favorables y respetuosas en las que los seres humanos comparten
escenarios sobre la base de reglas y acuerdos que propician el bienestar comun y
evitan la violencia. No obstante, Santillan & Samada (2023) discreparon en el sentido
gue de su estudio realizado se desprendié que, un elevado indice de estudiantes
continuaba manteniendo actuaciones disruptivas en la institucion educativa.
Concluyeron que, los procederes disruptivos en los claustros escolares se vinculan
con la indisciplina y la inapropiada convivencia en la escuela. Ante ello, los profesores
necesitan permanecer atentos a las inapropiadas conductas de los estudiantes en aras
de plantear actividades de prevencién que garanticen el equilibrio y el entendimiento

de los escolares.

En este contexto, en la medida que la convivencia en la escuela se desarrolla,
a su vez, sobre la base de modelos, entonces destaca la teoria del aprendizaje social
de Bandura (1977) citado por Bonozo et al. (2023) quien sostuvo que la observacion o
modelado juega un rol trascendente en la educacion de las personas. La percepcion
de comportamientos ajenos y sus efectos incide de manera significativa en el proceso
de formacion. Sin embargo, se le otorga bastante relevancia a los procesos
cognoscitivos que intervienen en el momento de replicar cierta actuacion, porque de

acuerdo con este cuerpo de conocimientos, el aprendizaje por observacion no significa
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repetir tal cual lo que se percibe, sino que intervienen procesos cognitivos que
contribuyen al enjuiciamiento y decision consciente asociados con la manera de
comportarse; puesto que las conductas personales se influencian notablemente por

las interrelaciones con los otros

Se corresponde con Rodriguez & Uriol (2023), quienes citando a Bandura
manifestaron que el contexto o escenario origina efectivamente el comportamiento y
por lo mismo impacta en el espacio produciéndose un determinismo mutuo y la
manifestacion de la autoeficacia. Ello, porque los seres humanos se sienten
influenciados por elementos situacionales, pero es asimismo que en el transcurso de
la interrelacion en el que lo social, ambiental y comportamental distorsionan el contexto
y viceversa. Es decir, se presenta el determinismo reciproco a partir del formato de
aprendizaje cultural y la cognicién social que ocurre mediante las dinamicas de

imitacién, coparticipacion y cooperacion.

Por lo mismo, Rodriguez & Cantero (2020), siguiendo a Bandura han sostenido
gue las personas aprenden a traves de prototipos sociales y respecto de las conductas
agresivas refirié que los modelos parentales ofensivos influyen en la conducta violenta
de los hijos. Expresaron, a su vez, que en todo proceso de aprendizaje se presentan
dos factores: el cognoscitivo y el social. Asi pues, esta teoria le ofrece un rol
sobresaliente a los demas, a la influencia del comportamiento de los otros en el
aprendizaje, en el temperamento y en la propia actuacion de las personas que regulan

la convivencia humana.

Asimismo, se sostiene en la propuesta del Minedu (2021) que ha sefalado que
la convivencia escolar comprende el conglomerado de interrelaciones entre los
miembros de la comunidad educativa en el marco de una construccion grupal y diaria.
El compromiso debe ser compartido por directivos, profesores, personal administrativo,
alumnos y familias. Se tiene que buscar el respeto a los derechos humanos, las
divergencias propias de cada persona y a una coincidencia pacifica que fomente el
progreso integral en un contexto favorable exento de violencia y discriminacion,

asegurando el derecho a una educacion de calidad.
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Respecto al tercer objetivo especifico establecer la relacién entre las
dimensiones de préactica de valores y convivencia escolar, los resultados revelaron
gue se presenta un nivel de correlacion positivo entre las dimensiones de las
variables de estudio. Se afianza en Plaza et al. (2023) quienes sostuvieron que los
valores constituyen categorias de honestidad, responsabilidad, respeto, trato
igualitario y derechos. Ademas, han considerado la implementacion de reglas, normas,
cédigos o lineamientos determinados, los cuales deben ser compartidos y aceptados
por todos los miembros y estandares de la entidad. Asimismo, han sefialado que
constituyen el eje central de la cultura institucional, contribuyen otorgando sentido a la
labor cotidiana, debido a que se convierten en fuerzas dinamizadoras. Son parte

importante que dignifican a la persona humana.

De la misma manera se sostiene en las contribuciones conceptuales de Rivas
(2020) quien ha referido que la convivencia escolar es un factor trascendente en la
educacion. Esta tematica ha sido materia de analisis a partir de diversos enfoques y
percepciones, derivAndose de ello el problema de tipo positivo, convivencia armoniosa,
negativa, convivencia criminalizadora y neutra. Se condice con Holguin et al. (2020)
guien sostuvo que la convivencia escolar implica el abanico de interacciones de
personas reconocidas entre si como elementos de un contexto inmediato, por lo que

subsiste el empleo de competencias y predisposiciones humanas favorables.

Igualmente, se fundamenta en la teoria de las relaciones humanas de
Chiavenato (2009) citado por Mendoza & Villafuerte (2022) quien sefalé que en las
entidades los individuos participan en distintos grupos sociales y generan permanentes
interacciones y cada quien comprende un perfil muy diferenciado. Esto se evidencia
en la manera de direccionarse con la gente que se interrelaciona. La persona siente la
presencia de los otros, a quienes se tiene que adaptar para ser comprendido y
aceptado. Se corresponde con Gaytan & Sergueyevna (2021) los mismos que
resaltaron la importancia de los seres humanos de la institucion en la obtencion de
logros. Se centralizaron en la motivacion de las personas y en la incidencia de las

predisposiciones y las interrelaciones de los colectivos de labores.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se identific6 que la practica de valores en docentes en el nivel primario de una
institucion educativa de Chiclayo se encuentra en un nivel medio, segun la
percepcion de los integrantes del grupo de estudio; ante ello es preciso que los
aspectos afectivo, cognitivo, conativo y activo se fortalezcan de manera
apropiada.

2. Se establecio que la convivencia escolar en el nivel primario de una institucion
educativa de Chiclayo, en la apreciacién de los colaboradores se encuentra en
un nivel medio; ante lo cual es necesario que la institucion refuerce el
autocuidado, las relaciones interpersonales, la proteccion y seguridad, asi como
las normas de convivencia.

3. Se establecio que existe correlacion directa alta entre las dimensiones de
practica de valores y convivencia escolar, advirtiendo que en la dimension
afectiva y el autocuidado se aprecio una correlacion Rho Spearman=0.804;
dimensidén cognitiva y relaciones interpersonales, Rho=0,810; dimensién
conativa y seguridad y proteccion, Rho= 0,806; dimensién activa y normas de
convivencia, Rho=808.

4. Se determind una correlacion significativa directa alta entre las variables de
estudio como se confirma con el coeficiente de correlacion Rho
Spearman=0,812, lo que implica que a mayor nivel de practica de valores se
presenta mayor nivel de convivencia escolar en el nivel primario de una

institucion educativa de Chiclayo.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Al director de una institucion educativa de Chiclayo se recomienda dinamizar
estrategias orientadas al fortalecimiento de los estados afectivos, cognitivos,
conativos y activos, para propiciar la buena practica de valores que repercuta
favorablemente en el proceso educativo.

2. A los subdirectores de una institucién educativa de Chiclayo se recomienda
implementar la estrategia de gestion del bienestar para garantizar una buena
practica de valores y un mejor ejercicio de convivencia escolar.

3. Al personal docente del nivel primario de una institucion educativa de Chiclayo
se recomienda participar activamente en la estrategia de gestion del bienestar
para encaminar el comportamiento humano sobre la base de reglas y acuerdos
gue propicien el bienestar comun.

4. Al docente responsable de la plataforma SiseVe del nivel primario de una
institucion educativa de Chiclayo se recomienda reportar todos los casos que
se presentan de manera ética para contribuir a su resolucion aplicando los
protocolos correspondientes en aras de propiciar una convivencia escolar

adecuada.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

Variable Definicién Definicion Dimensiones Indicadores Escala Instrumento
conceptual operacional
Situaciones de aprecio y amistad
Autoestima
Afectiva Estabilidad emocional
Comunicacion
Relaciones interpersonales
La variable fue Saberes sobre valores Ordinal
operacionalizad Experiencias y vivencias
a enrazon de Cognitiva Comprension de los valores Nunca
Constituye el ejercicio  1as Informacion acumulada (1) Cuestionario
de las bases que dimensiones: Comprension de la realidad axioldgica Casi
Practica de  fundamentan las afectiva, Generacion de reacciones nunca
valores conductasy modos de  cognitiva, Predisposicion para aceptar (2)
vida de las personas conativa, activa; Conativa prohibiciones A veces
(Flores, 2020) las cuales Practica incorrecta de valores (3)
fueron Pautas de comportamiento Casi
valoradas a Acciones concordantes con el entorno siempre
partir de la Conducta asumida en distintos espacios (4))
aplicacion del Prevencion de actitudes discordantes Casi
instrumento Activa Reduccién de comportamientos siempre
correspondiente desfavorables (5)

Significado de las acciones
Estilos de vida




Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala Instrumento
conceptual operacional
Préacticas de cuidado
Control de emociones
La variable fue Autocuidado Horario de descanso y recreacion Ordinal
operacionalizad Practica fisica
Ambiente a en razén de Optimismq,y buen vivir . Nunca
escolar las Construccién de interrelaciones Q)
anhelado,  con dimensiones: saludables Casi
interrelaciones autocuidado, Relaciones Interactuaciones respetuosas nunca
favorables y relaciones interpersonales Trato amable con sus pares (2) Cuestionario
respetuosas en interpersonales, Habilidades interpersonales A veces
Convivencia  las que los seres  seguridad y Escucha activa (3)
escolar humanos proteccion, Integridad social Casi
comparten normas de Situaciones de violencia siempre
gzgfg?;'%zse ge Convivencia;las Seguridady Soporte psicolégica @)
reglas y cuales fueron proteccion Soporte pedagoglco .CaS|
acuerdos  que valo_radas a Uso deI_p(_)rtaI SiseVe siempre
propician el Ppartir de la Mantenimiento del orden (5)
bienestar coman aplicacién del Pautas de interrelacion
y evitan la instrumento Normas de Respeto por el otro
violencia correspondiente  convivencia Espacio armonico y constructivo
(Rodriguez, Lenguaje apropiado

2023)




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario de Practica de valores

Se agradece anticipadamente la colaboracion de los docentes de una instituciéon educativa de
Chiclayo. Marque con un aspa (x) la alternativa que mejor valora cada item

| 1.Nunca [2. Casinunca [3. Aveces | 4. Casisiempre |5. Siempre |

Escala de
N° items valoracién

1]2]3]4]5

PRACTICA DE VALORES

DIMENSION AFECTIVA

En la institucion se aprecia expresiones de aprecio y amistad

Los trabajadores muestran una autoestima aceptable

El personal gestiona el control de las emociones

La entidad promueve la comunicacion fluida y horizontal

Se evidencia buen ejercicio de relaciones interpersonales

MENSION COGNITIVA

La instituciébn fomenta la concepcién de los valores

\l@g(ﬂbwl\)l—\

Los trabajadores exhiben experiencias y vivencias en la
practica de valores

0o

El personal advierte una verdadera comprension de los
valores

9 | Se reconoce informacion acumulada sobre valores en la
institucion

10 | Se comprende la realidad axioldgica que enfrentan los
trabajadores

DIMENSION CONATIVA

11 | Los trabajadores reaccionan favorablemente en la practica
de valores

12 | El personal muestra predisposicion para aceptar
prohibiciones en el ejercicio de valores

13 | Se practica los valores de manera incorrecta

14 | La institucion regula las pautas de comportamiento

15 | Los trabajadores en la practica de valores desarrollan
acciones concordantes con el entorno

DIMENSION ACTIVA

16 | El personal se comporta con altura en distintos espacios

17 | Lainstitucién prevé las actitudes discordantes

18 | La entidad fomenta la reduccién de comportamientos
desfavorables

19 | Los trabajadores valoran el desarrollo de sus acciones

20 | La préactica de valores se implican con los estilos de vida

Nota. Elaboracion propia



Cuestionario de convivencia escolar

Se agradece anticipadamente la colaboracion de los docentes de una institucion educativa publica
de Chiclayo. Marque con un aspa (x) la alternativa que mejor valora cada item

1. Nunca |2. Casinunca |[3. Aveces | 4. Casisiempre 5. Siempre

Escala de valoracion
Ne items 12345
CONVIVENCIA ESCOLAR
DIMENSION 1: AUTOCUIDADO
1 | El personal se ejercita en las practicas de autocuidado
2 | Los trabajadores evidencian habilidades socio afectivas

3 | La institucién promueve el empleo adecuado de los horarios de
descanso y recreacion

4 | Se reconoce la importancia del ejercicio fisico

5 | Los trabajadores evidencian optimismo y buen vivir
DIMENSION 2: RELACIONES INTERPERSONALES

6 | Lainstitucion propicia la construccidn de interrelaciones
saludables
7 | Se produce interacciones respetuosas
Se observa el trato amable entre pares
9 | El desarrollo de habilidades interpersonales se aprecia como
forma de vida de los integrantes de la institucion

10 | Los trabajadores saben escuchar
DIMENSION 3: SEGURIDAD Y PROTECCION

11 | Se preserva la integridad social

12 | Lainstitucidon prevé las expresiones de violencia

13 | Se ofrece soporte psicoldgico a los integrantes de la institucion
14 | Se otorga soporte pedagdgica en materia de convivencia escolar
15 | Se acude al portal SiseVe para denunciar casos que atentan
contra la convivencia escolar
DIMENSION 4: NORMAS DE CONVIVENCIA

16 | Se procura el mantenimiento del orden en la institucién

17 | Lainstitucion genera pautas de interrelacion

18 | Se promueve el respeto por el otro

(o]

19 | Lainstitucién genera espacios armonicos y constructivos
20 | Los trabajadores se comunican empleando un lenguaje
apropiado

Nota. Elaboracion propia




Anexo 3. Validacion por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de practica de valores y convivencia escolar”. La evaluaciéon del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

pedagdgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales de la juez

Nombre de la juez: Cinthia Gonzales Vasquez

. Maestria () Doctor (X)
Grado profesional:
Clinica () Social ()
Area de formacién académica: (Ed;Jcatlva 9 Organizacional
Areas de experiencia Docencia
profesional:
Institucién donde labora: Una IE de Chachapoyas
Tiempo de experiencia 2a4afos ()
profesional en el area: Mas de 5 afios (x)

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Cuestionario de practica de valores y convivencia
escolar

Jesus Marina Atoche Gordillo

Nombre de la prueba:

Autora:

Tiempo de aplicacién: Tres meses

Ambito de aplicacion: Nivel Primario de una IE publica de Chiclayo

La escala estd conformada por dimensiones,
Significacion: indicadores e items, a partir de los cuales se busca
medir el nivel de préctica de valores y convivencia
escolar




4. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicién Escala
Afrontamiento de situaciones diarias
relacionadas con el aprecio, la amistad, Ordinal,
manifestaciones buenas o malas, gestién | tipo
Afectiva de conflictos y frustraciones, convivencia, | Likert: 1-5
desarrollo de la autoestima (Mayorga et
al., 2022)
Concierne a una dinamica constructiva,
mediante la cual, el ser humano regula su | Ordinal,
Cognitiva conducta en razon de sus objetivos y las | tipo
particularidades del contexto y que Likert: 1-5
consideran pertinentes para la adquisicion
de otros conceptos inherente (Castafieda
et al., 2022)
Practica de incide en la conducta de los seres
valores humanos como receptores en aras de
generar en ellos reacciones que se Ordinal,
Conativa traduzcan en las predisposiciones para tipo
aceptar limitaciones, prohibiciones o Likert: 1-5
castigo referente con algunas practicas
incorrectas de valores (Diaz & Fuentes,
2018)
Faceta personal que se evidencia en
diferentes conductas desarrolladas de
indole privada o un aspecto colectivo Ordinal,
Activa referente a diferentes expresiones de tipo
apoyo hacia el ejercicio de valores en el Likert: 1-5
entorno en el que se desenvuelve (Diaz &
Fuentes, 2018)
Se centraliza en el fomento de ejercicios
Autocuidado de cuidado de la salud emocional, fisicay | Ordinal,
espiritual de quienes forman parte de la tipo
comunidad educativa (Minedu, 2021) Likert: 1-5
Competencia de los seres humanos para
Relaciones edificar, solazar y preservar Ordinal,
interpersonales interrelaciones saludables, fraternas, tipo
respetuosas y trato amable con distintas Likert: 1-5
personas y colectivos (Minedu, 2021)
Convivencia Desarrollo y potenciacién de
escolar Seguridad y disposiciones grupales e individuales Ordinal,
proteccion propiciadas por la entidad educativa para | tipo
asegurar la integridad social, emocional y | Likert: 1-5
fisica de los miembros de la comunidad
educativa (Minedu, 2021)
Conglomerado de pautas de Ordinal,
Normas de comportamiento que coadyuvan a la tipo
convivencia interrelacion respetuosa entre los Likert: 1-5

miembros de la comunidad educativa
(Minedu, 2012)




5. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de practica de valores y

convivencia escolar elaborado por Jesus Marina Atoche Gordillo, en el afio 2023.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el
CLARIDAD criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones
El item se | 2.Bajo nivel o unamaodificacion muy grande en el uso
comprende de las palabras de acuerdo con su
facilmente, es significado o por laordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos del

relacion l6gica
conla dimension
o indicador que
esta midiendo.

adecuadas. item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en
COHERENCIA desacuerdo (no El item no tiene relacién l6gica con la
cumple con el dimension.
El item tiene criterio)

2. Desacuerdo
(bajo nivel de
auerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra estad relacionado
con ladimensién que estid midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o
importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Variable Definicion Definicion Dimensiones Objetivo de Indicadores items Escala
conceptual operacional la
dimension
Expresiones de aprecio y amistad | En la institucion se aprecia expresiones de aprecio y
Medir el amistad
nivel de la Autoestima Los trabajadores muestran una autoestima aceptable
Afectiva dimension Estabilidad emocional El personal gestiona el control de las emociones
afectiva Comunicacion La entidad promueve la comunicacion fluida y
horizontal
3 Relaciones interpersonales Se evidencia buen ejercicio de relaciones
Sera interpersonales _
N operacionalizada Saberes sobre valores La institucién fomenta la concepcion de los valores Ordinal
Ejercicio de en razon de las Experiencias y vivencias Los trabajadores exhiben experiencias y vivencias en
o las bases que dlme_nsmnes: 3 Medir el la préctica de valores Nunca
Practica | fundamentan | afectiva, cognitiva, nivel de la [ Comprensién de los valores El personal advierte una verdadera comprension de los @
de valores | las conductas | conativa, activa; Cognitiva dimension valores Casi
y_modos de las cuales fueror_] cognitiva Informacién acumulada Se reconoce informacion acumulada sobre valores en nunca
vida de las valoradas a partir la institucion 2
personas de la aplicacion — - - — A veces
(Flores, 2020) | del instrumento Co_mprgnsmn de la realidad | Se cqmprende la realidad axiol6gica que enfrentan los @A)
correspondiente aX'OIOQ'Cfa, - trabajadores - Casi
Generacion de reacciones Los trabajadores reaccionan favorablemente en la siempre
practica de valores )
Medir el Predisposicion  para  aceptar | El personal muestra predisposicion para aceptar Siempre
Conativa nivel de la prohibiciones prohibiciones en el ejercicio de valores )
dimension Préctica incorrecta de valores Se practica los valores de manera incorrecta
conativa Pautas de comportamiento La institucién regula las pautas de comportamiento
Acciones concordantes con el | Los trabajadores en la practica de valores desarrollan
entorno acciones concordantes con el entorno
Conducta asumida en distintos | EI personal se comporta con altura en distintos
espacios espacios
Medir el Prevencion de actitudes | La institucién prevé las actitudes discordantes
Activa nivel de la discordantes
dimension Reduccion de comportamientos | La entidad fomenta la reducciéon de comportamientos
activa desfavorables desfavorables

Significado de las acciones

Los trabajadores valoran el desarrollo de sus acciones

Estilos de vida

La préactica de valores se implican con los estilos de
vida




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Variable Definicion Definicion Dimensiones | Objetivo de la Indicadores items Escala
conceptual operacional dimensién
Préacticas de cuidado El personal se ejercita en las practicas de autocuidado
Medir el nivel | Habilidades socio afectivas Los trabajadores evidencian habilidades socio afectivas
de Horario de descanso vy | La institucion promueve el empleo adecuado de los
Autocuidado autocuidado recreacion horarios de descanso y recreacion
) Préactica fisica Se reconoce la importancia del ejercicio fisico
Ambiente ] Optimismo y buen vivir Los trabajadores evidencian optimismo y buen vivir
escolar La variable Construccion de | Lainstitucion propicia la construccion de interrelaciones
anhelado, con | sera interrelaciones saludables saludables _
interrelaciones | operacionaliza Medir el nivel | Interactuaciones Se produce interacciones respetuosas Ordinal
favorablesy | daenrazon Relaciones de relaciones | respetuosas
. respetuosas | delas | interpersonale | interpersonale | Trato amable con sus pares | Se observa el trato amable entre pares Nunca
(_:onvwenc en las que los d|men§|0nes. S S Habilidades interpersonales El desarrollo de habilidades interpersonales se aprecia (1).
ia escolar h Seres aultoc_:uldado, como forma de vida de los integrantes de la institucién Casl
col:ri::)aar:toesn ;r?t:f[;ce)rr]sec?nale Escugha activg Los trabajadore_s sab.en escuc_:har ng;: a
escenarios s, seguridad y Integrld_ad social - - Se _pre;eryial la mtegrldad SOC'?" - - A veces
sobre la base | proteccion, _ ' _ Expresmne_s dg v_|olen0|a La institucién prevé Ia_s ex'pr_esmnes d_e violencia @)
de reglas y normas de Seguridady | Medir el nivel | Soporte psicologico Se ofrece soporte psicolégico a los integrantes de la Casi
acuerdos que | convivencia ; proteccion de seguridad y _ Institucion _ i siempre
propician el las cuales proteccion Soporte pedagogico Se otorga soporte pedagodgico en materia de )
bienestar fueron i convivencia escolar i Siempre
comun y valoradas a Uso del portal SiseVe Se acude al portal SiseVe para denunciar casos que (5)
evitan la partir de la atentan contra la convivencia escolar
violencia aplicacion del Mantenimiento del orden Se procura el mantenimiento del orden en la institucion
(Rodriguez, instrumento Pautas de interrelacién La institucidon genera pautas de interrelacién
2023) correspondient Medir el nivel Respeto por el otro Se promueve el respeto por el otro
e Normas de de normas de Espacio armonico y | La institucion genera espacios arménicos y
convivencia | convivencia constructivo constructivos

Lenguaje apropiado

Los trabajadores se comunican empleando un lenguaje
apropiado




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOo | VARIABLE/DIMENSIONES / items Claridad! Coherencia? Relevancia3 Observaciones/

Variable: Practica de valores Recongdado”
Dimensién afectiva 2 3 4 2 3 4 2 3 4
1 En la institucion se aprecia expresiones de aprecio y amistad X X X
2 Los trabajadores muestran una autoestima aceptable X X X
3 El personal gestiona el control de las emociones X X X
4 La entidad promueve la comunicacion fluida y horizontal X X X
5 Se evidencia buen ejercicio de relaciones interpersonales X X X

Dimensién cognitiva
6 La institucion fomenta la concepcion de los valores X X X
7 Los trabajadores exhiben experiencias y vivencias en la practica de valores X X X
8 El personal advierte una verdadera comprension de los valores X X X
9 Se reconoce informacion acumulada sobre valores en la institucion X X X
10 | Se comprende la realidad axioldgica que enfrentan los trabajadores X X X
Dimension conativa
11 Los trabajadores reaccionan favorablemente en la practica de valores X X X
12 El personal muestra predisposicion para aceptar prohibiciones en el ejercicio de X X X
valores
13 Se practica los valores de manera incorrecta X X X
14 La institucion regula las pautas de comportamiento X X X
15 Los trabajadores en la préctica de valores desarrollan acciones concordantes con el X X X
entorno

Dimension activa X X X
16 El personal se comporta con altura en distintos espacios X X X
17 La institucion prevé las actitudes discordantes X X X
18 La entidad fomenta la reduccidn de comportamientos desfavorables X X X
19 Los trabajadores valoran el desarrollo de sus acciones X X X
20 La préctica de valores se implica con los estilos de vida X X X




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x]

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Gonzales Vasquez, Cinthia DNI: 41742230

Especialidad de la validadora: Docente

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relaciéon légica con la dimension o
indicador que esta midiendo

SRelevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser
incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

26 de junio de 2023

= S =
f;{_,q_?;al.;f \,/{'

Dra. Cinthia Gonzales Vasquez

DNI: 41742230



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NO | VARIABLE/DIMENSIONES / items Claridad? Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Variable: Convivencia escolar Recomendaciones
Dimension: Autocuidado 2 3 4 2 3 4 2 3 4
1 El personal se ejercita en las practicas de autocuidado X X X
2 Los trabajadores evidencian habilidades socio afectivas X X X
3 La institucién promueve el empleo adecuado de los horarios de descanso X X X
y recreacion
4 | Se reconoce la importancia del ejercicio fisico X X X
5 Los trabajadores evidencian optimismo y buen vivir X X X
Dimension: Relaciones interpersonales
6 La institucién propicia la construccion de interrelaciones saludables X X X
7 | Se produce interacciones respetuosas X X X
8 | Se observa el trato amable entre pares X X X
9 El desarrollo de habilidades interpersonales se aprecia como forma de X X X
vida de los integrantes de la institucion
10 | Los trabajadores saben escuchar X X X
Dimensioén: Seguridad y proteccién
11 Se preserva la integridad social X X X
12 La institucién prevé las expresiones de violencia X X X
13 Se ofrece soporte psicolégico a los integrantes de la institucién X X X
14 Se otorga soporte pedagdégica en materia de convivencia escolar X X X
15 | Se acude al portal SiseVe para denunciar casos que atentan contra la X X X
convivencia escolar
Dimensiéon: Normas de convivencia
16 Se procura el mantenimiento del orden en la institucién X X X
17 La institucion genera pautas de interrelacion X X X
18 Se promueve el respeto por el otro X X X
19 La institucion genera espacios armonicos y constructivos X X X
20 Los trabajadores se comunican empleando un lenguaje apropiado X X X




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador: Gonzales Vasquez, Cinthia

Especialidad de la validadora: Docente

1Claridad: El item se comprende faciimente, es decir, su
sintactica y seméntica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o
indicador que esta midiendo

3Relevancia: El item es esencial 0 importante, es decir debe ser
incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DNI: 41742230

26 de junio de 2023

P :
fu__,{_,i_ﬁ;ﬁl.’;.—?' //*

Dra. Cinthia Gonzales Vasquez

DNI: 41742230
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Evaluacion por juicio de expertos 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de practica de valores y convivencia escolar”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

pedagogico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales de la juez

Nombre de la juez: Maria Elisa Toro Herrera

Maestria () Doctor (X)

Grado profesional:

Area de formacién académica:

Clinica ()

Social ()
Educativa (X) ()

Organizacional

Areas de experiencia
profesional:

Docencia

Instituciéon donde labora:

Una IE de Chachapoyas

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2a4anos ()
Més de 5 afios (x)

2. Propoésito de la evaluacioén

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de |la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la prueba:

Cuestionario de practica de valores y convivencia
escolar

Autora:

Jesus Marina Atoche Gordillo

Tiempo de aplicacién:

Tres meses

Ambito de aplicacion:

Nivel Primario de una IE publica de Chiclayo

Significacién:

La escala estd conformada por dimensiones,
indicadores e items, a partir de los cuales se busca
medir el nivel de practica de valores y convivencia
escolar




4. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicion Escala
Afrontamiento de situaciones diarias
relacionadas con el aprecio, la amistad, Ordinal,
manifestaciones buenas o malas, gestiéon | tipo
Afectiva de conflictos y frustraciones, convivencia, | Likert: 1-5
desarrollo de la autoestima (Mayorga et
al., 2022)
Concierne a una dinamica constructiva,
mediante la cual, el ser humano regula su | Ordinal,
Cognitiva conducta en razén de sus objetivos y las | tipo
particularidades del contexto y que Likert: 1-5
consideran pertinentes para la adquisicion
de otros conceptos inherente (Castafieda
et al., 2022)
Practica de incide en la conducta de los seres
valores humanos como receptores en aras de
generar en ellos reacciones que se Ordinal,
Conativa traduzcan en las predisposiciones para tipo
aceptar limitaciones, prohibiciones o Likert: 1-5
castigo referente con algunas practicas
incorrectas de valores (Diaz & Fuentes,
2018)
Faceta personal que se evidencia en
diferentes conductas desarrolladas de
indole privada o un aspecto colectivo Ordinal,
Activa referente a diferentes expresiones de tipo
apoyo hacia el ejercicio de valores en el Likert: 1-5
entorno en el que se desenvuelve (Diaz &
Fuentes, 2018)
Se centraliza en el fomento de ejercicios
Autocuidado de cuidado de la salud emocional, fisicay | Ordinal,
espiritual de quienes forman parte de la tipo
comunidad educativa (Minedu, 2021) Likert: 1-5
Competencia de los seres humanos para
Relaciones edificar, solazar y preservar Ordinal,
interpersonales interrelaciones saludables, fraternas, tipo
respetuosas y trato amable con distintas Likert: 1-5
personas y colectivos (Minedu, 2021)
Convivencia Desarrollo y potenciacion de
escolar Seguridad y disposiciones grupales e individuales Ordinal,
proteccion propiciadas por la entidad educativa para | tipo
asegurar la integridad social, emocional y | Likert: 1-5
fisica de los miembros de la comunidad
educativa (Minedu, 2021)
Conglomerado de pautas de Ordinal,
Normas de comportamiento que coadyuvan a la tipo
convivencia interrelacion respetuosa entre los Likert: 1-5

miembros de la comunidad educativa
(Minedu, 2012)




5. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de practica de valores y
convivencia escolar elaborado por Jesus Marina Atoche Gordillo, en el afio 2023.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el
CLARIDAD criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones
El item se | 2. Bajo nivel o unamodificacion muy grande en el uso
comprende de las palabras de acuerdo con su
facilmente, es significado o por laordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos del

relacion logica
conla dimensién
o indicador que
esta midiendo.

adecuadas. item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en
COHERENCIA | desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la
cumple con el dimension.
El item tiene criterio)

2. Desacuerdo
(bajo nivel de
auerdo)

El item tiene una relaciéon tangencial
/lejana conla dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relaciobn moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o
importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Variable Definicion Definicion Dimensiones Objetivo de Indicadores items Escala
conceptual operacional la
dimension
Expresiones de aprecio y amistad | En la institucion se aprecia expresiones de aprecio y
Medir el amistad
nivel de la Autoestima Los trabajadores muestran una autoestima aceptable
Afectiva dimension Estabilidad emocional El personal gestiona el control de las emociones
afectiva Comunicacion La entidad promueve la comunicacion fluida y
horizontal
Relaciones interpersonales Se evidencia buen ejercicio de relaciones
Sera interpersonales
o operacionalizada Saberes sobre valores La institucién fomenta la concepcién de los valores Ordinal
Ejercicio de en razon de las Experiencias y vivencias Los trabajadores exhiben experiencias y vivencias en
o las bases que | dimensiones: Medir el la préctica de valores Nunca
Practica | fundamentan | afectiva, cognitiva, nivel de la Comprension de los valores El personal advierte una verdadera comprension de los @
de valores | las conductas | conativa, activa; Cognitiva dimension valores Casi
y_modos de las cuales f“em’.‘ cognitiva Informacion acumulada Se reconoce informacion acumulada sobre valores en nunca
vida de las valorada_s a Rartlr la institucion 2
?5522?3020) gzllﬁ]gguﬁgﬁg Co_mprgnsic’m de la realidad | Se cqmprende la realidad axiol6gica que enfrentan los A \g;:es
correspondiente axmloglcg’ - trabajadorgs - Casi
Generacion de reacciones Los trabajadores reaccionan favorablemente en la siempre
practica de valores )
Medir el Predisposicion  para  aceptar | El personal muestra predisposicion para aceptar Siempre
Conativa nivel de la prohibiciones prohibiciones en el ejercicio de valores ®)
dimension Préctica incorrecta de valores Se practica los valores de manera incorrecta
conativa Pautas de comportamiento La institucién regula las pautas de comportamiento
Acciones concordantes con el | Los trabajadores en la practica de valores desarrollan
entorno acciones concordantes con el entorno
Conducta asumida en distintos | EI personal se comporta con altura en distintos
espacios espacios
Medir el Prevencién de actitudes | La institucion prevé las actitudes discordantes
Activa nivel de la discordantes
dimension Reduccion de comportamientos | La entidad fomenta la reduccion de comportamientos
activa desfavorables desfavorables

Significado de las acciones

Los trabajadores valoran el desarrollo de sus acciones

Estilos de vida

La préactica de valores se implican con los estilos de
vida




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Variable Definicion Definicion Dimensione Objetivo Indicadores ftems Escala
conceptual | operacional s de la
dimensioén
Préacticas de cuidado El personal se ejercita en las préacticas de
Medir el autocuidado
nivel de Habilidades socio afectivas | Los trabajadores evidencian habilidades socio
Autocuidado | autocuidad afectivas
0 Horario de descanso y | Lainstitucion promueve el empleo adecuado de los
Ambiente recreacion horarios de descanso y recreacion
escolar La variable Préctica fisica Se reconoce la importancia del ejercicio fisico
anhelado, | sera Optimismo y buen vivir Los trabajadores evidencian optimismo y buen vivir _
~con operacionali Construccion de [ La institucion propicia la construccion de | Ordinal
interrelacion | zada en interrelaciones saludables | interrelaciones saludables
_ es razén de las Medir el Interactuaciones Se produce interacciones respetuosas Nunca
Conviven | favorablesy | dimensiones | Relaciones nivel de | respetuosas @
cla respetuosas | : . interpersonal | relaciones | Trato amable con sus pares | Se observa el trato amable entre pares Casl
escolar enlas que | autocuidado, es interperson | Habilidades El desarrollo de habilidades interpersonales se | Nunca
los seres relacmnes ales interpersonales aprecia como forma de vida de los integrantes de @
humanos interpersonal la institucién A veces
comparten | es, Escucha activa Los trabajadores saben escuchar (3).
escenaros segurldf':l,d y Integridad social Se preserva la integridad social .CaS'
sobre la proteccion, - - - TR > . - - siempre
base de normas de S _ _ Expresmne_s d(? v_|olen0|a La institucion preve Igs expresiones _de violencia 4)
reglas y convivencia : egurlda_lg y Medlf el Soporte psicologico Sg ofr.ece' :soporte psicologico a los integrantes de Siempre
acuerdos | las cuales proteccion | nivel de la institucion (5)
que fueron seguridad Soporte pedagdgico Se c_)torga_l soporte pedagogica en materia de
propician el | valoradas a y teccit : convivencia escolar _ :
bienestar partir de la proteccion | Uso del portal SiseVe Se acude al portal SiseVe para denunciar casos
comuny aplicacion _ que atentan contra la convivencia escolar
evitan la del Mantenimiento del orden Se procura el mantenimiento del orden en la
violencia | instrumento _ : : Institucion : :
(Rodriguez, | correspondie Medir el Pautas de interrelacion La institucion genera pautas de interrelacion
2023) nte Normas d_e nivel de Respeto por el otro Se promueve el respeto por el otro
convivencia | normas de | Espacio armonico y | La institucion genera espacios armonicos Yy
convivencia | constructivo constructivos

Lenguaje apropiado

Los trabajadores se comunican empleando un
lenguaje apropiado




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOo | VARIABLE/DIMENSIONES / items Claridad? Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Variable: Practica de valores Recomeegdado”

Dimension afectiva 2 3 4 2 3 4 2 3 4

1 En la institucién se aprecia expresiones de aprecio y amistad X X X

2 Los trabajadores muestran una autoestima aceptable X X X

3 El personal gestiona el control de las emociones X X X

4 La entidad promueve la comunicacion fluida y horizontal X X X

5 Se evidencia buen ejercicio de relaciones interpersonales X X X
Dimensidén cognitiva

6 La institucion fomenta la concepcion de los valores X X X

7 Los trabajadores exhiben experiencias y vivencias en la practica de valores X X X

8 El personal advierte una verdadera comprension de los valores X X X

9 Se reconoce informacién acumulada sobre valores en la institucion X X X

10 | Se comprende la realidad axioldgica que enfrentan los trabajadores X X X
Dimensién conativa

11 Los trabajadores reaccionan favorablemente en la practica de valores X X X

12 El personal muestra predisposicion para aceptar prohibiciones en el ejercicio X X X

de valores

13 Se practica los valores de manera incorrecta X X X

14 La institucién regula las pautas de comportamiento X X X

15 Los trabajadores en la practica de valores desarrollan acciones concordantes X X X

con el entorno

Dimensidn activa

16 El personal se comporta con altura en distintos espacios X X X

17 La institucion prevé las actitudes discordantes X X X

18 La entidad fomenta la reduccion de comportamientos desfavorables X X X

19 Los trabajadores valoran el desarrollo de sus acciones X X X

20 La practica de valores se implican con los estilos de vida X X X




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Toro Herrera, Maria Elisa

Especialidad de la validadora: Docente

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relaciéon légica con la dimension o
indicador que esta midiendo

SRelevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser
incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

DNI: 40273864

No aplicable [ ]

26 de junio de 2023

Dra. Maria Elisa Toro Herrera

DNI 40273864



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NO | VARIABLE/DIMENSIONES / items Claridad? Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Variable: Convivencia escolar Recomendaciones
Dimension: Autocuidado 2 3 4 2 3 4 2 3 4
1 El personal se ejercita en las practicas de autocuidado X X X
2 Los trabajadores evidencian habilidades socio afectivas X X X
3 La institucién promueve el empleo adecuado de los horarios de descanso X X X
y recreacion
4 | Se reconoce la importancia del ejercicio fisico X X X
5 Los trabajadores evidencian optimismo y buen vivir X X X
Dimension: Relaciones interpersonales
6 La institucién propicia la construccion de interrelaciones saludables X X X
7 | Se produce interacciones respetuosas X X X
8 | Se observa el trato amable entre pares X X X
9 El desarrollo de habilidades interpersonales se aprecia como forma de X X X
vida de los integrantes de la institucion
10 | Los trabajadores saben escuchar X X X
Dimensioén: Seguridad y proteccién
11 Se preserva la integridad social X X X
12 La institucién prevé las expresiones de violencia X X X
13 Se ofrece soporte psicolégico a los integrantes de la institucién X X X
14 Se otorga soporte pedagdégica en materia de convivencia escolar X X X
15 | Se acude al portal SiseVe para denunciar casos que atentan contra la X X X
convivencia escolar
Dimension: Normas de convivencia
16 Se procura el mantenimiento del orden en la institucién X X X
17 La institucion genera pautas de interrelacion X X X
18 Se promueve el respeto por el otro X X X
19 La institucion genera espacios armonicos y constructivos X X X
20 Los trabajadores se comunican empleando un lenguaje apropiado X X X




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Gonzales Vasquez, Cinthia

Especialidad de la validadora: Docente

1Claridad: El item se comprende faciimente, es decir, su
sintactica y seméntica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o
indicador que esta midiendo

3Relevancia: El item es esencial 0 importante, es decir debe ser
incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

DNI: 40273864

No aplicable [ ]

26 de junio de 2023

Dra. Maria Elisa Toro Herrera

DNI 40273864
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Evaluacion por juicio de expertos 3

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de practica de valores y convivencia escolar”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

pedagdgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Jorge Alberto Alva Mori

_ Maestria () Doctor (X)
Grado profesional:
Clinica () Social ()
Area de formacién académica: Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

Docencia

Institucién donde labora:

Una IE de Chachapoyas

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2a4anos ()
Mas de 5 afios (x)

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de |la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la prueba:

Cuestionario de préctica de valores y convivencia
escolar

Autora:

Jesus Marina Atoche Gordillo

Tiempo de aplicacién:

Tres meses

Ambito de aplicacion:

Nivel Primario de una IE publica de Chiclayo

Significacién:

La escala estd conformada por dimensiones,
indicadores e items, a partir de los cuales se busca
medir el nivel de préactica de valores y convivencia
escolar




4. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicién Escala
Afrontamiento de situaciones diarias
relacionadas con el aprecio, la amistad, Ordinal,
manifestaciones buenas o0 malas, gestion | tipo
Afectiva de conflictos y frustraciones, convivencia, | Likert: 1-5
desarrollo de la autoestima (Mayorga et
al., 2022)
Concierne a una dinamica constructiva,
mediante la cual, el ser humano regula su | Ordinal,
Cognitiva conducta en razén de sus objetivos y las | tipo
particularidades del contexto y que Likert: 1-5
consideran pertinentes para la adquisicion
de otros conceptos inherente (Castafieda
et al., 2022)
Practica de incide en la conducta de los seres
valores humanos como receptores en aras de
generar en ellos reacciones que se Ordinal,
Conativa traduzcan en las predisposiciones para tipo
aceptar limitaciones, prohibiciones o Likert: 1-5
castigo referente con algunas practicas
incorrectas de valores (Diaz & Fuentes,
2018)
Faceta personal que se evidencia en
diferentes conductas desarrolladas de
indole privada o un aspecto colectivo Ordinal,
Activa referente a diferentes expresiones de tipo
apoyo hacia el ejercicio de valores en el Likert: 1-5
entorno en el que se desenvuelve (Diaz &
Fuentes, 2018)
Se centraliza en el fomento de ejercicios
Autocuidado de cuidado de la salud emocional, fisicay | Ordinal,
espiritual de quienes forman parte de la tipo
comunidad educativa (Minedu, 2021) Likert: 1-5
Competencia de los seres humanos para
Relaciones edificar, solazar y preservar Ordinal,
interpersonales interrelaciones saludables, fraternas, tipo
respetuosas y trato amable con distintas Likert: 1-5
personas y colectivos (Minedu, 2021)
Convivencia Desarrollo y potenciacion de
escolar Seguridad y disposiciones grupales e individuales Ordinal,
proteccion propiciadas por la entidad educativa para | tipo
asegurar la integridad social, emocional y | Likert: 1-5
fisica de los miembros de la comunidad
educativa (Minedu, 2021)
Conglomerado de pautas de Ordinal,
Normas de comportamiento que coadyuvan a la tipo
convivencia interrelacion respetuosa entre los Likert: 1-5

miembros de la comunidad educativa
(Minedu, 2012)




5. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de practica de valores y

convivencia escolar elaborado por Jesus Marina Atoche Gordillo, en el afio 2023.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el
CLARIDAD criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones
El item se | 2.Bajo nivel o unamaodificacion muy grande en el uso
comprende de las palabras de acuerdo con su
facilmente, es significado o por laordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos del

relacion l6gica
conla dimension
o indicador que
esta midiendo.

adecuadas. item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en
COHERENCIA desacuerdo (no El item no tiene relacién l6gica con la
cumple con el dimension.
El item tiene criterio)

2. Desacuerdo
(bajo nivel de
auerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra estad relacionado
con ladimensién que estid midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o
importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Variable Definicion Definicion Dimensiones Objetivo de Indicadores items Escala
conceptual operacional la
dimension
Expresiones de aprecio y amistad | En la institucion se aprecia expresiones de aprecio y
Medir el amistad
nivel de la Autoestima Los trabajadores muestran una autoestima aceptable
Afectiva dimension Estabilidad emocional El personal gestiona el control de las emociones
afectiva Comunicacion La entidad promueve la comunicacion fluida y
horizontal
Relaciones interpersonales Se evidencia buen ejercicio de relaciones
Sera interpersonales
o operacionalizada Saberes sobre valores La institucién fomenta la concepcién de los valores Ordinal
Ejercicio de en razon de las Experiencias y vivencias Los trabajadores exhiben experiencias y vivencias en
o las bases que | dimensiones: Medir el la préctica de valores Nunca
Practica | fundamentan | afectiva, cognitiva, nivel de la Comprension de los valores El personal advierte una verdadera comprension de los @
de valores | las conductas | conativa, activa; Cognitiva dimension valores Casi
y_modos de las cuales f“em’.‘ cognitiva Informacion acumulada Se reconoce informacion acumulada sobre valores en nunca
vida de las valorada_s a Rartlr la institucion 2
?5522?3020) gzllﬁ]gguﬁgﬁg Co_mprgnsic’m de la realidad | Se cqmprende la realidad axiol6gica que enfrentan los A \g;:es
correspondiente axmloglcg’ - trabajadorgs - Casi
Generacion de reacciones Los trabajadores reaccionan favorablemente en la siempre
practica de valores )
Medir el Predisposicion  para  aceptar | El personal muestra predisposicion para aceptar Siempre
Conativa nivel de la prohibiciones prohibiciones en el ejercicio de valores ®)
dimension Préctica incorrecta de valores Se practica los valores de manera incorrecta
conativa Pautas de comportamiento La institucién regula las pautas de comportamiento
Acciones concordantes con el | Los trabajadores en la practica de valores desarrollan
entorno acciones concordantes con el entorno
Conducta asumida en distintos | EI personal se comporta con altura en distintos
espacios espacios
Medir el Prevencién de actitudes | La institucion prevé las actitudes discordantes
Activa nivel de la discordantes
dimension Reduccion de comportamientos | La entidad fomenta la reduccion de comportamientos
activa desfavorables desfavorables

Significado de las acciones

Los trabajadores valoran el desarrollo de sus acciones

Estilos de vida

La préactica de valores se implican con los estilos de
vida




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Variable Definicion Definicion Dimensiones | Objetivo de la Indicadores items Escala
conceptual operacional dimensién
Préacticas de cuidado El personal se ejercita en las practicas de
Medir el nivel autocuidado
de Habilidades socio afectivas Los trabajadores evidencian habilidades socio
Autocuidado autocuidado afectivas
Horario de descanso y | La institucién promueve el empleo adecuado de los
Ambiente recreacion horarios de descanso y recreacion
escolar La variable Préctica fisica Se reconoce la importancia del ejercicio fisico
anhelado, con | sera Optimismo y buen vivir Los trabajadores evidencian optimismo y buen vivir _
interrelaciones | operacionaliza Construccion de | La institucion propicia la construccion de | Ordinal
favorablesy | da en razén interrelaciones saludables interrelaciones saludables
S respetuosas | delas Medir el nivel | Interactuaciones Se produce interacciones respetuosas Nunca
Convivencia | en las que los | dimensiones: Relaciones de relaciones | respetuosas @
escolar seres autocuidado, interpersonale | interpersonale | Trato amable con sus pares | Se observa el trato amable entre pares Casi
humanos !'eIaC|0nes S S Habilidades interpersonales El desarrollo de habilidades interpersonales se nunca
comparten |nterper§0nale aprecia como forma de vida de los integrantes de la @)
escenarios s, seguridad y institucion A veces
sobre la base | proteccion, - - 3)
Escucha activa Los trabajadores saben escuchar .
de reglasy normas de Intearidad 2l S a intearidad il Casi
acuerdos que | convivencia ; ntegridad socia’_ - e_pre;en_lg am egrl ad socia - - siempre
propician el las cuales _ ' _ Expresmne_s dg v_|olenC|a La institucion prevé Ie_ts expresiones _de violencia @)
bienestar fueron Seguridady | Medir el nivel Soporte psicolégico Se ofrece soporte psicoldgico a los integrantes de la | gjempre
comin y valoradas a proteccion de seguridad y _ Institucion _ i (5)
evitan la partir de la proteccion Soporte pedagdgico Se otorga soporte pedagbgica en materia de
violencia aplicacion del i convivencia escolar i
(Rodriguez, instrumento Uso del portal SiseVe Se acude al portal SlsgVe para denunciar casos que
2023) correspondient atentan contra la convivencia escolar
e Mantenimiento del orden Se procura el mantenimiento del orden en la
institucion
Medir el nivel Pautas de interrelacién La institucion genera pautas de interrelacion
Normas de de normas de | Respeto por el otro Se promueve el respeto por el otro
convivencia | convivencia Espacio armoénico y | La institucion genera espacios arménicos y
constructivo constructivos

Lenguaje apropiado

Los trabajadores se comunican empleando un
lenguaje apropiado




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOo | VARIABLE/DIMENSIONES / items Claridad? Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Variable: Practica de valores Recomeegdado”

Dimension afectiva 2 3 4 2 3 4 2 3 4

1 En la institucién se aprecia expresiones de aprecio y amistad X X X

2 Los trabajadores muestran una autoestima aceptable X X X

3 El personal gestiona el control de las emociones X X X

4 La entidad promueve la comunicacion fluida y horizontal X X X

5 Se evidencia buen ejercicio de relaciones interpersonales X X X
Dimensidén cognitiva

6 La institucion fomenta la concepcion de los valores X X X

7 Los trabajadores exhiben experiencias y vivencias en la practica de valores X X X

8 El personal advierte una verdadera comprension de los valores X X X

9 Se reconoce informacién acumulada sobre valores en la institucion X X X

10 | Se comprende la realidad axioldgica que enfrentan los trabajadores X X X
Dimensién conativa

11 Los trabajadores reaccionan favorablemente en la practica de valores X X X

12 El personal muestra predisposicion para aceptar prohibiciones en el ejercicio X X X

de valores

13 Se practica los valores de manera incorrecta X X X

14 La institucién regula las pautas de comportamiento X X X

15 Los trabajadores en la practica de valores desarrollan acciones concordantes X X X

con el entorno

Dimensidn activa

16 El personal se comporta con altura en distintos espacios X X X

17 La institucion prevé las actitudes discordantes X X X

18 La entidad fomenta la reduccion de comportamientos desfavorables X X X

19 Los trabajadores valoran el desarrollo de sus acciones X X X

20 La practica de valores se implica con los estilos de vida X X X




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Alva Mori, Jorge Alberto DNI: 33432722

Especialidad de la validadora: Docente

1Claridad: El item se comprende facilmente, es
decir, su sintactica y semantica son adecuadas.
2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o
indicador que esta midiendo

SRelevancia: El item es esencial 0 importante, es decir
debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

e

&

Dr. Jorge Alberto Alva Mori
DNI: 33432722

No aplicable [ ]

26 de junio de 2023



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NO | VARIABLE/DIMENSIONES / items Claridad? Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Variable: Convivencia escolar Recomendaciones
Dimension: Autocuidado 2 3 4 2 3 4 2 3 4
1 El personal se ejercita en las practicas de autocuidado X X X
2 Los trabajadores evidencian habilidades socio afectivas X X X
3 La institucién promueve el empleo adecuado de los horarios de descanso X X X
y recreacion
4 | Se reconoce la importancia del ejercicio fisico X X X
5 Los trabajadores evidencian optimismo y buen vivir X X X
Dimension: Relaciones interpersonales
6 La institucién propicia la construccion de interrelaciones saludables X X X
7 | Se produce interacciones respetuosas X X X
8 | Se observa el trato amable entre pares X X X
9 El desarrollo de habilidades interpersonales se aprecia como forma de X X X
vida de los integrantes de la institucion
10 | Los trabajadores saben escuchar X X X
Dimensioén: Seguridad y proteccién
11 Se preserva la integridad social X X X
12 La institucién prevé las expresiones de violencia X X X
13 Se ofrece soporte psicolégico a los integrantes de la institucién X X X
14 Se otorga soporte pedagégico en materia de convivencia escolar X X X
15 | Se acude al portal SiseVe para denunciar casos que atentan contra la X X X
convivencia escolar
Dimension: Normas de convivencia
16 Se procura el mantenimiento del orden en la institucién X X X
17 La institucion genera pautas de interrelacion X X X
18 Se promueve el respeto por el otro X X X
19 La institucion genera espacios armonicos y constructivos X X X
20 Los trabajadores se comunican empleando un lenguaje apropiado X X X




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Alva Mori, Jorge Alberto DNI: 33432722

Especialidad de la validadora: Docente

1Claridad: El item se comprende faciimente, es decir, su
sintactica y seméntica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o
indicador que esta midiendo

3Relevancia: El item es esencial 0 importante, es decir debe ser
incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

| S

=4

Dr. Jorge Alberto Alva Mori
DNI: 33432722

No aplicable [ ]

26 de junio de 2023
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Confiablidad del instrumento de recoleccién de datos
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Matriz de datos de la variable practica pedagogica
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Anexo 4.

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “Practica de valores y convivencia escolar en una

institucion educativa de Chiclayo”
Investigadora: Jesus Marina Atoche Gordillo.
Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Préctica de valores y
convivencia escolar en una institucion educativa de Chiclayo”. Esta investigacion
es desarrollada por estudiantes de posgrado, del programa académico de Maestria
en Educacion con mencién en Docencia y Gestion Educativa de la Universidad
César Vallejo, Chiclayo, aprobado por la autoridad correspondiente de la

Universidad y con el permiso de la institucion.
Describir el impacto del problema de la investigacion.

Se contribuird de manera significativa a la solucién del problema asociado con la

practica de valores y convivencia escolar en una institucion educativa de Chiclayo
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta donde se recogera datos sobre algunas
preguntas en torno la investigacién titulada: “Practica de valores y
convivencia escolar en una institucion educativa de Chiclayo”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y se realizara
en uno de los ambientes de la institucion.

3. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un namero de
identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera
respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin ningun

problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que no

existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que



existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de

responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacién. No
recibira ningan beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a
aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio
podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos
y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacion que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningln otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran

eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador

Atoche Gordillo, Jesus Marina email: @ucvvirtual.edu.pe. y Docente asesor Ramos

de la Cruz, Manuel, email: @ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la

investigacién antes mencionada.
Nombre y apellidos: ... ..o

Fechay hora: .........


mailto:rramirezn@ucvvirtual.edu.pe
mailto:adiazor20@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 5. Resultados

Tabla 5
Nivel de préactica de valores y convivencia escolar
V1: Practica de valores V2: Convivencia escolar
Dimension Dimension Dimension Dimension Autocuidado Relaciones Seguridad y Normas de
Nivel afectiva cognitiva conativa activa interpersonales proteccién convivencia
f % f % f % f % f % f % f % f %

Alto 12 22% 11 21% 14 26% 13 25% 14 26% 13 25% 15 28% 14 26%
Medio 30 57% 32 60% 31 59% 33 62% 32 60% 28 53% 29 55% 31 59%
Bajo 11 21% 10 19% 8 15% 7 13% 7 13% 12 22% 9 17% 8 15%
Total 53 100 53 100 53 100 53 100 53 100 53 100 53 100 53 100

Nota: Data de resultados

De los hallazgos obtenidos se observd que el nivel primario de una institucion educativa de Chiclayo necesita fortalecer los
mecanismos asociados con las dimensiones: afectiva, cognitiva, conativa y activa de la practica de valores. Asimismo, es
pertinente que se dinamice las dimensiones: autocuidado, relaciones interpersonales, seguridad y protecciéon y normas de

convivencia.



Anexo 6
Tabla 6

Prueba de normalidad

Variables Kolmogorov-Smirnov

Estadistico al Sig.
Préactica de valores ,828 53 ,000
Convivencia escolar ,856 53 ,000

Nota. Datos extraidos del procesamiento en SPSS

De la tabla precedente se advierte que se ha empleado la prueba de

normalidad de Kolmogorov-Smirnov, debido a que la muestra representativa es

mayor de 50 participantes, percibiéndose que las variables no presentan

normalidad, en la medida que el nivel de significancia es menor que 0,05, ante lo

cual se utilizo el coeficiente de correlacion Rho Spearman.
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