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RESUMEN
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Palabras claves: liderazgo, estilos de liderazgo, liderazgo trans formacional, 
transaccional y laissez faite

En la presente tesis se realizo un análisis descriptivo acerca de la predominancia del 
estilo de liderazgo existente en los integrantes del equipo de trabajo de la Institución 
cristiana “Emanuel” del Centro Poblado Menor Nueve de Abril de la ciudad de 
Tarapoto, siendo el objetivo general determinar el estilo de liderazgo con mayor 
predominio. Para esta investigación se utilizo la teoría del modelo de liderazgo 
transformacional de Bass, por otra parte se uso el Cuestionario de Estilos de 
Liderazgo (CELID) adaptado por José Luis Panduro Tuesta para Tarapoto, la 
población muestral se tomó de la Institución Cristiana “Emanuel” siendo estos un 
total de 30 personas integrantes del equipo de trabajo, el método para seleccionar la 
muestra representativa fue por el método por criterio o conveniencia y por criterios 
de inclusión y exclusión. Los resultados de este trabajo concluyeron que son las 
mujeres las que han desarrollado mejor el Liderazgo transformacional y transaccional 
en comparación con los varones. Esta investigación se hace desarrollo en VII 
capítulos que se describen de esta manera, En el Capítulo I se hace referencia a la 
selección del problemas, formulación del problema, las limitaciones que pueden 
presentar y como se justifica, también se hace un detalle de antecedentes 
encontrados, por otra parte se delimita los objetivos, las hipótesis, variables y el 
diseño de ejecución. En el Capítulo II se menciona el marco referencial científico; en 
el Capítulo III se continúa con la descripción de los resultados encontrados y se 
sigue con la contrastación de hipótesis del Capítulo IV; para el Capítulo V se hace la 
discusión de los resultados, un Capítulo más en número VI que hace referencia a las 
conclusiones y las recomendaciones y se finaliza con un Capítulo VII que nos 
presenta las referencias bibliográficas, este trabajo de investigación queda expuesto 
recordando lo que menciona Sampieri, R.H (2003) cuando dijo: En un trabajo de 
investigación los investigadores deben elaborar un reporte con sus resultados y 
ofrecer recomendaciones que sirvan para la solución de problemas o en la toma de 
decisiones.
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Key words: Leadership, leadership styles, leadership transformational, transactional 
and laissez faite

This thesis was camed out a comparative descriptive analysis conceming the 
predominante of existing leadership styles enter the group of men and women of the 
Chnstian Institution "Emanuel” town center retail April 9, the city of Tarapoto, the 
objective being general determine the predominant leadership styles between these 
two populations. For this investigation we used the Leadership Style Questionnaire 
(Celide) adapted by José Luis Panduro Torres to Tarapoto, the sample population 
was taken from the Christian Institution "Emanuel" town center less nine of the city 
of Tarapoto to be such a total 30 people working team members of this institution. 
The results of this study concluded that it is women who have developed better 
transformational and transactional leadership compared with men. This research is 
developing chapters VII described in this way, Chapter I refers to the selection, 
formuladon of the problem, the constraints can be presented and how it is justified, 
it also becomes a background detail found, for Moreover it defines the objectives, 
hypotheses, variables and design execution. In Chapter II mention the scientific 
frame of reference, in Chapter III continúes with a description of the results and 
continúes with the hypotheses of Chapter IV; for Chapter V is the discussion of the 
results, a Chapter VI more in number that refers to the findings and 
recommendations and concludes with a Chapter VII presenta the references, this 
research exposes remembering what mentioned by Sampieri, RH (2003) when he 
said: In a Research investigators must prepare a report with its findings and offer 
recommendations for use in the solution of problems or decisions.


