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Resumen

La presente investigacion pretende dar a conocer sobre la problematica y
preocupacion de los trabajadores con respecto a los efectos de los cambios
constantes de modalidad de contrato y la interrupcién de las mismas en una

determinada institucion.

La afectacion a la continuidad laboral, se ve reflejada con mayor acentuacién
cuando de manera maliciosa se interrumpen los plazos de los contratos, esto es,
mediante intervalos de dias los trabajadores son obligados a paralizar sus
actividades cotidianas con el so pretexto de reanudar sus funciones en los
proximos dias, reiniciandose sus actividades mediante otra modalidad de contrato,
distinta a la que primigeniamente lo venia desempefiando, es en este intervalo de
dias es que se ve ineludiblemente afectado la continuidad laboral, en virtud a que

retoman sus actividades como si fuesen trabajadores nuevos.

El contrato laboral resulta fundamental para el tipo de actividad a desarrollarse por
parte de los trabajadores, puesto que mediante dicho acto juridico se estableceran
los mecanismos laborales entre empleador y trabajador, ademas con ello garantiza

gque no se deben vulnerar sus derechos.

Por estas razones, resulta importante que la autoridad administrativa laboral,
continuamente controle y supervise estos cambios de modalidades de contratos
laborales, que estan proscritas por el derecho, con afectacion directa a los
intereses de los trabajadores, concretamente su continuidad en su centro laboral,
la cual no debe ser interrumpida mediante estos actos fraudulentos, que tiene
como unica finalidad eludir la permanencia y reconocimiento de los derechos

laborales.



Abstract

This research aims to inform about the problems and concerns of employees
regarding the causes and effects of the constant changes in the type of contract

form in a certain company.

LLabor contracts are important, since workers using it should not be infringing the
rights, since by law is illegal, since there is a rotation and generates distortions in

continued employment.

That is why the use of fraud law may be important to expose this illegal situation.
The legality of the pact apparent modification of alibi would undermine the principle

of permanent recruitment which has its bases in the right to work.



