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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación analiza y explica la "Vulneración del derecho a la 

estabilidad laboral de entrada ante la realización de evaluaciones de desempeño, durante el 

período de prueba de los trabajadores sujetos a régimen laboral privado del Ministerio 

Público del Distrito Judicial de San Martín, conforme al periodo 2008 a junio 2009". 

El tipo de investigación realizada tuvo un enfoque cualitativo, con un diseño no 

experimental, con alcance descriptivo; en la investigación se recogió infoonac:ión de los 

trabajadores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo Nº728 del Ministerio

Público del Distrito Judicial de San Martín con la finalidad de establecer la cantidad de 

trabajadores que ingresaron a laborar durante el periodo de investigación; así como también 

el acopio de la evaluación durante el periodo de prueba y de los contratos celebrados entre 

los trabajadores que conforman nuestra población y el Ministerio Público. 

Los resultados de la investigación indican que el Ministerio Público al aplicar evaluaciones 

de desempeño durante el periodo de prueba a los trabajadores sujetos al régimen laboral 

privado vulnera el derecho a la estabilidad laboral de entrada, confi.rrnando nuestra hipótesis 

Hi planteada al inicio del presente trabajo de investigación. 
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ABSTRACT 

The following research work analyses and explain the ''Vulnerability of the labor ri.ghts 

befare the realizations of evaluatioos of outcomes, while the testing period of the workers 

attached to regimens of private labor of the Public Mínistery &om the Judicial Distrit of San 

Martín, according to the period 2008 to june 2009". 

The kind of developed research had a qualitative focus, with a experimental design, with a 

descriptive approach; in the research we gather information from the workers hired by the 

legislative state Nº 728 &om the Public Mínistery of the Judicial District of San Martín with

the aiming of establish the quality of workcrs that got to work duri.ng the investigation 

process, therefore also the collccting of the evaluation while the testing peri.ad and of the 

celebrated contracts between the workers that are part of our population and Public 

Ministery. 

The results of the research indicates that the Public Ministery when they apply development 

assessments during the peri.ad of evaluating to tbe workers summit to the pri.vate laboral 

regimen harms the rights of the laboral stability entrance, confirming our hypothesis Hi 

established at the beginning of this work research. 




