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RESUMEN.

El Derecho Laboral debe de regular las conductas propias que se presenten en una relación

laboral, por lo tanto esta regulación tiene que ser de manera neutral frente a las partes

involucradas, es decir no debe tratar de imponer un determinado código frente a los demás, sino

proteger y salvaguardar derechos y deberes tanto para el trabajador como para el empleador, por

consiguiente en esta de investigación se busca abordar un tema nuevo en nuestra doctrina laboral

que es el mobbing horizontal o acoso laboral horizontal que se ejecuta sobre un trabajador por

una orden irregular del poder de dirección a partir, de la responsabilidad directa o indirecta del

empleador, así mismo de los alcances y límites del mobbing, siempre tutelando y salvaguardando

los derechos de los trabajadores desarrollándolos de manera sustancial, debido a que se está

poniendo en entredicho el deber de respeto inherente a toda relación laboral individual, por lo

tanto se analizará hasta qué punto este deber puede ser requerido. Asimismo dicha violencia no

se encuentra justificada por ningún motivo, sin embargo, no existe en la legislación nacional

peruana la manera como detener éste problema jurídico legal, debido a que el ejercicio irregular

o viciado del poder de dirección del empleador puede provocar el acatamiento u observancia

debida de dichas órdenes por parte del trabajador, ya que acarrearían en situaciones poco

agradables e inclusive lesionando el derecho al trabajo, a la dignidad y otros derechos

fundamentales inherentes al trabajador, puesto que el mobbing horizontal por órdenes

irregulares del empleador, implica un comportamiento hostil de su compañero y una omisión por

parte del empleador por el hecho, quién además existe una presunción relativa de verdad de que

se encuentra coludido con el agresor con el único fin de que la víctima renuncie a su puesto de

trabajo, es menester mencionar que en el Perú esta problemática no se encuentra regulada

expresamente como acto de hostilidad en artículo 30 del texto único ordenado de la Ley de

Competitividad y Productividad Laboral, empero en función a una valoración de una serie de

derechos involucrados de los trabajadores y bienes que el estado y la sociedad protegen y tutelan,

existen supuestos donde cabria la defensa al derecho al trabajo.

Palabras Clave: Relación Laboral, Ordenes Irregulares, Poder de Dirección, Mobbing Horizontal o

Acoso Laboral Horizontal, Actos de Hostilidad y Despido Indirecto.
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ABSTRACT.

Labor law should regúlate own behavior that arise in an employment relationship, so this

regulation must be neutral ¡n regard to the parties involved, that ¡s should not try to impose a

certain code in front of others, but protect and safeguard rights and duties for both the worker

and the employer, therefore in this research work seeks to address a new topic in our working

doctrine that is horizontal or vertical mobbing mobbing running on a worker for a irregular order

of power steering from, direct or indirect responsibility of the employer, also of the scope and

limits of mobbing, provided mentoring and safeguarding the rights of developing them workers

substantially, because it is putting into question inherent duty to respect every individual

employment relationship, therefore it analyzes how far this duty may be required. Also such

violence is not justified on any grounds, however, does not exist in the Peruvian national

legislation how to stop this legal legal problem, because the irregular or tainted power steering

employer exercise can cause compliance or due observance of these orders by the worker, as

They would bring in unpleasant situations and even injuring the right to work, dignity and other

fundamental rights inherent to the worker, since the horizontal harassment by irregular orders of

the employer, involves a hostile behavior of his partner and a failure by the employer because,

there is also a relative who presumption of truth that is in collusion with the aggressor for the solé

purpose that the victim give up their jobs, we must mention that in Perú this issue is not expressly

regulated as act of hostility in Article 30 of the single Consolidated text of the Law on Labor

Productivity and Competitiveness, however according to an assessment of a number of rights

involved workers and goods that the State and society protect and safeguard, there are cases

where derrick defending the right to work.

Keywords : Labor Relations , Orders Irregular, Power Steering, Workplace Mobbing Horizontal or

Horizontal, acts of hostility and dismissal Indirect.


