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PRESENTACIÓN 

Señores miembros del Jurado: 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Elaboración y 

Sustentación de Tesis de la Escuela Profesional de Derecho de la 

Universidad "César Vallejo", presentamos el trabajo de investigación 

descriptiva - correlacional denominado: "Causas que condicionan la 

incorrecta aplicación del Decreto Supremo 051-91-PCM, para el cálculo 

de la bonificación por 25 y 30 años de servicio de los profesores 

adscritos a la ley 24029 en el sector educación jurisdicción UGEL San 

Martín - Tarapoto - 2009". 

En el trabajo mencionado, identificamos y describimos las causas que 

influyen en los funcionarios públicos de la Unidad de Gestión Educativa 

Local San Martín, para realizar una incorrecta aplicación del Decreto 

Legislativo 051-91-PCM, correspondiente al pago de la bonificación por 

25 y 30 años de servicio a los docentes adscritos a la Ley 24029; 

perjudicando de esta manera sus beneficios. 

Señores miembros del Jurado, esperamos que esta investigación sea 

evaluada y merezca su aprobación; asimismo sirva para generar 

motivaciones en la comunidad estudiantil universitaria para la búsqueda 

de soluciones a los problemas que agobian a nuestra sociedad. 
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RESUMEN

Para el motivo de estudio, se ha diseñado una investigación descriptiva 

correlaciona!, donde se busca relacionar las variables: pago de la 

bonificación por tiempo de servicio, la incorrecta aplicación de la norma y 

la incorrecta política de la procuraduría; y ver como las dos últimas son 

las causales de la primera variable. Para ello, se aplicó una encuesta a 

los profesores y se entrevistó al asesor jurídico de la UGEL San Martín, 

quien es el encargado de realizar la parte resolutiva de estos pedidos. 

Finalmente, el estudio comprueba la hipótesis planteada, observada en 

las conclusiones y se plantean algunas sugerencias para el acto 

correctivo.

El trabajo de investigación titulado “Causas que condicionan la incorrecta 

aplicación del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, para el cálculo de 

bonificación por 25 y 30 años de servicio de los profesores adscritos a la 

Ley N° 24029 en el sector educación jurisdicción UGEL San Martín - 

Tarapoto - 2009”; busca conocer las causas que condicionan la incorrecta 

aplicación del Art. 9o del D.S 051-91-PCM en cuanto al pago de 

bonificación por 25 y 30 años de servicio a los docentes adscritos a Ley 

24029 -Ley del Profesorado-; el mismo que atenta contra los derechos 

laborales del trabajador, los que son reconocidos por la máxima norma - 

la Constitución Política del Estado-, dándoles la calidad de prioritarios e 

irrenunciables; sin embargo ante la incorrecta aplicación de una norma 
presupuestal como es el D.S 051-91-PCM, los funcionarios públicos de la 

Unidad de Gestión Educativa Local de San Martín, privan en primera 

instancia el derecho a la bonificación por 25 y 30 años de servicio a los 

profesores adscritos en la Ley N° 24029.



ABSTRACT

The research work entitled "The causes which determine the ¡ncorrect 

apphcation of the supreme decree 051-91-PCM, for the calculation of 

the bonuses for concept of time of Service of teachers assigned to the 

law 24029 in the education sector jurisdiction UGEL SAN MARTÍN - 

Tarapoto-2009 . It seeks to know the reasons that determine the 

¡ncorrect apphcation of the Art. 9 of the D.S 051-91-PCM about the 

payment of bonuses of 25 and 30 years of Service to the teachers 
assigned to law 24029 Law of the Professorship; of the same one that 

commits an outrage against the labor laws of the worker, Which are 

recognized for the máximum norm that it is the Political Constitution of 
the State, which gives them the quality of priority and that cannot be 

waived, nevertheless before the ¡ncorrect apphcation of a presupuesta! 

norm as the D.S 051-91-PCM, the public Workers of the Unit of 

Educational Local Management of San Martín, they deprive in the first 

instance the right to the bonus for 25 and 30 years of Service to the 

teachers assigned in the Law N ° 24029.

For the motive of study has designed a correlativo descriptivo 

investigaron, where seeks to relate the variables: payment of the 

bonus for Service time, the ¡ncorrect apphcation of the norm and the 

¡ncorrect politics of the attorney's office, and see how the last two are 

the causes of the first variable, that is the reason that a survey has 

been applied to the teachers and the Adviser Juridical of the UGEL 

San Martín was interviewed who is the manager of realizing the 

decisive part of these orders. Finally the study verifies the hypothesis 
raised, observed in the conclusions, and some suggestions appear, for 

the correctivo act.




