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RESUMEN 

Los derechos y deberes constitucionales, serán cumplidos por cada uno de los 

ciudadanos y autoridades del Perú, cuando éstos los conocen, y así puedan 

ejercer sus derechos y asumir sus deberes a plenitud. 

El sector educación, es más vulnerable al cumplimiento de los derechos y 

deberes por parte de los trabajadores y autoridades, como se da en los casos de 

los procesos disciplinarios. es por ello oue el presente trabajo de investioación 
• • • • • 1 - -

busca conocer los factores que influyen en la deficiente aplicación del 

artículo 163º de la Lev Nº 27444 en los Procesos Administrativos 

Disciplinarios, para docentes según la Ley Nº 24029 presentados en la 

UGEL- Lamas, en el periodo 2009 - 2010". Para lo cual se ha utilizado la 

investigación Descriptiva - Explicativa para poder así identificar los aspectos que 

no h.:::ic.P.n noi::.ihlP. I.A c.orrnc.t.:::i .:::inlic.::)c.ión <1P. <1P.I ;:irtic.ulo 1 ñ::\ <1P. l::1 1 AV N
º ?7 444 nor 

, .  _ _ ____ . ,  .-----·- ·- --- - --·- -.-··---·-· · -- --· -· ··--·- · -- -- ·- --.1 • •  -· . . . ...  --

parte de la Comisión Permanente de Procesos Administrativos de la UGEL 

Lamas, en los procesos administrativo seguidos a los docentes de dicha 

jurisdicción. Utilizando la técnica de la encuesta, cuestionario y análisis de 

�vni:,,rliP.nt¡:,,� c:i:,, h� nnrlirln rP.r.rv1P.r ,� nniniñn rlA lnc: .::arlminic:tr�rlnc: v ,i¡:,, lnc: 
...,,,,...--■-1 ,,-..,w ...,..., , •""" ,..,...,-...,...,."-" 1 ---::J-1 ,.._. yt"'11 ••-• ■ -- •-V --• 1111 ,,_._, -ww- J --

miembros de la Comisión, para luego tabulartos e interpretar los resultados. 

Luego de la discusión se ha llegado a la conclusión que la Comisión de Procesos 

Administrativo Disciplinarios de la Unidad de Gestión Educativas de Lamas no 

realiza una eficiente aplicación del artículo 163º, debido al desconocimiento de los 

derechos de los procesado, y a la falta de valoración jurídica, capacitación y de 

verificación. Así se sugiere medidas correctivas necesarias que le ayudaran a los 

órganos educativos intermedios, en especial a la UGEL-Lamas, como la 

capacitación a los miembros de la Comisión, y la designación de un profesional 

del derecho para que asesore en el trabajo; de esta manera la institución pueda 

elaborar un plan para el mejoramiento del Procedimiento Administrativo, que 

respete los derechos de los administrados. 
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ABSTRACT 

The constitutional rights and duties will be fulfilled by each of the citizens anc. 

govemment of Peru, when they know them, so they can exercise their rights and 

fulfill their duties to the fullest. 

The education sector is more vulnerable to the fulfillment of rights and duties of 

workers and authorities, as happens in cases of disciplinary proceedings, which is 

why this research seeks to understand the factors that influence poor 

implementation of Article 163 of Law No. 27444 in the administrative disciplinary 

orocess far teachers accordina to Law No. 24029 oresented at the UGEL-Lamas. - ' 

in the period 2009 to 2010. "Far which research is used descriptive - explanatory

and to identify areas that do not enable the correct application of Article 163 of

Law No. 27 444 by the Standing Committee on Administrative Proceedings of the

l lGFl I AmAs in AdministrAtivP. nrnr..P.dtirP.s fnllnwP.d hv tP.Ar.hP.rs nf sur.h
---lll.. --···--1 •• • --·······-··-·· · - ,..- -----· -- ·-··- ·· -- -., -----··-·- -· ---■ ■

jurisdiction. Using the technique of the survey questionnaire and analysis of 

records has been able to gather the opinion of the Directors and members of the 

Commission, then tabulate and interpret the results. 

After the discussion has concluded that the Commission of administrative 

disciplinary proceedings of the Management Unit of Educational Lamas do not 

realize an efficient application of Article 163 º, due to ignorance of the rights of the 

accused, and the lack of legal assessment, training and verification. This suggests 

remedia! measures that will help intermediate educational agencies, especially the 

UGEL-Lamas, such as training members of the Commission, and appointing a 

legal practitioner to advise on the work, this so the institution can develop a plan 

far improving the administrative procedure that respects the rights of the govemed. 
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