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Es el Estado, quien tiene como misión velar por los ciudadanos protegiendo sus derechos 
ante cualquier atropello, ya sea ésta privada o pública, pues a creado el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del empleo (MTPE) para que sea ésta la institución quien vele por los 
derechos de los trabajadores, 1ÉI Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo es la 
institución rectora de la administración del Trabajo y la Promoción del Empleo, quien tiene 
entre sus funciones la de velar por el cumplimiento de las Normas Legales y la mejora de 
las condiciones laborales, en un contexto de diálogo y concertación entre los actores 
sociales y el Estado.
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LOS AÑOS 2009-2010” - Autores: BernyR. Rodríguez Valero
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^^eñores miembros del jurado presentamos este trabajo de investigación 
planteándonos un problema que afronta la sociedad, la misma que está relacionada 

K«Zcon el Derecho Laboral, situaciones que pueden presentarse desde diversas 
dimensiones como son: el derecho al trabajo, traducida en su expresión jurídica a una 
“relación laboral” como consecuencia de la voluntad bilateral de los sujetos intervinientes 
llamada “contrato de trabajo”, que ésta por causa diversa pude devenir en un despido o en 
su caso la vulneración de un Derecho laboral quebrándose así el vínculo que tenían el 
empleador con el trabajador.

Dentro de los trámites de las cuales se encarga el MTPE podemos encontrar el 
Procedimiento de Verificación del Despido Arbitrario, tema del cual nos resulta de suma 
importancia, y es por esta razón que los presentes autores muestran un interés mayúsculo 
por el estudio y la investigación de cómo se está desarrollando éste procedimiento en 
nuestra ciudad de Tarapoto, cuáles son sus dificultades, que hace que estos 
procedimientos tengan factores limitantes, los cuales no permiten su desarrollo de forma 
efectiva o productiva para quienes lo utilizan como un medio de proteger su Derecho 
laboral. Y que por otro lado también esté el Despido Arbitrario como tema de mucho 
interés y estudio por diversos autores especialistas en derecho laboral; y que por supuesto 
será tema del cual le brindaremos la importancia debida.
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RESUMEN

La finalidad de dicho procedimiento es poder contar con un acta de verificación sobre los 
hechos suscitados en relación con la negativa injustificada de un empleador de no 
permitir el ingreso al centro de labores de alguno de sus trabajadores, permitiendo que 
estos puedan acudir rápidamente al Poder Judicial y no se vean afectados por el plazo 
perentorio establecido para reclamar el pago de la indemnización por despido arbitrario.

En conclusión, basándonos en los supuestos hipotéticos y la discusión de resultados, 
llegamos a establecer que los factores limitantes de la efectividad de los procedimientos 
de verificación del despido arbitrario radica en bajo nivel de conocimiento sobre la 
naturaleza jurídica de estos procedimientos por parte de los administrados y de la 
administración, así como también el nivel bajo de conocimiento sobre la normativa vigente 
que regulan estos procedimientos por parte de los funcionarios del MTPE.

Para tal efecto tenemos como hipótesis “el nivel bajo de conocimiento efectivo por parte 
de los Administrados (trabajador, empleador), el nivel de percepción sobre sus efectos 
positivos por parte de la Administración (Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo) y 
la perspectiva normativa de su regulación; constituyen sí o no factores limitantes de la 
efectividad del procedimiento de verificación del despido arbitrario realizados en la ciudad 
de Tarapoto en los años 2009 y 2010. Utilizando para esta investigación la metodología 
Cuantitativa, ya que nos permite examinar los datos de manera numérica, especialmente 
en el campo de la Estadística.

ULOS FACTORES LIMITANTES DE IA EFECTIVIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE 
VERIFICACIÓN DEL DESPIDO ARBITRARIO REALIZADOS EN LA CIUDAD DE TARAPOTO EN 
LOS AÑOS 2009-2010" - Autores: BernyR. Rodríguez Valero

Hugo Souza Paredes,
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Los Procedimientos de Verificación surgen con la necesidad de agilizar las 
actuaciones inspectivas sólo para casos especiales, es así que, dentro del sistema 
inspectivos se encuentra establecido el despido arbitrario como uno de estos 
procedimientos especiales; dándose de este modo, lo que tendremos como tema de 
investigación, los procedimientos de verificación del despido arbitrario.

Ahora bien, nosotros, con respecto a este tema en concreto nos hemos planteado un 
problema que consiste en establecer “los factores limitantes de la efectividad en los 
procedimientos de verificación del despido arbitrario”, derivado esto, precisamente por la 
falta de efectos positivos, falta de conocimiento tanto de la naturaleza jurídica del mismo 
como de las normas que lo regulan.
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Verification Procedures arise with the need to streamline 
the ¡nspection activities only for special cases, so that, within the inspectorate ¡s 
established as an arbitrary dismissal of these special procedures, giving ¡n this way, so we 
have as a matter of research, the procedures for verification of arbitrary dismissal.

For this purpose we hypothesized "low level of actual knowledge by the Administrator 
(worker, employer), the level of perception of its positive effects by the administration 
(Ministry of Labour and Employment) and the normative perspectiva its regulation, are yes 
or no factors limiting the effectiveness of the verification procedure of unfair dismissal 
made in the City of Tarapoto in the years 2009 and 2010. This research using quantitative 
methodology, allowing us to examine the data numerically, especially in the field of 
statistics.

In conclusión, based on hypothetical assumptions and 
discussion of results, we establish that the factors limiting the effectiveness of verification 
procedures from arbitrary dismissal lies in the lack of knowledge about the legal nature of 
these procedures administered by and administration, as well as the low level of 
knowledge on the rules governing these procedures by the officials of the MTPE.

The purpose of this procedure is to have a record of verification of the facts raised in 
relation to the unjustified refusal of an employer not to allow entry into the central work of 
one of its employees, allowing these to go quickly to the Judiciary and not affected by the 
mandatory deadline set for demanding payment of compensation for unfair dismissal.

UL()S FACTORES LIMITANTES DE ¡A EFECTIVIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE 
VERIFICACIÓN DEL DESPIDO ARBITRARIO REALIZADOS EN IA CIUDAD DE TARAPOTO EN 
LOS AÑOS 2009-2010” - Autores: Uerny R. Rodríguez Valero

Hugo Souza Paredes.

Now, we, on this particular issue we have raised a 
problem that is to establish "the factors limiting the effectiveness of verification procedures 
from arbitrary dismissal," derived from this, because of the lack of positive effects, lack 
knowledge of both the legal nature of it and the rules governing it
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