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PRESENTACIÓN

Se desarrollo detalladamente el concepto y tipos de despidos, asimismo sobre el contrato 
de trabajo a fin de poder determinar con mayor exactitud cuando no encontramos frente a 

un despido arbitrario.
También, se toma en cuenta la información recopilada de los Expedientes y las encuestas 
realizadas a los empleadores del sector privado que reincidieron en cometer despidos 
arbitrarios, en el cual nos muestra los factores por el cual en la actualidad a pesar de la vasta 
legislación laboral y la protección del estado por el trabajo se siguen vulnerando derechos 
como son el derecho al trabajo constitucionalmente protegido.

Para un mejor entendimiento y comprensión del tema, decidí incluir en la evolución del 

despido arbitrario, la definición, implicancias y la protección del estado frente a este tipo de 
situaciones.

“Factores por los cuales los empleadores del sector privado reinciden en cometer 
despidos arbitrarios en el distrito de Tarapoto en el año 2008”

Esperando que el presente trabajo pueda servir de guía para toda la comunidad 
universitaria y en especial de la Facultad de Derecho y Gencias Políticas de la Universidad 
Cesar Vallejo, y aun mas deseosos de superarse recurran a fuentes como el presente trabajo 

para obtener y recabar nuevos conocimientos.

De conformidad con los requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y Títulos de la 

Facultad de Derecho y Gencias Políticas de la Universidad César Vallejo - filial Tarapoto, 
para el otorgamiento del Título de abogado, ponemos a su consideración la presente tesis 
que lleva por título:
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RESUMEN

‘>í-r

El presente trabajo de investigación el cual lleva por título “factores por los cuales 
los empleadores del sector privado reinciden en cometer despidos arbitrarios en el 
distrito de Tarapoto en el año 2008”, el cual nace del interés por estudiar los abusos 
que se cometen por parte de los empleadores del sector privado, específicamente a 

los que afectan a los derechos laborales del trabajador como lo son el derecho al 
trabajo, el mismo que se encuentra protegido por la Constitución Política del Perú 
art. 24, el cual es considerado un derecho y un valor necesario para el desarrollo 

normal de toda persona dentro de una sociedad.
Tenemos pues que en la actuaEdad se comenten despidos arbitrarios, a pesar que la 
legislación peruana protege al trabajador, manifestándose claramente en las normas 
legales, instituciones del estado que buscan la protección del trabajador frente a una 
relación laboral de trabajo, razón por la cual se intenta reconocer cuales son los 
factores que producen la reincidencia de despidos arbitrarios y de esta manera crear 
mecanismos que frenen esta constante que perjudica al trabajador y sobre todo a el 
desarroUo económico de una sociedad.

El presente estudio de investigación concluye con la contrastación de hipótesis y 
discusión de resultados, a fin de poder determinar los factores y poder revertir este 
mal social que perjudica el sistema económico de un estado.



ABSTRACT

This research study concludes with the testing of hypotheses and discussion of 
results, in order to identify the factors and be able to reverse this social evil that 
harms the economic System of a State.

This research work which is entitled "factors by which prívate sector employers to 
commit unfair dismissals relapse in the district of Tarapoto in 2008," which comes 
from the interest in studying the abuses committed byof prívate sector employers, 
specifically those affecting the worker's labor rights such as the right to work, the 
same that is protected by the Constitution of Perú Are. 24, which is considered a 
right and a necessary valué for the normal development of everyone within a society.

We therefore need to discuss at present arbitrary dismissal, although Peruvian law 
proteets the worker, clearly manifested in the law, State institutions that seek to 
protect the worker against an employment relationship, why is attempts to recognize 
what are the factors leading to recurrence of arbitrary dismissals and thus create 
mechanisms to curb this constant that harms workers and especially to the economic 
development of society.




