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RESUMEN

El trabajo trata sobre la discriminación de las personas con discapacidad en el derecho

fundamental al trabajo y cómo contrarrestarla. Tiene como objetivo general "Establecer la

discriminación de la persona con discapacidad en el derecho fundamental al trabajo y

cómo contrarrestarla" y la finalidad radica fundamentalmente en evidenciar la presencia

de discriminación de la persona con discapacidad en el ámbito laboral a efectos de

mejorar su comprensión y postular lincamientos base para su tratamiento normativo y

político. El espacio geográfico del estudio es la Región Piura en el marco de la situación a

nivel nacional de las personas con discapacidad. Para llevar a cabo el estudio se

utilizaron técnicas e instrumentos de investigación y el análisis de datos contenidos en

cuadros estadísticos. Se determinó la existencia de la discriminación laboral de la

persona con discapacidad en Piura y a nivel nacional; situación que se puede

contrarrestar normativa y políticamente (diseño, desarrollo y evaluación de políticas

públicas).

Palabras Claves: Persona con discapacidad, discriminación laboral, derechos

fundamentales, política pública integral.



ABSTRACT

This study ¡s about discrimination ¡n disabled people of the basic right to work and how to
resist it. Its general objective is to "establish discrimination in disabled people within their
fundamental right to work and how to resist it", and its purpose lies basically in confirming
the presence of discrimination of disabled people within the labour forcé in order to
improve its understanding, and applying basic alignments to addressing a policy
framework. The geographical space of this study is Región Piura within the Peruvian
situation of disabled people. In order to accomplish this study, techniques and
investigation tools were used, as well as data analysis included in charts. Existence of
labour discrimination of disabled people was determined in Piura and nationwide, situation
that can be resisted through norms and policy (design, development, and evaluation of
public policy.)

Keywords: People with disabilities, employment discrimination, fundamental rights, public
policy integral.

viii


