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PRESENTACION

Sefiores Miembros del Jurado:

De conformidad con los requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y Titulos de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad César Vallejo - filial
Tarapoto, para el otorgamiento del Titulo de Abogado, pongo a vuestra consideracién la
presente tesis que lleva por titulo “Discriminacion de los trabajadores a tiempo
parcial con jornadas menores a cuatro horas diarias en el régimen laboral privado,

tarapoto 2008”

Para un mejor entendimiento y comprensién de la investigacién, se traté temas
referentes a los distintos beneficios sociales, brindando de este modo una informacién
minuciosa de cada uno de ellos, detallando su proceso; ademas fue conveniente plasmar
en el trabajo de investigacion, definiciones sobre contrato de trabajo a iempo patcial en

sus distintas acepciones.

Espero que la presente investigaciéon pueda ser valorada y apreciada por los resultados
obtenidos, esperando sirva para incentivar a los estudiantes de la comunidad
universitaria a Ja busqueda de soluciones de los problemas que aquejan a la sociedad, asi
como también seguir investigando diversos temas vinculados a nuestra profesion,
finalmente a toda la poblacién econémicamente activa y al universo de trabajadores que

son vulnerables de realizar este tipo de contratos.
Renato Mainetto Sanchez.

Tarapoto, Febrero del 2011
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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Discriminaciéon de los trabajadores a tiempo
parcial con jornadas menores a cuatro horas diarias en el régimen laboral privado,
tarapoto 2008”, refleja la constante y actual discriminacién del que son objeto
determinados trabajadores, en comparacion con los trabajadores con jornada a tiempo

completo y con los de jomada inferior a ocho horas diaras pero superior a cuatro.

Lamentablemente, nuestra legislacion, sin ningin sustento razonable excluye a estos
trabajadores del goce de beneficios sociales indispensables como la compensacién por
tHempo de servicios, vacaciones y  estabilidad laboral, no teniendo derecho a
indemnizacién por despido arbitrario. En nuestra ciudad, existen empresas que optan por
este tipo de contratos para asi evadir los beneficios sociales que le corresponde a cada

trabajador.

A nivel de la jurisprudencia, el Poder Judicial de Tarapoto no ha abordado el tema
propiamente dicho, limitindose a emitir sentencias en los cuales declaran la
desnaturalizacién o no de estos contratos de trabajo, mas no, se pronuncian sobre la

constitucionalidad de los mismos.

Los resultados alcanzados demuestran el panorama actual caracterizado por la casi nula
proteccion y reconocimiento de la legislacion del régimen laboral privado peruano hacia
los trabajadores a tiempo parcial con jornadas de trabajo menores de cuatro horas
diarias o el promedio semanal, ya que se encuentran desprovistos de una justificacion
objetiva y razonable, viéndose vulnerado y afectando el principio constitucional de

Igualdad y No Discriminacion.

En ese orden de ideas, mediante la presente investigacion, planteamos la necesidad de
una urgente modificaciéon a nuestro ordenamiento juridico que ponga término a esta

evidente discaminacion.



ABSTRACT

The present qualified investigation " Discrimination of the part-time workers with
minor days at four daily hours in the labor private regime, tarapoto 2008 ", reflects the
constant and current disctimination of that they are an object determined workers, in
comparison with those of another labor regime with full-time day and with those of day
low than eight daily hours but Superior to four, reflects the constant and current
discrimination which are certain workers compared to those of other labour system with

full ime day and day less than eight hours but more than four.

Unfortunately, our legislation, without any reasonable livelihood excludes these workers
in the enjoyment of essential social benefits as compensation for time services, holiday
and employment stability, not having right to compensation by arbitrary dismissal. In
our city, there are companies that opt for such contracts to evade social benefits

corresponding to each worker.

Level of jurisprudence, Judicial power of Tarapoto has failed itself, subject to issue
judgments in which declare denaturation or not of these contracts, but no, they

pronounce on the constitutionality of the same.

The results obtained show the current scene characterized by almost no protection and
recognition of part-time legislation of the Peruvian prvate labour regime towards
workers with less than four hours a day or weekly average working hours that are devoid
of objective and reasonable justification being violated and affecting the constitutional

principle of equality and non discrimination.

In this order of ideas through this research, we raise the need for an urgent amendment

to our legal system that put an end to this obvious discrimination.
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