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RESUMEN 

El sistema jurídico peruano consagra el derecho a las personas a 110 ser discri111111adas 

por ningún motivo siendo calificado este como un derecho humano lo c1uc comt.ituye 

una condición básica y necesaria para el desarrollo de la personalidad hunrnna. por lo 

tanto el respeto irrestricto de su dignidad. El reconocirniento de que todos los seres 

humanos nacen libres e iguales en clignidad, derechos y dotados como están de razón 

y conciencia obliga a comportarse fraternalmente los uno con los otros, en 

consecuencia la raza o el sexo no puede dar lugar a actos discriminatorios, el 

pertenecer a una de ellas sea la negra o la blanca, sea la rnest.iza o la am:iríl.la, o 

heterosexual u homosexual cualguier otra debe resultar indiferente; es por eso que no 

hay mayor injusticia guc el discriminar a las personas por sus prdnc11c:1as scxuaks. 

¡\si también las restricciones de ingresos a lugares abiertos al público como son 

discotecas, pubs, restaura mes; basados en criterios como el col< ,r de p1d, apariencia 

fisirn, preferencias sexuales y condición socioecooómica de bs ¡)('rsonns configuran 

un acto discriminatorio, por lo que de tolerar la discriminación implicaría desconocer 

la dignidad de la persona humana y atentan contra los principios de hi com·in.-11ci:1 

civilizada. Para el mejor desarrollo de la presente investigación se ha ten.ido como 

instrumento la encuesta practicadas a los l'vliembros de In Comunidad l·lomo�cxual 

Tarapoto (fvIOI-IOTr\). 
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ABSTRACT 

The Peruvian legal system enshrines the right of individuals not to be discriminated 

against for any reason be described this as a human right which is 

a basic and necessary far the development of human personailty, so full respect far 

their dignity. The recognition that all human beings are born free and equal in dignity 

and rights They are endowed with reason and conscience compels them to behave 

fraternally with each other, therefare race or sex can not lead to discriminatory acts, the 

belong to one of them is the black or white, whether the Mixed or yellow or any other 

heterosexual ar homosexual should be indifferent, thar s why there is no greater 

injustice than to discriminate against people for their sexual preferences. So have the 

income restrictions to open public places such as nightclubs, pubs, restaurants, based 

on criteria such as skin color, physical appearance, sexual preference and 

socioeconomic status of people make up a discnminatory act, so they tolerate the 

discrimination would ignore the dignity of the human person and undermine the 

principies of civilized coexistence. For the best development of this research has been 

carried out the survey as a tool to members of the gay community Tarapoto (Mohota). 
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