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RESUMEN

El propdsito de la investigacion fue determinar la implicancia de las competencias
directivas y la formacién profesional en la gestion escolar segun los docentes de
instituciones educativas publicas, distrito Cusco-2023. El estudio fue de enfoque
cuantitativo, tipo basica, disefio no experimental y de nivel correlacional causal. La
poblacion de estudio estuvo comprendida con 702 docentes y una muestra de 184
docentes. Los resultados estadisticos evidenciaron que las competencias directicas
se encuentran en un nivel regular con 51,1%, la formacién profesional en nivel
regular con 51,6% y la gestién escolar también en nivel regular con 45,7%. Asi
mismo, los resultados del Pseudo R cuadrado correspondiente al estadigrafo
Nagelkerke presenta un valor de 0.672, lo que demuestra la incidencia del 67,2%,
poniendo en manifiesto la existencia de la correlacion causal de variabilidad,
asumiendo que la gestidn escolar depende de las competencias directivas y la
formacién profesional. La conclusibn mas significativa demuestra hallazgos
significativos que respaldan la existencia de una marcada influencia de las
competencias directivas y la formacion profesional en la gestidbn escolar,
respaldando la relevancia de fortalecer las habilidades directivas y la formacion
profesional como estrategias clave para mejorar la gestion efectiva en las

instituciones educativas publicas en el contexto mencionado.

Palabras clave: competencias directivas, formacién profesional, gestion escolar,

directivos.



ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the implication of managerial
competencies and professional training in school management according to
teachers of public educational institutions, Cusco-2023 district. The study had a
quantitative approach, basic type, non-experimental design and causal correlational
level. The study population consisted of 702 teachers and a sample of 184 teachers.
The statistical results showed that managerial competencies are at a regular level
with 51.1%, vocational training at a regular level with 51.6% and school
management also at a regular level with 45.7%. Likewise, the results of the Pseudo
R square corresponding to the Nagelkerke statistician present a value of 0.672,
which demonstrates the incidence of 67.2%, revealing the existence of the causal
correlation of variability, assuming that school management depends on the
managerial skills and professional training. The most significant conclusion
demonstrates significant findings that support the existence of a marked influence
of managerial skills and professional training in school management, supporting the
relevance of strengthening managerial skills and professional training as key
strategies to improve effective management in schools. public educational

institutions in the aforementioned context.

Keywords: management skills, vocational training, school management,

managers.



RESUMO

O objetivo da pesquisa foi determinar a implicacdo das competéncias gerenciais e
da formacéo profissional na gestédo escolar segundo professores de instituicdes de
ensino publicas, distrito de Cusco-2023. O estudo teve abordagem quantitativa, tipo
basico, delineamento ndo experimental e nivel correlacional causal. A populacéo
do estudo foi composta por 702 professores e uma amostra de 184 professores. Os
resultados estatisticos mostraram que as competéncias de gestdo estdo em nivel
regular com 51,1%, a formacéao profissional em nivel regular com 51,6% e a gestao
escolar também em nivel regular com 45,7%. Da mesma forma, os resultados do
quadrado Pseudo R correspondente ao estatistico Nagelkerke apresentam um
valor de 0,672, o que demonstra a incidéncia de 67,2%, revelando a existéncia da
correlacdo causal da variabilidade, assumindo que a gestdo escolar depende das
competéncias gerenciais e da formacao profissional . A conclusdo mais significativa
demonstra resultados significativos que sustentam a existéncia de uma influéncia
marcante das competéncias gerenciais e da formacdo profissional na gestao
escolar, apoiando a relevancia do fortalecimento das competéncias gerenciais e da
formacdo profissional como estratégias-chave para melhorar a gestdo eficaz nas

instituicdes de ensino publicas nas escolas. contexto mencionado.

Palavras-chave: competéncias gerenciais, formacao profissional, gestao escolar,

gestores.
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