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RESUMEN

El desarrollo de la presente tesis con titulo “Motivacién, identidad profesional y
bienestar psicolégico del docente en instituciones publicas de Villa El Salvador,
2023”, tuvo por objetivo determinar la influencia de la motivacion e identidad
profesional en el bienestar psicoldgico de los docentes de Instituciones Educativas
del distrito de Villa El Salvador. El estudio es basico, disefio nho experimental, nivel
correlacional, es causal porque explica la correlacion entre las variables de estudio.
La muestra fueron 100 docentes. Las variables observadas fueron medidas
utilizando tres cuestionarios previamente validados, los cuales se aplicaron a los
maestros de la muestra estudiada. Se dispuso usar el enfoque cuantitativo y el
método hipotético deductivo. En conformidad a la naturaleza de las variables de
investigacion, se recurrio al estadistico de regresion logistica ordinal, con el cual se
practico la contrastacion de las hipétesis. Los resultados (X2 =41,895 y p valor =
0,00 = 0,05,) razon por la que se rechaza Ho y se acepta Hi. En relacion al analisis
de bondad de ajuste, se evidencio la dependencia de las variables, segun valor Sig.
0,94 > 0,05 ajustandose al modelo. En conclusion, quedd explicado que, tanto la
motivacion, asi como la identidad explican el bienestar psicolégico en los

docentes.

Palabras clave: Motivacion, ldentidad profesional, bienestar psicolégico



ABSTRACT

The development of this thesis entitled "Motivation, professional identity and
psychological well-being of teachers in public institutions of Villa El Salvador, 2023",
aimed to determine the influence of motivation and professional identity on the
psychological well-being of teachers in institutions Educational of the district of Villa
El Salvador. The study is basic, non-experimental design, correlational level, it is
causal because it explains the correlation between the study variables. The sample
was 100 teachers. The observed variables were measured using three previously
validated questionnaires, which were applied to the teachers of the studied sample.
It was decided to use the gquantitative approach and the hypothetical deductive
method. In accordance with the nature of the research variables, the ordinal logistic
regression statistic was used, with which the hypotheses were tested. The results
(X2 =41.895 and p value = 0.00 < 0.05,) reason why HO is rejected and H1 is
accepted. In relation to the goodness-of-fit analysis, the dependence of the variables
was evident, according to the Sig value 0.94 > 0.05, adjusting to the model. In
conclusion, it was explained that both motivation and identity explain psychological

well-being in teachers.

Keywords: Motivation, Professional identity, psychological well-being
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RESUMO

O desenvolvimento desta tese intitulada “Motivagao, identidade profissional e
bemestar psicologico de professores em instituicbes publicas de Villa El Salvador,
2023”, teve como objetivo determinar a influéncia da motivagao e da identidade
profissional no bem-estar psicoldgico de professores em instituicées Educacionais
do distrito de Villa El Salvador. O estudo € basico, de desenho néo experimental,
nivel correlacional, é causal porque explica a correlacdo entre as variaveis do
estudo. A amostra foi de 100 professores. As variaveis observadas foram
mensuradas por meio de trés questionarios previamente validados, que foram
aplicados aos professores da amostra estudada. Optou-se por utilizar a abordagem
quantitativa e o método hipotético dedutivo. De acordo com a natureza das variaveis
da pesquisa, foi utilizada a estatistica de regresséo logistica ordinal, com a qual
foram testadas as hipéteses. Os resultados (X2 =41,895 e valor de p = 0,00 <0,05,)
fazem com que HO seja rejeitada e H1 seja aceita. Em relacdo a analise de ajuste,
ficou evidente a dependéncia das variaveis, conforme valor Sig 0,94 > 0,05,

ajustando-se ao modelo. Em concluséo, foi explicado que tanto a motivagcdo como

a identidade explicam o bem-estar psicoldgico dos professores.

Palavras-chave: Motivacao, Identidade profissional, bem-estar psicolégico
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