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RESUMEN 

El objetivo general de la investigación fue determinar la relación que existe entre el 

Plan de gestión de riesgos y la capacidad de respuesta en la dirección subregional 

de salud Sullana, La población estuvo conformada por 300 trabajadores del sector 

salud, se llevó a cabo mediante una investigación básica, con diseño de 

investigación no experimental descriptivo y propositivo con enfoque transversal, 

dado que la recolección de datos tuvo lugar en un momento específico, utilizando 

un enfoque cuantitativo descriptivo; asimismo se desarrolló la técnica y el 

instrumento de recolección de datos mediante un cuestionario, se utilizó una 

muestra probabilística que consistió en 169 trabajadores, y la técnica aplicada fue 

mediante la encuesta cuyo instrumento fue validado por expertos con una 

confiabilidad con el método de Alfa de Cronbach, se ha logrado determinar que los 

instrumentos para ambas variables son confiables debido que tienen un valor 

estadístico fiabilidad de ,70. 

Se concluye que no hay una conexión estadísticamente significativa entre la gestión 

de riesgos y la capacidad de respuesta. Este resultado se respalda con un p-valor 

superior al 5 %, lo que indica que no hay una relación fuerte entre estas dos 

variables  

Palabras clave: Gestión de riesgo y capacidad de respuesta. 
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ABSTRACT 

The general objective of the research was to determine the relationship between the 

Risk Management Plan and the response capacity in the Sullana subregional health 

directorate. The population was made up of 300 health sector workers, it was carried 

out through basic research, with a descriptive and propositional non-experimental 

research design with a cross-sectional approach. given that data collection took 

place at a specific point in time, using a descriptive quantitative approach; The 

technique and instrument for data collection by means of a questionnaire were also 

developed a probability sample consisting of 169 workers was used. and the 

technique applied was through the survey whose instrument was validated by 

experts with a reliable reliability using Cronbach's alpha method, it has been 

determined that the instrument for both variables is reliable because they have a 

statistical reliability value of .70.  

It is concluded that there is no statistically significant connection between risk 

management and responsiveness. This result is supported by a p-value greater than 

5%, indicating that there is no strong relationship between these two variables. 

Keywords:  Risk management and response capacity. 
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I. INTRODUCCIÓN

A nivel global, es común observar las expresiones de violencia vinculadas a

escenarios catastróficos o eventos de emergencia, ya sean naturales o causados por 

la actividad humana según el Banco Mundial, (2023). Esta última faceta constituye una 

de las principales inquietudes a escala mundial, tal como señala la OPS, (2023), que 

se generan grandes pérdidas anualmente a causa de los eventos adversos. 

Según la información más reciente proporcionada por la aseguradora Múnich Re 

(2022), las pérdidas estimadas preliminares debido a catástrofes naturales en 2022 

alcanzaron los USD 270.000 millones a nivel mundial, y el huracán Ian fue el principal 

contribuyente a dichas pérdidas, Banco Mundial, (2023). 

Los países han logrado grandes avances en mención a la Gestión de Riesgos de 

Desastres (GRD) y sólo han ido más allá de la respuesta, centrándose más en la 

prevención y la contestación para eventos adversos, reduciendo las víctimas y 

mitigando los impactos socio - económicos. Según la clasificación de países 

establecida por Naciones Unidas, (2015), en 1970 y 2019, el 91% de las muertes 

relacionadas con peligros atmosféricos, climáticos e hídricos ocurrieron en países en 

desarrollo. Esta relación guarda similitud con la categorización de naciones realizada 

por el Banco Mundial, (2023), en la cual el 82% de las pérdidas humanas se registran 

en países de bajo desarrollo económico. 

En este escenario él Perú viene trabajando en una variedad de políticas oficiales 

conforme a la Ley N°29664, (2011) y el D.S N° 038, (2021), que acepta política a nivel 

nacional de GRD, además en el (Decreto Supremo N°115-2022-PCM, (2022), respalda 

por el PLANAGERD 2022-2030. Para el PLANAGERD, (2014), este plan beneficiará 

tanto al órgano principal del MINSA como a la Política Nacional de GRD hasta 2050. 

El objetivo principal de este último es disminuir la susceptibilidad de la gente y sus 

formas de existencia la vulnerabilidad frente a desastres y la amenaza asociada a tales 

eventos. Estos esfuerzos se evidencian en el cumplimiento de metas clave y en la 

ejecución de la legislación, que abarca conocimientos vinculados con la evaluación, 

prevención, mitigación, preparación, respuesta, recuperación y reconstrucción. 
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A nivel local, según la afirmación de la Editora Perú, (2018), se sostiene que los 

gobiernos regionales y sus líderes son las autoridades máximas encargadas del 

desarrollo y la gestión de situaciones peligrosas. y elaborar sus diferentes instrumentos 

de gestión para mitigar el riesgo. En este contexto, la amenaza se caracteriza como la 

probabilidad de que se produzca un suceso desfavorable. que, a su vez, podría 

ocasionar un daño considerable a la población y poner en peligro la realización 

primordial para cumplir con las metas de la institución. Por lo tanto, se procura 

implementar medidas preventivas con el fin de disminuir los potenciales efectos 

negativos de estos sucesos desfavorables, siguiendo las pautas de la guía de GRD. 

Asimismo, para la institución pública, materia de evaluación tiene como objetivo 

vigilar la dignidad personal, promover una cultura saludable y de solidaridad, 

anticipando las enfermedades y así garantizar la atención completa de toda la 

población según la Plataforma digital Única del Estado Peruano, (2023). Por lo tanto, 

creemos que las herramientas de gestión permiten un uso regular y son una guía para 

fortalecer la Capacidad de Respuesta (CR), sustentado en la Ley N°29664, (2011), que 

establece un SINAGERD - Decreto Supremo N° 038, (2021), a través de la Política 

Nacional de GDR y el D.S N°115-2022-PCM, (2022). 

Bajo esta situación en el presente trabajo se consideró de vital importancia 

plantear el siguiente problemática general: ¿Cuál es la relación entre el Plan de GRD 

y la capacidad de respuesta en la Dirección Subregional de salud – Sullana, 2022?, 

Además, se consideró imprescindible mencionar los problemas específicos: a) ¿En 

qué medida el conocimiento del riesgo se relaciona con la capacidad de respuesta en 

la Dirección Subregional de salud – Sullana?, b) ¿Cuál es la relación entre la 

Prevención y reducción de las condiciones de riesgo se con la capacidad de respuesta 

en la Dirección Subregional de salud – Sullana?, y por último ¿Cuál es la relación entre 

las capacidades institucionales para el desarrollo de la GRD con la CR en la Dirección 

Subregional de Salud – Sullana?. 

Entre las variedades de justificación, encontré la justificación práctica Álvarez, 

(2019), con validez positiva de estudio, porque los resultados tienen diferentes 
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beneficios para los colaboradores de la salud a través del conocimiento de una mejor 

responsabilidad, asimismo, para Vargas, (2022), se tiene como justificación social, El 

propósito del estudio es examinar la relación entre las variables en caso de catástrofes 

naturales, por otro lado, de la misma manera Álvarez, (2019), para respalda 

metodológicamente el estudio, se emplea una herramienta verificada y confiable para 

recopilar y analizar datos. En síntesis, se establece como una base teórica al brindar 

conceptos vinculados a la gestión de catástrofes, las leyes en vigor y teorías orientadas 

a prevenir, disminuir y manejar las partes constitutivas de riesgo a nivel jurisdiccional 

de la institución pública de estudio. 

Siguiendo la misma línea que aborda el problema principal, se estableció como 

objetivo general para la investigación: Determinar la relación que existe entre el Plan 

de GRD y la CR en la dirección subregional de salud Sullana, asimismo se elaboraron 

estos objetivos específicos: a) Establecer si el conocimiento del riesgo se relaciona 

con la CR, b) Establecer si la Prevención y reducción de las condiciones de riesgo se 

relaciona con la capacidad de respuesta y c) Establecer si las capacidades 

institucionales para el desarrollo de la GRD se relaciona con la capacidad de 

respuesta. 

Por último, se formuló la hipótesis general: Existe vinculación positiva significativa 

entre Plan de GRD y la CR en la dirección subregional de salud Sullana; asimismo se 

tiene como hipótesis específicas: a) Existe vinculación positiva significativa entre 

Conocimiento del riesgo y la capacidad de respuesta, b) Existe positiva vinculación 

significativa entre prevención y reducción de las condiciones de riesgo y la CR en la 

dirección Subregional de salud – Sullana. Existe vinculación positiva significativa entre 

las capacidades institucionales para el desarrollo de la GRD y la capacidad de 

respuesta. 



4 

II. MARCO TEÓRICO

Se examinaron diversas obras y recursos académicos con el propósito de

recopilar aportes de múltiples autores que brindan información pertinente sobre el 

tema, abarcando enfoques a nivel global, nacional y local. 

Quispe & Acha, (2019). A nivel mundial, Llevaron a cabo un estudio con el objetivo 

principal fue analizar la capacidad de reacción y la capacitación para afrontar 

situaciones de emergencia y catástrofes en los colegios Educativos del sector Público 

en los distritos metropolitanos de las ciudades de Huamanga y Huanta año 2018. 

Concluyendo que los centros educativos del sector público exhiben una CR que oscila 

entre niveles regular y deficiente frente a situaciones de desastre. Al mismo tiempo, el 

estudio realizado por Mayorga, (2020), resalta la importancia de las empresas 

desarrollen un Plan de GRD a través de una identificación detallada de cada riesgo. 

Este estudio concluye que la planificación de GRD y desastres constituye un 

documento fundamental para la ejecución de todas las actividades y operaciones del 

establecimiento, en conformidad con la legislación vigente. 

Borja M. et. al, 2020), en su investigación, descubrieron que anualmente se 

pierden numerosas vidas humanas en todo el mundo debido a catástrofes naturales., 

muchas de las cuales se deben al desconocimiento de los fenómenos y otras a la 

realidad social existente. Puma et. Al, (2023), en el informe de la conferencia abordó 

la GRD de inundación en el cauce de Los Incas en una ciudad del Perú. Los hallazgos 

muestran niveles de agua y velocidades críticas, dando lugar a fenómenos de 

socavación y erosión en el lecho que está siendo analizado. 

Para Díaz, (2020), presentó el modelo de GRD destinado a potenciar las 

habilidades de un distrito, especialmente en la localidad “El Edén". En resumen, es 

importante destacar que el plan de fortalecimiento de habilidades puede resultar muy 

útil para fomentar procedimientos seguros, fortalecer y reconocer un conjunto de 

conocimientos y destrezas dentro de una organización, lo que colabora con la 

consecución de las metas y a la misión comunitaria. 
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Por otra parte, Panduro, (2022), propuso la introducción de una herramienta que 

facilite las funciones de la GRD en una Municipalidad Provincial. La recomendación 

definitiva exhorta a la Municipalidad a ejecutar medidas necesarias contempladas en 

el Plan de Implementación de GRD, esto generó la necesidad de renovar la estructura 

interna de la institución, así como del ROF. Además, según Vásquez, (2020), en su 

investigación concluye sobre la importancia de realizar un análisis de gestión de 

cambio como parte integral de la fase de ejecución de un nuevo modelo de gestión en 

todos los proyectos de Codelco. 

En otro contexto, Méndez & Revelo, (2021), se centró en la valoración del riesgo 

y la capacidad para responder, concluyendo con el análisis del plan de contingencia y 

emergencia adoptado por la entidad el mismo que acredita y actúa como una medida 

de mitigación frente a estas amenazas. 

En la revisión de la literatura nacional, se han identificado investigadores cuyas 

aportaciones resultan relevantes para el presente estudio. A continuación, se destacan 

algunos de ellos: De acuerdo con el trabajo de Jiménez, (2022), se concluyó que el 

análisis de la GRD en una zona de Pacora, reveló una deficiencia significativa. 

Planteando una alerta para las autoridades, quienes tienen la responsabilidad de 

implementar estrategias para mejorar la GRD de emergencias y desastres. 

Palacios, (2019), establece la conexión entre la integración de la GRD como una 

meta estratégica y la presencia de brigadistas de intervención inicial y la ayuda 

humanitaria en los ministerios en el estado peruano. Mientras que Hurtado, (2023), 

propuso analizar la conexión entre la GRD y la CR de los trabajadores del Hospital de 

nivel III-1 del Cusco durante el 2022. empleando un enfoque cuantitativo no 

experimental con un enfoque descriptivo correlacional. El estudio se realizó utilizando 

un enfoque multidisciplinario, y la muestra consistió en 160 empleados de la institución, 

logró obtener de optimizar en la GRD y tiene un efecto beneficioso en la CR del 

personal del hospital. 

Por otra parte, Fernández, (2021), en su estudio, propuso examinar cómo la GRD 

influye en la reducción de la vulnerabilidad en el municipio de Chaclacayo en 2021. 
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Además, Medina & Mestanza, (2019), llevaron a cabo una investigación titulada "El 

grado de comprensión y responsabilidad de esos trabajadores de los centros de salud 

en el Mochumi 2018 en el contexto del terremoto", con el fin principal de identificar la 

conexión que existe entre el nivel de conocimiento y la habilidad de reacción del 

personal del centro de salud ante un terremoto. Como resultado, se encontró una 

relación directa y considerable entre el nivel de conocimiento y la habilidad de 

respuesta del personal del centro de salud ante un sismo, respaldada por una prueba 

estadística de correlación de Pearson que arrojó un resultado de 0.686. Asimismo, se 

constató que el 61 % de los recursos humanos posee un nivel de conocimiento regular 

y una CR media, evaluada en una situación simulada con 10 puntos. 

En su estudio de investigación, Álvaro et. al, (2019), arribaron a las siguientes 

conclusiones, según el valor de significación es de (0,000) y el coeficiente de 

correlación es de (0,768). En ese lugar se estableció que la habilidad de reacción 

guarda una conexión directa y significativa con la administración de los riesgos de 

desastres y también (Justo, 2018), en su estudio de investigación, estableció la 

conexión entre las variables y llegó a la conclusión que existe una buena correlación 

entre la GRD y la CR provocada por el cambio climático. 

De manera similar, al concluir su investigación, Plúa, (2020), derivó en las 

siguientes conclusiones: Es fundamental establecer una conexión directa entre la 

capacidad de responder ante un evento catastrófico y la adecuada preparación del 

personal de enfermería. Esta capacitación implica que el personal participe 

activamente en cursos, talleres, congresos y prácticas de simulación y/o ejercicios 

simulados, garantizando así que la respuesta sea efectiva y de alta calidad. Además, 

es imperativo que el personal cuente con saberes de prevención y manejo de 

emergencias y catástrofes para abordar satisfacer las necesidades básicas y mejorar 

las prácticas que sustentan la atención. Igualmente, resulta crucial la incorporación de 

programas integrales sobre desastres en los planes de estudio, con el fin evitar, 

organizar y responder ante situaciones de emergencia. 
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En el estudio realizado por Chumpitaz, (2020), tuvo como objeto principal evaluar 

la conexión entre el grado de GRD asociados a sismos y la aptitud de respuesta del 

personal del Puesto de Salud Lago Naranjal, se obtuvo una conclusión significativa. 

Se observó una correlación positiva considerable (Rho=0,982) del grado de GDR ante 

sismos y la CR del personal del Puesto de Salud Lago Naranjal en 2019, con un p-

valor de 0,000, inferior a 0,05. Este hallazgo respalda la hipótesis general formulada 

en el estudio. 

En una investigación similar, Garrido, (2019), realizó un estudio con el propósito 

general de examinar cómo se lleva a cabo la puesta en práctica del plan de 

contingencia para sismos y tsunamis en un distrito de Lima, con enfoque prioritario con 

contribución a la GRD. Para la creación de cuadros comparativos, se emplearon 

técnicas de investigación aplicada, tales como el enfoque analítico-sintético y el 

enfoque inductivo-deductivo. El diseño utilizado en el experimento fue cuasi 

experimental y la población principal consistió en una población a demanda compuesta 

por visitantes, ciclistas, motociclistas, conductores y residentes en la parte superior de 

la zona, estimada en un total de 4,580 personas. 

Por otro lado, Linares, (2019), realizó una investigación con el objetivo general 

de reconocer las limitaciones que presentan las Entidades Prestadoras de Servicios 

(EPS) para integrar la GRD en sus procedimientos de ejecución. Este enfoque se basó 

en la aproximación conceptual y el estado actual de los avances en GRD desde la 

implementación del (SINAGERD) en el Perú. En tanto, Solís, (2019), realizó un estudio 

con el propósito general de desarrollar una propuesta para potenciar la capacidad de 

enfrentar la GRS de los COEL en el año 2018. 

Chunga, (2017), realizó el estudio de investigación donde se examinó el impacto 

de los fenómenos naturales adversos y la CR ante situaciones catastróficas naturales 

en el personal de las Instituciones Educativas Focalizadas en el año 2016. Se empleó 

un método descriptivo, orientado a comprender las situaciones y costumbres locales a 

través de la descripción de actividades, elementos, procedimientos e individuos. 

Donde el alcance no se restringió únicamente a la recopilación de datos, además, no 
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solo se enfocó en la predicción e identificación de correlación entre dos o más 

variables, sino que también abordó este aspecto. 

Escobar, (2019), tuvo como objetivo principal definir la conexión existente entre 

el Plan del GORE del Departamento de Tumbes en el año 2017. Como conclusión, se 

evidenció una conexión directa entre sus variables, este hallazgo se respalda mediante 

los coeficientes positivos de correlación. Además, se subraya que la correlación es 

significativa, ya que, al contrastar los valores de significancia, estos se sitúan entre 

0.01 y/o 0.05, niveles donde la relación entre variables se considera relevante. 

Ávila, (2022), desarrolló un proyecto de investigación denominado "La CR frente 

a emergencias y desastres naturales del personal de asistencial en una clínica en 

Piura", con el objetivo general de analizar dicha capacidad en el personal de 

enfermería. Asimismo, Silva, (2022), La investigación sobre GRD no es reciente; 

aborda la peligrosidad y la vulnerabilidad de la sociedad frente a tales eventos, Señala 

eventos que son compartidos por todos y destaca la responsabilidad humana frente a 

la presencia de peligros que puedan desequilibrar tanto el entorno social como el 

natural. 

Por otro lado, Berlanga & Mamani, (2022), llevaron a cabo un trabajo de 

investigación titulado "Instrucción para la GRD y el vínculo con la CR del personal de 

Infantería de 4to Año de una Escuela Militar". Su objetivo general fue analizar cómo la 

instrucción en GRD, guarda relación con el personal de dicha institución. Cuando se 

evidencia que el valor de p obtenido para el coeficiente de correlación es Rho=0.841, 

este resulta significativo al superar el umbral de 0.05. Por lo tanto, se descarta la 

hipótesis nula y se respalda la hipótesis alternativa, llegando a la conclusión que existe 

una instrucción óptima en GRD, centrada en la planificación, participación e instrucción 

detallada, contribuye directamente a la CR del personal de la Escuela Militar. 

La meta fundamental de la investigación de carácter académico de Mendoza 

Silva, (2019), examinó detalladamente las falencias vinculadas con la ciberseguridad 

al identificar y responder a incidentes de seguridad cibernética en la empresa SISC. 

Como resultado, se implementaron las medidas requeridas para disminuir las brechas 
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existentes y se propuso que se implemente un plan para dichos controles, Utilizando 

la versión 1.1 del marco desarrollado por el National Institute of Standards and 

Technology de Estados Unidos (NIST): Framework for Improving Critical Infrastructure 

Cybersecurity NIST, (2018), como marco de referencia. La conclusión a la que llegaron 

es que este estudio buscó brindar a las empresas dedicadas a la implementación de 

soluciones tecnológicas para la seguridad la oportunidad de desarrollar un enfoque 

procesal que fortalezca sus habilidades para identificar y responder a eventos de 

ciberataques. 

Además de los diversos antecedentes mencionados anteriormente, es 

fundamental hacer referencia a las distintas teorías que proporcionaron un sólido 

respaldo a la investigación, facilitando una comprensión más clara. 

En términos de teorías, se aborda la participación de todos los peruanos, sectores 

diversos y, por ende, el ámbito del sector salud, así como las autoridades de la región. 

Cuya entidad principal es la PCM, conforme a lo establecido en la Ley N°29664, (2011), 

del SINAGERD. Se sugiere un sistema colaborativo, descentralizado, transversal y 

participativo entre instituciones con el fin de detectar y disminuir las posibles amenazas 

o peligros. relacionados con peligros, reducir al mínimo sus impactos, prevenir la 

aparición de nuevos peligros y estar preparados para hacer frente a situaciones de 

catástrofe. Esto se alcanza a través de la instauración de fundamentos, directrices de 

política, elementos, procedimientos y herramientas dentro del marco de la GRD. 

Como residentes de áreas urbanas o rurales, estamos expuestos al riesgo de 

enfrentarnos a diversos fenómenos naturales que, con mayor frecuencia, suceden en 

cualquier parte del mundo, La inquietud de verse afectados, aunque sea mínimamente, 

por las consecuencias de estos fenómenos es constante, especialmente al ser 

conscientes que no estamos debidamente preparados para afrontar situaciones de tal 

envergadura. Por ello, examinaremos de cerca el concepto de la primera variable de 

esta investigación: la GRD mediante la (Ley N°29664, 2011), proporcionó una 

descripción detallada, definiéndose como una dinámica social con el propósito central 

de evitarla. Además, busca una preparación y respuesta adecuadas frente a 
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situaciones de emergencia por eventos adversos, considerando las políticas 

nacionales relacionadas con enfoques afines a la economía, medio ambiente, 

seguridad, defensa nacional, de forma sostenida en este asunto no solo es crucial para 

la población a nivel individuo, sino también a nivel colectivo, así como para empresas 

u organizaciones de todo tipo, ya que las consecuencias de no estar preparados para 

estas situaciones pueden ser caóticas y devastadoras. 

En este contexto, la problemática que se intensifica con el tiempo debido a los 

cambios en nuestro planeta es abordada no solo por un autor, sino también por 

Serrano, (2022), quien destaca que la GRD se refiere a un grupo de acciones dirigidas 

a disminuir la posibilidad de que suceda daños provocados por fenómenos adversos 

a un nivel que sobrepase la capacidad de la propia organización afectada para abordar 

las deficiencias. Aunque muchas entidades cuentan con sistemas destinados a mitigar 

los efectos de los desastres, en ocasiones estos sistemas no se gestionan de manera 

óptima. Por lo tanto, es crucial tener claridad sobre las medidas que pueden 

implementarse y, sobre todo, comprender cómo integrarlas eficazmente en cualquier 

organización 

Javier et. al (2022). En su análisis sobre los peligros y desastres, define que la 

GRD no es algo novedoso, aborda la peligrosidad y vulnerabilidad de la sociedad 

frente a estos acontecimientos. Señala eventos que son compartidos por todos y 

destaca la responsabilidad humana frente a la presencia de amenazas que puedan 

desequilibrar el entorno social y natural, busca conservar la armonía en la estructura 

de la organización, maximizar las ganancias y actuar como respaldo para asegurar la 

eficacia de las soluciones en situaciones de emergencias. 

Afortunadamente, no estamos solos cuando nos enfrentamos a situaciones 

adversas que generan cambios significativos en nuestras vidas. Hay organismos 

dedicados a prevenir y proporcionar información esencial para mitigar los efectos. De 

acuerdo con el CENEPRED, (2023), los desastres representan la acumulación de 

daños y pérdidas en diversos aspectos, los medios de subsistencia, el bienestar físico, 

las edificaciones, la economía y la naturaleza. La existencia de entidades que 
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contribuyen a minimizar los daños frente a estos eventos es alentadora. Adquirir un 

conocimiento profundo sobre estos temas, informarse y, sobre todo, implementar 

medidas preventivas que contribuyan a proteger nuestros bienes materiales e 

infraestructura es esencial.  

En el mismo contexto y en relación con la definición operativa de la primera 

variable, se hace mención la relación que existe entre el Plan de GRD y la CR en la 

dirección subregional de salud Sullana, centrado en la anticipación de posibles peligros 

durante situaciones de emergencia y desastres cuyo objetivo central es reforzar las 

competencias institucionales, se realizó a través de la ejecución de un formulario de 

preguntas y una lista de verificación de elaboración propia, fundamentada en la Ley 

29664 (2011). La aplicación de esta lista proporcionará comprender y determinar la 

situación actual, permitiendo determinar si realmente se ha implementado un plan de 

GRD eficiente. Esto es esencial, ya que los resultados observados en la realidad 

después de los desastres suelen ser desalentadores. 

En un escenario análogo, las facetas asociadas a la primera variable de gestión 

de riesgos comprenden: a) Conocimiento del riesgo, b) Prevención y reducción de las 

condiciones de riesgo y c) Capacidades institucionales para el desarrollo de la GRD. 

Estas dimensiones aportarán datos sustanciales a la investigación, ofreciendo 

discernimiento sobre el nivel de conocimiento en la materia, la preparación para hacer 

frente a circunstancias adversas, la identificación de condiciones riesgosas y la 

evaluación de las capacidades existentes para enfrentar y recuperarse de potenciales 

desastres Ley N°29664, (2011). 

Tras exponer detalladamente la primera variable y sus dimensiones, nos 

pasamos a la consideración de la segunda variable. En este entorno se evaluó a) La 

CR ante emergencias y desastres, b) la CR en atención a emergencias y desastres y 

c) Cultura de prevención, donde se destaca la importancia de la preparación ante 

eventos adversos y/o catastróficos ya sean naturales o generados por el ser humano. 

Resulta esencial evaluar nuestra disposición para hacer frente a estas situaciones, 

dado que con frecuencia carecemos de medidas de contingencia anticipadas para 
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prevenir daños proporcionados o de estrategias posteriores a los eventos que nos 

permitan recuperarse eficazmente de sus consecuencias. 

Desde una perspectiva conceptual, la capacidad de respuesta, que constituye la 

segunda variable, se define conforme a Risco & Durand, (2018), como la aptitud, 

habilidad o capacidad que las personas poseen para enfrentar situaciones de desastre 

que puedan afectar tanto su integridad física como su entorno material. En el momento 

de un desastre, la CR se vuelve crucial, requiriendo planes que posibiliten una reacción 

rápida y efectiva, adaptada al tipo y las características específicas de los eventos. Es 

esencial destacar que la recuperación de los bienes materiales después de un 

fenómeno no es el aspecto central; más bien, se trata de la perspectiva psicológica 

con la que los afectados afrontan las circunstancias. La planificación con un enfoque 

proactivo, como disponer de un plan de emergencia para responder a resultados 

desfavorables, facilita la capacidad de recuperación. 

Organization Pan American Health, (2019). El principal propósito del Marco de 

Respuesta Multiamenaza en el ámbito de la salud es aumentar la habilidad de las 

naciones para manejar de manera más eficaz y puntual las respuestas ante 

emergencias y desastres además de fortalecer las capacidades de los centros de salud 

en la República Dominicana para prevenir la aparición de eventos desfavorables y 

reducir sus impactos en individuos y servicios médicos. Esto se logra mediante el 

aumento de elementos que mejoran la seguridad del paciente y la disminución de 

factores que propician la ocurrencia de errores durante el proceso de atención. 

Según el CENEPRED, (2023), la resiliencia se describe como la habilidad de 

individuos de diferentes índoles para asumir, recibir, adaptarse al cambio, enfrentarse 

y restablecerse de los daños producto a las catástrofes, Además, implica el 

reforzamiento de la habilidad para adquirir conocimientos y recuperarse de desastres 

pasados, Con la finalidad de resguardarse de manera más efectiva en el futuro. Como 

se ha señalado anteriormente, cuando el patrimonio de una empresa se ve amenazado 

o un socio resulta gravemente afectado debido a la destrucción de la infraestructura, 
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es difícil que una persona, ya sea individualmente o en conjunto, no se vea afectada 

negativamente.  

Al igual que las instituciones nacionales, Naciones Unidas, (2016), resalta la 

relevancia del fortalecimiento de habilidades, describiéndolo como el método por el 

cual las personas y las organizaciones refuerzan de manera sistemática su 

conocimiento, habilidades y recursos con el objetivo de lograr metas sociales y 

económicas. Aunque el conocimiento es esencial para lograr objetivos significativos, 

su aplicación práctica resulta crucial para implementar medidas efectivas que 

resguarden las entidades u organizaciones. Dentro del ámbito de la GRD tener una 

comprensión profunda de este tema es crucial, pero aún más vital es llevar a cabo ese 

conocimiento para prevenir efectos adversos y Disminuir las inquietantes tasas de 

desastres ocasionados por fenómenos naturales.  

En cuanto a la definición operativa, se alude al análisis de la variable de CR ante 

desastres en relación con la ejecución del plan de GRD Esto implica evaluar la 

ejecución de aspectos como los informes de fichas EDAN, el sistema de supervisión 

de situaciones de emergencia y catástrofes, y el tiempo de respuesta en situaciones 

de desastre. La evaluación se realizará a través de un cuestionario y una lista de 

verificación creados por el autor, los cuales están fundamentados mediante Ley. 

Kriger, (2022), en su minuciosa y extensa labor de investigación, se focalizó en 

la dimensión preventiva de la totalidad de las normativas. Analizó las perspectivas 

fundamentales de las políticas y plantea interrogantes acerca de la madurez del 

enfoque de GRD.  
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III. METODOLOGÍA  

3.1 Tipo y diseño de investigación 

3.1.1 Tipo de investigación 

Se realizó una Investigación básica según CONCYTEC, (2018), Esto implica que 

se basó en la indagación a través del conocimiento científico para comprender 

cómo es la relación entre el plan de gestión de riesgos y la capacidad de 

respuesta. El objetivo fue demostrar y fundamentar la evidencia mediante medios 

confiables. 

3.1.2 Diseño de investigación  

La investigación tiene un diseño no experimental descriptivo y propositivo de 

acuerdo con Hernández et al, (2016). La intención fue diagnosticar el problema a 

través de la determinación, búsqueda y descripción de las variables, lo que facilitó 

la ejecución de este trabajo. Además, posee un enfoque transversal, dado que la 

recopilación de la información de datos tuvo lugar en un momento específico. 

Este estudio se orientó hacia un método descriptivo y propositivo. utilizando un 

enfoque cuantitativo descriptivo. Se centra en la descripción de hechos o 

situaciones, es decir, en la exposición de las características de una situación 

específica, lo que la clasifica también como una investigación de diagnóstico. 

Además, tiene un enfoque propositivo, ya que el estudio plantea la conexión entre 

el Plan de GRD y la CR. 

3.2 Variables y operacionalización 

Se dispone las siguientes variables de investigación. 

3.2.1 Variable 1: Gestión de riesgos 

Definición conceptual: Según lo estipulado por la legislación Ley N°29664, 

(2011), la GRD se presenta como un proceso social con el objetivo fundamental 
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de prevenir, disminuir y controlar de forma continua los compendios de riesgo por 

desastres. Además, busca la preparación adecuada y la respuesta eficiente en 

situaciones de emergencia ocasionadas por catástrofes, tomando en cuenta las 

políticas a nivel nacional, con un enfoque particular para lograr su sustentabilidad  

Definición operacional: La GRD en relación con la ejecución del plan de GRD 

se orienta hacia la prevención de riesgos, con el objetivo de reforzar las 

capacidades institucionales para llevar a cabo la administración de la prevención 

de eventos catastróficos. Esta evaluación se llevará a cabo mediante el 

cuestionario y una lista de verificación de elaboración propia, los cuales se 

fundamentan en la Ley del GRD en el país. 

Dimensiones: Las dimensiones incluyen: comprensión del riesgo, acciones para 

prevenir y disminuir las circunstancias propensas al riesgo, y capacidades 

institucionales para llevar a cabo la GRD. 

Escala de medición: Se tuvo una escala ordinal.  

3.2.2 Variable 2: Capacidad de respuesta 

Definición conceptual: Conforme a la definición proporcionada por Del Risco & 

Durand, (2018), la capacidad de respuesta se caracteriza como la competencia, 

destreza o actitud de un individuo para llevar a cabo acciones eficaces frente a 

situaciones que puedan comprometer su seguridad física o bienes. La 

importancia de la capacidad de respuesta se destaca especialmente durante la 

ocurrencia de un evento adverso como en el caso de los terremotos, donde contar 

con planes que posibiliten una reacción rápida y adecuada es crucial, 

adaptándose a la naturaleza y características específicas de los eventos. 

Definición Operacional: Se refiere al análisis de la variable de CR ante 

desastres en relación con la ejecución del plan de GRD Esto implica evaluar la 

ejecución de aspectos como los informes de fichas EDAN, el sistema de 

supervisión de situaciones de emergencia y catástrofes., y el tiempo de respuesta 

en situaciones de desastre. La evaluación se realizará a través de un cuestionario 
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y una lista de verificación creados por el autor, los cuales están fundamentados 

mediante Ley. 

Dimensiones: Las dimensiones consideradas son las siguientes: CR ante 

emergencias y desastres, CR en atención a emergencias y desastres, y la cultura 

de prevención. 

Escala de medición: Se realizó una escala de medición ordinal 

3.3 Población, muestra, muestreo y unidad de análisis 

3.3.1 Población 

Para Hernández et. al, (2016), una población puede tener un tamaño limitado o 

ilimitado; no obstante, desde la perspectiva de la investigación, se clasifica en 

población de evaluación es una población elegida y población accesible. En este 

estudio, se trata de una población finita aproximada de 300 trabajadores de la 

Institución pública evaluada. 

Criterio de inclusión: Se incluyeron a los colaboradores administrativos de las 

sedes principales de la institución evaluada. 

Criterio de exclusión: Se excluyó a los colaboradores de salud que labora en 

los diferentes establecimientos de salud a nivel jurisdiccional. 

3.3.2 Muestra  

Según Hernández et, al (2016), la muestra se describe como una porción de 

elementos seleccionados de la población, extraídos con el propósito de conocer 

el objeto de investigación. La muestra se considera representativa del conjunto 

poblacional, y en este caso, se tuvieron en cuenta las técnicas de muestreo 

empleadas y el tamaño de la muestra. Se empleó una muestra aleatoria, que 

consistió en 169 colaboradores de la Dirección subregional de Salud Sullana en 

el año 2022. 
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3.3.3 Muestreo 

Se Utilizó el método de selección aleatoria simple Según Hernández et al, (2016), 

señala que los métodos de muestreo pueden clasificarse en probabilísticos y no 

probabilísticos. Además, las técnicas de muestreo probabilístico incluyen la 

aleatorización simple, la aleatorización estratificada, la aleatorización sistemática 

y la asignación aleatoria en grupos. 

3.3.4 Unidad de medida 

Hernández et. al, (2016), la unidad de medida son aquellos sujetos o elementos 

a los que se les va a realizado la aplicación de la encuesta, para este caso se 

aplicó a 169 trabajadores de la Dirección subregional de salud Sullana. 

3.4 Técnica e instrumentos de recolección de datos  

En el estudio de indagación se utilizó una encuesta aplicada a 169 trabajadores 

de la Dirección subregional de salud Sullana. Una encuesta es un método que 

implica una serie de pasos para obtener información mediante la entrevista a 

individuos de una muestra representativa, López & Fachelli, (2018). 

Se utilizó el cuestionario es la herramienta que se empleó, considerando que los 

cuestionarios son eficaces para obtener información 

Se validó el instrumento con cuatro expertos, Estos elementos confirman su 

autenticidad, quedando de la siguiente manera: 

Tabla 1: 

Validadores 

N° Apellidos y Nombres Grado Validación 

1 Llompart Coronado Jorge Martin Doctorado en 

Seguridad Industrial 
Aplica 

2 Ramos Flores Francisco Alexandro Magíster en 

Administración 
Aplica 
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3 Martínez Purizaca Edher Iván Magíster en Gestión 

Pública 
Aplica 

4 Morey Serrato Anabel Alexandra Magíster en Gestión 

Pública 
Aplica 

Fuente: Elaborado por Lazo Burgos Breeth Se Dadda 

 

Se llevó a cabo la evaluación de la fiabilidad de los instrumentos mediante del 

método de Alfa de Cronbach, utilizando una muestra inicial compuesta por 20 

recursos humanos de la Dirección Subregional de Salud -Sullana. Empleando la 

herramienta estadística SPSS en su versión 26 y se verifico que el dispositivo 

utilizado para medir la variable de gestión de riesgo es confiable, ya que el valor 

del estadístico de fiabilidad es superior a 0,70. Esto se ha determinado a partir 

de las respuestas a 17 preguntas del cuestionario. De igual manera se ha logrado 

determinar para la variable capacidad de respuesta es confiable debido a que el 

valor del índice de confiabilidad supera el 0,70 valor determinado con las 

respuestas de 14 preguntas del cuestionario. Hernández et. al, (2016). 

De tal manera ambos instrumentos son confiables y estuvieron preparados para 

la recopilación de información con el coeficiente de Alfa de Cronbach, se concluye 

de acuerdo a la siguiente estadística: 

Tabla 2: 

Estadística de confiabilidad de Alfa de Cronbach 

Variable Experiencia N° de elementos 

Gestión de Riesgos 0,788 17 

Capacidad de Respuesta 0,726 14 

Fuente: Elaborado por Lazo Burgos Breeth Se Dadda 
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3.5 Procedimiento 

Esta investigación fue realizada en dos fases: La fase diagnóstica y la propositiva. 

Durante la fase de diagnóstico, se corroboró la explicación de las variables, 

mediante la aplicación de instrumentos válidos y con la debida confiabilidad. En 

la fase propositiva, se llevó a cabo la elección de teorías adecuadas para 

determinar la relación entre el plan de GRD y la CR. Para la recolección de datos 

fueron realizados con un análisis descriptivo, debido a que se pueden analizar 

los objetivos de manera más precisa y detallada. 

3.6 Método de análisis de datos 

Siguiendo la misma secuencia de ideas, durante la realización del trabajo de 

campo, se aplicó Microsoft Excel para la obtención de información y 

posteriormente se llevó a cabo una evaluación de los mismos mediante el 

software estadístico SPSS. Empleando el método cuantitativo, análisis 

estadísticos y la prueba de contraste de Alfa de Cronbach.  
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3.7 Aspectos éticos 

En el marco de este estudio, se consideró responsablemente las directivas y 

resoluciones que guían la elaboración metodológica, donde se respetó a 

cabalidad lo que establece la estructura y rúbricas de evaluación de los informes 

e investigaciones encaminadas a la obtención de grados académicos y títulos 

que nos brinda la Universidad Cesar Vallejo (UCV) a fin de lograr las 

competencias investigativas. 

Cumplimiento del código de ética de manera íntegra, siguiendo los altos 

estándares de rigor científico, responsabilidad y honestidad establecidos por la 

UCV. 

Se aplicó la normativa APA, y normativa y estatutos que nos brinda la UCV, 

respetando la protección de la colaboración del saber de los diversos autores que 

se han tenido en cuenta en este estudio. 

El trabajo de investigación es personal, se tuvo presente el desarrollo de 

investigación solicitando la autorización de la Dirección Subregional de Salud 

donde realicé el artículo de investigación y hacer posible la investigación.  
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IV. RESULTADOS 

Objetivo General  

Determinar la relación que existe entre el Plan de gestión de riesgos y la capacidad de 

respuesta en la dirección subregional de salud Sullana, 2022. 

Tabla 3:  

Análisis correlacional entre el plan de gestión de riesgos y la capacidad de respuesta 

en la dirección subregional de salud – Sullana, 2022. 

Rho de Spearman 

Capacidad 

de 

Respuesta 

 Gestión de Riesgos Coeficiente de correlación -,138 

P-valor ,073 

N 169 

Fuente: Elaborado por Lazo Burgos Breeth Se Dadda 

Interpretación: En relación a la interacción entre la GRD y la CR, los resultados 

obtenidos a través de análisis estadísticos han revelado que no existe una conexión 

significativa entre ambas variables de estudio. Este resultado se fundamenta en un 

valor de p superior al 5 %, lo que sugiere que no hay una asociación robusta entre la 

gestión de riesgos y la CR. Aunque se ha identificado una correlación entre estos dos 

elementos, esta relación es indirecta, evidenciada por un coeficiente de correlación de 

-,138. Esta correlación se considera baja, lo que indica una relación débil o limitada 

entre la gestión de riesgos y la capacidad de respuesta. 

Contrastación de hipótesis: Se rechaza la hipótesis general, al haber terminado que 

no existe vinculación positiva media significativa entre el plan GRD y la capacidad de 

respuesta en la Dirección Subregional Sullana 2022.  
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Objetivo Específico 1 

Establecer si el conocimiento del riesgo se relaciona con la capacidad de respuesta en 

la Dirección Subregional de salud – Sullana. 

Tabla 4: 

Correlación del conocimiento del riesgo y la capacidad de respuesta en la Dirección 

Subregional de salud – Sullana, 2022. 

Rho de Spearman 

Capacidad 

de 

Respuesta 

 
Conocimiento del 

riesgo 

Coeficiente de correlación -,023 

P-valor ,770 

N 169 

Fuente: Elaborado por Lazo Burgos Breeth Se Dadda 

Interpretación: No se ha logrado determinar una correlación estadísticamente 

significativa entre el conocimiento del riesgo y la capacidad de respuesta debido a que 

el p-valor es superior del 5 % asimismo se observa una relación de manera indirecta 

muy baja. (rs=-,023). 

Contrastación de hipótesis: Se rechaza la hipótesis específica 1 al haber 

determinado entre Conocimiento del riesgo se relaciona con la capacidad de respuesta 

en la Dirección Subregional Sullana 2022.  
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Objetivo Específico 2 

Establecer si la Prevención y reducción de las condiciones de riesgo se relaciona con 

la capacidad de respuesta en la Dirección Subregional de salud – Sullana. 

Tabla 5: 

Correlación de la prevención y reducción de las condiciones de riesgo y la capacidad 

de respuesta en la Dirección Subregional de salud – Sullana. 

Rho de Spearman 
Capacidad de 

Respuesta 

 

Reducción 

Coeficiente de 

correlación 

,051 

P-valor ,510 

N 169 

Fuente: Elaborado por Lazo Burgos Breeth Se Dadda 

Interpretación: No se ha conseguido identificar una correlación estadísticamente 

relevante entre la prevención y reducción de las condiciones de riesgo y la capacidad 

de respuesta debido a que el p-valor es mayor del 5 %, asimismo se observar una 

relación casi nula de manera directa esto debido a que el valor del coeficiente de 

correlación es de ,051. 

Contrastación de hipótesis: Se rechaza la hipótesis específica 2 al haber terminado 

entre Prevención y reducción de las condiciones de riesgo se relaciona con la 

capacidad de respuesta en la Dirección Subregional de salud – Sullana. 
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Objetivo Específico 3 

Establecer si las capacidades institucionales para el desarrollo de la gestión del riesgo 

de desastres se relacionan con la capacidad de respuesta en la Dirección Subregional 

de Salud – Sullana 

Tabla 6: 

Correlación entre las capacidades institucionales para el desarrollo de la gestión del 

riesgo de desastres se relaciona con la capacidad de respuesta en la Dirección 

Subregional de Salud – Sullana, 2022. 

Rho de Spearman 

Capacidad 

de 

Respuesta 

Capacidades 

institucionales para el 

desarrollo de la 

gestión del riesgo de 

desastres 

Coeficiente de correlación -,093 

P-valor ,228 

N 169 

Fuente: Elaborado por Lazo Burgos Breeth Se Dadda 

Interpretación: No se ha logrado determinar una correlación estadísticamente 

significativa entre las capacidades institucionales para el desarrollo de la GRD con la 

capacidad de respuesta esto debido a que el p-valor es mayor del 5 %, asimismo se 

observa una relación indirecta muy baja debido a que el coeficiente de correlación es 

de -,093 

Contrastación de hipótesis: Se rechaza la hipótesis específica 3 al haber terminado 

entre capacidades institucionales para el desarrollo de la GRD se relaciona con la CR 

en la Dirección Subregional de Salud – Sullana 
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Prueba de normalidad 

La verificación de normalidad constituye una técnica estadística utilizada para 

determinar si una muestra de datos proviene de una población que se ajusta a una 

distribución normal, según lo explicado por Sánchez (2023). Diversas pruebas de 

normalidad están disponibles, tales como la prueba de Anderson-Darling, la prueba de 

Ryan-Joiner, la prueba de Shapiro-Wilk (Pedrosa y otros, 2014) y la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov (MINITAB, 2023). Se sugiere considerar la prueba de Shapiro-

Wilk cuando el tamaño de la muestra no excede los 50 datos, mientras que para 50 o 

más datos se recomienda utilizar la prueba de Kolmogorov-Smirnov. 

Ho: Las variables siguen una distribución normal. 

H1: Las Variables no siguen una distribución normal. 

Tabla 7: Prueba de Normalidad del Plan de GRD y la CR en la Dirección 

Subregional de salud – Sullana, 2022. 

Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Gestión de Riesgos ,269 169 ,000 

Capacidad de 

Respuesta 

,116 169 ,000 

Nota: Estadístico SPSS 

Interpretación: Utilizando la prueba Kolmogorov y considerando una muestra de más 

de 50 colaboradores, se realizó un análisis de normalidad mediante el programa de 

computador SPSS. Los resultados arrojaron un valor de significancia de 0,000 para 

ambas variables, lo que indica un valor menor a 0,05. Esta información conduce a 

rechazar la hipótesis nula (H0) y aceptar la hipótesis alternativa (H1), demostrando la 

ausencia de una distribución normal en las variables bajo estudio. Dado que estas 

variables son de naturaleza ordinal, siguiendo una escala Likert, y no muestran un 

patrón normal de comportamiento, ambos criterios se cumplen. Por ende, se concluye 

que el coeficiente de Spearman es el indicador de precisión más apropiado para este 

escenario. 
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V. DISCUSIÓN

En este estudio, se revisan los objetivos en relación con los resultados obtenidos

y las conclusiones, los cuales serán contrastados con diversas aportaciones científicas 

y teóricas: 

En relación al resultado del objetivo general: Determinar la relación que existe 

entre el Plan de GRD y la CR en la Dirección subregional de salud Sullana, se obtuvo 

que no existe una conexión significativa en la relación entre ambas variables la 

población investigada, resultado obtenido por el análisis estadístico, Los resultados 

indican que no hay una conexión significativa entre ambas variables. Este resultado se 

fundamenta en un valor de p superior al 5 %, lo que sugiere que no hay una asociación 

robusta entre la GRD y la CR. Se ha identificado una correlación entre estos dos 

elementos, esta relación es indirecta, evidenciada por un coeficiente de correlación de 

-,138. Esta correlación se considera baja, lo que indica una relación débil o limitada 

entre la GRD y la CR, con lo cual se recomienda solicitar un incremento de presupuesto 

en el marco del programa presupuestal (PP068), con el fin de fortalecer la relación 

entre el plan de GRD y la CR ante situaciones de desastre y asegurarse de que haya 

disponibilidad de los recursos financieros necesarios que se destinen a la Dirección 

Subregional de Salud Sullana. Por el contrario Berlanga & Mamani, (2022), cuyo 

objetivo general fue: Determinar de qué manera la instrucción de GRD se correlaciona 

el personal del 4to año de Infantería de una Escuela Militar en Lima, año 2022, la 

conclusión se respaldó mediante el análisis estadístico, ya que el p-valor obtenido es 

significativo al ser inferior a 0.05, y se observa un coeficiente de correlación Rho de 

0.841 concluyendo que existe una alta correlación entre las variables de estudio, en 

su recomendación indica que el personal de 4to año deben recibir de manera 

permanente instrucción sobre GRD y/o complementen la instrucción y programada con 

charlas, seminarios y capacitación especializada por especialistas del SINAGERD, con 

la finalidad de que los mismos adquieran los saberes y habilidades requeridos para 

desempeñarse como Oficiales de Infantería ante situaciones de desastres naturales. 

Así mismo el resultado se contrasta con el de Quispe & Acha, (2019), La finalidad 

principal fue evaluar la capacidad de respuesta organizativa ante situaciones de 
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emergencia y desastre en los centros educativos del sector público de los distritos 

metropolitanos en 2018. Como resultado, se obtuvieron los siguientes datos 

estadísticos, donde se confirma que el 50% de los centros educativos demuestra 

capacidad de reacción a nivel organizativo en condiciones normales frente a 

situaciones de emergencia y desastre en los distritos metropolitanos de la ciudad. 

Además, el 40.9% de los centros educativos muestra una capacidad de respuesta 

deficiente, mientras que solo el 9.1% presenta una capacidad de respuesta a nivel 

organizativo en condiciones favorables, estos hallazgos evidenciaron una importante 

carencia para responder a situaciones de emergencias en los centros educativos del 

sector público, aumentando el riesgo de peligro y amenazando la vida de la población 

estudiantil ante la eventualidad de situaciones adversas, Por lo tanto, se puede concluir 

que en los centros educativos del sector público en los distritos metropolitanos de 

Huamanga y Huanta, existe una CR que va desde regular hasta deficiente ante 

situaciones de emergencia y desastre, por lo tanto, se recomienda que en las 

instituciones educativas del ámbito público en los distritos metropolitanos de 

Huamanga y Huanta se lleven a cabo la aplicación de todas las normativas, 

resoluciones y directivas, así como la adopción de medidas de GRD. También se insta 

a la Comisión de Educación Ambiental a incorporar y a la puesta en marcha de la 

defensa civil con el fin de elevar el estándar organizativo frente a emergencias y 

desastres, según lo estipulado por la legislación Ley N°29664, (2011), la GRD se 

presenta como un proceso social con el objetivo fundamental de prevenir, disminuir y 

controlar de forma continua los compendios de riesgo por desastres, además, busca 

la preparación adecuada y la respuesta eficiente en situaciones de emergencia 

ocasionadas por catástrofes, tomando en cuenta las políticas a nivel nacional, 

asimismo, conforme a la definición proporcionada por Del Risco & Durand, (2018), la 

capacidad de respuesta se caracteriza como la competencia, destreza o actitud de un 

individuo para llevar a cabo acciones eficaces frente a situaciones que puedan 

comprometer su seguridad física o bienes. La importancia de la capacidad de 

respuesta se destaca especialmente durante la ocurrencia de un evento adverso como 

en el caso de los terremotos, donde contar con planes que posibiliten una reacción 
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rápida y adecuada es crucial, adaptándose a la naturaleza y características específicas 

de los eventos. 

Con respecto al objetivo específico 1: Establecer si el conocimiento del riesgo se 

relaciona con la capacidad de respuesta en la Dirección Subregional de salud – 

Sullana-2022, se determinó que el conocimiento del riesgo no se relaciona con la 

capacidad de respuesta Al establecer que el valor p es superior al 5 %, también se 

evidencia una correlación indirecta muy débil. Con un índice de correlación de -.023, 

concluyendo que el conocimiento del riesgo no se relaciona con la capacidad de 

respuesta, recomendando diseñar un plan gestión de riesgos de indicadores de la 

GRD alineados a los diagnósticos de riesgos identificados en la región, para optimizar 

la respuesta ante la posible ocurrencia de desastres. Mientras tanto Panduro, (2022) 

en su propósito principal fue examinar el nivel de conocimiento en Gestión del Riesgo 

de Desastres (GRD) por parte del personal de una Municipalidad Provincial, en el 

análisis estadístico señalo que se cuenta con datos sobre la percepción de los 

empleados respecto a su disposición para participar en programas de formación en 

GRD; El 71.4% muestra completa disposición para recibir capacitación, mientras que 

un 28.6% está dispuesto. Se llegó a la conclusión de que el 85.7% de los encuestados 

reconoce que la Ley N° 29964 establece el SINAGERD, en contraste, el 14.3% señala 

que establece el Sistema Nacional de Defensa Civil. En cuanto al entendimiento de la 

GRD, se determinó que el personal tiene un conocimiento de nivel medio. Se observa 

una deficiente o escasa cobertura en la formación; no obstante, la valoración de la 

relevancia de la GRD en el progreso de la provincia es favorable o positiva. Además, 

hay una disposición total por parte de los trabajadores para adquirir formación. Se 

recomienda reforzar las capacidades en GRD de los funcionarios y/o servidores 

municipales involucrados en la implementación de la GRD en la entidad. Mientras que 

Escobar (2019) en su primer objetivo describe la situación actual de la Variable 1, que 

hace mención al "Plan de Prevención y Reducción de Riesgos", señalando que, de las 

47 personas encuestadas, 27 tienen un conocimiento adecuado sobre el Plan de 

Prevención del año 2010 y reconocen la necesidad de su actualización; tienen 

conocimiento de que los colaboradores de OFREGERD". posee la preparación 
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adecuada e implementado para renovar el Plan de Prevención y Reducción de Riesgos 

(PPRR);”; que el Equipo Técnico Multidisciplinario Regional cuenta con una estructura 

apropiada y está activado para renovar el Plan de Prevención y Reducción de Riesgos 

(PPRR); Los integrantes de este equipo cuentan con un nivel adecuado de 

conocimiento, están bien estructurados, motivados y poseen la capacitación necesaria 

para trabajar de manera colaborativa en la actualización mencionada. Además, 

perciben que el Gobernador y sus funcionarios están dispuestos a respaldar tanto la 

aprobación como la implementación del PPRR), llegando a la conclusión de que 

veintisiete de los 47 encuestados, lo que representa el 57% de aquellos con 

conocimientos en GRD, tienen un nivel de información adecuado sobre el Plan de 

Prevención y Atención de Desastres del año 2010 y reconocen la necesidad de su 

actualización. Además, expresan que el personal de la Oficina de Gestión del Riesgo 

y Desastres (OFREGERD) está bien capacitado e implementado para elaborar del 

PPRR. Asimismo, indican que en la Sede Regional existe un Equipo Técnico 

Multidisciplinario (ETM) que está bien organizado y activado para elaborar el PPRR. 

Finalmente, destacan que el Gobernador y sus funcionarios, según la información de 

2017, muestran una actitud positiva y están dispuestos a respaldar tanto la aprobación 

como la implementación del PPRR., así mismo se recomienda que el Gobernador 

Regional promueva la elaboración e implementación del PPRR para mejorar la GRD. 

Con respecto al objetivo específico 2:  Establecer si la Prevención y reducción de 

las condiciones de riesgo se relaciona con la capacidad de respuesta en la Dirección 

Subregional de salud – Sullana, 2022, en la tabla N° 5, demuestra que no se ha 

conseguido determinar correlación estadísticamente significativa entre la prevención y 

reducción de las condiciones de riesgo y la CR debido a que el p-valor es mayor del 5 

% asimismo se concluye que existe una correlación  casi nula de manera directa esto 

debido a que el valor del coeficiente de correlación es de ,051, recomendando hacer 

mayor difusión a los trabajadores de la entidad pública de manera constante, de los 

componentes de la respuesta ante emergencias y desastres, con el fin de obtener el 

compromiso de la población y fomentar una mayor participación organizada por la 

institución. Asimismo, Díaz, (2020) en su objetivo específico, concientizar educar a las 
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autoridades y a la población en general acerca de la prevención de desastres mediante 

la aplicación de una Gestión del Riesgo y Desastres (GRD)  adecuada,  en sus 

conclusiones, señala que, según el diagnóstico realizado mediante la encuesta a la 

población, las necesidades de la comunidad en cuanto a la GRD con el fortalecimiento 

de habilidades no han sido atendidas, y la información disponible resultó insuficiente 

para prevenir el último desastre natural que tuvo lugar en 2017. Adicionalmente, es 

importante destacar que la asistencia de emergencia proporcionada por ciertas 

Organizaciones No Gubernamentales (ONGs), incluyendo algunos programas de 

formación que fueron proporcionados, sin embargo, estas medidas resultaron 

insuficientes, ya que los habitantes consideran que no se fomentó la toma de 

conciencia suficiente sobre el tema en esta área, por este motivo, resulta imperativo 

adquirir destrezas que permitan instruir a la población, por lo tanto, se concluye que 

este plan para mejorar las capacidades contribuirá a fomentar estrategias eficaces 

para priorizar y fortalecer el entendimiento y las aptitudes de aquellos que, como 

integrantes de una comunidad joven, puedan actuar tanto de manera individual como 

en conjunto. Así, podrán alcanzar metas de desarrollo en colaboración con otros. 

Recomendando que, mediante la detección del progreso de habilidades, sea 

pertinente la implicación del gobierno local con la población, permitiendo que las 

decisiones políticas contribuyan a mejorar la GRD, esto podría lograrse mediante 

asambleas que incluyan la involucración activa tanto de las autoridades como de la 

población en general la señalización en las zonas vulnerables para que los residentes 

conozcan las rutas de evacuación, la elección de representantes del Pueblo Joven "El 

Edén" para establecer sistemas de comunicación de primera respuesta. Esto permitiría 

que la comunidad reciba asistencia de manera inmediata y se formulen Planes de 

contingencia que deben ser practicados a través de simulacros y ajustados según las 

vulnerabilidades y fortalezas identificadas. 

Con respecto al objetivo específico 3: Establecer si las Capacidades 

institucionales para el desarrollo de la GRD se relaciona con la CR en la Dirección 

Subregional de Salud – Sullana, después del examen estadístico, se señala que no se 

ha conseguido establecer una correlación estadísticamente significativa entre las 
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capacidades institucionales para el desarrollo de la GRD con la capacidad de 

respuesta esto debido a que el p-valor es mayor del 5 %, asimismo se observó una 

relación indirecta muy baja debido a que el coeficiente de correlación es de -,093, 

concluyendo que  no se ha logrado determinar una correlación estadísticamente 

significativa entre las capacidades institucionales para el desarrollo de la gestión del 

riesgo de desastres con la CR, recomendando implementar la propuesta de GRD que 

define la participación activa del personal en situaciones de emergencia y catástrofes 

en la Dirección subregional de Salud Sullana. 

Según la labor de Jiménez, (2022), su objetivo presentar el esquema 

organizacional de la respuesta en GRD, llegando a la conclusión de que, tras evaluar 

los procesos de la GRD, como la estimación, prevención y reducción del riesgo, se 

diagnosticó que estos tienen un nivel deficiente, del mismo modo, se sugirió que la 

administración Local tome un rol protagónico y colabore con su población para 

fortalecer sus capacidades, proporcionándoles las instrumentos indispensables para 

que tengan la capacidad de crear sus propias mapas de riesgos, determinar sus rutas 

y expresar sus opiniones en la planificación de actividades y propuestas de proyectos 

para la inversión pública. Se debe mantener una vigilancia constante para prevenir la 

aparición de nuevos riesgos. Por otro lado, Plúa (2020), concluye que es imperativo y 

prioritario incorporar en los planes de estudio, de manera simultánea con la 

implementación de un programa integral de GRD cuyas medidas son para prevenir, 

organizar y responder ante emergencias. Destaca la necesidad de que los hospitales 

cuenten con planes de desastres que aborden áreas críticas y que el personal de 

enfermería esté familiarizado con ellos para mejorar la capacidad de respuesta y 

brindar atención de calidad. Asimismo, coincide en la recomendación de que las 

instituciones, especialmente los hospitales, deben poseer instalaciones apropiadas y 

ser resilientes ante las amenazas naturales. En relación con las intervenciones de 

enfermería en situaciones de emergencia y desastres naturales, subraya la 

importancia de preparar a la población, especialmente a los más vulnerables, desde la 

atención primaria, como parte de la prevención del riesgo, implementando las 

estrategias propuestas en el plan. 
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VI. CONCLUSIONES

1. Se determinó que el plan de GRD no se relaciona con la capacidad de respuesta

en los trabajadores de la Dirección Subregional de salud Sullana, 2022 con un

valor de en un valor de p superior al 5 %, lo que sugiere que no hay una

asociación robusta entre la gestión de riesgos y la CR. Aunque se ha identificado

una correlación entre estos dos elementos, esta relación es indirecta,

evidenciada por un coeficiente de correlación de -,138; Descartando la hipótesis

general propuesta al inicio del estudio.

2. En cuanto al primer objetivo específico se determinó que el conocimiento del

riesgo no se relaciona con la capacidad de respuesta al determinarse que p-valor

es superior del 5 % asimismo se observa una relación de manera indirecta muy

baja con un coeficiente de correlación de -.023; rechazando la hipótesis

especifica 1.

3. Así mismo con respecto al objetivo específico 2; se determinó que no hay una

correlación estadísticamente significativa entre la prevención y reducción de las

condiciones de riesgo y la capacidad de respuesta Dado que el valor p supera el

5%, también se nota una relación prácticamente nula de forma directa esto

debido a que el valor del coeficiente de correlación es de ,051, rechazando la

hipótesis 2.

4. Con respecto al objetivo específico 3: Establecer si las Capacidades

institucionales para el desarrollo de la GRD se relaciona con la capacidad de

respuesta en la Dirección Subregional de Salud – Sullana, no se ha logrado

identificar una relación estadísticamente significativa entre las capacidades

institucionales para el desarrollo de la GRD con la capacidad de respuesta esto

debido a que el p-valor es mayor del 5 %, asimismo se observa una relación

indirecta muy baja debido a que el coeficiente de correlación es de -,093,

rechazando la hipótesis  específica 3.
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VII. RECOMENDACIONES:

1. Solicitar un incremento de presupuesto en el marco del programa presupuestal

(PP068), con la intención de potenciar la relación entre el plan de GRD y la CR

ante situaciones de desastre y asegurarse de que haya disponibilidad de los

recursos financieros necesarios que se destinen a la Dirección Subregional de

Salud Sullana.

2. Diseñar un plan Gestión de Riesgos de indicadores de la GRD alineados a los

diagnósticos de riesgos identificados en la región, para optimizar la respuesta

ante la posible ocurrencia de desastres

3. Hacer mayor difusión a los trabajadores de la entidad pública de manera

constante, de los elementos de la reacción frente a situaciones de emergencia y

desastres, con el fin de obtener el compromiso de la población y fomentar una

mayor participación organizada por la institución

4. Implementar una adecuada propuesta de GRD que define la participación activa

del personal frente a emergencias y desastres en la Dirección subregional de

Salud Sullana.
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ANEXO 1 

Tabla de operacionalización de variables 

Variables 

de estudio 
Definición conceptual Definición operacional  Dimensión Indicadores 

Escala 

de 

medición  

Gestión 

de riesgos 

Según lo estipulado por la legislación 

(Ley N°29664, 2011), la GRD se 

presenta como un proceso social con 

el objetivo fundamental de prevenir, 

disminuir y controlar de forma 

continua los elementos de riesgo en 

la sociedad. Además, busca la 

preparación adecuada y la respuesta 

eficiente ante situaciones de 

emergencia causadas por desastres, 

teniendo en cuenta las políticas 

nacionales, con un enfoque especial 

en aspectos económicos, 

ambientales, de seguridad, defensa 

nacional y territorial, todo ello de 

manera sostenible. 

La GRD en relación con la 

ejecución del plan de gestión 

de riesgos se orienta hacia la 

prevención de riesgos frente a 

emergencias y desastres, con 

el objetivo de reforzar las 

capacidades institucionales 

para llevar a cabo la gestión 

del riesgo de desastres. Esta 

evaluación se llevará a cabo 

mediante un cuestionario y 

una lista de verificación 

elaborados por el autor, los 

cuales se fundamentan en la 

Ley del GRD en el país 

Conocimiento 

del riesgo 

Desarrollo de investigaciones 

científicas  

ordinal 

Información sobre amenazas 

naturales  

Elaboración de mapas de riesgos 

Prevención y 

reducción de 

las 

condiciones 

de riesgo 

Prevención de las condiciones de 

riesgos  

Reducción de las condiciones de 

riesgos  

Elaboración de ISH  

Capacidades 

institucionales 

para el 

desarrollo de 

la gestión del 

riesgo de 

desastres 

Asignación presupuestal  

Infraestructura y equipamiento 

Recursos humanos 



44 
 

Capacidad 

de 

respuesta  

Conforme a la definición 

proporcionada por Risco y Durand 

(2018), la capacidad de respuesta se 

caracteriza como la competencia, 

destreza o aptitud de un individuo 

para llevar a cabo acciones eficaces 

frente a situaciones que puedan 

poner en riesgo su integridad física o 

propiedades. La importancia de la 

capacidad de respuesta se destaca 

especialmente durante la ocurrencia 

de desastres, como en el caso de los 

terremotos, donde contar con planes 

que posibiliten una reacción rápida y 

adecuada es crucial, adaptándose a 

la naturaleza y características 

específicas de los eventos. 

Se refiere a la evaluación de 

la variable de CR ante 

desastres en relación con la 

ejecución del plan de GRD 

Esto implica evaluar la 

ejecución de aspectos como 

los informes de fichas EDAN, 

el sistema de monitoreo de 

emergencias y desastres, y el 

tiempo de respuesta en 

situaciones de desastre. La 

evaluación se realizará a 

través de un cuestionario y 

una lista de verificación 

creados por el autor, los 

cuales están fundamentados 

mediante Ley. 

Capacidad de 

respuesta 

ante 

emergencias 

y desastres 

Planificar la Respuesta a los 

Riesgos  

ordinal 

Reportes de situación  

Cumplimiento de metas físicas  

Reportes de fichas EDAN 

Capacidad de 

respuesta en 

atención 

emergencias 

y desastres  

Desarrollo de la capacidad de 

Respuesta inmediata 

Desarrollo de la capacidad para la 

atención de desastres. 

Desarrollo de capacidad de 

integración con equipos de 

primera respuesta.  

Tiempo de respuesta al desastre 

Cultura de 

prevención  

Fortalecimiento de la cultura de 

prevención en la población 

Fortalecimiento de la cultura de 

prevención en la sociedad 

organizada 

Elaborado por: Breeth Se Dadda Lazo Burgos.  
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Anexo 2. Instrumento de recolección de datos: Cuestionario: Gestión del riesgo 

 

Cuestionario: Gestión del riesgo 

Señoras y señores de la Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna Sullana DSRS “L.C.C” Sullana. 

El presente cuestionario tiene como finalidad medir la gestión de riesgo de la Dirección Sub Regional de Salud 

Luciano Castillo Colonna Sullana para elaborar una propuesta de mejoramiento de la de gestión de riesgos de 

desastres de la Dirección Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna Sullana, razón por la cual solicitamos 

su colaboración contestando todas las preguntas del presente cuestionario. 

Instrucciones 

Marque con una “x” sobre el cuadro de la alternativa respectiva 

1 2 3 4 

Nunca A veces Casi siempre Siempre 

 

 

N° 

 

Preguntas 

Alternativas 

1 2 3 4 

1 ¿Se realiza investigación científica o técnica sobre gestión de riesgos en 

la Dirección Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

2 ¿Se difunde investigación científica o técnica sobre gestión de riesgos entre 

el personal de la Dirección Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna 

Sullana? 

    

3 ¿Se actualiza permanentemente información sobre amenazas naturales 

que pueden afectar la infraestructura, recursos o establecimientos de 

salud de la Dirección Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna 

Sullana? 

    

4 ¿Se difunde información actualizada sobre amenazas naturales que 

pueden afectar la infraestructura, recursos o servicios de la Dirección 

Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

5 ¿Se elaboran mapas para identificar los factores de riesgo en el ámbito de 

jurisdicción de la Dirección Sub Regional de Salud Luciano Castillo 

Colonna Sullana? 

    

6 ¿Se difunde entre el personal los mapas que identifican los factores de 

riesgo de la Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna 

Sullana? 

    

7 ¿Se cuenta con un plan de prevención de riesgos por cada nivel que 

conforma la Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna 

Sullana? 
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8 ¿Se realizan periódicamente acciones orientativas a evitar la 

generación de nuevos riesgos en la Dirección Subregional de Salud 

Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

9 ¿Se elaboran planes de reducción de riesgos por cada nivel que 

conforma la Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna 

Sullana? 

    

10 ¿Se realizan periódicamente acciones orientativas a disminuir la 

generación de nuevos riesgos en la Dirección Subregional de Salud 

Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

11 ¿Se elaboran y difunden planes de protección de la infraestructura de 

la sede y/o establecimientos de salud de la Dirección Subregional de 

Salud Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

12 ¿Se Asignan presupuestos para la gestión de riesgos y desastres en la 

Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

13 ¿Se ejecutan partidas presupuestales en acciones de gestión de 

riesgos en la Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna 

Sullana? 

    

14 ¿Se cuenta con infraestructura adecuada para la gestión de riesgos en 

el ámbito jurisdiccional de la Dirección Subregional de Salud Luciano 

Castillo Colonna Sullana? 

    

15 ¿Se asigna equipamiento básico y adecuado para la gestión de riesgos 

en todo el ámbito jurisdiccional de la Dirección Subregional de Salud 

Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

16 ¿Se contrata o cuenta con personal suficiente para la gestión de riesgos 

en la jurisdicción de la Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo 

Colonna Sullana? 

    

17 ¿Se capacita a los recursos humanos de la Dirección Subregional de 

Salud Luciano Castillo Colonna Sullana en gestión de riesgos? 

    

 

¡¡Muchas gracias, por su colaboración!! 
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Anexo 3. Instrumento de recolección de datos: Cuestionario: Capacidad de 

respuesta 

Cuestionario: Capacidad de respuesta 

Señoras y señores de la Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna Sullana 

El presente cuestionario tiene como finalidad medir la capacidad de respuesta ante las emergencias 

y desastres, para elaborar una propuesta de mejoramiento de la de gestión de riesgos de desastres 

de la Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna Sullana, razón por la cual solicitamos 

su colaboración contestando todas las preguntas del presente cuestionario. 

Instrucciones 

Marque con una “x” sobre el cuadro de la alternativa respectiva 

1 2 3 4 

Nunca A veces Casi siempre Siempre 

 

 

N° 

 

Preguntas 

Alternativas 

1 2 3 4 

1 ¿Se elaboran y actualizan periódicamente los planes de 

respuesta a los riesgos en la jurisdicción de la Dirección 

Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

2 ¿Se asigna presupuesto y recursos para la ejecución de los 

planes de respuesta a los riesgos en la jurisdicción de la 

Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna 

Sullana? 

    

3 ¿Se difunden entre directivos, coordinadores y brigadistas de 

la Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna 

Sullana, los reportes de Situación para su conocimiento? 

    

4 ¿Se ha implementado el sistema de registro de fichas EDAN 

en la Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo 

Colonna Sullana? 

    

5 ¿Existe un sistema de seguimiento y control del registro de 

las fichas EDAN en la Dirección Subregional de Salud 

Luciano Castillo Colonna Sullana? 
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6 ¿Se elaboran, difunden e implementan instrumentos que        

orienten las acciones de alerta y respuesta ante emergencia 

y desastres en la Dirección Subregional de Salud Luciano 

Castillo Colonna Sullana? 

    

7 ¿Se realizan simulacros para medir la capacidad de 

respuesta inmediata en GRD en la Dirección Subregional de 

Salud Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

8 ¿Se ha desarrollado actividades de capacitación en GRD del 

personal de todos los niveles de la Dirección Subregional de 

Salud Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

9 ¿Se implementan brigadas y Kits de primera respuesta ante 

Riesgos de Desastres en la Dirección Subregional de Salud 

Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

10 ¿Se implementan centros de operaciones de emergencia en 

la jurisdicción de la Dirección Subregional de Salud Luciano 

Castillo Colonna Sullana? 

    

11 ¿Se participa continuamente en espacios multisectoriales e 

intersectoriales de GRD a nivel regional? 

    

12 ¿Se desarrollan planes comunicacionales y de difusión ante 

riesgos y desastres en el ámbito de la jurisdicción de la 

Dirección Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna 

Sullana? 

    

13 ¿Se desarrollan actividades de capacitación o información 

para fortalecer la cultura de prevención en la Dirección 

Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

14 ¿Se desarrollan campañas de buenas prácticas de Gestion 

de Riesgos de Desastres entre el personal de la Dirección 

Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna Sullana? 

    

¡¡Muchas gracias, por su colaboración!! 
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 Anexo 4 : Consentimiento informado y/o asentimiento informado  
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Anexo 5: Evaluación por juicio de expertos: Evaluación 1 
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Anexo 6: Evaluación por juicio de expertos: Evaluación 2 
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Anexo 7: Evaluación por juicio de expertos: Evaluación 3. 
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Anexo 8. Evaluación por juicio de expertos: Evaluación 4 
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Anexo 9: Resultado de similitud del programa turnitin. 
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Anexo 10: Calculo tamaño de la muestra. 

 

Cálculo de proporciones con población finita o de tamaño conocido. 

Variables  Poner el NC en % Formula:  Variable Cualitativa con población 

Z 1.960 95%    

p 0.5 

 

     

q 0.5    
168.70 

E 0.05    

N 300     
 

 

Datos: De 300 trabajadores administrativos, se trabajará con  una poblacion de 169 trabajadores tal como nos arroja el calcula de 

Cálculo de proporciones con población finita o de tamaño conocido.

𝑛 =
𝑁𝑍2𝑃(1 − 𝑃)

(𝑁 − 1)𝐸2 + 𝑍2𝑃(1 − 𝑃)
= 



90 
 

Anexo 11: Confiabilidad. 
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Anexo 12. Base de Datos : Gestion de Riesgos  de Desastre 

BASE DE DATOS 

Variable: Gestión de Riesgos  

N° Conocimiento del riesgo 
Prevención y reducción de las condiciones de 

riesgo 
Capacidades institucionales para el desarrollo de la 

gestión del riesgo de desastres 

  

DESARROLL
O DE 

INVESTIGACI
ONES 

CIENTÍFICAS 

INFORMACIÓN 
SOBRE 

AMENAZAS 
NATURALES 

ELABORACIÓ
N DE MAPAS 
DE RIESGOS 

PREVENCIÓN 
DE LAS 

CONDICIONES 
DE RIESGOS 

REDUCCIÓN 
DE LAS 

CONDICIONES 
DE RIESGOS 

ELABORACIÓN 
DE ISH 

ASIGNACIÓN 
PRESUPUESTAL 

INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 

RECURSOS 
HUMANOS 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 

1 4 3 3 3 2 2 3 3 2 1 2 4 4 1 2 4 3 

2 3 3 3 1 1 1 1 1 3 2 2 4 4 2 2 4 4 

3 4 4 4 3 2 2 4 3 4 2 4 4 4 2 1 4 3 

4 4 3 3 2 2 3 3 4 4 2 4 4 4 3 2 4 4 

5 4 3 2 2 1 1 1 2 3 1 4 4 4 2 2 4 3 

6 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 3 2 2 2 3 2 

7 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 

8 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 

9 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 

10 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 

11 4 3 4 3 1 1 4 3 4 2 4 4 4 1 2 4 3 

12 2 2 3 2 1 1 2 2 2 2 4 4 1 2 4 3 3 

13 1 2 4 4 3 3 3 3 3 3 2 4 3 2 3 3 4 

14 4 3 4 2 1 1 4 3 4 2 4 4 4 1 2 4 4 

15 4 3 3 4 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 2 2 4 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 2 2 4 
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18 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 2 3 1 3 2 2 

19 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

20 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 

21 4 3 4 4 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

22 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 1 3 4 

23 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

24 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

25 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 1 4 3 

26 4 3 4 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 

27 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 

28 3 3 2 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

29 3 3 1 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 1 4 4 

30 2 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

31 2 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 

32 1 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

33 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

34 2 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 1 4 4 

35 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

36 4 3 3 4 3 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

37 4 3 3 4 3 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 

38 4 3 3 4 3 1 4 4 3 3 3 3 3 4 1 4 4 

39 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 2 3 3 4 3 4 4 

40 1 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

41 1 3 3 4 3 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

42 2 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 

43 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

44 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 1 4 4 

45 6 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

46 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 2 4 4 

47 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 2 4 4 

48 3 3 3 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 2 4 2 
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49 4 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 2 3 4 

50 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

51 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 1 3 4 

52 3 2 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

53 2 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 

54 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

55 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

56 4 3 3 3 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

57 3 3 3 3 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

58 1 3 3 3 1 1 4 4 3 3 4 3 3 4 1 4 2 

59 2 3 3 4 1 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

60 3 3 3 4 2 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

61 1 3 3 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

62 2 3 3 3 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 

63 3 3 3 3 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

64 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

65 4 4 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

66 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 

67 4 3 3 3 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

68 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

69 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 

70 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 

71 2 3 3 3 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 

72 1 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

73 3 4 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

74 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 

75 3 3 3 3 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 

76 3 3 3 3 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 

77 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

78 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

79 4 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 
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80 4 3 3 4 2 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

81 4 3 3 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

82 4 4 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

83 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

84 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

85 2 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

86 1 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

87 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

88 3 3 3 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

89 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

90 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

91 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

92 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

93 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

94 4 4 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

95 4 4 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

96 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

97 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

98 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

99 2 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

100 1 3 3 4 2 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

101 3 3 3 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

102 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

103 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

104 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

105 2 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

106 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

107 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

108 4 3 3 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

109 4 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

110 4 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 
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111 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

112 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

113 2 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

114 1 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

115 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

116 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

117 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

118 3 4 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

119 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

120 3 3 3 4 2 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

121 3 3 3 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

122 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

123 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

124 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

125 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

126 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

127 2 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

128 2 3 3 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

129 1 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

130 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

131 4 4 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

132 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

133 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

134 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

135 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

136 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

137 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

138 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

139 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

140 2 3 3 4 2 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

141 1 1 3 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 
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142 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

143 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

144 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

145 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

146 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

147 4 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

148 4 3 3 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

149 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

150 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

151 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

152 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

153 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

154 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

155 2 2 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

156 1 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

157 1 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

158 2 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

159 4 4 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

160 4 4 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

161 4 4 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

162 3 4 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

163 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

164 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

165 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

166 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

167 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

168 3 3 3 4 2 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

169 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

Elaborado por Breeth Se Dadda Lazo Burgos 
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Figura 13. Base de Datos : Capacidad de Respuesta 

BASE DE DATOS 

Variable: Capacidad de Respuesta 

N° 
Capacidad de respuesta ante emergencias y 

desastres 
Capacidad de respuesta en atención a emergencias y desastres Cultura de prevención 

  
Planificar la 

Respuesta a los 
Riesgos 

Reportes 
de 

situación 

Reportes de 
fichas EDAN 

Desarrollo de la 
capacidad de 

Respuesta 
inmediata 

Desarrollo de la 
capacidad para 
la atención de 

desastres 

Desarrollo de 
capacidad de 

integración con 
equipos de 

primera respuesta 

Tiempo de 
respuesta al 

desastre 

Fortalecimiento de 
la cultura de 

prevención en la 
población 

Fortalecimiento de 
la cultura de 

prevención en la 
sociedad 

organizada 

  P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 

1 2 4 3 1 1 2 2 3 2 4 2 2 3 2 

2 4 4 2 1 1 2 2 3 4 1 1 1 1 2 

3 4 4 3 1 1 2 2 3 2 4 3 1 1 2 

3 4 3 2 1 1 3 2 3 3 4 4 2 3 2 

5 4 4 4 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 2 

6 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 

7 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 

8 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 

9 3 2 2 1 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 

10 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 

11 3 4 4 1 1 3 4 4 4 1 4 3 4 3 

12 2 3 2 4 1 2 2 2 4 4 2 3 1 1 

13 4 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 4 

14 4 2 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 

15 4 4 3 1 1 3 4 4 3 1 3 3 4 4 
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16 3 2 2 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 3 

17 3 2 2 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 3 

18 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 

19 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3 

20 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 

21 3 4 3 1 1 3 2 3 3 4 4 2 3 2 

22 4 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 

23 4 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 4 

24 4 2 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 

25 4 4 3 1 1 3 4 4 3 1 3 3 4 4 

26 3 2 2 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 3 

27 3 2 2 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 3 

28 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 

29 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3 

30 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 

31 3 4 3 1 1 3 2 3 3 4 4 2 3 2 

32 4 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 

33 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

34 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 1 3 2 

35 4 3 1 4 3 1 1 3 3 3 3 3 2 3 

36 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 

37 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 

38 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 

39 3 1 4 3 1 1 3 3 3 3 4 2 3 2 

40 4 4 2 1 1 2 2 3 4 1 1 1 1 v 

41 4 4 3 1 1 2 2 3 2 4 3 1 1 2 

42 4 3 2 1 1 3 2 3 3 4 4 2 3 2 
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43 4 4 4 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 2 

44 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 

45 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 

46 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 

47 3 2 2 1 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 

48 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 

49 2 3 2 1 1 3 4 4 4 1 4 3 4 3 

50 1 4 3 4 1 2 2 2 4 4 2 3 1 1 

51 4 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 4 

52 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 

53 3 2 3 1 1 3 4 4 3 1 3 3 4 4 

54 1 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 3 

55 3 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 3 

56 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 

57 3 2 3 3 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3 

58 3 2 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 

59 3 4 3 1 1 3 2 3 3 4 4 2 3 2 

60 3 2 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 

61 3 4 3 1 1 3 2 3 3 4 4 2 3 2 

62 4 2 3 4 3 2 3 2 3 4 3 2 3 2 

63 4 4 3 1 1 3 4 4 3 1 1 3 4 4 

64 3 2 2 3 4 3 2 3 2 3 4 3 2 3 

65 3 2 2 3 4 3 2 3 2 3 4 3 2 3 

66 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 2 3 3 

67 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 

68 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

69 3 4 3 1 1 3 2 3 3 1 1 3 2 3 
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70 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 

71 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 2 3 3 

72 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 

73 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

74 3 4 3 1 1 3 2 3 3 1 1 3 2 3 

75 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 2 3 3 

76 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 

77 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

78 3 4 3 1 1 3 2 3 3 1 1 3 2 3 

79 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 

80 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 

81 3 2 2 1 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 

82 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 

83 3 4 4 4 1 4 3 4 4 1 4 3 4 3 

84 2 2 2 4 4 2 3 1 4 4 2 3 1 1 

85 3 2 3 3 2 3 3 4 3 2 3 3 4 4 

86 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 

87 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 

88 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 

89 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 

90 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 

91 3 4 4 4 1 4 3 4 4 1 4 3 4 3 

92 2 2 2 4 4 2 3 1 4 4 2 3 1 1 

93 4 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 4 

94 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 

95 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 

96 3 4 4 1 4 3 4 3 2 2 3 2 2 2 
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97 3 1 4 4 2 3 1 1 4 1 4 3 4 3 

98 3 4 3 2 3 3 4 4 4 4 2 3 1 1 

99 3 3 3 3 2 3 3 4 3 2 3 3 4 4 

100 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 

101 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 

102 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 

103 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 

104 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 

105 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 

106 3 3 2 3 3 4 4 3 2 2 3 2 2 2 

107 2 2 3 3 2 2 1 1 4 1 4 3 4 3 

108 2 2 3 2 2 2 4 4 4 4 2 3 1 1 

109 4 1 4 3 4 3 3 4 3 2 3 3 4 4 

110 4 4 2 3 1 1 3 3 3 3 2 3 3 4 

111 3 2 3 3 4 4 1 2 1 2 2 1 2 2 

112 3 3 2 3 3 4 2 2 2 1 1 2 2 2 

113 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 

114 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 

115 1 4 3 4 3 4 4 3 2 2 3 2 2 2 

116 4 2 3 1 1 2 1 1 4 1 4 3 4 3 

117 2 3 3 4 4 2 4 4 4 4 2 3 1 1 

118 4 1 4 3 4 3 3 4 3 4 4 2 3 1 

119 4 4 2 3 1 1 3 3 3 2 3 3 4 3 

120 3 2 3 3 4 4 1 2 1 2 3 2 2 2 

121 4 4 2 3 1 1 3 3 3 1 4 3 4 3 

122 2 3 3 4 3 2 3 2 3 4 2 3 1 1 

123 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 4 4 
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124 1 4 3 4 3 4 4 3 2 4 4 2 3 1 

125 4 2 3 1 1 2 1 1 4 2 2 2 2 3 

126 2 3 3 4 4 2 4 4 4 4 3 2 2 3 

127 4 4 2 3 1 1 3 3 3 3 2 3 3 4 

128 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 4 

129 4 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 

130 1 1 4 1 4 3 4 3 2 2 3 2 2 2 

131 4 4 4 4 2 3 1 1 4 1 4 3 4 3 

132 2 3 3 4 4 2 4 4 4 4 2 3 1 1 

133 4 4 2 3 1 1 3 3 3 3 2 3 3 4 

134 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 

135 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 

136 1 4 3 4 3 4 4 3 2 2 3 2 2 2 

137 4 2 3 1 1 2 1 1 4 1 4 3 4 3 

138 2 3 3 4 4 2 4 4 4 4 2 3 1 1 

139 3 3 2 2 3 3 2 1 4 2 2 2 2 3 

140 3 2 2 2 2 2 3 4 4 4 3 2 2 3 

141 4 3 4 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 4 

142 2 3 1 1 4 3 3 2 2 3 3 2 3 4 

143 4 2 4 4 4 3 2 2 2 2 2 3 2 2 

144 1 1 3 3 3 4 3 4 3 2 2 3 2 2 

145 3 2 3 2 3 2 3 1 1 4 1 4 4 3 

146 2 2 2 2 2 4 2 4 4 4 4 2 1 1 

147 4 4 2 3 1 1 1 3 3 3 3 2 3 4 

148 2 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 2 3 4 

149 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 

150 1 4 3 4 3 4 4 3 2 2 3 2 2 2 
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151 4 3 4 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 4 

152 2 3 1 1 4 3 3 2 2 3 3 2 3 4 

153 4 2 4 4 4 3 2 2 2 2 2 3 2 2 

154 1 1 3 3 3 4 3 4 3 2 2 3 2 2 

155 3 2 3 2 3 2 3 1 1 4 1 4 4 3 

156 2 2 2 2 2 4 2 4 4 4 4 2 1 1 

157 4 4 2 3 1 1 1 3 3 3 3 2 3 4 

158 2 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 2 3 4 

159 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 

160 1 4 3 4 3 4 4 3 2 2 3 2 2 2 

161 2 3 1 1 4 1 4 3 2 3 2 3 2 3 

162 4 2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 4 2 

163 1 1 3 3 3 3 2 2 3 2 3 1 1 1 

164 3 2 3 2 3 3 2 3 4 3 4 3 3 2 

165 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

166 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 

167 4 3 2 2 3 4 4 3 2 2 3 2 3 2 

168 4 3 2 3 4 1 4 3 2 3 2 3 2 3 

169 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 

Elaborado por Breeth Se Dadda Lazo Brugos 
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Anexo 14: Solicitud d Autorización de aplicación del instrumento 

Anexo 8: Consentimiento o asentimiento informado UCV. 
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Anexo 15: Autorización de aplicación del instrumento 
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Anexo 16: Tabla de consistencia 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS 

VARIABLE E INDICADORES 

VARIABLE INDEPENDIENTE: GESTIÓN DE 

RIESGOS  

DIMENSIONES INDICADORES 

PROBLEMA GENERAL 

¿Cuál es la relación 

entre el Plan de gestión 

de riesgos y la 

capacidad de respuesta 

en la Dirección 

Subregional de salud – 

Sullana, 2022? 

 

PROBLEMAS 

ESPECÍFICOS 

¿En qué medida el 

conocimiento del riesgo 

se relaciona con la 

capacidad de respuesta 

en la dirección 

subregional de salud – 

Sullana? 

 

¿Cuál es la relación 

entre la Prevención y 

reducción de las 

condiciones de riesgo se 

con la capacidad de 

 OBJETIVOS 

GENERAL 

Determinar la relación 

que existe entre el, 

Plan de gestión de 

riesgos y la capacidad 

de respuesta en la 

dirección subregional 

de salud Sullana,  

 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS: 

Establecer si el 

conocimiento del 

riesgo se relaciona con 

la capacidad de 

respuesta 

 

Establecer si la 

Prevención y 

reducción de las 

condiciones de riesgo 

se relaciona con la 

capacidad de 

        HIPOTESIS GENERAL 

- Existe vinculación positiva 

significativa entre Plan de 

gestión de riesgos y la 

capacidad de respuesta en 

la dirección subregional de 

salud Sullana 

 

 

 

        HIPOTESIS GENERAL 

- Existe vinculación positiva 

significativa entre 

Conocimiento del riesgo se 

relaciona con la capacidad 

de respuesta 

-  

- Existe positiva vinculación 

significativa entre 

Prevención y reducción de 

las condiciones de riesgo 

se relaciona con la 

capacidad de respuesta en 

la Dirección Subregional de 

Conocimiento del 

riesgo 

Desarrollo de investigaciones 

científicas 

Información sobre amenazas 

naturales 

Elaboración de mapas de 

riesgos 

Prevención y 

reducción de las 

condiciones de 

riesgo 

 

Prevención de las condiciones 

de riesgos 

Reducción de las condiciones 

de riesgos 

Elaboración de ish 

Capacidades 

institucionales 

para el desarrollo 

de la gestión del 

riesgo de 

desastres 

Asignación presupuestal 

Infraestructura y equipamiento 

Recursos humanos 

VARIABLE 2 DEPENDIENTE: CAPACIDAD DE 

RESPUESTA 

DIMENSIONES INDICADORES 

Capacidad de 

respuesta ante 

emergencias y 

desastres 

Planificar la Respuesta a los 

Riesgos  

Reportes de situación 

Reportes de fichas EDAN 
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Fuente: Elaborado por Breeth Se Dadda Lazo Burgos 

 

 

 

 

 

 

respuesta en la dirección 

subregional de salud – 

Sullana? 

¿Cuál es la relación 

entre las Capacidades 

institucionales para el 

desarrollo de la gestión 

del riesgo de desastres 

con la capacidad de 

respuesta en la dirección 

subregional de salud – 

Sullana? 

 

respuesta en la 

dirección subregional 

de salud – Sullana. 

 

Establecer si las 

Capacidades 

institucionales para el 

desarrollo de la gestión 

del riesgo de desastres 

se relaciona con la 

capacidad de 

respuesta en la 

dirección subregional 

de Salud – Sullana 

salud – Sullana. 

-  

- Existe vinculación positiva 

significativa entre 

Capacidades 

institucionales para el 

desarrollo de la gestión del 

riesgo de desastres se 

relaciona con la capacidad 

de respuesta 

Capacidad de 

respuesta en 

atención a 

emergencias y 

desastres 

Desarrollo de la capacidad de 

Respuesta inmediata 

Desarrollo de la capacidad para la 

atención de desastres.  

Desarrollo de capacidad de 

integración con equipos de 

primera respuesta.  

Tiempo de respuesta al desastre  

Cultura de 

prevención 

Fortalecimiento de la cultura de 

prevención en la población  

- Fortalecimiento de la 

cultura de prevención 

en la sociedad 

organizada 
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Anexo 17: Baremación Percentilica Utilizada 

Para determinar las categorías de la variable de gestión de riesgo y 

capacidad de respuesta se ha utilizado la técnica de baremación percentilica 

(Valero, 2007); teniendo en cuenta que los valores provienen de puntajes medidos 

en escala ordinal, se han empleado el percentil 33 y 66. 

Estadísticos 

N Percentiles 33 y 66 

Válido Insuficiente Parcial Suficiente 

Gestión de Riesgos 169 17-54 55-56 57-68

Conocimiento del riesgo 6-17 18-24

Prevención y reducción de 

las condiciones de riesgo 

5-18 19-20

Capacidades 

institucionales para el 

desarrollo de la gestión 

del riesgo de desastres 

6-21 22-24

Inexistente Moderada Efectiva 

Capacidad de Respuesta 169 14-36 37-40 41-56

Capacidad de respuesta 

ante emergencias y 

desastres 

5-12 13-15 16-20

Capacidad de respuesta 

en atención a 

emergencias y desastres 

6-18 19-20 21-30

Cultura de prevención 2-4 5-7 8 
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Anexo 18: Análisis Descriptivo 

Objetivo General  

Establecer la relación que existe entre el Plan de gestión de riesgos y la capacidad 

de respuesta en la dirección subregional de salud – Sullana, 2022. 

Tabla 8 

Relación que existe entre el Plan de gestión de riesgos y la capacidad de respuesta 

en la Dirección Subregional de salud – Sullana, 2022. 

Gestión de Riesgos 

Capacidad de Respuesta 

Inexistente Moderada Efectiva Total 

n % n % n % n % 

 Insuficiente 18 10,65 16 9,47 27 15,98 61 36,09 

Parcial 29 17,16 21 12,43 24 14,20 74 43,79 

Suficiente 20 11,83 9 5,33 5 2,96 34 20,12 

Total 67 39,64 46 27,22 56 33,14 169 100,00 

Fuente: Elaborado por Lazo Burgos Breeth Se Dadda 

Interpretación: 

De la totalidad de los sujetos analizados, el 43,79 % muestra una gestión de riesgos 

parcial. Dentro de este grupo, el 17,16 % presenta una capacidad de respuesta 

inexistente, y un 12,43 % cuenta con una capacidad de respuesta moderada. 

Además, se observa que el 20,12 % tiene una gestión de riesgo considerada 

suficiente, de los cuales el 11,83 % carece de capacidad de respuesta, mientras 

que un 2,96 % muestra una capacidad de respuesta efectiva. 
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Objetivo Especifico 1  

Establecer si el conocimiento del riesgo se relaciona con la capacidad de respuesta 

en la Dirección Subregional de salud – Sullana, 2022. 

Tabla 9: 

Nivel del conocimiento del riesgo y la capacidad de respuesta en la Dirección 

Subregional de salud – Sullana, 2022. 

Conocimiento del 
riesgo 

Capacidad de Respuesta 

Inexistent
e Moderada Efectiva Total 

n % n % n % n % 

 Insuficiente 46 27,22 35 20,71 41 24,26 122 72,19 

Suficiente 21 12,43 11 6,51 15 8,88 47 27,81 
Total 67 39,64 46 27,22 56 33,14 169 100,00 

Fuente: elaboración propia 

Interpretación: 

 

Del total de los investigados se ha logrado determinar que el 72,19 % tienen un 

nivel de conocimiento de riesgo insuficiente de los cuales el 27,22 % de estos su 

capacidad de respuesta es inexistente mientras que el 20,71 % es moderada, 

asimismo del 27,81 % con un nivel de conocimiento suficiente el 12,43 % su 

capacidad de respuestas es inexistente y el 6,51 % es moderada. 

 

Grafico N° 1. Nivel del conocimiento del riesgo y la capacidad de respuesta 
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Objetivo Especifico 2 

Establecer si la Prevención y reducción de las condiciones de riesgo se relaciona 

con la capacidad de respuesta en la Dirección Subregional de salud – Sullana. 

Tabla 10: 

Nivel de la prevención y reducción de las condiciones de riesgo y la capacidad de 

respuesta en la Dirección Subregional de salud – Sullana. 

Prevención y reducción de 
las condiciones de riesgo 

Capacidad de Respuesta 

Inexistente Moderada Efectiva Total 

n % n % n % n % 

Insuficiente 67 39,64 46 27,22 55 32,54 168 99,41 

Suficiente 0 ,00 0 ,00 1 ,59 1 ,59 
Total 67 39,64 46 27,22 56 33,14 169 100,00 

Fuente: elaboración propia 

Interpretación: 

Del 100 % de los investigados se ha logrado determinar que el 99,41 % de estos 

consideran insuficiente el conocimiento sobre prevención y reducción de las 

condiciones de riesgo de los cuales el 39,64 % tienen una capacidad de respuesta 

inexistente mientras que el 27,22 % es moderada, asimismo el ,59 5 tienen un 

conocimiento suficiente y una capacidad de respuesta efectiva. 

Grafico N° 2. Nivel de la prevención y reducción de las condiciones de riesgo y la 

capacidad de respuesta 
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Objetivo Especifico 3 

Establecer si las Capacidades institucionales para el desarrollo de la gestión del 

riesgo de desastres se relaciona con la capacidad de respuesta en la Dirección 

Subregional de Salud – Sullana 

Tabla 11: 

Nivel de capacidades institucionales para el desarrollo de la gestión del riesgo de 

desastres se relaciona con la capacidad de respuesta en la Dirección Subregional 

de Salud – Sullana, 2022 

Capacidades 
institucionales 

Capacidad de Respuesta 

Inexistente Moderada Efectiva Total 

n % n % n % n % 

Insuficiente 67 39,64 46 27,22 56 33,14 169 100,00 

Suficiente 0 ,00 0 ,00 0 ,00 0 ,00 
Total 67 39,64 46 27,22 56 33,14 169 100,00 

Fuente: elaboración propia 

Se ha logrado determinar que del total de investigados en si totalidad tienen un 

conocimiento insuficiente sobre capacidades institucionales para el desarrollo de la 

gestión del riesgo de desastres de los cuales el 39,64 % tienen una capacidad de 

respuesta inexistente y el 27,22 % es moderada. 

Grafico N° 3. Nivel de capacidades institucionales para el desarrollo de la gestión 

del riesgo de desastres y la capacidad de respuesta 
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