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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general analizar las evidencias
psicométricas de la Escala de Estrés Percibido en estudiantes del nivel secundaria
de Piura. La metodologia fue de tipo aplicada y disefio no experimental, en donde
participaron 485 escolares seleccionados a través de un muestreo no probabilistico
por criterio. El instrumento utilizado fue la Escala de Estrés Percibido creado por
Cohen et al. (1983) el cual esta tiene dos dimensiones: control y expresion del
estrés. Dentro de los resultados, la validez de contenido report6 una V. de Aiken=
.80 a 1.0, lo que indica que todos los items cumplen con los criterios de claridad,
pertinencia y relevancia; en cuanto a la validez de constructo, el AFE distribuyo los
items en dos dimensiones; sin embargo, el item 12 no present6 carga factorial y,
luego de realizar el AFC, se obtuvieron valores 6ptimos (CFl= 961, TLI= .952,
RMSEA= .068 y SRMR= .062). En cuanto a la confiabilidad, se utiliz0 los
coeficientes de Omega reportaron (w=.773 y .744) para las dimensiones. Por
altimo, se establecieron los baremos por dimensiones a través de tres niveles (bajo,
medio y alto). En conclusién, se presenta una escala valida y confiable para medir

el estrés percibidos en escolares.

Palabras clave: baremacion, confiabilidad, estrés percibido, validez.



ABSTRACT

The general objective of this research was to analyze the psychometric evidence of
the Perceived Stress Scale in secondary school students in Piura. The methodology
was applied and non-experimental in design, in which 485 schoolchildren selected
through non-probabilistic sampling by criterion participated. The instrument used
was the Perceived Stress Scale created by Cohen et al. (1983) which has two
dimensions: control and expression of stress. Within the results, content validity
reported an Aiken V= .80 to 1.0, which indicates that all items meet the criteria of
clarity, pertinence and relevance; Regarding construct validity, the EFA distributed
the items into two dimensions; However, item 12 did not present a factor loading
and, after performing the CFA, optimal values were obtained (CFl= 961, TLI=.952,
RMSEA= .068 and SRMR= .062). Regarding reliability, the Omega coefficients
reported (w=.773 and .744) were used for the dimensions. Finally, dimensional
scales were determined through three levels (low, medium and high). In conclusion,

a valid and reliable scale is presented to measure perceived stress in schools.

Keywords: rating, reliability, perceived stress, validity.



l. INTRODUCCION

El estrés, en general, es un fendbmeno complicado de teorizar y
conceptualizar. Hoy en dia es comun entre la poblacion actual y se vivencia
cotidianamente, este tiene una influencia notable en el desarrollo humano y en los
ambitos de interaccibn ya sea de la salud, trabajo, estudio y relaciones
interpersonales (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2023). A nivel mundial,
el Instituto de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2022) informé que 8
de cada 10 jévenes de entre 15 y 19 afios manifiestan tener miedo, ansiedad y
depresion a causa del nuevo contexto social, familiar, académico y personal a
causa del COVID-19, en particular porque los afectados no cuentan con asistencia

psicoldgica.

A nivel internacional, los datos mas recientes indican que alrededor de cuatro
millones de personas sufren de depresion en Espafia, siendo los menores de edad
y las mujeres quienes mas la padecen (Labayen, 2019). En el Perq, el panorama
resulta ser igual de grave puesto que el 32% de los peruanos han sentido estrés y
esto les ha generado un impacto (IPSOS, 2022). En Piura, segun la especialista de
la Direccion Regional de Salud sefiala que cuatro de cada 10 personas presentan
problemas en su salud mental, reflejado en el 40% de la poblacion piurana (La
Republica, 2022).

Tras un recorrido temporal de la probleméatica, dentro del ambito de la
educacion, Silva-Ramos et al. (2020) descubrieron que las causas del estrés en
estudiantes son: la falta de comprension de temas (25.3%), limitacion de tiempo
para trabajar (23.4%), las demandas académicas (21.5%), las valoraciones de las
y los profesores (20.9%), presién en la participacion de clase (15.2%), el tipo de
trabajos enmendados (14.6%), la naturaleza y caracter del docente (11.4%), y la
competencia entre compafieros (8.2%). Y, durante el 2021 se estimd que un 13%
de los menores de 10 a 19 afos tuvo un trastorno psicoloégico diagnosticado
(UNICEF, 2022).

Mientras que, en el 2019, alrededor de mil millones de personas, donde el
14% eran adolescentes, fueron afectadas por al menos un trastorno mental, siendo

las personas con trastornos mentales graves quienes fallecen en una media de 10



a 20 aflos menos a comparacion que las personas sanas, debido a que la
depresion, estrés o ansiedad influyen en diversas enfermedades fisicas

prevenibles, causandoles inclusive la muerte (OMS, 2022).

De acuerdo con lo estudiado, el estrés afecta y complejiza diferentes
enfermedades, también reduce el desempefio y rendimiento laboral y académico,
deteriora las relaciones personales y familiares, y tiene consecuencias fisicas,
mentales y emocionales (Espinoza-Castro, 2020). Los estudios han demostrado
gue la problematica incrementara y generara que el estrés en los estudiantes
incremente al igual que su sintomatologia a través de molestias (fisicas, 38%),
psicolégicas (inquietud, 38,4%, ansiedad, 38,4%) y conductuales (abandono o
cambio de escuela, 36,9%, alteracion en el consumo de alimentos, 31,4%) (Silva-
Ramos, 2020).

El estudio de esta variable resulta significativo para promover acciones de
prevencion en la poblacion estudiantil, ya que un instrumento de medicion del estrés
percibido permite que los profesionales en salud mental evalten el estado actual
de los estudiantes y con los resultados elaborar planes y programas que permitan
capacitar en técnicas de afrontamiento y resiliencia frente a los cambios para
reducir sus indices de estrés e incrementar su salud mental. Ademas, es importante
para que investigadores interesados continlen analizando las evidencias
psicométricas de la escala a nivel nacional e internacional, con el propésito de que
se verifique la empleabilidad del instrumento en diversos contextos y edades,

aportando con material cientifico objetivo a favor de la variable.

Por lo tanto, la pregunta de la presente investigacion es ¢Cuéles son las
evidencias psicométricas de la Escala de Estrés Percibido en estudiantes del nivel

secundario de Piura,2023?

La presente investigacion se justifica de forma teérica, dado que permitié
ampliar el estudio de la variable estrés percibido desde la base psicométrica y
comprobar si la teoria se ajusta a la poblacion o precisa de ajustes en sus
items/dimensiones adaptadas a la realidad actual. Asimismo, se justifica
metodologicamente, dado que a través de procesos estadisticos se comprobd la
adecuada validez y confiabilidad para ser usado en la medicion de estrés percibido,



dando credibilidad al instrumento. Y, se justifica de manera practica, puesto que los
resultados de esta investigacion pueden ser utilizados por profesionales de la salud
y educadores para evaluar y disefar intervenciones efectivas para prevenir y

manejar el estreés.

Por lo tanto, se establecié como objetivo general de la investigacién: Analizar
las evidencias psicométricas de la Escala de Estrés Percibido en estudiantes del
nivel secundaria de Piura, 2023. Siendo los objetivos especificos: evaluar la validez
de contenido de la Escala de Estrés Percibido, determinar la validez de constructo
de la Escala de Estrés Percibido, determinar la confiabilidad de la Escala de Estrés

Percibido e identificar la baremacién de la Escala de Estrés Percibido.



Il. MARCO TEORICO

Para enmarcar este trabajo en el campo de la investigacion, es preciso
observar el plano internacional a Anwer et al. (2023) quienes evaluaron las
propiedades psicométricas del PSS10 en una poblacion estudiantil saudies. La
metodologia fue cuantitativa y su disefio instrumental, cuya muestra fue de 192
universitarios. Como resultados se reporté la prueba de homogeneidad interna, la
cual indico correlaciones positivas (r = .60 a .82) entre los factores de la escala y
sus items. La prueba de consistencia interna reveld la existencia de concordancia
para las puntuaciones PSS Factor-1 y PSS Factor-2 (a=.78 y .71, respectivamente),
evidenciando niveles aceptables de consistencia, debido a que el rango de la
puntuacion total del PSS-10 fue de 0 a 35 puntos, el 1% reportdé una puntuacion
minima extrema de 0, pero ninguno informd una puntuacién maxima de 40. En

conclusidn, la escala es valida y confiable para universitarios saudies.

En México, Brito-Ortiz et al. (2019) demostraron las evidencias de validez y
confiabilidad del PSS-14. La metodologia fue cuantitativa y de disefio instrumental,
en donde trabajaron. Participaron 537 estudiantes universitarios de odontologia,
enfermeria y psicologia. Los resultados confirmaron la validez de la estructura
original de la escala, primero se realiz6 el AFE obteniendo un KMO= .89 y una
varianza total de 49.2% en dos factores y 36% en uno; ademas tras el AFC, se
report6 un ajuste: GFI=.91, RMSEA=.056, CFI=98 vy, en cuanto ala
confiabilidad se reportdé un alto nivel a= .86. En conclusion, la escala PSS-14 es

vélida y confiable en la muestra estudiada.

En Cuba, Puentes y Diaz (2019) establecieron las evidencias psicométricas
segun su validez y confiabilidad del PSS-14 en estudiantes de medicina. La
metodologia fue cuantitativa, de disefio instrumental y participaron 400 estudiantes
seleccionadas a través de la aleatoriedad, para la cual se decidi6 aplicar una escala
de 14 items. Como resultado se obtuvo un o= .846 en la escala general, y en
andlisis por cada item, hubo oscilacion entre .828 y .852. En el AFE, se obtuvieron
valores de KMO= .896 y una varianza total explicada de 44.4%. En la relacion por
dominio total, se obtuvo que las dimensiones tienen una relacion independiente al

obtener un r=-.319 siendo de medicion opuestas de estrés. En conclusién, la escala



PSS-14 cuenta con evidencias psicométricas adecuadas para la medicién del

constructo.

Larzabal-Fernandez y Ramos-Noboa (2019) analizaron las evidencias
psicométricas del PSS-14. La metodologia fue instrumental y cuantitativa, como
muestra de estudio se cont6 con 1002 estudiantes de bachillerato. Como resultado
se obtuvo un KMO= .861, Bartlett p <.001 y una varianza explicada de 41.2%. La
confiabilidad reporté que la escala conformada por 14 items obtuvo un a= ,617, la
correlacion item-test perteneciente al factor 1 oscilé entre .428 a .594, y el factor 2
entre .490 y .653, lo cual indica una alta relacion entre los items y cada dimensién.
Por lo que se concluye que la escala PSS-14 evidencia dos dimensiones
diferenciadas, teniendo en cuenta que la fiabilidad incrementa al revisar el item 12,
en cual en estudios previos ya que se observo la presencia de problematicas que

afectan a los resultados

A nivel nacional, Ticahuanca-Murillo y Chura-Quispe (2022) propusieron
determinar las evidencias psicométricas a través de la validacion, confiabilidad y
dimensionalidad del PSS-14 durante el contexto del COVID-19. La metodologia fue
cuantitativa y el disefio fue instrumental, se trabajé con una muestra de 343
estudiantes, los que completaron la encuesta de manera voluntaria. Dentro de los
resultados, se determind que la validez segun el andlisis factorial exploratorio y
confirmatorio otorgd una estructura bidimensional con indices adecuados para su
ajuste (X2/gl = 2.590, GFI= .949, TLI= .936, CFI= .952 el SRMR= .0435 y el
RMSEA= .06) y sus dimensiones corresponden al modelo original: distrés con una
varianza total explicada de 44.2% y capacidad de afrontamiento con un 55.8%.
Ademas, su consistencia interna se obtuvo a través a= .859 y w= .887. En
conclusion, la PSS-14 presentd una consistencia interna aceptable y evidencias de

validez para estudiantes peruanos.

Es preciso sefialar que el estrés es un concepto complejo, por lo que antes
de definir la variable, debe resaltarse que no existe consenso en su definicion. El
término estrés fue por primera vez incluido en el ambito de la salud gracias a Selye
(1973) quien sefalaba que el estrés era el causante de diversas enfermedades
fisicas. Desde entonces el constructo se fue desarrollando y expandiendo en cuanto
a uso y estudio, propiciado por expertos de la salud, ciencias sociales y otras. En



términos generales, el estrés se puede conceptualizar bajo tres posturas: a)
Conjunto de estimulos: generado por las condiciones ambientales que propician
sentimientos de tension percibida como amenazante o peligroso, a los que se les
conoce como “estresores” (Holmes y Rahe, 1967); b) Respuesta: generado por la
reaccion ante estresores con componentes psicoldgicos (conducta, pensamientos
y emociones emitidos por la persona) y fisiolégicos (respuesta corporal) (Selye,
1973); ¢) Proceso: generado por la incorporacion de estresores y las respuestas a
los mismos, al que se le aumenta la influencia con el ambiente (Lazarus y Folkman,
1986).

El estrés se manifiesta como respuesta a los cambios de la vida, actuando
como estimulo para ejecutar una accion; no obstante, resulta perjudicial cuando
este se torna frecuente y la persona pierde la capacidad de afrontarlo,
convirtiéendose en un problema (Misrachi-Launert et al., 2015). Este problema tiene
un origen vinculado a la interaccion de diversos factores que se relacionan con los
registros familiares, personalidad, experiencias cotidianas, aislamiento social,
interactuar con nuevas tecnologias, adaptacion a las demandas académicas que
en conjunto obligan al estudiante a enfrentar circunstancias novedosas,

desafiantes, propias de este momento vital, y otras adversas (Lopez et al., 2021).

Estos eventos suponen una sobrecarga mental para hacer frente a las
demandas académicas, que implican interaccion con el profesorado, sus iguales,
gestion del tiempo, objetivos académicos y personales (Santos-Ruiz et al., 2019;
Cabanach et al., 2016). Estos eventos afectan a los y las estudiantes y pueden
disparar niveles altos de estrés, que afectan el rendimiento académico y el

bienestar personal (Luque et al., 2021).

Para Lazarus (1999) el estrés es la relacion producida entre las reacciones
gque una persona experimenta a nivel cognitivo-emocional, fisioldgico y conductual
tras su exposicién al ambiente, en funcion a sus recursos y demandas, obstaculos
0 amenazas. Cohen et al. (1983) afirman que el estrés se presenta cuando la
persona percibe que las demandas del medio ambiente superan su propia
capacidad adaptativa. A la actualidad, se considera que el estrés se ha convertido
en un término cotidiano entre las personas de sociedades actuales asociado al

cansancio y a las preocupaciones que experimentan; por lo que los investigadores



contintan analizando el fendmeno y los estudios cientificos relacionados a este,

considerando su extension al “estrés percibido”.

En el siglo XXI, Folkman (2013) teoriza al estrés percibido como la medicion
de las situaciones estresantes que en la vida se adquieren segun la percepcion de
la persona que las vive, similar al concepto propuesto por Remor (2006) quien
comprende que el estrés percibido es el nivel de las situaciones angustiantes,
estresantes o exasperantes que los individuos van percibiendo a lo largo de su vida.
Es por esto que se comprende el estrés percibido como una magnitud del resultado
de los eventos de tipo estresor, los métodos de afrontamiento, caracteristicas de la

personalidad, etc. (Cohen et al., 1983).

En el ambito académico, el estrés percibido también esta presente y se
manifiesta en el nivel primaria y secundaria (Mendizabal y Magallanes, 2022), este
profundiza de forma considerable durante la transicién de los estudios secundarios
a los universitarios. No obstante, antes de llegar a la universidad, la evidencia
muestra que los niveles de estrés ya son altos. Esto se debe a la organizacion del
tiempo, las demandas académicas, la preocupacion por el futuro, el esfuerzo por el
acceso a estudios universitarios, la gestion del tiempo habitual con las demandas
académicas, las responsabilidades individuales, los roles y la necesidad de
socializacion e independencia que se manifiesta en la adolescencia. Esto
demuestra que el grado de estrés percibido ira en incremento desde esa etapa en

adelante.

La fuente del concepto de estrés percibido se encuentra en la Teoria
Transaccional del estrés de Lazarus y Folkman (1986), la cual lo define como el
vinculo especifico entre la persona y su entorno, cuando este lo considera como
una amenaza que puede poner en peligro su bienestar. Este punto de vista
interaccional es importante, debido a que supone una participacion activa del
individuo en la vivencia de un episodio que le genere inestabilidad presentando una
respuesta corporal pasiva a la influencia externa (Belloch et al., 2009). De acuerdo
a Cassareto (2010), el estrés se estima como una secuencia de procedimientos que
involucra relaciones con su ambiente y la percepcion de peligro o de dafio, ya sean
gue produzcan reacciones fisicas o psicol6gicas de manera automatica, intuitiva y

rapida.



La perspectiva transaccional, proporciona informacion sobre el concepto
“appraisal”, evaluacion que hace el individuo realiza como mediador de sus propias
reacciones de estrés. De esta manera, las personas estiman el valor de la
experiencia que estan viviendo, para determinar si es 0 no una circunstancia
estresante. Para Lazarus, existen tres formas de consideracion: primaria,
secundaria y la reevaluacion. La evaluacion primaria se genera en el momento en
que la persona se encuentra ante una situacion no controlable, que puede
ocasionarle una sensacion intimidante, nociva o de pérdida, desafio o suspenso.
La evaluacién secundaria se hace sobre los propios recursos con los que se cuenta
para enfrentar la circunstancia, esto determina si la persona esta asustada,
enfrentada o positiva de la situacion. Finalmente, la reevaluacion es la accion de
feedback que tiene lugar en el momento en que se genera la interrelacion entre la
persona y las necesidades fundamentales que se requieren para hacer cambios en

las valoraciones pasadas (Gonzales & Landero, 2008).

Para la medicion del constructo, se reconoce que a la actualidad se cuenta
con diversos instrumentos autoadministrados para la medicion del estrés percibido;
sin embargo, la Escala de Estrés Percibido (EEP) o en inglés Perceived Stress
Scale (PSS) es considerada la mas conocidas y empleada para el estudio de la
respuesta psicologica general frente a los estresores. Su creador fue Cohen et al.
(1983) con el objetivo de medir el grado de estrés que las personas determinan
haber evaluado para las situaciones de la vida cotidiana. La escala posee 14 items
gue miden la magnitud en la que los individuos ven la vida como impredecible,
ineludible o sobrepasada. Las preguntas son de tipo general y ademas tienen un
limite especifico de cuestiones que se pueden aplicar a cualquier grupo de
personas en particular (Kopp et al., 2010). Ademas, se hace en dos categorias que
miden el efecto psicoldgico del resultado del estres.

Espinoza et al. (2018) identifican las caracteristicas producto del estrés. La
dimension relacionada a la administracion de estrés, a denomina como eustrés
(estrés positivo), este planifica el cuerpo, la psique con el fin de aumentar su
capacidad y desenvolvimiento. Este estrés es provechoso para la persona debido
a que le genera una mayor motivacion, le aumenta sus habilidades para enfrentar

dificultades y requerimientos del exterior. Por otro lado, la dimensién del estrés se



le llama distrés (estrés negativo) que supera las capacidades de las personas, el
cual provoca una baja en la productividad del individuo, modificando el equilibrio de

psique y cuerpo con posibles efectos de patologias psicoldgicas.



Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion:

El tipo de investigacion es aplicada, ya que se identifico6 una problematica
existente y luego se reconocieron las teorias o0 métodos utilizados que aportan con
soluciones y respuesta a pregunta de investigacion (Escudero y Cortez, 2017). Y,
el enfoque es cuantitativa, para Cadefa-Ilfiiguez et al. (2017) en este tipo de
investigaciones se recogieron y analizaron datos numéricos mediante un proceso

estadistico.

El disefio es no experimental dado que se observaron los datos sin alteracion
alguna, no manipulando la muestra de estudio de la variable (Rios et al., 2020). Y
es instrumental, ya que se analizaron las evidencias psicométricas del instrumento
para conocer si el instrumento es valido y confiable para la medicién del constructo
(Ato et al., 2013).

3.2. Variables y operacionalizacion:

Definicion conceptual: Cohen et al. (1983) afirman que el estrés se
produce cuando la persona percibe que las demandas del medio ambiente superan

Su propia capacidad adaptativa.

Definicién operacional: Se midi6 a través de 14 items que estan divididos
en dos dimensiones (control del estrés y expresion del estrés) cuyas opciones de

respuesta son de escala Likert (O=Nunca a 4= Muy a menudo).

Indicadores: Percepcion de la vida impredecible (impresiones personales
de cosas que no se predicen o esperan; es decir, cosas cuyos efectos o alcance a
menudo se desconocen), incontrolable (condiciones que no se pueden dirigir,
controlar o contener de eventos u otras personas) y sobrecarga (generada por
demandas ambientales, como la valoracidon que las personas tienen sobre sus

recursos para hacer frente a las situaciones estresantes).

Escala de medicion: Ordinal. De acuerdo con Fachelli y Lépez-Roldan
(2017), la escala ordinal determina en qué posicion relativa se encuentran los
individuos; ademas, permite clasificar a los individuos en categorias que son

excluyentes o limitadas, y de esta forma, es posible establecer una jerarquia o un
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orden. El orden de clasificacion se expresa con la precision de que es mayor o

menor que y esta sujeto a la medicidén en Likert de esa misma variable.

3.3. Poblacién, muestray muestreo:
3.3.1. Poblacion:

Es el grupo de personas que se identifican por tener caracteristicas iguales
o similares dentro de los cuales se extraerd una proporcion que los representen
(Arias-Gomez et al. 2016). La poblacion en esta investigacion se encuentra
constituida por 187 408 estudiantes del nivel secundario de I.E publicas y privadas
de la ciudad de Piura, segun el dltimo reporte del Ministerio de Educacion (MINEDU,
2022).

3.3.2. Muestra:

Es una porcion de unidades representativas escogidas al azar de la
poblacidn, las cuales se observan con el fin de conseguir resultados validos para el
conjunto total de investigacién (Fachelli y Lopez-Roldan, 2017). El tamafio de
muestra se obtuvo mediante analisis de potencia a través de la calculadora en linea
de Daniel Soper (2023), seleccionando la opcion de Modelamiento de Ecuaciones
Estructurales, con los siguientes parametros: un tamafio de efecto de 0.2, con un
nivel de potencia de 0.8, un 95% de confianza, 2 variables latentes (dimensiones)
y 14 variables observadas (items), obteniendo como resultado una muestra de 400
estudiantes del nivel secundario de la ciudad de Piura de las diversas Instituciones
Educativas, sin embargo, se recolect6é un total de 485 respuestas para el andlisis

de resultados.
3.3.3. Muestreo:

El muestreo sera no probabilistico por criterio, debido a que se hara uso de
criterios de inclusion y exclusion para la recoleccion de la muestra de estudio y los
participantes deberan cumplir con dichas caracteristicas (Hernandez Gonzalez,
2021; Lopez, 2004; Tamayo, 2000). Para lograr esto, es importante, los criterios de
inclusién (caracteristicas demograficas, tiempo y lugar donde se encuentran los
sujetos que conformaran la poblacion que se esta estudiando) y de exclusion (las

caracteristicas de los sujetos que no pueden ser tenidos en cuenta con la calidad
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de los datos o la manera en que se interpretan los resultados), en el presente

estudio fueron definidos segun caracteristicas educativas del nivel secundario, los

cuales son:

3.4.

Criterios de inclusion:

Estudiantes que pertenezcan a |.E publicas y privadas de la ciudad de
Piura.

Estudiantes que cursen el 5to grado nivel secundario.

Estudiantes entre los 16 a 18 afios.

Estudiantes que resuelvan correctamente el cuestionario, sin dejar
casilleros en blanco.

Estudiantes que acepten voluntariamente participar de la

investigacion.

Criterios de exclusion:

Estudiantes no registrados durante el afio escolar 2023.

Estudiantes con descanso médico o licencia, que les imposibilite
asistir los dias de aplicacion programados.

Estudiantes con problemas o trastornos motores que les impida

responder manualmente el cuestionario.

3.3.4. Unidad de anélisis:
Estudiante de |.E publicas y privadas de la cuidad de Piura, 2023.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

La técnica de recoleccion de datos es la encuesta, la cual permitié obtener

datos rapidos y eficaces (Arias, 2021), teniendo en cuenta que en la presente

investigacion se pretendio recaudar informacién sobre la variable Estrés Percibido

(Cohen et al., 1983) segun la apreciacion y evaluacion de las situaciones que viven

a diario estudiantes del nivel secundaria.
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El instrumento de estrés percibido fue creado por Cohen et al. (1983) con el
objetivo fue evaluar el nivel en que las situaciones de la vida diaria de la persona
son consideradas como estresantes. La estructura esta repartida en 7 items de la
dimension control del estrés y 7 de la dimension expresion del estrés. Para obtener
la puntuacion total de la escala, se requiere invertir el puntaje obtenido de los items
4,5,6,7,9, 10y 13 para luego sumarlos con los otros. La administracion puede
ser individual o colectiva, y no presenta una edad minima de resolucién, puesto que
los items no poseen contextos particulares, sino que son situaciones que toda

persona pueda percibir en su dia.

La escala fue validada en Peru por Ticahuanca-Murillo y Chura-Quispe
(2022) quienes z reportaron indices de validez y de ajuste de (X2/gl = 2.590, GFI=
949, TLI= .936, CFI=.952 el SRMR=.0435 y el RMSEA= .06. y en la confiabilidad
de alfa de Cronbach= .859 y omega= .887. La version empleada fue de Brito-Ortiz
et al. (2019) quien determiné que la escala de 14 items presenta la validez a través
un modelo de adecuacion bidimensional (GFI= .91, RMSEA= .056, CFI=.98) y su
confiabilidad de a= .86.

3.5. Procedimientos:

Las coordinaciones protocolares iniciaron con la presentacion de las
investigadoras ante las |.E publicas y privadas de la ciudad de Piura, solicitando
una reunién con los directivos para dar a conocer la problematica que se investigo
y la necesidad de contar con una poblacién para aplicar el instrumento de medicion.
Como segunda medida, los directivos solicitaron la carta de autorizacion avalada
por la universidad procedente para designar las aulas a las cuales se les aplicé el
instrumento. Posterior a la llegada de la carta, el encargado administrativo coordin6
con las tutoras el permiso con el tiempo de entre 10 a 15 minutos por aula para

explicar el objetivo de investigacion a los estudiantes y proceder a su aplicacion.

Para la recoleccion de datos, cada estudiante debio leer el consentimiento
informado, en el que detalla el procedimiento de participacion voluntaria y los
propésitos del estudio que implican un analisis general de los datos estrictamente

cientifico, mas no un diagnostico personal, respetando la confidencialidad de los
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datos brindados. Las investigadoras tuvieron en cuenta atender las dudas e

interrogantes de los participantes durante la aplicacion del instrumento.
3.6. Método de anélisis de datos:

Para el andlisis de los resultados, se procedi6 a dar respuesta a los objetivos
de investigacion. Primero se determind la validez del contenido a través del proceso
de jueces expertos y el coeficiente V de Aiken (Galicia et al., 2017). Luego, se
ingresaron los datos al programa estadistico JASP 0.18.1.0 en el cual se analizé la
validez de constructo y se verificoé el modelo original de la Escala de Estrés
Percibido evaluando si los indices de ajuste y error permitiran mantener o modificar
su estructura (De la Rubia, 2021; Ferrando y Anguiano-Carrasco, 2010). En el
mismo procesador se evaluo la fiabilidad a través del Coeficiente de Omega (Reidl-
Martinez, 2013; McDonald, 1999). Y, para establecer la baremacion de la escala
por dimensiones y segun el sexo de los participantes, la data fue ingresada al
programa estadistico, el cual permitira identificar los percentiles segun los puntajes

directos de los participantes en tres niveles (bajo, medio y alto).
3.7. Aspectos éticos:

De acuerdo con Benozzi et al. (2022) quien describe los principios éticos del
Informe de Belmont, sefiala que toda investigacion debe cumplir con los principios
de autonomia, beneficencia y justicia. La autonomia de las personas se cumplird a
través del trato como agentes autonomos, pues como individuos tienen la
capacidad de actuar bajo sus decisiones por lo cual se le proporcionara la
informacion necesaria sobre los objetivos de la investigacion para que reconozcan
si desean o no formar parte de la investigacion. El principio de beneficencia implica
proporcionar un ambiente y recursos necesarios para maximizar los beneficios de
las personas mitigando todo tipo riesgo que pueda suscitarse durante el desarrollo
del estudio. Y, el principio de justicia que representa la equidad de la distribucion,
lo que involucra que los riesgos y beneficios se distribuiran uniformemente entre los

sujetos del estudio.

Por otro lado, el estudio se rigié en base al Cadigo de Etica establecido por

el Colegio de Psicologos del Peru (2017) en materia de normas y reglamentos del
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trabajo de investigacion, por lo que se considerdo el requerimiento del
consentimiento informado, detallando la informaciéon para que los participantes
decidan voluntariamente si desean formar parte o no de la investigacion; asimismo,
los datos seran trabajados confidencialmente y no se alteraran en beneficio de la

investigacion, contribuyendo cientificamente a la variable.
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V. RESULTADOS

Tabla 1

Validez de contenido de la Escala de Estrés Percibido a través de jueces expertos

item Criterios A\\/ikdeen Interpretacion IC 95%

Claridad 0.80 [.55 — .93]

1 Pertinencia 1.00 Vélido [.80 —1.0]
Relevancia 1.00 [.80 — 1.0]

Claridad 0.80 [.55 - .93]

2 Pertinencia 1.00 Vaélido [.80 — 1.0]
Relevancia 1.00 [.80 — 1.0]

Claridad 0.80 [.55 - .93]

3 Pertinencia 1.00 Valido [.80 —1.0]
Relevancia 1.00 [.80 — 1.0]

Claridad 0.80 [.55 -.93]

4 Pertinencia 1.00 Vélido [.80 —1.0]
Relevancia 1.00 [.80 — 1.0]

Claridad 0.80 [.55 — .93]

5 Coherencia 1.00 Valido [.80 —1.0]
Relevancia 1.00 [.80 —1.0]

Claridad 0.80 [.55 — .93]

6 Coherencia 1.00 Valido [.80 —1.0]
Relevancia 1.00 [.80 — 1.0]

Claridad 0.80 [.55 - .93]

7 Pertinencia 1.00 Valido [.80 —1.0]
Relevancia 1.00 [.80 — 1.0]

Claridad 0.80 [.55 - .93]

8 Pertinencia 1.00 Vélido [.80 —1.0]
Relevancia 1.00 [.80 —1.0]
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Claridad 0.80 [.55 — .93]

9 Pertinencia 1.00 Valido [.80 - 1.0]
Relevancia 1.00 [.80 —1.0]

Claridad 0.80 [.55 - .93]

10 Pertinencia 1.00 Valido [.80 — 1.0]
Relevancia 1.00 [.80 — 1.0]

Claridad 0.80 [.55 — .93]

11 Pertinencia 1.00 Vélido [.80 —1.0]
Relevancia 1.00 [.80 —1.0]

Claridad 0.80 [.55 -.93]

12 Pertinencia 1.00 Vaélido [.80 —1.0]
Relevancia 1.00 [.80 — 1.0]

Claridad 0.80 [.55 — .93]

13 Pertinencia 1.00 Valido [.80 - 1.0]
Relevancia 1.00 [.80 — 1.0]

Claridad 0.80 [.55 - .93]

14 Pertinencia 1.00 Valido [.80 — 1.0]
Relevancia 1.00 [.80 — 1.0]

Nota. IC: Intervalos de confianza

En la Tabla 1, se reporta que los indices de V de Aiken que se analizaron para
los 14 items que forman parte de la escala de estrés percibido, son validos segun
los criterios de relevancia, representatividad y claridad (V de Aiken= .80 a 1.0), lo

gue significa que se evidencia una adecuada validez de contenido del instrumento.

17



Tabla 2
Andlisis factorial exploratorio con el método de residuos minimos y rotaciéon

oblimin de la escala de Estrés Percibido

items Factor 1 Factor 2

7 .666

6 .656

9 .636

5 .568

10 507

4 503

13 478

3 .66
11 571
1 571
14 .564
2 .564
8 506
12

La Tabla 2 reporta la distribucion de los items a través del AFE, en donde se
observa gue de los 14 items que conforman la escala distribuidos en dos factores,
sélo el item 12 no presenta carga factorial >. 40, lo que indica que el item no
presenta un adecuado nivel de precision para medir su dimension (Lloret-Segura et
al., 2014). Cabe precisar que previamente se realiz6 el KMO y Esfericidad de
Bartlett, cuyos valores permitieron factorizar la escala (KMO = .814; p < .001);
debido a que como se sefalara a continuacion, la escala no presenté indices de

ajuste y error en la estructura original.
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Tabla 3
Validez de constructo de la Escala de Estrés Percibido a través del analisis

factorial confirmatorio a través del estimador DWLS

Modelo CFl TLI RMSEA SRMR
Modelo original (14 items) 913 .896 .097 .082
Modelo reestructurado (13 items) 961  .952 .068 .062

La Tabla 3 reporta los indices de ajuste y error obtenidos del AFC a través
del procesador DWLS (en su traduccion: Minimos cuadrados ponderados
diagonalizados) debido a que se emple6 un tamafio muestral mayor a 200 (Yamila
y Dolo, 2018), en donde el modelo original (14 items) no cumplié con los valores
esperados (CFI=.913, TLI= .896, RMSEA= .097 y SRMR=.082) (Escobedo et al.,
2016), mientras que luego de confirmar la escala reestructurada obtenida del AFE,
si cumplieron con los valores 6ptimos esperados (CFI= 961, TLI= .952, RMSEA=
.068 y SRMR=.062), por lo que se considerara su exclusion el item 12 cuyo aporte

a la medicién de la escala no es favorable.
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Figura 1

Path diagram de la Escala de Estrés Percibido a través del estimador DWLS
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La Figura 1 reporta que las cargas factoriales de los 13 items que conforman

la escala oscilan entre .51 a .69 superando el valor minimo esperado (>.40), lo que

significa que los items guardan relacion con la variable (Lloret-Segura et al., 2014).
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Tabla 4

Confiabilidad de la Escala de Estrés Percibido

N° items w
D1: Control del estrés 7 773
D2: Expresion del estrés 6 744

Nota. w= Coeficiente de Omega.

La Tabla 4 se reporta la confiabilidad a través del coeficiente Omega en las
dos dimensiones que conforma la escala, debido a que su estimacion es mas
robusta (Oyanedel, 2017) en donde la Dimension 1: Control del estrés present6 un

w=.773y la Dimension 2: Expresion del estrés un w= .744.

21



Tabla b

Baremos de la Escala de Estrés Percibido en estudiantes del nivel secundario

Dimension 1 Dimension 2 Nivel

PD PC PD PC

24 99 18 99

17 90 15 90 Alto
15 80 13 80

14 70 12 70

13 60 11 60

12 50 10 50 .
11 40 9 40 Medio
10 30 9 30

9 20 7 20

6 10 5 10 Bajo

5 5 4 5

4 1 3 1

Nota. PD: Puntaje directo; PC: Percentil; D1: Control del estrés; D2: Expresion del estrés.

La Tabla 5 se reporta la baremacion de la dimensién 1 “control de estrés”

presentod valores de 4 a 9 en un nivel bajo, es decir, carecen de control de estrés,

de 10 a 13 un nivel medio, lo que significa que en ocasiones los participantes tienen

la capacidad de regularse frente a situaciones estresantes y de 14 a 24 un nivel

alto, lo que indica que siempre tienen la capacidad de controlarse. Y, la dimension

2 “expresién de estrés” reportd de 3 a 7 un nivel bajo, es decir ante la sobrecarga

los participantes carecen de expresiones del estrés, de 9 a 11 un nivel medio lo que

significa que en ocasiones expresan el estrés y en otras las regulan y de 12 a 18

un nivel alto, significa que siempre que se presentan ante una sobrecarga expresan

el estrés dandolo a notar.
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V. DISCUSION

El presente estudio se elaboré con el objetivo de analizar las evidencias
psicométricas de la Escala de Estrés Percibido en estudiantes del nivel secundaria
de Piura, para lo cual, antes de analizar los objetivos especificos, se evaluaron
preliminarmente los items a través de la estadistica descriptiva, encontrando que
los 14 items presentan valores de dispersion de asimetria y curtosis cumplen con
el rango aceptable £1.5 (Caycho-Rodriguez et al., 2018), lo que significa que existe
normalidad de datos en las respuestas obtenidas por los participantes. Los
resultados son similares con la investigacion de Larzabal-Fernandez y Ramos-
Noboa (2019) quien reporto la IHC de los items del factor 1 que oscilaron entre .428
a .594 y el factor 2 entre .490 y .65. En sintesis, se demostré que los items
presentan adecuados valores de dispersién de datos, considerando la normalidad

en las respuestas de los participantes.

En el primer objetivo se evalud la validez de contenido de la Escala de Estrés
Percibido a través de jueces expertos en donde obtuvo que los 14 items que forman
parte de la escala son validos segun los criterios de relevancia, representatividad y
claridad (V de Aiken= .80 a 1.0), lo que significa que tedricamente los items
contribuyen a la validez de contenido del instrumento. Si bien no se encontraron
antecedentes que realicen el mismo objetivo, autores como Merino-Soto (2023),
afirman que el coeficiente V de Aiken tiene un limite natural entre 0y 1; sin embargo,
valores cercanos a 1 permiten determinar la validez de contenido con base en los
criterios de evaluacion de jueces expertos. En sintesis, se considera importante el
aporte de expertos para determinar la validez de contenido de cada item, en la
presente investigacion se logro verificar si todos los items seran entendibles en la
poblacién de estudio, ademas que sean relevantes y representativos para medir el

estrés percibido.

En el segundo objetivo se determiné la validez de constructo de la Escala de
Estrés Percibido, en donde se realiz6 el AFE obteniendo supuestos adecuados de
KMO= .814 y Bartlett p< .001; ademas, se reporté que los 14 items se distribuian
en dos dimensiones de los cuales todos los items menos el 12 presentaron cargas
factoriales >.40, lo que indica que el item no presenta un adecuado nivel de

precision para medir su dimension (Lloret-Segura et al., 2014). Los resultados son
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similares a la investigacion de Brito-Ortiz et al. (2019) quien obtuvo un KMO= .89 y
una varianza total de 49.2% en dos factores y, con la investigacién de Puentes y
Diaz (2019) quien present6 un KMO= .896 y una varianza de 44.4%. Continuando
con el analisis de validez de constructo, se realizé el AFC de la escala, inicialmente
se confirmo la escala con los 14 items y no se obtuvieron indices adecuados (CFl=
913, TLI= .896, RMSEA= .097 y SRMR= .087), mientras que la escala de dos
dimensiones sin el item 12 obtuvo valores aceptables (CFI= 961, TLI= .952,
RMSEA= .068 y SRMR= .062) a través del estimador DWLS. Los resultados se
corroboran con la investigacion de Brito-Ortiz et al. (2019) quien obtuvo indices de
ajustes y error adecuados (GFI=.91, RMSEA=.056, CFI=.98), asi como la
investigacion de Ticahuanca-Murillo y Chura-Quispe (2022) con valores aceptables
(GFI=.949, TLI=.936, CFI=.952 el SRMR=.0435y el RMSEA=.06). Autores como
Escobedo et al. (2015) sefialan que los indices de ajuste y error deben presentar
valores aceptables para que el modelo estadistico corroboré la distribucion de items
anteriormente verificada. En sintesis, el AFC permitié corroborar la distribucion de
13 items en dos dimensiones en la poblacion de items, de esta manera la teoria

explica a la variable con la que se disefi6 el instrumento.

En el tercer objetivo se determiné la confiabilidad de la Escala de Estrés
Percibido a través del coeficiente Omega, en donde la Dimensién 1: Control del
estrés presentoé un w=.773 y la Dimension 2: Expresion del estrés un w=.744. Los
resultados se contrastan con la investigacion de Ticahuanca-Murillo y Chura-
Quispe (2022) cuyos valores de confiabilidad fueron de o= .859 y w= .887, y, con
la investigacién de Brito-Ortiz et al. (2019) cuya fiabilidad se obtuvo con el
coeficiente a= .86. Autores como Ventura-Ledn (2018) sefiala que emplear el
coeficiente Omega es ideal porque se considera como un estimador que procesa
los resultados a través de las cargas factoriales mas robustos identificados en el
proceso para lograr la precision de los resultados; ademas, valores mayores a .70
sefalaran valores adecuados para demostrar la fiabilidad interna. En tal sentido, se
demostré que la escala presenta dos dimensiones cuya medicidn es consistente y

precisa para la medicion de la variable estrés percibido.

Finalmente, se identificd la baremacién de la Escala de Estrés Percibido, en

donde los participantes que obtengan en la dimension 1 “control de estrés” valores
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de 4 a 9 presentaran un nivel bajo, es decir, carecen de control de estrés, de 10 a
13 un nivel medio, lo que significa que en ocasiones los participantes tienen la
capacidad de regularse frente a situaciones estresantes y de 14 a 24 un nivel alto,
lo que indica que siempre tienen la capacidad de controlarse. Y, la dimension 2
“expresion de estrés” reportd de 3 a 7 un nivel bajo, es decir ante la sobrecarga los
participantes carecen de expresiones del estrés, de 9 a 11 un nivel medio lo que
significa que en ocasiones expresan el estrés y en otras las regulan y de 12 a 18
un nivel alto, significa que siempre que se presentan ante una sobrecarga expresan
el estrés dandolo a notar. Los resultados se corroboran con la investigacion de
Anwer et al. (2023) quien indic6 que la puntuacién de la escala oscila entre 0 a 35
puntos para la medicidén de la variable. Autores como Ledn et al. (2015) sefalan
gue los percentiles son aquellos niumeros que permiten dividir una serie de datos
ordenados en 100 partes porcentuales iguales, permitiendo un rango de valores de
variables dentro del cual existe un determinado porcentaje de la poblacién. En
sintesis, la baremacién permite ofrecer una tabla de calificacion para evaluar a los

participantes en futuras investigaciones.
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VI.  CONCLUSIONES

Luego de analizar las evidencias psicométricas de la Escala de Estrés
Percibido en estudiantes del nivel secundaria de Piura, se llegé a la conclusion
general que la escala presenta evidencias de validez y confiabilidad para la
medicion de la variable. Asimismo, las conclusiones especificas sefalan lo

siguiente:

Primero, la escala presenta evidencias de validez de contenidos a través de
la evaluacion de jueces expertos, en donde el coeficiente V de Aiken obtenido oscild
entre .80 a 1.00, cumpliendo con los criterios de relevancia, representatividad y

claridad.

Segundo, los 14 items que originalmente conformaban la escala, se elimind
el item 12 lo que permiti6 indices de ajuste y error adecuados (CFI= 961, TLI=.952,
RMSEA= .068 y SRMR=.062) a traves del estimador DWLS.

Tercero, se concluyé que la escala presenta evidencias de confiabilidad a
través del Coeficientes de Omega, en donde la Dimension 1: Control del estrés

presenté un w=.773 y la Dimension 2: Expresion del estrés un w=.744.

Finalmente, la baremacion de las dimensiones de la escala se establecio en
tres niveles, en donde la dimensién 1 los puntajes de 4 a 9 corresponden al nivel
bajo, del 10 a 13 un nivel medio y de 14 a mas un nivel alto; y, en la dimensién 2
los puntajes de 3 a 7 corresponden al nivel bajo, del 9 a 11 un nivel medio y de 12

a mas un nivel alto.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primero, se recomienda analizar las evidencias de validez a través de otros
métodos, como la validez de criterio, en donde se correlacione el instrumento de
Estrés Percibido con otras variables, como, por ejemplo: depresion, ansiedad,
bienestar psicoldgico, satisfaccion con la vida, entre otros, cuyo objetivo es

confirmar la relacion tedrica y estadistica que presenta con las variables.

Segundo, a futuras investigaciones verificar la estructura propuesta de 13
items, en donde al emplear poblaciones iguales o similares refuercen los resultados

obtenidos.

Tercero, en futuras investigaciones analizar la consistencia temporal del
instrumento a través del método test-re-test, cuya finalidad es aplicar el mismo
instrumento dos o mas veces a la misma poblacion y conocer si la medicion es

consistente en el tiempo.

Finalmente, a los Psic6logos Educativos aplicar la escala a los estudiantes
de las I.E de Piura y con los resultados elaborar programas de promocién o

intervencion para reducir el estrés en los escolares.

27



REFERENCIAS

Anwer, S., Manzar, M., Alghadir, M. y Salahuddin, M. y Hameed, U. (2023).
Psychometric Analysis of the Perceived Stress Scale Among Healthy
University Students. Neuropsychiatric Disease and Treatment, 16, 2389-
2396. https://lwww.dovepress.com/getfile.php?filelD=62698

Arias, J. (2021). Técnicas e instrumento de investigacién cientifica. Enfoque
Consulting. https://repositorio.concytec.gob.pe/handle/20.500.12390/2238

Arias-Gémez ,J., Villasis-Keever, M., Miranda-Novales, MG. (2016). El protocolo de
investigacion ll: la poblacién de estudio. Rev Alerg Méx., 63(2), 201-206.
https://www.redalyc.org/pdf/4867/486755023011.pdf

Ato, M., Lépez, J. y Benavente, A. (2013). Un sistema de clasificacidn de los disefios
de investigacibn en psicologia. Anales de Psicologia, 29(3).
https://www.redalyc.org/pdf/167/16728244043.pdf

Belloch, A., Ramos, F., & Sandin, B. (2009). Manual de psicopatologia. McGrawHill.
https://n9.cl/tcwbl

Benozzi, S., Wigdorovitz, R. y Fink, N. (2022). Ethics and the clinical laboratory:
basic concept. Acta Bioguimica Clinica Latinoamericana, 56(4), 469-480.
https://www.redalyc.org/journal/535/53574785007/html/

Brito-Ortiz, J.F, Nava-Gomez, M.E. y Juarez-Garcia, A. (2019). Escala de estrés
percibido en estudiantes de odontologia, enfermeria y psicologia: validez de
constructo. Revista ConCiencia EPG, 4(2), 42-54.
https://doi.org/10.32654/CONCIENCIAEPG.4-2.4

Cabanach, R. G., Souto-Gestal, A., & Franco, V. (2016). Escala de estresores
académicos para la evaluacion de los estresores académicos en estudiantes
universitarios. Revista Iberoamericana de Psicologia y Salud, 7(2), 41-50.
Recuperado de https://doi.org/10.1016/].rips.2016.05.001

Cadefia-lfiiguez, P., Rendon-Medel, R., Aguilar-Avila, J., Salinas-Cruz, E., Cruz-
Morales, F. y Sangerman-Jarquin, D. (2017). Quantitative methods,
qualitative methods or combination of research: an approach in the social
sciences. Revista Mexicana de Ciencias Agricolas, 8(7), 1603-1617.

28


https://www.dovepress.com/getfile.php?fileID=62698
https://www.redalyc.org/pdf/4867/486755023011.pdf
https://n9.cl/tcwbl

https://www.scielo.org.mx/pdf/remexca/v8n7/2007-0934-remexca-8-07-
1603-en.pdf

Cassaretto, M. (2010). Relaciones entre la personalidad y el afrontamiento en
estudiantes preuniversitarios. Revista Vanguardia Psicologica Clinica
Tedérica y  Préactica, 1(2), 202-225. https://dialnet.unirioja.es/s
ervlet/articulo?codigo=4815128

Caycho-Rodriguez, T., Ventura-Ledn, J., Garcia-Cadena, C. H., Tomas, J. M.,
Dominguez-Vergara, J., Daniel, L. y Arias-Gallegos, W. L. (2018). Evidencias
psicométricas de una medida breve de resiliencia en adultos mayores
peruanos no institucionalizados. Psychosocial Intervention, 27, 73-79.
https://doi.org/10.5093/pi2018a6

Cohen, S., Kamarck, T., & Mermelstein, R. (1983). A Global Measure of Perceived
Stress. Journal of Health and Social Behavior, 24(4), 385-396. JSTOR.
https://doi.org/10.2307/2136404

Colegio de Psicologos del Pera (2017). Codigo de ética y deontologia.
https://www.cpsp.pe/documentos/marco_legal/codigo_de_etica_y deontolo

gia.pdf

De la Rubia, J. (2021). Revision de los criterios para la validez convergente
estimada a través de la Varianza Media Extraida. Psicologia: Avances de la
Disciplina, 13(2).
http://lwww.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1900-
23862019000200025#:~:text=%C2%BFQuU%C3%A9%20es%20la%20valid

ez%?20convergente,misma%?20variable%20latente%200%20factor.

Escobedo, M., Hernandez, J., Estebané, V. y Martinez, G. (2016). Modelos de
Ecuaciones Estructurales: Caracteristicas, Fases, Construccién, Aplicacion
y Resultados. Cienc Trab, 18 (55), 16-22.
https://scielo.conicyt.cl/pdf/cyt/v18n55/art04.pdf

Escudero, C. y Cortez, L. (2017). Técnicas y métodos cualitativos para la
investigacion cientifica. Ediciones UTMACH.
http://repositorio.utmachala.edu.ec/bitstream/48000/14207/1/Cap.1-

29


https://doi.org/10.2307/2136404

Introducci%C3%B3n%20a%20la%?20investigaci%C3%B3n%20cient%C3%
ADfica.pdf

Espinoza, A., Pernas, |, & Gonzalez, R. (2018). Consideraciones tedrico-
metodoldgicas y practicas acerca del estrés. Humanidades Médicas, 18(3),
697-717. http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1727-
81202018000300697#B11

Ferrando, P. y Anguiano-Carrasco, C. (2010). EL ANALISIS FACTORIAL COMO
TECNICA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA. Papeles del Psicologo,
31(1), 18-33. https://www.redalyc.org/pdf/778/77812441003.pdf

Folkman S. (2013). Stress: Appraisal and coping. In: Gellman MD, Turner JR,
editors. Encyclopedia of behavioral medicine. Springer, 1913-15.
https://doi.org/10.1007/978-1-4419-1005-9_215

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (20 de enero 2022). Ocho de cada
10 adolescentes pasan angustia, depresion y ansiedad, pero no buscan
apoyo psicolégico. https://www.unicef.org/bolivia/comunicados-
prensa/ocho-de-cada-10-adolescentes-pasan-angustia-depresi%C3%B3n-

y-ansiedad-pero-no-buscan

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2022). ESTADO MUNDIAL DE LA
INFANCIA 2021: En mi mente. Promover, proteger y cuidar la salud mental
de la infancia.
https://www.unicef.org/media/114641/file/SOWC%202021%20Full%20Rep
ort%20Spanish.pdf

Galicia, L., Balderrama, J., Edel, R. (2017). Validez de contenido por juicio de
expertos: propuesta de una herramienta virtual. Apertura, 9(2), 42-53.
https://lwww.scielo.org.mx/pdf/apertura/von2/2007-1094-apertura-9-02-
00042.pdf

Gonzalez, M. & Landero, R. (2008). Confirmacion de un modelo explicativo del
estrés y de los sintomas psicosomaticos mediante ecuaciones estructurales.

Revista Panamericana de Salud Publica,23, 7-18.

30



https://www.scielosp.org/scielo.php?pid=S1020-
49892008000100002&script= sci_arttext

Hernandez, O. (2021). Aproximacion a los distintos tipos de muestreo no
probabilistico que existen. Revista Cubana de Medicina General Integral,
37(3), eld42. nttp://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
21252021000300002&Ing=es&tling=es.

Holmes, T.H. y Rahe, R.H. (1967). The social readjustment rating scales. Journal of
Psychosomatic Research, 11, 213-218. https://psycnet.apa.org/record/1968-
03998-001

IPSOS (10 de octubre de 2022). Dia Mundial de la Salud Mental 2022.
https://www.ipsos.com/es-pe/dia-mundial-de-la-salud-mental-2022

Kopp, M. S., Thege, B. K., Balog, P., Stauder, A., Salavecz, G., R6zsa, S. y Adam,
S. (2010). Measures of stress in epidemiological research. Journal of
Psychosomatic Research, 69(2), 211-225.
doi:10.1016/j.jpsychores.2009.09.006

La Republica (11 de octubre de 2022). Piura: 4 de cada 10 personas padecen
problemas de salud mental.
https://larepublica.pe/sociedad/2022/10/11/piura-4-de-cada-10-personas-

padecen-problemas-de-salud-mental-Irnd

Labayen, C. (2023). Informe COPE: casi 4 millones de esparioles tiene depresion,
mientras que un 15% sufre ansiedad o estrés. https://www.cope.es/cope-
especial/salud-mental-espana-en-terapia/noticias/informe-cope-casi-
millones-espanoles-tiene-depresion-mientras-que-sufre-ansiedad-estres-
20230216_2554349

Larzabal-Fernandez, A. y Ramos-Noboa, M. (2019). Propiedades psicométricas de
la escala de estrés percibido (PSS-14) en estudiantes de bachillerato de la
provincia de Tungurahua (Ecuador). Ajayu Organo de Difusion Cientifica del
Departamento de Psicologia UCBSP, 17(2), 269-282.
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-
21612019000200003&Ing=es&ting=es.

31



Lazarus, R. & Folkman, S. (1986). Estrés y procesos cognitivos (No. 155.9042
L431e). Ed.

Lazarus, R. S. (1999). Stress and Emotion: A New Synthesis. Springer Publishing

Company.

Ledn, J., Moreno, J., Anal, L., Escudero, I. y Olmos, R. (2015). Baremacioén de una
prueba estandarizada de resumenes (RESUMeV) para los niveles de 4°y 6°
de educacion primaria. Clinica y Salud, 1, 49-55.
https://www.redalyc.org/pdf/1806/180634124006.pdf

Lloret-Segura, S., Ferreres-Traver, A., Hernandez-Baeza, A., & Tomas-Marco, I.
(2014). El Analisis Factorial Exploratorio de los items: una guia préctica,
revisada y actualizada. Anales de Psicologia, 30(3), 1151-1169.
https://dx.doi.org/10.6018/analesps.30.3.199361

Lépez, J., Adorno, A. & Cardenas, A. (2021). Estrés percibido por docentes de nivel
escolar basico y medio del Paraguay durante la pandemia de Covid-19.
Revista Virtual de la Sociedad Paraguaya de Medicina Interna , 8 (2), 67-75.
https://doi.org/10.18004/rvspmi/2312-3893/2021.08.02.67

Lépez, P. (2004). Poblacibn muestra y muestreo. Punto Cero, 9(08), 69-74.
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1815-
02762004000100012&Ing=es&ting=es.

Lépez-Roldan, P. y Fachelli, S. (2017). El disefio de la muestra. Diposit Digital de
Documents, Universitat Autonoma de Barcelona.
https://ddd.uab.cat/record/185163

Martinez-Roca,Vallés Arandiga, A. (2005). Comprension lectora y procesos
psicoldgicos. Liberabit, 11(11), 41-48.
http://www.sidalc.net/cgibin/wxis.exe/?IsisScript=earth.xis&method=post&fo
rmato=2&cantidad=1&expresion=mfn=001006

McDonald, R. (1999). Test theory: A unified treatment. Lawrence Erlbaum
Associates Publishers.

32



Mendizabal, G. y Magallanes, C. (2022). Levels of perceived stress in university
students of Metropolitan Lima. Revista Ecuatoriana de Psicologia, 5(13).

https://repsi.org/index.php/repsi/article/view/108/252

Merino-Soto, C. (2023). Coeficientes V de Aiken: diferencias en los juicios de
validez de contenido. MHSalud, 20(1), 1-10.

https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/mhsalud/article/view/15070

Ministerio de Educacion (2022). Ficha regional de Educacion Basica: DRE Piura.
http://escale.minedu.gob.pe/c/document_library/get_file?uuid=2d12de7a-
3844-44ce-ba3a-3f860d2fd888&groupld=10156

Misrachi-Launert, C., Rios-Erazo, M., Manriquez-Urbina, J., Burgos-lbarra, C.,
Ponce-Espinoza, D. (2015). Fuentes de estrés percibidas y rendimiento
académico de estudiantes de odontologia chilenos. FEM, 18, 109-16.
https://scielo.isciii.es/scielo.php?pid=S2014-
98322015000200006&script=sci_arttext&ting=en

Organizacion Mundial de la Salud (17 de junio de 2022). La OMS subraya la
urgencia de transformar la salud mental y los cuidados conexos.
https://www.who.int/es/news/item/17-06-2022-who-highlights-urgent-need-
to-transform-mental-health-and-mental-health-care

Organizacion Mundial de la Salud (21 de febrero de 2023). Estrés.

https://www.who.int/es/news-room/questions-and-answers/item/stress

Oyanedel, J. (2017). Reliability calculation using the McDonald’s Omega coefficient.
Rev Med Chile, 145, 269-274. https://www.scielo.cl/pdf/rmc/v145n2/art19.pdf

Puentes, L. y Diaz, A. (2019). Fiabilidad y validez de constructo de la Escala de
Estrés Percibido en estudiantes de Medicina. Revista de Ciencias Médicas
de Pinar del Rio, 23(3), 373-379.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1561-
31942019000300373&Ing=es&ting=pt

Reidl-Martinez, L. (2013). Confiabilidad en la medicion. Inv Ed. Med. 2(6), 107-111.
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S2007-
50572013000200007&script=sci_abstract

33


http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1561-31942019000300373&lng=es&tlng=pt
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1561-31942019000300373&lng=es&tlng=pt

Remor, E. (2006). Psychometric Properties of a European Spanish Version of the

Perceived Stress Scale (PSS). The Spanish Journal of Psychology.

Rios, F., Prado, W., Cruzata-Martinez, A. y Alvarado del Aguila, S. (2020). Analisis
de la produccion cientifica de universidades en Comunicacion Social (2014
- 2018). Propdsitos y Representaciones, 8(2), eb58.
https://dx.doi.org/10.20511/pyr2020.v8n2.558

Santos-Ruiz, A., Fernandez-Pascual, M., Reig-Ferrer, A., Riquelme-Ros, L.,
Montero-Lépez, E. y Peralta-Ramirez, M. (2019). Valoracion del estrés
percibido y de las necesidades y demandas de intervencion psicoeducativa
para su manejo eficaz en estudiantes universitarios. Investigacion e
innovacion en la Ensefanza Superior.
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/98929/1/Investigacion-e-
innovacion-en-la-ES_038.pdf

Selye, H. (1973). The evolution of the stress concept. American Science, 61, 692-
699.

Silva-Ramos, M., Lopez-Cocotle, J. y Meza-Zamora, M. (2019). Academic stress in
university students. Investigacion y Ciencia, 28(79).
https://www.redalyc.org/jatsRepo/674/67462875008/html/index.html

Tamayo, G. (2000). Disefios muestrales en la investigacion. Semestre Econdémico,

4(7). https://revistas.udem.edu.co/index.php/economico/article/view/1410

Ticahuanca-Murillo, N.R. & Chura-Quispe, G.(2022). Validaciéon de la Escala de
estrés percibido por COVID-19 en estudiantes universitarios peruanos.
Psychologia. Avances de la Disciplina, 16(2) 13-26.
https://doi.org/10.21500/19002386.5833

Ventura-Leon, J. (2018). Confidence Intervals for Omega Coefficient. Proposal for
Calculus, 30(2).

https://www.adicciones.es/index.php/adicciones/article/view/962/899

Yamila, D. y Donolo, D. (2018). Modelos de ecuaciones estructurales usos en

investigacion psicologica y educativa. Revista Interamericana de

34


https://www.redalyc.org/jatsRepo/674/67462875008/html/index.html
https://doi.org/10.21500/19002386.5833

Psicologia/Interamerican  Journal of Psychology,

https://journal.sipsych.org/index.php/IJP/article/view/388

52(3),

345-357.

35


https://journal.sipsych.org/index.php/IJP/article/view/388

ANEXOS

Anexo N° 1: Matriz de Consistencia

del nivel
secundario de
Piura, 20237

Escala de Estrés
Percibido.

C) Determinar la
confiabilidad de la
Escala de Estrés
Percibido.

d) Identificar la
baremacion de la
Escala de Estrés
Percibido.

bidimensional.

PROBLEMA OBJETIVOS VA$IABLE = METODO
ITEMS
General:
Analizar las evidencias
psicométricas de la Enfoque:
Escala de Estrés Cuantitativa
Percibido en Tipo:
estudiantes del nivel Aplicada
secundaria de la ciudad
¢, Cudles son | de Piura, 2023 Estrés
las evidencias | Especificos: Percibido Disefio:
psicométricas | a) Evaluar la validez de | cuenta con 14 No experimental
de la Escala | contenido de la Escala items Instrumental
de Estrés de Estrés Percibido. distribuidos Poblacion-Muestra:
Percibido en | b) Determinar la validez en una N= 187 408
estudiantes | de constructo de la| estructura estudiantes del nivel

secundario de Piura
n= 485 estudiantes

de secundaria

Instrumento:
Adaptacion de la
Escala de Estrés

Percibido (Brito-Ortiz

et al., 2019)
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Anexo N° 2: Matriz de operacionalizacion de variables

medio ambiente

superan su propia

capacidad adaptativa.

expresion del
estrés) cuyas
opciones de
respuesta son de
escala Likert
(0O=Nunca a 4= Muy
a menudo).

Expresion del estrés

Sobrecarga

1,2,3,8,11,12, 14

DEFINICION DEFINICION ) NIVEL DE
VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS 3
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
La variable es
medida a través de
la Escala de Estrés ,
Percepcion de la
Percibido da i decibl
vida impredecible
Cohen et al. (1983) | conformada por 14 Control del estrés P 4,5,6,7,9,10,13
afirman que el estrés items que estan
Incontrolable
se produce cuando la divididos en dos
Estrés persona percibe que dimensiones
percibido las demandas del (control del estrés y Ordinal
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Anexo N°3: Ficha Técnica de |la Escala de Estrés Percibido-PSS

I. DATOS GENERALES
e Nombre original de la escala: Percevied Stress Scale (PSS)
e Autores: Cohen, S., Kamarck, T., & Mermelstein, R. (1983)
e Pais de procedencia: Estados Unidos
e Adaptacion: Brito-Ortiz et al. (2019)
e Pais de adaptacion: México
e N° de items: 14 items
e Administracion: Individual / colectiva.
e Duracién: 10 minutos aproximadamente.
e Finalidad: Medir el nivel en que las situaciones de la vida diaria de la
persona son consideradas como estresante.
e Rango de edad de aplicacion: A partir de 18 afios y segun la necesidad se
puede considerar edades inferiores.

e Materiales: Manual, lapiz y borrador

Il. NORMAS DE CALIFICACION

Esta escala es un instrumento de auto informe que evalla el nivel de estrés
percibido durante el ultimo mes, consta de 14 items con un formato de
respuesta de una escala de cinco puntos (0 = nunca, 1 = casi nunca, 2 =de vez
en cuando, 3 = a menudo, 4 = muy a menudo). La puntuacion total de la PSS
se obtiene invirtiendo las puntuaciones de los items 4, 5, 6, 7,9, 10y 13 (en el
sentido siguiente: 0=4, 1=3, 2=2, 3=1y 4=0) y sumando entonces los 14 items.
La puntuacién directa obtenida indica que a una mayor puntuacion corresponde

un mayor nivel de estrés percibido.

. PROPIEDADES PSICOMETRICAS ORIGINALES

El estrés percibido fue medido con la Escala de Estrés Percibido (PSS-14)
creado por Cohen et al. (1983), en el cual se realizaron tres estudios para
evaluar las propiedades psicométricas del instrumento: el primero conformado
por 332 universitarios, el segundo por 114 estudiantes de psicologia y el
tercero por 64 estudiantes que se disponian a dejar de fumar. La confiabilidad

fue evaluada y se obtuvieron valores de o= .84, .85y .86, la cual fue sometida
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a prueba a través de un procedimiento de prueba y error luego (test-re-test)
pasados dos dias y luego seis semanas. Los resultados demostraron una
correlacién de 0.85 para el primer andlisis y de 0.55 para el tercer andlisis. Al
realizar una la validez concurrente de escala PSS-14 se report6é una relacion
pequefia (rho .17) a moderada (rho .39) (Cohen et al., 1983).

IV. PROPIEDADES PSICOMETRICAS EN PERU

La escala fue validada en Peru por Ticahuanca-Murillo y Chura-Quispe (2022)
guienes reportaron indices de validez y de ajuste de (X2/gl = 2.590, GFI= .949,
TLI=.936, CFI=.952 el SRMR=.0435y el RMSEA= .06. y en la confiabilidad de
alfa de Cronbach= .859 y omega= .887. La version empleada fue de Brito-Ortiz
et al. (2019) quien determiné que la escala de 14 items presenta un modelo de
adecuacion bidimensional (GFI= .91, RMSEA= .056, CFI=.98).
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Anexo N°4: Instrumento de medicion
Escala de Estrés Percibido (Perceived Stress Scale, PSS)
Instrucciones:

Las preguntas en esta escala hacen referencia a sus sentimientos y pensamientos durante
el ultimo mes. En cada caso, por favor indique con una “X” como usted se ha sentido o ha

pensado en cada situacion.

Nunc Casi De vez A Muy a

items en
a nunca menudo menudo
cuando

1. En el dltimo mes, ¢con qué O 1 2 3 4
frecuencia ha estado afectado por

algo que ha ocurrido

inesperadamente?

2. En el Ultimo mes, ¢con qué O 1 2 3 4
frecuencia se ha sentido incapaz de

controlar las cosas importantes en

su vida?

3. En el dltimo mes, ¢con qué O 1 2 3 4
frecuencia se ha sentido nervioso o

estresado?

4. En el dltimo mes, ¢con qué O 1 2 3 4
frecuencia ha manejado con éxito

los pequefios problemas irritantes

de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢con qué O 1 2 3 4
frecuencia ha sentido que ha

afrontado efectivamente los

cambios importantes que han

estado ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢con qué O 1 2 3 4
frecuencia ha estado seguro sobre

Su capacidad para manejar sus

problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢con qué O 1 2 3 4
frecuencia ha sentido que las cosas

le van bien?

8. En el dltimo mes, ¢con qué O 1 2 3 4

frecuencia ha sentido que no podia

afrontar todas las cosas que tenia

gue hacer?

9. En el Ultimo mes, ¢con qué O 1 2 3 4
frecuencia ha podido controlar las
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dificultades de su vida?

10. En el ultimo mes, ¢con que
frecuencia se ha sentido que tenia
todo bajo control?

11. En el udltimo mes, ¢con qué
frecuencia ha estado enfadado
porque las cosas que le han
ocurrido estaban fuera de su
control?

12. En el ultimo mes, ¢con qué
frecuencia ha pensado sobre las
cosas que le quedan por hacer?
13. En el udltimo mes, ¢con qué
frecuencia ha podido controlar la
forma de pasar el tiempo?

14. En el ultimo mes, ¢con qué
frecuencia ha sentido que las
dificultades se acumulan tanto que
no puede superarlas?
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Anexo N° 5: Consentimiento Informado de la participacion en la investigacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante, al aceptar el siguiente consentimiento informado, se
encontrara participando del proyecto investigativo “Evidencias psicométricas de la
escala de Estrés Percibido en estudiantes del nivel secundario de Piura,2023”. Su
participacion es esencial para la obtencion de resultados y cumplimiento de los
objetivos del estudio. Recuerda que la informacién es confidencial y solo sera

utilizada para fines académicos.
Si acepto _

No acepto _
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Anexo N° 6: Ficha sociodemogréafica

Si bien la participacion es anonima, requerimos Unicamente unos datos para la

realizacion optima de este estudio.

Edad:

Sexo:

Grado de estudios:

Gestidn educativa: ( ) Privada ( ) Publica

Lugar de estudios:
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Anexo N° 7: Carta de autorizacion de instrumento libre acceso

DOI: hitps=//dot.org/ 10.32654/CONCIENCIAEPG.4-2.4

Escala de estrés percibido en estudiantes de odontologia, enfermeria y
psicologia: validez de constructo

Stress Perceived Scale in Odontology, Nurdeg and Psychelogy

d sauiva ap ooy

Studenes: Construct Validiny

Recepaion del articulo: 06-08-19 | Accptacson del anticulo: 30-11-19

W2 0pNG

L4

Brito-Ortiz José Félix *
felix brito(@ uabe.edumx
Nava-Gomez Martha
Eugenia®

marths navadNauabe.edu.mx
Judrez-Garcia Arturo**
arturojuarezgi@hotmal.com

ap

Umiversadad Autdnoma de

Baja California, Tijuana,

México®*

Universidad Autdnoma del

Estado de Morelos.

Cuernavaca, Morelos,

México***

ORCID:

hups:/orcid org 0000-0002-

9435-1711*
hups://orced.org 000-0003- Hesumen

_— 2000-8520° 1 documento ticne como objetivo demostrar
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5 de Estrés Percibido de Cohen, Kamarak, vy

M Istcin en una de 537 f de

las Is i de od logia. enfermeria y psicologia, en

Para referenciar este Baja California, México. La Escala de Estrés Percibido fuc
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A. (2019). Escala de fiabilidad y validez de de la Escala de Estres
estria percibade: e Percibido, se pr 3 tin ad Ao vl s fiabilidad
estudiantes de {=86). ycl delo de dida p 6 un ajuste adecuado:
odontologia. GFI=91, RMSEA=056, NFI=97, CFI=98 [IFI=98.
f iay Conclusi Los puntajes de la escala de estrés percibido
psicologia: validez de son. validos y, fiables en la diada. Scria
% :.‘msm;;,!f‘“?n i pli Ia aplicacion de este con
CanCiencia G, 4(2), otros par - .' en dife & S de Mé&xico que
42-54. b 1a validez v fiabilidad obtenid:
hups://dororg/ 103265 -
ACONCIENCIAEPG. . . R
424 %
42
Revista ConCiencia EPG — Polumen 4 — N° 2 Julio — Diciembre 2019 — ISSN: 2317-9896
= Tabla 2 =
8 Estructura Factorial de PSS g
3 &
5 N i Factor 1 Factor 2 2
I e e (a=82) (a=82) %
é 1 LCon qué frecuencia has estado afectado’a por algo que ba ocurndo 210 627 §
: © inesperadamente? - =
% +Con qué frecuencia te has sentido mcapaz de controlar las cosas £
E 2 2 3 361 704
importantes de ta vida?
2 Con qué frecuencia te has sentido nervioso’a o estresado/a (lleno de 3
5 3 = 141 g
= tension)?
e :Con qué fi bas jado con éxito los i
é 4 rohlemis irritane de la vida? s 886 3
Ed s (Con qué frecuencia has sentido que has afrontado efectivamente los 767 164 1
= cambios importantes en tw vida? ) . 3
4 e 5 i 0 3 & 3
3 6 ‘_(m.qmmf:ccutr:ma bas mdo' so:"gnroa sobre tu capacidad de 749 216 i
* P P
= e ) +Con qué frecuencia has sentido que las cosas te van bien? 645 289 ;
j:' i 1Con qué rmc_u_mcialm se’nlidvonpcnopodhs afrontar todas lss 35 Zii §
I cosas que tenias que hacer? -
S 9. +Con qué frecuencia has podido controlar las dificahiades de tu vida? 715 168
10. ;Con qué frecuencia bas sentido gue tenes el control de wdo? 564 191 -y
1 (Con qué frecuencia bas estado enfadado/a porque Las cosas que te 099 €7 _'
© han ocurrido estaban fuera de tu control? : E
Con qué frecuencia has pensado sobre las cosas gue no has 5’
12 ) Z P -.099 643
terminado (pendientes de hacer)? ®
13. Lf_m qué ﬁ'ecumc? Isas podido controlar la forma de pasar el 573 002
tiempo (organizar)?
. % : id dificuliad 3
14. 1 Coa qué has que las se 306 697

tanto que no puedes superarlas?




Anexo 8: Analisis preliminar de los items

Estadisticos descriptivos de la Escala de Estrés Percibido en estudiantes

del nivel secundario

items M DE gl g2
item 1 1.769 1.143 0.119 -0.731
ftem 2 1.955 1.111 -0.065 -0.749
item 3 2.384 1.179 -0.354 -0.636
item 4 1.736 0.984 0.130 -0.375
ftem 5 1.67 1.009 0.177 -0.388
item 6 1.616 1.007 0.240 -0.260
item 7 1.757 1.058 0.088 -0.442
item 8 2.078 1.003 0.064 -0.477
item 9 1.699 1.008 0.230 -0.385
ftem 10 1.903 1.021 0.008 -0.38
ftem 11 2.107 1.125 -0.011 -0.710
ftem 12 2.524 1.086 -0.435 -0.453
ftem 13 1.662 1.033 0.250 -0.383
ftem 14 2.297 1.178 -0.219 -0.70

Nota. M: media; DE: desviacion estandar; g1: asimetria; g2: curtosis.

La Tabla 7 reporta los estadisticos descriptivos de los 14 items que
conforman la escala, en donde los valores de dispersion de asimetria y curtosis
cumplen con el rango aceptable +1.5, lo que permite conocer que existe normalidad
de datos en las respuestas obtenidas por los participantes (Caycho-Rodriguez et
al., 2018).
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Anexo N° 9: Resultados de Prueba Piloto

1. Correlacién item-test

ftems Correlacién del elemento
1 .300
2 .652
3 .523
4* 350
5* .230
6* 499
7* .637
8 463
o* 322
10* .340
11 505
12 211
13* .038
14 .703

Nota: * items inversos

Se observa que de los 14 items que conforman la Escala Estrés Percibido,

el item 5, 12 y 13 no superan el valor de .30; por lo cual, son items que deben ser

observados en los posteriores procesos.
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2. Confiabilidad

Alfa de Cronbach w de McDonald

Estrés Percibido 0.797 0.802

Se observa que el indice de confiabilidad de la Escala Estrés Percibido
supera el valor minimo aceptable (.70), tanto en el Coeficiente de Alfa (a=.797) y
Coeficiente de Omega w= .802, por lo cual, puede considerarse que el instrumento
es confiable para la medicion del constructo.
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Anexo N° 10: Base de datos de Prueba Piloto
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Anexo N° 11: Base de datos del Instrumento
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Anexo N° 13: Carta de presentacion

SA

L ')
N SV’ 5 2
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Ak {tor’7 ey
(2 ¢ Y 1T .
" e A0
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo . /) "
207 e
70 o —

; ¢(
Piura, 22 de septiembre del zozg, 07

Sr(a):

Mg. Elfidia Cunya Timoteo.
Director de I.E San Juan Bautista

Es grato dirigirme a Ud. Para saludarla cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento que
dentro de la formacién académica que brindamos a nuestros estudiantes en la experiencia
curricular de Desarrollo de proyecto de investigacién se considera necesario solicitar su
colaboracién en la aplicacién del instrumento denominado Escala de Estrés Percibido, el cual
ser4 aplicado por los estudiantes del XI ciclo de la carrera profesional de Psicologla, siendo las
alumnas Chininin Flores Alexandra y Estrada Rodriguez Evelyn.

Asimismo, esta actividad estara dirigida a estudiantes del nivel secundario de su prestigiosa
institucion educativa.

Por este motivo recurrimos a su persona, solicitando tenga a bien de brindar las
facilidades para desarrollar dicha actividad; cuya supervision estard a cargo de la Mg. Saravia
Angulo Blanca Julissa, docente de la escuela de Psicologia de la Universidad César Vallejo -Piura,

sin otro particular y agradeciendo |a atencidn brindada a la presente, me despido.

Atentamente,

Dr. Walter lvdn Abanto Vélez
Jefe de Escuela Profesional de Psicologla

/

UCV, licenciada para que
puedas salir adelante. flyl @@
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Anexo 14: Certificado de evaluacion por juicio de expertos
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