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Resumen 

El propósito de esta investigación fue determinar la incidencia entre las prácticas 

de inclusión educativa en el desempeño docente de dos instituciones educativas 

de Lima, 2023. Con enfoque cuantitativo, tipo de estudio básico, no experimental, 

diseño descriptivo correlacional causal, de corte transversal. Se trabajó con una 

muestra probabilístico aleatorio de 70 docentes. Teniendo en consideración el 

objetivo general, el resultado descriptivo muestra que las prácticas de inclusión 

educativa mantienen predominancia a nivel medio en 82.9%, con relación a la 

variable desempeño docente, se evidenció la predominancia  del nivel medio en 

un 88.6%. Considerando la hipótesis general del estudio, se buscó demostrar 

que las prácticas de inclusión educativa inciden significativamente con     el 

desempeño docente de dos instituciones educativas de Lima. Respecto a los 

hallazgos se constató que el p valor es menor a 0.05 (0.001), es decir hay 

asociación significativa estadística, por lo tanto, se rechaza la        hipótesis nula y se 

acepta la alterna para la investigación. Además, se obtiene según el Pseudo R 

cuadrado de Nagelkerke 0.335. En conclusión, existe una incidencia significativa 

positiva entre las variables de estudio. 

Palabras clave : Políticas, culturas, preparación, aprendizaje, enseñanza. 
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Abstract 

The purpose of this research was to determine the incidence between 

educational inclusion practices in the teaching performance of two educational 

institutions in Lima, 2023. With a quantitative approach, basic study type, non-

experimental, descriptive correlational causal design, cross-sectional. A 

probabilistic random sample of 70 teachers was used. Considering the general 

objective, the descriptive result shows that the practices of educational inclusion 

maintain predominance at the middle level in 82.9%, in relation to the variable 

teacher performance, the predominance of the middle level was evidenced in 

88.6%. Considering the general hypothesis of the study, we sought to 

demonstrate that inclusive educational practices have a significant impact on 

teacher performance in two educational institutions in Lima. Regarding the 

findings, it was found that the p-value is less than 0.05 (0.001), that is, there is a 

statistically significant association, therefore, the null hypothesis is rejected and 

the alternative hypothesis is accepted for the research. In addition, according to 

Nagelkerke's Pseudo R-squared 0.335 is obtained. In conclusion, there is a 

positive significant incidence between the study variables. 

Keywords: Policies, cultures, preparation, learning, teaching. 
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I. INTRODUCCIÓN

A nivel el mundial, la Organización de las naciones unidas (ONU, 2023), indicó 

en sus objetivos de desarrollo sostenible “Educación de calidad” quien debe 

certificar una la inclusión en el ámbito educativo, igualitaria, de calidad y 

promoviendo oportunidades de aprendizaje en el transcurso de su vida escolar. 

Lo que permite reflexionar si se estará brindando esta educación de calidad en 

las diferentes escuelas a lo largo de su paso por las mismas a cada uno de sus 

estudiantes tanto regulares como inclusivos, si los docentes se encuentran 

actualizados en cuanto a los diversos diagnósticos a los cuales se enfrentan en 

las aulas y saben cómo proceder ante alguna situación que no sea cotidiana, y 

que se garantice lo mencionado por el organismo citado. 

A nivel latinoamericano, Hurtado et al. (2019) señalaron que en dichos 

países el desarrollo de la reforma educativa se da con lentitud por consecuencia 

de diversos factores sociales, económicos, culturales, como también factores 

relacionados con los docentes, lo que conlleva a que la marcha de inclusión en 

esta parte del continente sea un reto para lo que se ha instaurado en las 

normativas y se vea reflejado en las prácticas educativas. Por ello es muy 

importante que estas prácticas no solo se vean implementadas en políticas o 

leyes sino que todos los agentes educativos se comprometan a la realización de 

las mismas con el propósito a la cual están se realizaron. 

A nivel nacional, Rojas (2023) sostuvo que en Perú los estudiantes con 

inclusión educativa asociada a alguna discapacidad que forman parte de una 

institución educativa regular, esta no les garantiza que se estén desarrollando 

con igualdad de condiciones, lo más probable es que se esté realizando una 

integración física más no una inclusión como tal, en las prácticas y gestión 

pedagógica, la cual requiere de una atención individualizada sin distinción en 

beneficio de esta población. Lo que pone en evidencia la debilidad que existe en 

las prácticas inclusivas en el ámbito educativo de los docentes de nuestro país 

ya que tienen una responsabilidad muy importante al recibir en sus aulas 

estudiantes inclusivos asegurando que sus prácticas de inclusión brinden 

igualdad de oportunidades para atender sus necesidades individuales, siendo 

los docentes responsables de la preparación y adaptación de los aprendizajes 

conforme el contexto en el que se ubiquen para lo cual deben estar preparados. 
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En dos instituciones educativas privadas de Lima que fueron objeto de 

investigación del presente estudio podemos observar que reciben estudiantes 

con inclusión, sin embargo estas no se encuentran preparadas pues muestran 

muchas deficiencias. Los directivos de dichas instituciones al reclutar alumnado 

en la búsqueda de completar su capacidad por aula y muchas veces 

sobrepasarla, reciben estudiantes con inclusión educativa sin entrevistarse con 

los apoderados y conocer acerca del diagnóstico de sus estudiantes 

matriculados. Los docentes asignados a cada grado asumen la responsabilidad 

encomendada, pero en su labor presentan diversos problemas ya que 

desconocen sobre las estrategias para trabajar con estos estudiantes lo que 

ocasiona una disminución en su desempeño. 

Los estudiantes con inclusión educativa matriculados en dichas 

instituciones requieren de una atención personalizada de acuerdo a sus 

necesidades pero estas no son cubiertas por sus docentes tutores por falta de 

desconocimiento de cómo abordar los diversos casos o diagnósticos que ellos 

presentan, lo que ocasiona que estos estudiantes sean dejados de lado al no 

incluirlos en el trabajo colaborativo con sus compañeros considerando que no 

podrían realizar las tareas, dejando que puedan realizar otras actividades que no 

son parte del objetivo de la clase, priorizando al grupo grueso de estudiantes 

ocasionando en ellos inseguridad, insatisfacción, baja autoestima, etc.  

Teniendo en cuenta lo expuesto se puede rescatar que existen diferentes 

organizaciones que garantizan la inclusión educativa en el Perú pero no todas 

las instituciones educativas cuentan con un plan de inclusión o sus docentes se 

encuentran capacitados para este reto el cual incluye a todos los agentes 

educativos tanto como equipo directivo y padres de familia, teniendo los 

docentes un rol fundamental dentro de las aulas como mediador del 

conocimiento pero además de ello también lo es entre la escuela y la familia. Es 

por ello que buscando mejoras en la calidad educativa se busca sensibilizar a 

los directivos, maestros y apoderados realizando este estudio iniciando con la 

próxima pregunta ¿Cuál es la incidencia de las prácticas de inclusión educativa 

en el desempeño docente las escuelas referidas? Así mismo las problemáticas 

específicas: ¿Cuál es la incidencia de las prácticas de inclusión educativa en las 

dimensiones preparación para el aprendizaje de los estudiantes, enseñanza para 

el aprendizaje de los estudiantes, participación en la gestión de la escuela 
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articulada a la comunidad, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 

de las escuelas referidas? 

Así mismo esta investigación se fundamentó en lo teórico pues se ha 

recopilado información sustancial de acuerdo a la variable 1 y la variable 2 lo que 

nos servirá como antecedente y fuente fidedigna en la presente investigación, 

desenvolviéndose en las instituciones educativas ya mencionadas donde se 

podrá realizar el análisis de los resultados alcanzados con la finalidad conocer 

las prácticas de los docentes en este aspecto como es la inclusión, en lo práctico 

pues precisa de manera clara la problemática abordada a través de la 

información que ha sido recolectada gracias a los instrumentos aplicados, los 

resultados servirán para ser compartidos con agentes educativos y personas 

interesadas en la mejora de los mismos. Así mismo en lo metodológico pues se 

han ejecutado los pasos del método científico, de igual manera se elaboró el 

cuestionario de inclusión educativa y desempeño docente evidenciando validez 

y confiabilidad, la investigación proporciona información que servirá para la 

elaboración de estrategias y realización de más capacitaciones sobre el tema 

para los docentes. 

Luego de lo mencionado se debe plantear los objetivos de la investigación, 

por lo cual, el objetivo general es: Determinar la incidencia de la variable 

prácticas de inclusión educativa en el desempeño docente en el contexto de 

estudio. Además, los objetivos específicos: Determinar la incidencia en las 

prácticas de inclusión educativa con las 4 dimensiones mencionadas 

anteriormente en las escuelas referidas. De igual manera se tiene la siguiente 

hipótesis general: Existe una incidencia en las prácticas de inclusión educativa 

en el desempeño docente en las escuelas referidas. También las hipótesis 

específicas: Existe una incidencia significativa en las prácticas de inclusión 

educativa con las dimensiones antes expuestas. 
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II. MARCO TEÓRICO

En el ámbito nacional diferentes investigadores elaboraron estudios referentes a 

las variables que se mencionan en la presente, trabajos que nos permiten tener 

un panorama de cómo se comportan dichas variables a nivel nacional en 

habitantes semejantes a las de este estudio. Entre las cuales se cita la 

investigación de Mautino (2019) en su estudio Inclusión educativa y desempeño 

docente en las instituciones educativas públicas, nos menciona que el objetivo 

de la misma fue demostrar la relación entre las variables mencionadas, tuvo 

enfoque cuantitativo, de tipo básica, con un diseño no experimental – transversal, 

con una muestra de 130 docentes, teniendo como resultado que existió relación 

directa y significativa afirmando que a mayor nivel de inclusión educativa, mayor 

nivel de desempeño docente. 

Polanco (2020) en su estudio Educación inclusiva y el desempeño 

docente en las instituciones educativas públicas de primaria, donde el objetivo 

fue demostrar la relación en las variables tratadas. Este estudio se ejecutó con 

enfoque cuantitativo de tipo correlacional, diseño correlacional, con una muestra 

de 100 docentes, mostrando que se encuentra relación alta, directa y significativa 

dentro las variables mencionadas. Como también, Quispe (2019) en su 

investigación desempeño docente y educación inclusiva en una institución 

educativa teniendo como objetivo principal descubrir la relación en las dos 

variables. Esta investigación fue de tipo básica, nivel correlacional, diseño no 

experimental, teniendo como muestra 30 docentes. Concluyendo que se 

encuentra relación alta y directa entre ambas variables. 

Por otro lado, el estudio de Gutiérrez (2022) en su estudio inclusión 

educativa y desempeño docente, donde el objetivo general fue establecer la 

relación entre las variables nombradas, este estudio se desenvolvió a partir de 

un enfoque cuantitativo, tipo descriptivo y aplicado, diseño no experimental de 

corte correlacional - transversal, reuniendo una muestra de 30 docentes. 

Estableciendo que se encuentra una correlación directa entre ambas variables. 

Así como, Amache y Meitani (2022) en su estudio educación inclusiva y 

desempeño docente en la institución educativa Andrés Avelino Cáceres, donde 

el objetivo general fue establecer la relación que hay dentro de ambas variables, 

este estudio es correlacional, diseño no experimental, con una muestra de 43 
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docentes, obtuvo como resultado que se encuentra una correlación significativa 

alta. 

A nivel internacional diversos autores han profundizado en estas 

variables, entre ellos se encontró a Moreno (2020) en su investigación inclusión 

educativa y competencia docente en una unidad educativa del Guayas, la que 

tuvo como objetivo establecer la relación dentro de las variables citadas, fue 

realizada en un estudio correlacional, reuniendo una muestra de 50 docentes, 

tuvo como conclusión el encontrarse una relación directa entre ambas variables. 

Así mismo, Morales (2020) en su investigación percepciones hacia la inclusión 

educativa y factores sociodemográficos en docentes de una institución educativa 

del cantón Durán, en la cual se estableció la relación entre las dos variables, este 

estudio fue de tipo correlacional con un diseño no experimental conformada por 

una muestra de 123 docentes, hallandose una relación significativa entre las 

variables mencionadas. 

Bastidas (2019) en su estudio clima organizacional y desempeño docente 

en la escuela Profesor Segundo Jiménez Riera – Guayaquil, donde el objetivo 

general fue establecer la relación entre las variables mencionadas, se realizó en 

un enfoque cuantitativo, tipo correlacional teniendo una muestra a 14 docentes 

y obteniendo como resultado una correlación alta, directa y significativa. Así 

también, Ostaíza (2019) en su investigación desempeño docente y calidad 

educativa en los docentes de una unidad educativa fiscal de Ecuador 

estableciendo la relación entre las variables, se efectuó un estudio de diseño 

correlacional causal con una muestra de 30 docentes, teniendo como resultado 

que la primera variable influye significativamente en la segunda variable. 

Además, Pepper (2021) en su estudio gestión institucional y desempeño docente 

en una unidad educativa de Guayaquil, donde estableció la relación de las 

variables, se desarrolló un estudio de tipo no experimental de diseño 

correlacional teniendo como muestra a 70 docentes y su resultado encontrado 

fue una relación significativa entre las ambas variables. 

Conforma a las teorías de la variable prácticas de inclusión educativa se 

debe tomar en consideración que la educación es un derecho universal de todos 

y cada uno de los individuos que forma parte de esta sociedad, desde nuestro 

nacimiento y antes del mismo se nos reconoce como un ser con derechos entre 

ellos la educación, condiciones de vida y equidad de oportunidades, para poder 
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cumplir con ello debemos admitir que cada individuo es diferente al resto y 

respetar la individualidad del ser humano. La inclusión ofrece diversas 

alternativas educativas que se ajustan a las necesidades y competencia de cada 

estudiante. Gonzales et al. (2017) nos menciona que la educación inclusiva 

refiere una agrupación de procedimientos que buscan aminorar los obstáculos 

que restringen el aprendizaje e intervención de cada uno de los estudiantes. 

La inclusión en el contexto educativo reconoce la diversidad de los 

educandos que asisten a los diferentes centros educativos. Los principales 

autores que definen esta variable son Booth y Ainscow (2015) los cuales 

mencionaron que la inclusión procura la cooperación de todos los agentes 

educativos apoyando a las instituciones a afrontar la diversidad de sus 

estudiantes en los diferentes contextos que se presente. Del mismo modo 

Escribano y Martínez (2013) hacen referencia a un punto importante 

mencionando que la inclusión educativa no supone a un niño que se integra, más 

bien, refiere a una institución educativa que se encuentra preparada para 

satisfacer de cada uno de los estudiantes que albergue sin distinción de su 

condición. El sistema educativo y las escuelas que forman parte del mismo 

deben estar comprometidas en crear espacios con equidad de condiciones para 

los estudiantes con inclusión educativa. 

Existen en el Perú algunas organizaciones de apoyo para la educación 

inclusiva en instituciones educaditas de tal manera que Santa-Cruz (2023) 

resaltó la labor del Servicio de apoyo y Asesoramiento para la Atención de 

Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) quien debe asegurar las 

adaptaciones necesarias que requieran los estudiantes, asociadas a su 

discapacidad en el proceso de enseñanza-aprendizaje y considerando a dicha 

población. El que estos estudiantes asistan a las escuelas no asegura que logren 

tener éxito en ella y puedan desarrollarse, para ello los educandos cuentan con 

una agrupación de profesionales a su servicio quienes se encargan de capacitar 

a la comunidad educativa en cada institución donde se encuentren matriculados. 

La teoría sociocultural de Vygotsky (1983) y sus zonas de desarrollo, 

(como se citó en Guirado et al., 2017) mencionaron que se debe profundizar en 

la teoría de la Zona del desarrollo próximo para que se pueda atender a la 

diversidad, es importante la mediación de la guía de un adulto que ya domina el 

conocimiento y estrategias, en este caso el docente y el niño que se encuentra 
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en proceso de aprendizaje que vendría a ser el estudiante, estableciendo un 

ambiente de cooperación entre los agentes para llegar a una zona de desarrollo 

potencial evidenciándose que el procesamiento de lo aprendido se da en un 

contexto social dándole oportunidad a los estudiantes con inclusión a poder 

desenvolverse con sus pares sin limitaciones. 

La teoría de desarrollo cognoscitivo de Piaget también forma parte de esta 

variable como lo menciona Meece (2000) quien refiere que cognoscitivo tiene 

una secuencia en la cual se debe continuar en orden sin saltarse alguna de ellas, 

son en estas etapas donde los niños organizan su conocimiento a través de 

esquemas mentales reorganizándolos y adquiriendo nueva información de su 

entorno. Piaget en su teoría del desarrollo cognitivo que engloba desde su 

nacimiento hasta la adolescencia reconoce 4 periodos en donde se puede 

reconocer en cuál de ellos se encuentran los estudiantes de acuerdo su edad y 

a su maduración, de esta manera se podrá potenciar sus dificultades sobre todo 

a estudiantes con inclusión educativa. Las prácticas de inclusión educativa 

deben proporcionar a sus estudiantes una diversidad de posibilidades para el 

aprendizaje donde podrán interactuar con el mundo que lo rodea desarrollando 

habilidades cognitivas, adquiriendo conocimientos a través de sus experiencias. 

La inclusión educativa es muy importante ya que a través de esta práctica 

se logran grandes avances como la inclusión social y escolar, considerando a 

todos los estudiantes, docentes, directivos y apoderados para el éxito de este 

propósito. UNESCO (2021) sostuvo que la inclusión en la atención a la educación 

tiene carácter importante para los menores y familias desprotegidos ya que 

impulsa su atención desde un ámbito de políticas de gobierno brindando diversas 

oportunidades como programas de intervención, impulsando enfoques 

pedagógicos dirigido a los docentes buscando una colaboración entre los 

miembros educativos en atención a esta población. Es así como se promueve 

su realización en el sistema educativo sin distinciones entre los estudiantes, 

educando en valores, respeto y solidaridad, fomentando la igualdad de 

oportunidades, además que dirige el crecimiento de una sociedad con mayor 

crítica y cooperativa. 

La inclusión educativa tiene como características la búsqueda de la 

calidad de vida tanto de sus estudiantes como la de sus familias, además de 

incluir a todos sin excepciones de ninguna índole. En ese sentido Cortés (2023) 
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nombra las siguientes características: Acceso de todos los estudiantes, 

participación activa en el aprendizaje, adaptación para el éxito académico, 

respeto de todos los miembros, diversidad aceptando las diferencias, 

colaboración entre todos los miembros educativos, evaluación de manera justa 

y equitativa. Teniendo en cuenta y asegurando la práctica de estas 

características podemos lograr el éxito académico de los estudiantes con 

inclusión educativa en las diversas escuelas a las que acudan. 

A pesar del impulso que se le da a la educación inclusiva es notorio que 

se pueden encontrar diversos obstáculos que impiden su correcto desarrollo en 

el ámbito educativo. Mesías et al. (2023) sostuvieron que se precisa 

necesariamente de una disponibilidad pertinente de las instalaciones y 

materiales educativos, la intervención activa de los estudiantes en cada una de 

las labores de aprendizaje como también la formación y conocimiento tanto de 

los docentes como empleados de apoyo. Por lo cual la escasa preparación de 

los docentes,  la ausencia de recursos necesarios, la desinformación sobre el 

tema, el desinterés familiar como apoyo económico estarían afectando de forma 

considerable el éxito educativo de los estudiantes con inclusión educativa. 

Las normativas referentes a la primer variable que regulan el adecuado 

cumplimiento de la educación inclusiva tenemos la ley nro. 28044. Ley general 

de educación (2003) la cual da a conocer que la educación en el Perú posee un 

enfoque inclusivo atendiendo las necesidades educativas especiales de la 

población que la requiera con el propósito de integrarlos a la sociedad además 

tenemos la ley nro. 29973. Ley general de la persona con discapacidad (2012) 

cuyo fin es proteger y promover la inclusión en diversos ámbitos en igualdad de 

oportunidades nos menciona que ninguna institución educativa puede negarse 

al ingreso o continuidad de un individuo con algún tipo de discapacidad. 

Para dimensionar la variable prácticas de inclusión educativa se toma 

como autores base a Booth y Ainscow  (2015) quienes mencionaron en su 

investigación que esta variable se subdivide en las proximas dimensiones, la 

primera dimensión, creación de culturas inclusivas, que nos menciona la 

relevancia de la creación de espacios escolares que brinden contención a los 

miembros de la familia educativa en donde se acepte la diversidad buscando el 

bien común, además de establecer valores inclusivos en los cuales intervendrá 

el grupo directivo, docentes, apoderados y estudiantes. Estos principios y valores 
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orientarán las políticas y prácticas educativas. Por su parte Jiménez y Mesa 

(2021) sostuvieron que esta dimensión se trata de indagación de procesamientos 

de edificación social además de la batalla contra la diferenciación con la finalidad 

de un cambio en el ambiente educativo. Por otro lado Sosa y Villafuerte (2022) 

argumentan que dicha dimensión se enfoca en producir una comunidad que 

acoja, brinde seguridad, sea colaboradora e inclusiva para que de esta manera 

en forma conjunta los estudiantes logren altos niveles en los objetivos 

educativos. 

Para la segunda dimensión establecer políticas inclusivas, consideran que 

la inclusión debe formar parte de los evolución de mejoria e innovación, 

contestando a las necesidades de cada uno de sus estudiantes y fomentando la 

igualdad. Tomando en cuenta a cada uno de los miembros que forman parte de 

la escuela en un solo marco garantizando la intervención de todos, buscando la 

mejora de la comunidad educativa en conjunto. Por otro lado la UNESCO (2021) 

cita que estas políticas buscan mejoría en acceso, asistencia, servicio educativo 

y se deben sostenerse en diagnósticos que reconozcan las necesidades 

individuales y colectivas para su atención. Como también Carrillo (2021) sustenta 

que las políticas se deben dirigir al aminoramiento de desigualdades así como al 

recorrido y termino de sus estudios asegurando sus aprendizajes. 

En la tercera dimensión desarrollar prácticas inclusivas, la cual reúne a 

las dos dimensiones ya mencionadas anteriormente, busca enriquecer las 

formas de aprendizaje, el cómo y el que se enseña y aprende, teniendo en 

cuenta la inclusión en la enseñanza, políticas y valores del centro educativo en 

la cual se impartirán. Se busca que el docente trabaje de manera conjunta sin 

distinción siendo el responsable de lo aprendido por sus estudiantes de forma 

individual. Para Sanahuja et al. (2022) las prácticas inclusivas proponen ayudar 

al desenvolvimiento de los estudiantes brindándoles contextos favorables para 

su mejor desarrollo. Así como Jiménez et al. (2021) mencionaron que las 

prácticas inclusivas se sostienen en como los docentes realizan las mismas, 

adecuándolas para la respuesta a las necesidades particulares de sus 

estudiantes. 

Para la segunda variable podemos decir que el desempeño docente se 

desenvuelve en la realización de las labores establecidas en el aula, escuela, el 

alumnado y experiencia del docente. Este desempeño se va a desarrollar en 
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diversos niveles de acuerdo al contexto y el docente los modificará teniendo en 

cuenta algunos factores como su salud, compromiso, responsabilidad laboral, 

etc. A través de su despliegue profesional. Por otro lado Sigüenza (2021) desde 

su experiencia lo definió como el procedimiento que le sirve intercambiar 

conocimientos teóricos y prácticos con sus colegas con quienes convive, pero 

no solo refiere a crear aprendizajes además de la intención, didáctica que se 

transfiere durante el este proceso. Monier et al., (2023) sostuvieron que el 

desempeño docente reconoce el al docente como uno de los gestores 

fundamentales de la educación. El desempeño docente es un conglomerado de 

actos específicos, se comprende como ejecución de sus obligaciones, este se 

ejecuta en diversos contextos como el sociocultural, ambiente institucional, 

entorno del aula, y sobre el mismo mediante la reflexión. El desempeño se valora 

a fin de aumentar la calidad educativa y revalorar la carrera docente. 

Entre las diversas teorías que sustentan al desempeño docente tenemos 

la teoría de Bandura que sostiene que los aprendizajes se dan en entornos 

sociales por lo cual se puede dar por observación, imitando al docente, 

reteniendo, reproduciendo la información que luego será asimilada por el 

estudiante. Rodríguez y Cantero (2020) sostuvieron que la idea principal de la 

teoría social es que el aprendizaje es un desarrollo cognitivo que va de la mano 

con tus pares sin dejar de lado el contexto. Por otro lado el humanismo refiere 

un enfoque desde el interior. Madero (2023) mencionó que Maslow creo una 

pirámide que sirve como herramienta para mejora en el desempeño a los 

docentes ya que contiene niveles de necesidades humanas las cuales se van 

satisfaciendo desde la más básica a la más elevada hasta llegar a la 

autorrealización. Esta pirámide nos sirve para orientar a nuestros estudiantes 

hacía el éxito ya que a través de ella se busca ajustar las prácticas en la forma 

en cómo se enseña de acuerdo a las necesidades únicas de cada estudiante con 

necesidades especiales, de esta forma mejora la prácticas relacionadas al tema 

de estudio. 

El desempeño docente se considera muy importante ya que está 

relacionado directamente con el logro educativo y el éxito de los aprendizajes. 

Ccoto (2023) sostuvo que el quehacer del docente es de mucha trascendencia 

en el ámbito educativo por lo cual al tener un buen desempeño puede realizar 

una buena planificación atendiendo las necesidades de sus estudiantes, tener 
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una relación positiva con sus estudiantes y familiares, colegas de labores, etc. 

Por otro lado Camacho (2022) determinó una importancia histórica del 

desempeño docente a través de los años al reestructurarse en favor de la calidad 

y servicio educativo ya que el docente debe reinventarse y estar en constante 

actualización. 

Entre las diversas características que debe tener el buen desempeño 

docente se tienen en cuenta sus actitudes, prácticas en su labor, su formación y 

actualización, la eficacia en diversos ámbitos educativos, etc. Espinoza (2020) 

menciona que estas características deben responder al contexto actual y en 

respuesta a la comunidad educativa y considera entre otras a la calidad 

profesional, el compromiso con los resultados, su desempeño laboral, liderazgo 

y vocación. Por otro lado Martínez et al. (2021) plantearon que el docente con 

una buena práctica profesional debe poseer características como motivación, 

ética, liderazgo, profesionalidad y sin distractores para un buen desempeño 

docente. 

Para dimensionar la variable número dos se admitió al MINEDU (2014) 

con su marco del buen desempeño docente y le atribuye 4 dimensiones, la 

primera dimensión refiere a que el docente debe conocer y construir sus 

sesiones de acuerdo al contexto en el cual se encuentra la escuela, teniendo en 

cuenta el uso de material concreto que conteste a la particularidad sus 

estudiantes y recursos del lugar de origen, Abarca la planeación del currículo, 

planes de aprendizaje y clases en el ámbito de un enfoque intercultural e 

inclusivo. UNESCO (2021) Refirió que se debe preparar a los estudiantes para 

su aprendizaje en sus capacidades cognitivas, metacognitivas, emocionales y de 

motivación, dándoles espacios de construcción de aprendizaje colaborativo, 

brindándoles conocimiento y estrategias para la gestión del aprendizaje, así 

como también ayudándoles a controlar sus emociones para el éxito de este. 

Para la segunda dimensión, Engloba el progreso de la enseñanza con el 

enfoque de inclusión y diversidad, el docente debe crear un ambiente beneficioso 

de aprendizaje, el uso de estrategias, motivación constante y de diversos 

recursos que respondan a las necesidades educativas de su aula teniendo 

diversos criterios de evaluación lo que le permitirá identificar el logro, proceso e 

inicio de aprendizaje de sus estudiantes y ayudando de esta forma aquellos que 

se encuentren en proceso del mismo de acuerdo a sus necesidades. Rochina et 
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al. (2020) manifiesto que el aprendizaje no se puede desvincular de la enseñanza 

por lo cual debe realizarse una planificación de acuerdo a las condiciones 

potenciando los tipos de aprendizaje y procesos de los estudiantes a través de 

diversos materiales que ayuden al enriquecimiento y asimilación de contenidos. 

En la tercera dimensión, incluye al docente en el trámite de la institución 

o red escolar, apunta a una comunicación efectiva con cada uno de los miembros

educativos, en la participación, confección, realización y evaluación del PEI así 

como de un adecuado clima institucional. Comprende el valor y respeto a la 

comunidad así como incorporar a las familias con el desarrollo de instrucción de 

sus hijos. Es así como Graffe (2022) puso en evidencia que la gestión en la 

escuela responde a ofrecer un servicio de calidad, quienes realicen esta gestión 

deben reunir algunas competencias para ello, como el ser líderes en la elección 

de decisiones, cooperación en equipo con la familia educativa, tener dominio en 

la construcción de documentos, crear clima de participación activa.  

Para la cuarta dimensión, engloba las prácticas de formación docente y 

de cada uno de los que forman dicha comunidad, sugiere una meditación sobre 

la práctica docente, la sinergia, cooperación con sus compañeros y cooperación 

en acciones de crecimiento profesional. Vanegas y Fuentealba (2019) reforzaron 

que existe un vínculo entre la identidad profesional y personal del docente y que 

esta se vincula de manera directa con su práctica ya que al identificarse como 

parte de la comunidad, la sociedad y las relaciones con sus pares podrá 

reflexionar sobre su ser maestro y buscar mejorar en beneficio de la sociedad. 
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III. METODOLOGÍA:

3.1 Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación 

En concordancia con el fin de búsqueda, es una investigación de tipo básica. 

Conocida también como pura o fundamental, se respalda dentro de una realidad 

teórica y su fin principal es desenvolver teoría a través de la exploración de 

diversas generalizaciones o principios (Tamayo, 2004). Por consiguiente, en esta 

investigación partiendo desde la comparación de hipótesis se validará o probará 

la incidencia en las prácticas de inclusión educativa en el desempeño docente. 

3.1.2 Diseño de investigación 

El diseño es no experimental ya que está sustentado en la recolección de datos 

del público al que va dirigido sin manipular alguna variable, dicho de otro modo, 

sin alterar las condiciones existentes (Arias, 2012). Por ello, las variables 

mencionadas anteriormente se examinarán en su situación natural sin adaptar o 

modificarlas. De igual manera, se disponen en un tipo de sub - diseño transversal 

o transeccional debido a que la obtención de información se ejecuta en una sola

oportunidad. 

De acuerdo a los objetivos del estudio es correlacional causal, en 

consecuencia, lo que refiere a una relación de causalidad, en búsqueda de 

establecer el nivel de incidencia de la variable prácticas  de inclusión educativa 

en el desempeño docente (Ñaupas et al., 2018), propone que: 

  M     OX    OY 

Fuente: Ñaupas et al., (2018) 

Dónde: 

M: Muestra del estudio 

OX: Observación de la variable independiente: Prácticas de inclusión educativa 

OY: Observación de la variable dependiente: Desempeño docente 

 Relación causal 
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3.2 Variables y operacionalización 

Variable independiente: Prácticas de inclusión educativa 

Definición Conceptual 

Booth y Ainscow (2015) plantean que: la inclusión procura la cooperación de 

todos los agentes educativos apoyando a las instituciones a afrontar la diversidad 

de sus estudiantes en los diferentes contextos que se presenten. 

Definición Operacional 

Según Booth y Ainscow (2015) en alusión a la inclusión educativa, los autores 

mencionan que: Se trata de un procesamiento de meditación compartida, dicha 

meditación y valorización debe realizarse en tres dimensiones esenciales en la 

etapa escolar en las diferentes instituciones educativas, en sus diferentes 

niveles: las culturas escolares, las políticas y las prácticas. 

Indicadores: Construcción de comunidad, valores inclusivos, escuela para 

todos, atención a la diversidad, curriculum para todos, recursos. 

Escala: Es ordinal (Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre) 

Variable dependiente: Desempeño docente. 

Definición Conceptual  

Según MINEDU (2014) El desempeño docente son la totalidad de aquellas 

acciones que realiza el educador en labor como profesional dentro de los 

contextos educativos donde se desenvuelve, los mismos que se relacionan con 

su labor pedagógica e institucional. 

Definición Operacional 

Conforme al marco del buen desempeño docente del MINEDU (2014) la función 

docente reúne un grupo de desempeños que favorecen en los aprendizajes de 

los estudiantes, todos ellos con índole ético de la enseñanza, basados en prestar 

una función pública pensada en la evolución íntegra de los estudiantes. Dentro 

de ello se ha podido identificar 4 campos repetitivos que son las dimensiones ya 

mencionadas con anterioridad. 

Indicadores: Conoce las características de sus estudiantes, planifica, crea clima 

adecuado, procesos pedagógicos, evaluación permanente, participación activa, 

establece relaciones, reflexión de la práctica docente, ética e identidad. 

Escala: Es ordinal (Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre). 
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3.3 Población, muestra y muestreo 

3.3.1 Población 

La población o también nombrado universo es la agrupación del total de 

los casos que encajan con especificaciones definidas (Hernández et al., 2014). 

En este estudio la población estará conformada por 84 docentes de en el 

contexto de estudio, el cual se considera como una población no finita.  

Criterios de inclusión: Se incluyó a docentes de las instituciones ya 

mencionadas que de forma voluntaria optaron por participar de esta 

investigación previa información sobre la finalidad de la misma.  

Criterios de exclusión: Docentes que no aceptaron su participación o se 

ausentaron al momento de la aplicación de las encuestas. 

3.3.2 Muestra 

La muestra se determina como la fracción de la población, por 

consiguiente tiene las mismas peculiaridades necesarias para el estudio 

(Ñaupas et al., 2018). Se pueden encontrar diversos procedimientos estadísticos 

para establecer la medida de la muestra para esta investigación la muestra será 

de 70 docentes. 

3.2.3 Muestreo 

En el muestreo no probabilístico de tipo accidental interviene el criterio del 

investigador para elegir a las unidades muestrales teniendo en cuenta algunas 

características que este requiera por la naturaleza del estudio que está 

desarrollando (Ñaupas et al., 2018). En este caso las unidades son 

seleccionadas de forma arbitraria por el investigador. 

3.3.4 Unidad de análisis 

Docente de instituciones educativas de Lima. 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

La técnica que se aplicó en esta investigación fue una encuesta a través 

de un cuestionario, Arias (2006) citado en Gallardo (2017) señaló que se 

fundamenta en una serie de interrogantes elaboradas para adquirir datos de la 

población de interés. De igual manera, los instrumentos que se usaron fueron 

dos cuestionarios con interrogantes de forma cerradas, una por cada variable de 

la investigación. 

Los instrumentos se validaron por medio de  juicio de tres expertos los 

que comprobaron los criterios de claridad, pertinencia y relevancia del 
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instrumento. Dicho instrumento para medir la variable 1 es un cuestionario 

adaptado por la investigadora, el mismo que mide las estrategias de inclusión 

educativa según Mautino (2019), se trabajó con 27 ítems, con cinco de respuesta 

tipo Likert iniciando en 1 “nunca” a 5 “siempre”. La manera en la que se aplicará 

es individual, el ámbito de aplicación es de docentes, el monitoreo es de 15 

minutos. Se midió el grado de fiabilidad de dicho instrumento con el Alfa de 

Cronbach cuyo resultado fue 0,966 excelente confiabilidad. (Ver anexo) para lo 

cual se empleó una prueba piloto a 20 docentes de una institución educativa con 

similares particularidades de la muestra de estudio.  

El segundo instrumento mide la variable 2 es un cuestionario adaptado 

por la investigadora, el mismo que mide el desempeño docente según Mautino 

(2019), Se trabajó con 28 ítems, con cinco de respuestas tipo Likert que va desde 

1 “nunca” a 5 “siempre”. La manera en la que se aplicará es individual, el ámbito 

de aplicación es de docentes, el monitoreo es de 15 minutos. Se midió el grado 

de fiabilidad de este instrumento con el Alfa de Cronbach cuyo resultado fue 

0,959 excelente confiabilidad. (Ver anexo) para lo cual se empleó una prueba 

piloto a 20 docentes de una institución educativa con similares particularidades 

de la muestra de estudio 

3.5 Procedimientos 

El medio que se desarrolló para la recaudación de información para la 

investigación es el que se detalla a continuación: (a) acceso a dos instituciones 

educativas en Lima, (b) Informar mediante una solicitud la finalidad del estudio y 

solicitar la autorización (anexo), (c) recolección de información de manera directa 

o indirecta y (d) retiro del campo para el análisis de datos.

3.6 Métodos de análisis de datos 

Los datos fueron revisados en dos periodos: el primero fue un análisis 

descriptivo para debido a lo que se elaboraron tablas de frecuencia y porcentaje 

conforme con sus categorías con la finalidad de especificar las propiedades de 

las variables. 

Segundo, para la contratación de las hipótesis se usó el modelo de regresión 

ordinal el cual se fundamentó en la metodología de McCullagh (1998) lo que nos 

mostró que las prácticas de inclusión educativa son un factor para el desempeño 

docente con características de ordinalidad. 
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3.7 Aspectos éticos 

Visto en el dominio común, las convicciones éticas Carcausto-Calla y 

Morales-Quispe (2017) sostienen que la moral del investigador son: el principio 

de ser autonomo, que comprende en brindar la información necesaria a los 

participantes, el fin y alcance del estudio, de esa manera los participantes podrán 

decidir si de manera voluntaria pueden participar en la investigación, esto se 

probará a través de un documento nombrado consentimiento informado. 

El principio de justicia se adjudicó al nombrar a los autores citándolos en 

el estudio otorgándoles el crédito correspondiente, empleando la forma de 

escribir de la American Psychological Association (APA). 

De igual forma, el principio de beneficencia se expone al guardar la 

reserva y seguridad de cada uno de los concurrentes como lo son su información 

personal de acuerdo al fin de la investigación como lo expresan en su 

consentimiento. De acuerdo a este orden de ideas, los resultados que se 

publicaran dan respuesta de manera única a los datos brindados por los 

participantes, de esta forma, se evita hacer el mal en toda circunstancia, 

contraponiendo la maleficencia. 

De igual manera, se tiene presente las normas de esta casa de estudios 

como el Reglamento de grados y títulos, Resolución de Vicerrectorado de 

investigación 062-2023, Reglamento de propiedad intelectual y Código de ética 

0340-2021 
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos 

Tabla 1 

Distribución de frecuencias absolutas y porcentuales de las Prácticas de inclusión 

educativa y sus dimensiones en dos instituciones educativas en Lima. 

Niveles 

Prácticas de 

inclusión 

educativa 

Creación de 

culturas 

inclusivas 

Establecer 

políticas 

inclusivas 

Desarrollar 

prácticas 

inclusivas 

F % f % f % f % 

Bajo 

Medio 

12 17.1 8 11.4 16 22.9 10 14.3 

58 82.9 62 88.6 54 77.1 60 85.7 

Total 70 100 70 100 70 100 70 100 
Fuente: Base de datos SPSS 27 

En la tabla 1 y figura 1, se observan, los niveles de la variable 1 en docentes en 

el contexto de estudio donde el 17.1% se encuentra en nivel bajo, mientras que 

el 82.9% se encuentra en nivel medio de la variable 1 en el contexto mencionado. 

Así mismo, se observó en la dimensión creación de culturas inclusivas mayor 

representación con un 88.6% de los docentes encuestados se encuentran en un 

nivel medio, luego la dimensión desarrollar prácticas inclusivas con un 85.7% de 

los docentes entrevistados se encuentran en un nivel medio así como la 

Figura 1  

Distribución de porcentaje de acuerdo a la variable prácticas de Inclusión educativa y 

sus dimensiones 
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dimensión establecer culturas inclusivas con un 77.1% de los entrevistados 

perciben un nivel medio en docentes de dos instituciones educativas en Lima. 

Tabla 2  

Distribución de frecuencias absolutas y de porcentaje del desempeño docente y sus 

dimensiones en docentes de dos instituciones de Lima. 

Fuente: Base de datos SPSS 27 

En la tabla 2 y figura 2, se observan, los niveles de la variable 2 en docentes de 

dos instituciones educativas en Lima donde el 11.4% se encuentra en nivel bajo, 

mientras que el 88.6% se encuentra en nivel medio de la variable 2 en el contexto 

de estudio. Así mismo, se observó en la dimensión 1 una mayor representación 

Niveles 

Desempeño 

docente 

Preparación 
para el 

aprendizaje 
de los 

estudiantes 

Enseñanza 
para el 

aprendizaje 
de los 

estudiantes 

Participación 
en la gestión 
de la escuela 
articulada a 

la comunidad 

Desarrollo de 
la 

profesionalidad 
y la identidad 

docente 

f % f % f % f % f % 

Bajo 

Medio 

8 11.4 6 8.6 10 14.3 10 14.3 18 25.7 

62 88.6 64 91.4 60 85.7 60 85.7 52 74.3 

Total 70 100 70 100 70 100 70 100 70 100 

Figura 2  

Distribución porcentual según la variable desempeño docente y sus 

dimensiones. 
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con un 91.4% de los docentes encuestados perciben un nivel medio, seguido de 

las dimensión 2 y 3 ambas con un 85.7% de los docentes entrevistados se 

encuentran en un nivel medio así como la dimensión 4 con un 74.3% de los 

entrevistados se encuentran en un nivel medio de docentes en el contexto de 

estudio. 

Tabla 3  

Tabla cruzada de las variables Prácticas de inclusión educativa en el Desempeño 

docente. 

Desempeño Docente 

Bajo Medio Total 

Prácticas de Inclusión Educativa 

Bajo Recuento 6 6 3 

% del total 8.60% 8.60% 17.10% 

Medio Recuento 2 56 58 

% del total 2.90% 80.00% 82.90% 

Total Recuento 8 62 70 

% del total 11.40% 88.60% 100.00% 

Función de enlace: Logit. 

En la tabla 3, se puede observar que de 70 entrevistados que vienen a 

representar el 100%, el 80.0% de los docentes presentan Prácticas de Inclusión 

Educativa en un nivel medio, y el 2.9% en nivel bajo. Así mismo, el 88.6% de los 

participantes se encuentran un nivel medio en la variable 2 y un 11.4% se 

encuentra en un nivel bajo, en consecuencia, se puede determinar que mientras 

los docentes tengan un nivel medio en las Prácticas de Inclusión Educativa 

también manifestarán lo mismo en su desempeño como docente. 
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4.2 Resultados estadística inferencial 

Prueba de hipótesis 

Conforme a los niveles de medida de las variables y el propósito de la 

investigación, para la contrastación de hipótesis, se utiliza la regresión logística 

ordinal, por la propiedad de las variables. En relación a ello, para este fin se 

toman cuatro supuestos: prueba de ajuste de los modelos, prueba de bondad de 

ajuste de los modelos, estimaciones de los parámetros y la prueba Pseudo R 

cuadrado.  

Hipótesis general 

Ho: Las prácticas de inclusión educativa no inciden significativamente en el 

desempeño docente en el contexto de estudio. 

Hi: Las prácticas de inclusión educativa inciden significativamente en el 

desempeño docente en el contexto de estudio. 

Tabla 4 

 Información de ajustes del modelo de las variables 

Variables / Dimensiones Modelo 
Logaritmo de la 
verosimilitud -2 

Chi-
cuadrado 

gl Sig. 

Prácticas de Inclusión 
Educativa en el Desempeño 
Docente 

Sólo 
intersección 21.608 

Final 5.889 15.719       1 0.00 

Función de enlace: Logit. 

En la tabla 4, se observa los ajustes del modelo de la variable 1 y la variable 2 

en el contexto de estudio de tal manera que se observa el valor estadístico del 

Chi Cuadrado de 15.719 siendo el p (< 0.05) (0.00 < 0.05) evidenciándose que 

las variables se hallan asociadas y ambas manifiestan depender una de la otra. 
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Tabla 5  

Tabla Pseudo R cuadrado de las variables en referencia 

Variables / Dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden 

Prácticas de Inclusión Educativa en el 
Desempeño Docente 

0.201 0.335 0.245 

Prácticas de Inclusión Educativa en la 
Preparación para el Aprendizaje 

0.111 0.186 0.129 

Prácticas de Inclusión Educativa en la 
Enseñanza para el Aprendizaje 

0.154 0.256 0.182 

Prácticas de Inclusión Educativa en la 
Participación en la Gestión 

0.154 0.256 0.182 

Prácticas de Inclusión Educativa en el 
Desarrollo de la Profesionalidad 

0.453 0.231 0.432 

Función de enlace: Logit. 

En la tabla 5, se aprecia los estadísticos de la prueba Pseudo R cuadrado, que 

permite evaluar el grado de variabilidad, observando el indicador más alto que 

es el de Nagelkerke para todos los casos. En consecuencia, se concluyó que 

33.5% de la variabilidad de las Prácticas de Inclusión Educativa se atribuye que 

incide en el Desempeño Docente; así mismo, un 18.6% de la variabilidad de las 

Prácticas de Inclusión se atribuye que incide en la dimensión 1, en la dimensión 

2 y 3 un 25.6%, y por último, en la dimensión 4 un 23.1%, notando así que en 

todas las dimensiones de la variable existe una tendencia a la incidencia. 
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Tabla 6  

Estimaciones de parámetros de la variable y sus dimensiones 

Variables / 
Dimensiones 

Niveles Estimación 
Desv. 
Error 

Wald gl Sig. 

Prácticas de 
Inclusión Educativa 
en el Desempeño 
Docente 

Umbral [Auto= 1]      4.431 1.689 6.886 1 0.009 

Ubicación [Procr= 2] 3.332 .923 13.045 1 0.001 

Prácticas de 
Inclusión Educativa 
en la Preparación 
para el Aprendizaje 

Umbral [Auto= 1] -1.946 .378 26.506 1 0.001 

Ubicación [Autorre=2] -2.639 .945 7.800 1 0.004 

Prácticas de 
Inclusión Educativa 
en la Enseñanza 
para el Aprendizaje 

Umbral [Auto= 1] -2.197 .430 26.070 1 0.001 

Ubicación [Poster=2] -2.603 .776 11.255 1 0.001 

Prácticas de 
Inclusión Educativa 
en la Participación 
en la Gestión 

Umbral [Auto= 1] -2.197 .430 26.070 1 0.001 

Ubicación [Poster=2] -2.603 .776 11.255 1 0.001 

Prácticas de 
Inclusión Educativa 
en el Desarrollo de 
la Profesionalidad 

Umbral [Auto= 1] -1.705 .384 19.673 1 0.001 

Ubicación [Poster=2] -3.773 .966 15.241 1 0.001 

Función de enlace: Logit. 

En la tabla 6, presenta los totales de estimación de parámetros entre las 

Prácticas de Inclusión Educativa en el Desempeño Docente, mostrando los 

valores del coeficiente de Wald para que sean comparados y el valor de 

significación estadística, Wald de > 4.00 (6.886>4.00) y el p < 0.05, (0.00< 0.05) 

en cuanto a las dimensiones tenemos: las Prácticas de Inclusión Educativa en la 

dimensión 1 con un Wald de > 4.00 (26.506>4.00) y el p < 0.05, (0.00< 0.05) 

infiriendo su predicción; del mismo modo, para la dimensión 2 arrojó un Wald de 

> 4.00 (26.070>4.00) y el p < 0.05, (0.00< 0.05) implicando su predicción, así

mismo, en la dimensión 3 tuvo un coeficiente de Wald de > 4.00 (26.070>4.00) y 

el p > 0.05, (0.00< 0.05) tiene implicancia en su predicción y por último, en la 

dimensión 4 un Wald de > 4.00 (19.673>4.00) y el p > 0.05, (0.00< 0.05). A raíz 

de los datos obtenidos se determina que la variable 1 permite el efecto en la 

variable 2 como se aprecia en la tabla al igual que en todas sus dimensiones. 
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Hipótesis específica 1 

Ho: Las prácticas de inclusión educativa no inciden significativamente en la 

preparación para el aprendizaje de los estudiantes en el contexto de estudio. 

H1: Las prácticas de inclusión educativa inciden significativamente en la 

preparación para el aprendizaje de los estudiantes en el contexto de estudio. 

Tabla 7  

Información de ajuste del modelo de la dimensión Preparación para el aprendizaje 

Variables / Dimensiones Modelo 
Logaritmo de la 
verosimilitud -2 

Chi-
cuadrado 

gl Sig. 

Prácticas de Inclusión 
Educativa en la Preparación 
para el Aprendizaje 

Sólo 
intersección 14.302 

Final 6.027 8.275 1 0.004 

Función de enlace: Logit. 

En la tabla 7, se puede observar en la dimensión 1 con un Chi-Cuadrado de 

8.275 y el p (< 0.05) (0.00 < 0.05), estos indicadores evidencian un asociamiento 

para la exposición de los modelos de dependencia, aceptándose la hipótesis del 

investigador en la cual existe incidencia de la variable 1 en la dimensión 2. 

Hipótesis específica 2 

Ho: Las prácticas de inclusión educativa no inciden significativamente en la 

enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes en el contexto de estudio. 

H2: Las prácticas de inclusión educativa inciden significativamente en la 

enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes en el contexto de estudio. 

Tabla 8  

Información de ajustes de modelo de la dimensión Enseñanza para el aprendizaje 

Variables / Dimensiones Modelo 
Logaritmo de la 
verosimilitud -2 

Chi-
cuadrado 

gl Sig. 

Prácticas de Inclusión 
Educativa en la Enseñanza 
para el Aprendizaje 

Sólo 
intersección 17.988 

Final 6.318 11.670 1 0.001 

Función de enlace: Logit. 

En la tabla 8, se observa los ajustes del modelo de la dimensión 2 en el contexto 

de estudio de tal manera que se observa el valor estadístico del Chi Cuadrado 

de 11.670 siendo el p (< 0.05) (0.00 < 0.05) evidenciándose que la Enseñanza 

para el Aprendizaje se encuentra asociada y ambas manifiestan dependencias. 
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Hipótesis específica 3 

Ho: Las prácticas de inclusión educativa no inciden significativamente en la 

participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad en el contexto 

de estudio. 

Hi: Las prácticas de inclusión educativa inciden significativamente en la 

participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad en el contexto 

de estudio. 

Tabla 9  

Información de ajustes del modelo de la dimensión Participación en la gestión 

Variables / Dimensiones Modelo 
Logaritmo de la 
verosimilitud -2 

Chi-
cuadrado 

gl Sig. 

Prácticas de Inclusión 
Educativa en la Participación 
en la Gestión 

Sólo 
intersección 17.988 

Final 6.318 11.670 1 0.00 

Función de enlace: Logit. 

En la tabla 9, se logra observar en la dimensión 3  con un Chi-Cuadrado de 

11.670 y el p (< 0.05) (0.00 < 0.05), estos indicadores evidencian un 

asociamiento para la exposición de los modelos de dependencia, aceptándose 

la hipótesis del investigador en la cual existe incidencia de variable 1 en la 

dimensión 3. 

Hipótesis específica 4 

Ho: Las prácticas de inclusión educativa no inciden significativamente en el 

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en el contexto de estudio. 

Hi: Las prácticas de inclusión educativa inciden significativamente en el 

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en el contexto de estudio. 

Tabla 10  

Información de ajustes del modelo de la dimensión de la profesionalidad y la identidad 

docente 

Variables / Dimensiones Modelo 
Logaritmo de la 
verosimilitud -2 

Chi-
cuadrado 

gl Sig. 

Prácticas de Inclusión 
Educativa en el Desarrollo de la 
Profesionalidad 

Sólo 
intersección 21.608 

Final 5.889 15.719       1 0.00 

Función de enlace: Logit. 
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En la tabla 10, se observa los ajustes del modelo de la variable Prácticas de 

Inclusión Educativa en el Desarrollo de la Profesionalidad en el contexto de 

estudio por ello se observa que el valor estadístico del Chi Cuadrado de 15.719 

siendo el p (< 0.05) (0.00 < 0.05) evidenciándose que las tienen asociación y 

ambas manifiestan depender una de la otra. 
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V. DISCUSIÓN

Las prácticas de inclusión educativa se han convertido en parte de la labor y 

desempeño docente en las diversas instituciones educativas, hoy en día dichas 

prácticas se han vuelto imprescindibles y necesarias ya que se puede apreciar 

que es una realidad que muchos estudiantes con necesidades educativas 

especiales y sus familias recurren a estos centros educativos para disponer de 

sus servicios, albergando de esta manera a esta población en sus aulas. Es por 

ello que como objetivo de este estudio los resultados del mismo nos llevaron a 

al resultado que se halla incidencia significativa entre la variable 1 y la variable 

2. Como parte de este estudio se discutirán los resultados logrados en trabajos

previos, como también se contrastarán teorías que se sustentan en el marco 

teórico de esta investigación. 

A nivel descriptivo se halló que el nivel que sobresale en la primer variable 

prácticas de inclusión educativa es el nivel medio, con una frecuencia de 58 y un 

porcentaje de 82.9%, de igual manera, el resultado obtenido en las dimensiones 

se observó similitud en el nivel predominante ya que para la creación de culturas 

inclusivas se obtuvo un 88.6%, para establecer políticas inclusivas un 77.1% 

como también para desarrollar prácticas inclusivas un 85.7% que demuestra que 

existe un nivel medio en cuanto a las prácticas de inclusión lo que afecta 

directamente a la segunda variable en donde se pudo encontrar que el nivel 

predominante es el nivel medio con una frecuencia de 62 y un porcentaje de 

88.6%, encontrándose la misma predominancia en sus variables la dimensión 1 

con un 91.4% , para la dimensión 2 y la dimensión 3 ambos con un 85.7% así 

como en la dimensión 4 con un 74.3%.  

Estos resultados responden a la problemática planteada al iniciar esta 

investigación lo que refleja la necesidad reflexionar sobre el desempeño que los 

docentes están teniendo sobre este tema en el contexto educativo, a la falta de 

conocimiento sobre los diversos diagnósticos y niveles de los mismos, el cómo 

atender a esta población de estudiantes inclusivos, a la falta de interés o 

compromiso de los docentes o a la poca información brindada por su equipo 

directivo e instituciones vinculadas al ámbito educativo. 

En cuanto a la hipótesis general planteada, esta alude que las prácticas 

de inclusión educativa inciden significativamente en la variable 2 en el contexto 
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mencionado. Teniendo en cuenta los resultados de la prueba de hipótesis se 

halló que la significancia es de p valor 0,000 < 0,05, lo que revela que hay 

incidencia significativa en estas dos variables de estudio, de acuerdo a los 

resultados según el Pseudo R cuadrado de Nagelkerke de obtiene 0.335 lo que 

revela que la incidencia. Estos indicadores nos dirigen a rechazar la hipótesis 

nula Ho, aceptando la hipótesis del investigador a su vez concluyendo que se 

halló una incidencia significativa alta en las variables de estudio. 

El presente año ha sido muy importante en el ámbito educativo tanto para 

estudiantes como docentes ya que se dejó por completo la virtualidad que se 

tuvo como origen la pandemia por el COVID-19, lo que trajo consigo como 

consecuencia que muchos estudiantes no pudieran tener un seguimiento 

adecuado en su aprendizaje y que tampoco se pudieran detectar prontamente 

posibles diagnósticos en ellos, por lo cual las aulas se han visto pobladas por 

estudiantes que poseen un diagnóstico específico, quienes no lo poseen y de 

estudiantes que no han sido derivados para el mismo, formando parte de la 

población de estudiantes con inclusión a la cual los docentes deben atender sin 

exclusión alguna. 

Los resultados hallados en este estudio son semejantes a los que obtuvo 

Mautino (2019) a través de la misma forma de recolección de datos pero con un 

diseño correlacional, diferente al utilizado para esta investigación, reveló que las 

dos variables de estudio poseen una relación directa y significativa afirmando 

que a mayor nivel de inclusión educativa, mayor nivel en el desempeño docente, 

lo que también se observó es que en los resultados descriptivos de las 

dimensiones de ambas variables expuestas con anterioridad predomina el nivel 

regular lo que coincide en este estudio ya que los resultados revelaron que el 

nivel predominante es el medio. Es probable que los resultados de ambos 

estudios sean similares ya que han sido aplicados hacia la misma población, 

docentes, y que aun exista una deficiencia en esta realidad tan importante a la 

que se enfrentan en su labor educativa. 

De igual manera, gracias al aporte de Polanco (2020) quien a través de la 

técnica de la encuesta pudo recolectar los datos necesarios para su estudio de 

diseño correlacional, diseño que difiere a esta investigación, evidenció que en 

las mismas dos variables ya mencionadas se mostró una relación  alta, directa y 

significativa. Lo que además se pudo constatar es que en los resultados 
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descriptivos de las dimensiones de dichas variables el nivel que destaca es el 

nivel bueno lo que en esta oportunidad se diferencia con los resultados del 

presente estudio ya que el nivel predominante es el nivel medio. Es presumible 

que ambos estudios coincidan en sus resultados en el caso de la significancia 

ya que han sido dirigidos a la misma población y con el uso del mismo 

instrumento de recolección de datos además que a pesar de poseer un nivel 

bueno en las dos variables aún se puede apreciar un gran número de docentes 

en el nivel regular y deficiente lo que muestra que aún se debe trabajar en este 

ámbito. 

Así como también en la investigación de Quispe (2019) quien tomando 

estas dos variables mencionadas, utilizó la misma técnica de recopilación de 

datos con un diseño correlacional, diferente al diseño del presente estudio que 

es correlacional causal, mostró que dichas variables poseen una relación alta 

directa y significativa. Lo que también se pudo observar es que los resultados 

descriptivos en dichas dimensiones prevalece el nivel medio tal y como en el 

presente estudio. Lo que nos hace presumir que al obtener resultados similares 

estos se deban a que han sido aplicados hacia la misma población objeto del 

estudio y que en esta institución educativa los docentes poseen un nivel bajo del 

mismo la cual deben continuar trabajando y reforzando. 

Los resultados hallados en el estudio de Gutiérrez (2022) a través de la 

misma técnica de recopilacipon de datos pero con un diseño correlacional, 

diferente al utilizado para esta investigación, reveló que ambas variables de 

estudio poseen un correlación significativa y directa. Al observar los resultados 

descriptivos  de las dimensiones podemos corroborar que el nivel que predomina 

es el alto lo que no coincide con los resultados en las dimensiones del presente 

estudio en las cuales prevalece el nivel medio. Lo que nos muestra que existe 

semejanza en la significancia de las variables más no en el nivel en el que se 

encuentran las dimensiones a pesar de haber sido aplicadas a la misma 

población presumiendo que en dicha institución educativa los docentes poseen 

un alto nivel de inclusión educativa. 

De igual forma, podemos tomar del estudio de Amache y Meitani (2022) 

quienes a través de la técnica de la encuesta pudieron recolectar los datos 

necesarios para realizar su investigación de diseño correlacional, que al igual 

que en los estudios anteriores el diseño no coincide con el del presente estudio 



30 

al ser correlacional causal, revelando que se halla una correlación significativa 

alta en las variables mencionadas con anterioridad. Al observar los resultados 

descriptivos en las dimensiones que han sido divididas en 5 niveles para este 

estudio, se puede constatar que predomina un nivel moderado lo que no coincide 

con el presente estudio ya que se utilizaron 3 niveles y el predominante es el 

nivel medio. Lo que nos muestra que existe una significancia entre las variables 

y aplicación a la misma muestra de estudio en ambos casos, pero al realizar una 

comparación descriptiva cada autor tomo un nivel diferente por lo cual no pueden 

ser comparados en este sentido. Se puede resaltar que en esta institución 

educativa los docentes la se hallan en un buen nivel de inclusión. 

En cuanto a la hipótesis específica 1, sobre la incidencia en la variable 

prácticas de inclusión educativa en la dimensión 1 en el contexto aplicado, se 

demostró gracias al análisis del modelo de regresión logística ordinal que es 

estadísticamente significativa (p= <.004), en el valor estadístico del Chi 

Cuadrado de 8.275 y según la varianza total del modelo según el estimador de 

Nalgelkerke un 18.6%, estos indicadores evidencian un asociamiento para la 

presentación de los modelos de dependencia, lo que coindice con el trabajo 

previo de Mautino (2019) en cuanto a la correlación significativa entre ambas 

variables de estudio. 

En la hipótesis específica 2, acerca de la incidencia en la variable 

prácticas de inclusión educativa en la dimensión 2 en el contexto aplicado, se 

demostró gracias al análisis del modelo de regresión logística ordinal que es 

estadísticamente significativa (p= <.001), en el valor estadístico del Chi 

Cuadrado de 11.670 y según la varianza total del modelo según el estimador de 

Nalgelkerke un 25.6%, estos indicadores evidencian un asociamiento para la 

presentación de los modelos de dependencia, lo que coindice con el trabajo 

previo de Mautino (2019) en cuanto a la correlación significativa entre ambas 

variables de estudio. 

En la hipótesis específica 3, acerca de la incidencia entre la variable 

prácticas de inclusión educativa en la dimensión 3 en el contexto aplicado, se 

demostró gracias al análisis del modelo de regresión logística ordinal que es 

estadísticamente significativa (p= <.001), en el valor estadístico del Chi 

Cuadrado de 11.670 y según la varianza total del modelo según el estimador de 

Nalgelkerke un 25.6%, estos indicadores evidencian un asociamiento para la 
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presentación de los modelos de dependencia, lo que coindice con el trabajo 

previo de Mautino (2019) en cuanto a la correlación significativa entre ambas 

variables de estudio. 

En la hipótesis específica 4, acerca de la incidencia entre la variable 

prácticas de inclusión educativa en la dimensión 4 en el contexto aplicado, se 

demostró gracias al análisis del modelo de regresión logística ordinal que es 

estadísticamente significativa (p= <.001), en el valor estadístico del Chi 

Cuadrado de 15.719 y según la varianza total del modelo según el estimador de 

Nalgelkerke un 23.1%, estos indicadores evidencian un asociamiento para la 

exposición de los modelos de dependencia, lo que coindice con el trabajo previo 

de Mautino (2019) en cuanto a la correlación significativa entre ambas variables 

de estudio. 

Respecto a las teorías relacionadas al tema según Vigotsky (1983) y su 

teoría sociocultural quien destaca la importancia de la atención a la diversidad 

siendo el docente el guía del aprendizaje y dándose este en un contexto social 

lo que brinda oportunidad a los estudiantes con inclusión para desarrollarse en 

un ambiente que potencie sus aprendizajes tal y como lo refiere las zonas de 

desarrollo próximo. Nos muestra el significado del docente en el proceso de 

enseñanza- aprendizaje quien debe potenciar sus conocimientos para acoger las 

necesidades singulares de cada uno de sus estudiantes lo que mejorará su 

desempeño a través de sus prácticas. 

Otra teoría relacionada al tema es la de Piaget quien en su teoría del 

desarrollo cognoscitivo destaca que de acuerdo a cada etapa del mismo los 

niños van reorganizando sus conocimientos conforme vayan adquiriendo nueva 

información de su entorno. De esta manera el docente puede ubicar a sus 

estudiantes en cada una de estas etapas de acuerdo a su edad y maduración 

identificando así sus habilidades y debilidades potenciando de esta manera sus 

aprendizajes y reforzando aquellos en los cuales requieran mayor esfuerzo. Es 

así como de esta manera se les puede brindar a los estudiantes con inclusión 

educativa prácticas que le permitan tener experiencias para retarlos, 

brindándoles diversas posibilidades de aprendizaje interactuando con  su 

ambiente, con sus pares, adquiriendo conocimientos que son necesarios para 

continuar afianzando su madurez. 
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Tenemos además la teoría social de Bandura que sostiene que los 

aprendizajes se producen en entornos sociales como lo son las escuelas 

regulares donde habitan estudiantes con inclusión, estos aprendizajes se dan 

por repetición tanto del modelo guiado por el docente o de sus compañeros de 

clase reteniendo la información, reproduciéndola para luego asimilarla. Es así 

como una vez más se puede destacar la importancia del desempeño docente 

dentro de las prácticas de inclusión educativa ya que es el modelo a seguir de 

sus estudiantes y quien va a proporcionar un ambiente agradable donde ellos 

puedan aprender tanto de él como de sus pares. 

Como también la teoría de Maslow quien elaboró una pirámide con los 

niveles de las necesidades humanas en la cual se encuentran desde la más 

básica hasta la autorrealización lo que servirá de herramienta a los docentes en 

sus prácticas ya que podemos ubicar en esta pirámide el nivel de cada 

estudiante, sobre todo con aquellos que requieran una adaptación como lo puede 

necesitar un estudiante con inclusión ya que no será evaluado de la misma 

manera que un estudiante regular. Es de esta forma que podemos concluir con 

la importancia de conocer sobre la inclusión educativa y con ello tener prácticas 

que nos ayuden a mejorar nuestro desempeño guiando a nuestros estudiantes 

hacía el éxito. 
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Con relación al objetivo principal de la presente investigación donde se 

buscó determinar el nivel de incidencia entre las variables ya mencionadas en el 

contexto de estudio, podemos comprobar que se obtuvo un p valor (0.000) y un 

grado de variabilidad de Nagelkerke con un porcentaje de 33.5%. En conclusión 

existe una incidencia significativa entre ambas variables de estudio. 

Segunda: Respecto al objetivo específico número 1, que buscó establecer el 

nivel de incidencia entre las prácticas de inclusión educativa en la dimensión 1 

en el contexto de estudio, se obtuvo un p valor de (0.004) y un grado de 

variabilidad de Nagelkerke con un porcentaje de 18.6%.  

Tercera: Respecto al objetivo específico número 2, que buscó establecer el nivel 

de incidencia entre las prácticas de inclusión educativa en la dimensión 2 en el 

contexto de estudio, se obtuvo un p valor de (0.001) y un grado de variabilidad 

de Nagelkerke con un porcentaje de 25.6%.  

Cuarta: Respecto al objetivo específico número 3, que buscó establecer el nivel 

de incidencia entre las prácticas de inclusión educativa en la dimensión 3 en el 

contexto de estudio, se obtuvo un p valor de (0.001) y un grado de variabilidad 

de Nagelkerke con un porcentaje de 25.6%.  

Quinta: Respecto al objetivo específico número 4, que buscó establecer el nivel 

de incidencia entre las prácticas de inclusión educativa en la dimensión 4 en el 

contexto de estudio, se obtuvo un p valor de (0.001) y un grado de variabilidad 

de Nagelkerke con un porcentaje de 23.1%.  
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al equipo directivo de las instituciones educativas 

analizadas tomar presente los resultados de esta estudio como relevantes, 

dándolos a conocer entre sus miembros educativos con el fin de mejorar sus 

prácticas de inclusión y a la vez dar un mejor servicio a través del incremento del 

desempeño docente en la atención de esta población realizando asambleas 

donde puedan crear planes de mejora con los resultados mostrados y 

ejecutarlos. 

Segunda: Se recomienda a los coordinadores educativos realizar o gestionar 

programas de capacitación y actualización en temas relacionados a la dimensión 

1, lo que permitirá poder atender los diversos diagnósticos inclusivos que se 

presenten en sus aulas y proporcionará herramientas a sus docentes para 

acoger de manera individualizada a cada uno de sus estudiantes. 

Tercera: Se recomienda a los docentes de las instituciones analizadas en el 

presente estudio y quienes se encuentren interesados en mejorar la dimensión 

2, utilizando diversos recursos o herramientas que les permitan mejorar sus 

prácticas de esta manera propiciar un ambiente estimulante para todos sus 

estudiantes brindándoles experiencias significativas lo que garantizará el éxito 

de los objetivos. 

Cuarta: Se recomienda a la comunidad educativa establecer alianzas con 

instituciones cuyo objetivo sea mejorar la dimensión 4 en todos sus ámbitos con 

la finalidad de proporcionar a cada uno de sus integrantes diversas experiencias 

enriquecedoras relacionadas al tema, instituciones como el MINEDU, SAANEE, 

UGEL a la que pertenecen. 

Quinta: Se recomienda a los docentes de las instituciones analizadas en este 

estudio y quienes se encuentren interesados en mejorar la dimensión 5, 

participando de cursos de actualización o capacitaciones en las cuales el tema 

que se aborde refiera lo ya mencionado con anterioridad, ya que es una realidad 
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educativa a la cual deben estar preparados con el fin de ampliar sus 

conocimientos y mejorar así su desempeño en búsqueda de proporcionar calidad 

educativa a todos sus estudiantes. 
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ANEXOS 

Anexo  
Matriz de operacionalización de las variables de estudio

Variable Definición Conceptual Definición Operacional Dimensiones Indicadores Escala de 

Medición 

Según Booth y Ainscow 

- Construcción de

comunidad

- Valores inclusivos

-Escuela para todos

-Atención a la diversidad

-Curriculum para todos

- Recursos

(2015, p.18) en alusión a la 

inclusión educativa, los Creación de culturas 

Booth y Ainscow (2015, 

autores mencionan que: Se 

trata de un procesamiento 

inclusivas 

p.13) plantea que: la de meditación compartida, 

inclusión procura la 

cooperación de todos los 

dicha meditación y 

valoración debe realizarse 

Nunca (1) 

Prácticas de inclusión 

educativa 

agentes educativos 

apoyando a las 

instituciones a afrontar la 

diversidad   de   sus 

en tres dimensiones 

esenciales en la etapa 

escolar en las diferentes 

instituciones educativas, en 

Establecer políticas 

inclusivas 

Casi nunca (2) 

A veces (3) 

Casi siempre (4) 

estudiantes en los el nivel inicial, primaria o Siempre (5) 

diferentes contextos que se secundaria: (1) las culturas 

presente. escolares, (2) las políticas y 

(3) las prácticas. Desarrollar prácticas 

inclusivas 



Anexo 

Variable Definición Conceptual Definición Operacional Dimensiones Indicadores 
Escala de 
Medición 

Desempeño docente 

(MINEDU, 2014). El 

desempeño docente son 

todas aquellas acciones 

que realiza el educador en 

labor como profesional 

dentro de los contextos 

educativos donde se 

desenvuelve, los mismos 

que se relacionan con su 

labor pedagógica e 

institucional.  

De acuerdo al marco del buen 

desempeño docente del 

MINEDU (2014, P.24) la 

función docente reúne un 

grupo de desempeños que 

favorecen en los aprendizajes 

de los estudiantes, todos ellos 

con carácter ético de la 

enseñanza, basados en 

prestar un servicio público 

pensado en el desarrollo 

integral de los estudiantes. 

Dentro de ello se ha podido 

identificar 4 campos 

repetitivos que son: 

preparación para la 

enseñanza de los estudiantes, 

enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes, desarrollo de la 

profesionalidad y la identidad 

docente, participación en la 

gestión de la escuela 

articulada a la comunidad. 

Preparación para el 
aprendizaje de los 
estudiantes 

Enseñanza para el 
aprendizaje de los 
estudiantes 

Participación en la 
gestión de la escuela 
articulada a la 
comunidad 

Desarrollo de la 
profesionalidad y la 
identidad docente 

- Conoce las
características de 
sus estudiantes. 

- Planifica

- Crea clima
adecuado
- Procesos
pedagógicos
-Evaluación
permanente

- Participación activa
-Establece relaciones

- Reflexión de
la práctica
docente

- Ética e
identidad

Nunca (1)    

Casi nunca (2)  

A veces (3)   

Casi siempre (4) 

Siempre (5) 



ANEXO  

VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS 

Evaluación por juicio de expertos 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento para medir la Variable Estrategias de inclusión 

educativa. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de 

éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboración. 

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: 
Dennis Fernando Jaramillo Ostos 

Grado profesional: Maestría   ( )  Doctor ( X) 

Área de formación académica: 
Clínica (    ) Social ( ) 

Educativa ( x ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: Educación 

Institución donde labora: Universidad Cesar Vallejo 

Tiempo de experiencia profesional en 
el área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años ( x ) 

Experiencia en Investigación 

(si corresponde)  

Asesor de Tesis en Posgrado 

2. Propósito de la evaluación:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 
3. Datos del Instrumento:

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre inclusión educativa 

Autor: Virginia Isabel Mautino Soria (2019) 
Adaptado por Zandra Ivonne Guerrero Uriol 

Procedencia: Cuestionario adaptado 

Administración: Directa 

Tiempo de aplicación: 15 minutos 

Ámbito de aplicación: Instituciones Educativas de Lima 

Significación: El cuestionario de la Variable Estrategias de inclusión educativa está compuesto de 
3 dimensiones que son: Cultura inclusiva, política inclusiva, práctica inclusiva. El 
objetivo de esta medición es establecer la incidencia  
entre las estrategias de inclusión educativa y desempeño docente.  



4. Soporte teórico:

Inclusión educativa: Booth y Ainscow (2015), quienes mencionan que: la inclusión procura la cooperación de todos los 

agentes educativos apoyando a las instituciones a afrontar la diversidad de sus estudiantes en los diferentes contextos que se presente 

Escala/ÁREA Subescala (dimensiones) Definición 

INCLUSIÓN EDUCATIVA 

Cultura inclusiva 

Menciona la relevancia de la creación de espacios escolares que 
brinden contención a los integrantes de la comunidad educativa en 
donde se acepte la diversidad buscando el bien común, además de 
establecer valores inclusivos en los cuales intervendrá el equipo 
directivo, docentes, padres de familia y estudiantes. Estos principios y 
valores orientarán las políticas y prácticas educativas. Booth y 
Ainscow (2015) 

Política inclusiva 

La inclusión debe formar parte de los procesos de mejora e 
innovación, contestando a las necesidades de cada uno de sus 
estudiantes y fomentando la igualdad. Tomando en cuenta a cada uno 
de los miembros que forman parte de la escuela en un solo marco 
garantizando la intervención de todos, buscando la mejora de la 
comunidad educativa en conjunto. 
Booth y Ainscow (2015) 

Práctica inclusiva 

Busca enriquecer las formas de aprendizaje, el cómo y el que se 
enseña y aprende, teniendo en cuenta la inclusión en la enseñanza, 
políticas y valores del centro educativo en la cual se impartirán. Se 
busca que el docente trabaje de manera conjunta sin distinción siendo 
el responsable del aprendizaje de 
cada uno de sus estudiantes. Booth y Ainscow (2015) 

5. Presentación de instrucciones para el juez:

A continuación, a usted le presento el cuestionario para medir la Variable Estrategias de inclusión educativa elaborado por Virginia 

Isabel Mautino Soria. 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 
El ítem se 
comprende fácilmente,

es decir,  su  
sintáctica y   semántica 
son  
adecuadas.  

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o unamodificación 
muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su 
significado o por lao  rdenación de estas.  

3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica dea  lgunos de los 
términos del ítem.  

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxisa  decuada. 

COHERENCIA 
El ítem tiene relación 

1. totalmente en desacuerdo (noc  umple
con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo    (bajo nivel de acuerdo)  El ítem tiene una relación tangencial /lejana conla dimensión. 



lógica conla dimensión o 
indicador que estám   
idiendo.  

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con ladimensión que se 
está midiendo.  

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El ítem se encuentra está relacionado con ladimensión que 
está midiendo.  

RELEVANCIA 
El ítem es esencialo 
importante, es decir debe 
ser incluido.  

1. No cumple con el criterio
El ítem puede ser eliminado sin que se veaafectada la 
medición de la dimensión.  

2. Bajo Nivel
El  ítem  tiene alguna relevancia,  pero otro  ítemp  uede estar 
incluyendo lo que mide éste.  

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brindesus 

observaciones que considere pertinente 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: 

 Primera dimensión: Cultura inclusiva

 Objetivo de la Dimensión: Medir la dimensión Cultura inclusiva de los docentes de dos instituciones educativas de

Lima.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 
Recomendaciones 

CONSTRUCCIÓN DE 
COMUNIDAD 

1. Se brinda acogida a todos los
estudiantes incluyendo a los estudiantes
con necesidades educativas especiales
asociadas a alguna discapacidad.

4 4 4 

2. Se fomenta el trabajo colaborativo
entre todos los estudiantes y se ayudan
unos a otros.

4 4 4 

3. Los docentes y auxiliares se implican
en la planificación curricular.

3 4 4 

4. Se demuestra respeto a las opiniones
entre los actores educativos.

4 4 4 

5. Existen niveles de participación de las
familias en la mejora de los aprendizajes.

4 4 3 

6. Los docentes y directivos coordinan
permanentemente por lograr los objetivos
planteados en el Plan anual de
trabajo.

4 4 4 

VALORES 
INCLUSIVOS 

7. Los Directivos, docentes, alumnado y
las familias comparten una filosofía de
inclusión y aceptación a la diversidad.

4 4 4 

8. Los docentes intentan eliminar todas las 
barreras de aprendizaje y la participación
para apoyar a los estudiantes con
necesidades educativas
especiales asociados a discapacidad.

4 4 4 

9. Los docentes respetan los ritmos y
estilos de aprendizaje de sus estudiantes y 
brindan la respuesta educativa
pertinente.

4 4 4 



 Segunda dimensión: Política inclusiva

 Objetivo de la Dimensión: Medir la dimensión política inclusiva de los docentes de dos instituciones educativas de
Lima.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 
Recomendaciones 

10. Los docentes conocen y aplican de 
los lineamientos institucionales y

4 4 4 

pedagógicos. 

11. Se cuenta con un protocolo de 4 4 3 

ayuda para el docente nuevo 

designándole un superior/ 

ESCUELA PARA 
TODOS  

compañero/ colega y con el propósito 
que se adapte en un corto tiempo. 

12. Realiza difusión sobre sus 4 4 4 

lineamientos como escuela inclusiva. 

13. Posee o adapta sus instalaciones 4 4 4 

para que sean físicamente accesibles 

para todos. 

14. Realiza actividades de integración 4 4 3 

cuándo el estudiante accede al centro 

por primera vez con el propósito que 

se adapte rápidamente. 

ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD 

15. Se coordinan actividades de
apoyo o refuerzo para los estudiantes
que los requieren.

3 4 3 

16. Realizan capacitaciones de
formación que ayudan a los docentes a 
atender la diversidad de los
estudiantes.

4 4 4 

17. Las prácticas de evaluación y el
apoyo psicopedagógico se utilizan
para reducir las barreras al
aprendizaje y la participación de
todos los estudiantes

4 4 3 

 Tercera dimensión: Práctica inclusiva

 Objetivo de la Dimensión: Medir la dimensión Práctica inclusiva de los docentes de dos instituciones educativas de

Lima.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 
Recomendaciones 

CURRICULUM PARA 
TODOS 

18. Los docentes elaboran las
unidades didácticas considerando la
diversidad de los estudiantes de
su aula.

4 4 4 

19. Los docentes desarrollan sus
sesiones de aprendizaje accesibles
a todos los estudiantes.

4 4 4 

20. Los docentes motivan para que los
estudiantes aprendan de
manera colaborativa.

4 4 4 

21. Los docentes consideran que la
evaluación motiva los logros de
todos los estudiantes

4 4 4 

22. Los docentes inculcan la 4 4 4 



 

disciplina y el respeto mutuo entre los 
estudiantes siendo modelos 
para ellos. 

23. Los docentes se preocupan por
apoyar el aprendizaje y la participación
de todos los
estudiantes de su aula.

4 4 4 

RECURSOS 

24. Los recursos de la Institución
Educativa se distribuyen de forma justa
para apoyar la inclusión de los
estudiantes con necesidades educativas
especiales asociados a
discapacidad.

3 4 4 

25. Se conocen y se aprovechan los
recursos de la comunidad para apoyar
con el aprendizaje de los
estudiantes.

4 3 4 

26. La experiencia y profesionalismo del 
docente se aprovecha plenamente y se
le motiva a compartir su práctica
docente.

4 4 4 

27. La diversidad entre los estudiantes
se utiliza como un recurso para la
enseñanza y el
aprendizaje.

4 4 4 

28. Establece alianzas con las
instituciones de la comunidad en
beneficio de los estudiantes.

4 4 4 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Dennis Fernando Jaramillo Ostos 

Especialidad del validador: Metodólogo con grado de Magister en Gestión Educacional 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado.

2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión específica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión 

 30 de noviembre del 2023. 

Firma del Experto validador  

ORCID: 0000-0003-0432-7855 
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ANEXO  

VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS 

 

Evaluación por juicio de expertos 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento para medir la Variable Desempeño docente. La 

evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste 

sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboración. 

1. Datos generales del juez: 

Nombre del juez: 
Dennis Fernando Jaramillo Ostos 

Grado profesional: Maestría ( )  Doctor ( X) 

 
Área de formación académica: 

Clínica ( ) 

 
Educativa ( x ) 

 Social ( ) 

 
Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
Educación 

Institución donde labora: Universidad Cesar Vallejo 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años 

Más de 5 años 

(  ) 

( x ) 

 

Experiencia en Investigación 
 

(si corresponde) 

Asesor de Tesis en Posgrado 

2. Propósito de la evaluación: 
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos del Instrumento: 

Nombre de la Prueba: 
Cuestionario sobre Desempeño docente 

Autor: 
Virginia Isabel Mautino Soria (2019) 

Adaptado por Zandra Ivonne Guerrero Uriol 

Procedencia: 
Cuestionario adaptado 

Administración: 
Directa 

Tiempo de aplicación: 
15 minutos 

Ámbito de aplicación: 
Instituciones Educativas de Lima 



   

 
 

Significación: El cuestionario de la Variable Desempeño docente está compuesto de 4 

dimensiones que son: Preparación para el aprendizaje de los estudiantes, 

Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes, Participación en la 

gestión de la escuela articulada a la comunidad, Desarrollo de la 

profesionalidad y la identidad docente. El objetivo de esta medición es 

establecer la incidencia entre las estrategias de inclusión educativa y 

desempeño docente. 



   

 
 

4. Soporte teórico: 

 
Desempeño docente: MINEDU (2014) con su marco del buen desempeño docente y que lo dimensiona de la siguiente manera: 

Preparación para el aprendizaje de los estudiantes, la cual refiere a que el docente debe conocer y construir sus sesiones de acuerdo al contexto en el 

cual se encuentra la escuela, teniendo en cuenta el uso de material concreto que responda a las necesidades de sus estudiantes y recursos de la 

comunidad, Abarca la planificación de la programación curricular, unidades de aprendizaje y sesiones en el ámbito de un enfoque intercultural e 

inclusivo. 

Escala/ÁREA Subescala 

(dimensiones) 

Definición 

  Refiere a que el docente debe conocer y construir sus sesiones de acuerdo 
  al contexto en el cual se encuentra la escuela, teniendo en cuenta el uso de 

  material concreto que responda a las necesidades de sus estudiantes y 

 Preparación para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

recursos de la comunidad, Abarca la planificación de la programación curricular, 

unidades de aprendizaje y sesiones en el ámbito de un enfoque intercultural e 

inclusivo. MINEDU (2014) 

  Engloba al proceso de enseñanza con el enfoque de inclusión y diversidad, 

  el docente debe generar un ambiente favorable de aprendizaje, el uso de 

 

 

 

 

DESEMPEÑO 

DOCENTE 

Enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

estrategias, motivación constante y de diversos recursos que respondan a las 

necesidades educativas de su aula teniendo diversos criterios de evaluación lo que le 

permitirá identificar el logro, proceso e inicio de aprendizaje de sus estudiantes y 

ayudando de esta forma aquellos que se 

encuentren en proceso del mismo de acuerdo a sus necesidades. MINEDU 

  (2014) 

  Incluye al docente en la gestión de la institución o red de escuelas, apunta 
  a una comunicación efectiva con cada uno de los miembros educativos, en 
 Participación en la la participación, elaboración, ejecución y evaluación del PEI así como de 
 gestión de la un buen clima institucional. Comprende el valor y respeto a la comunidad 
 escuela articulada a así como incorporar a las familias con el proceso de formación de sus 

 la comunidad hijos. MINEDU (2014) 

  Engloba las prácticas de formación docente y de todos los que forman dicha 

 
Desarrollo de la 

profesionalidad y la 

identidad docente 

comunidad, sugiere una reflexión sobre la práctica docente, el trabajo en equipo, 

participación con sus compañeros y cooperación en acciones de crecimiento 

profesional. MINEDU (2014) 

 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario para medir la Variable Desempeño docente elaborado por Virginia Isabel Mautino Soria. 
 

Categoría Calificación Indicador 

  1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

   El ítem requiere  bastantes modificaciones o una 
CLARIDAD 
El ítem se 2. Bajo Nivel 

modificación muy grande en el uso de las palabras de 
acuerdo con su significado o por laordenación de estas. 

comprende 
fácilmente, es 
decir, su sintácticay 
semántica son 
adecuadas. 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica dealgunos 
de los términos del ítem. 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxisadecuada. 



   

 
 

 

 
COHERENCIA 

El ítem tiene 
relación lógica conla 

dimensión o 
indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana conla 
dimensión. 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con ladimensión 
que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencialo 
importante, es decir 
debe ser incluido. 

1. No cumple con el criterio 
El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítempuede 
estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brindesus 

observaciones que considere pertinente 

 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

Dimensiones del instrumento: 

 Primera dimensión: Preparación para el aprendizaje de los estudiantes. 

 Objetivo de la Dimensión: Medir la dimensión Preparación para el aprendizaje de los estudiantes en docentes de dos 

instituciones educativas de Lima. 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

CONOCE LAS 

CARACTERÍSTICAS 

DE SUS 

ESTUDIANTES 

1. Conoce y comprende las principales 

características de cada uno de sus estudiantes. 
4 4 4  

2. Promueve las capacidades individuales de 

todos sus estudiantes para su formación integral. 
4 4 4  

3. Respeta los procesos de aprendizaje de cada 

estudiante y refuerza a aquellos que lo 

requieran. 

3 4 4  

 

 

 

 

 

 

PLANIFICACIÓN 

4. Demuestra conocimientos actualizados y 

comprensión de los conceptos fundamentales de 

las disciplinas comprendidas en el área curricular 
que enseña. 

4 4 3  

5. Demuestra conocimiento actualizado y 
comprensión de las teoríasy prácticas 

pedagógicas y de la didáctica de las áreas que 
enseña. 

4 
4 4  

6. Elabora la programación curricular analizando 
con sus compañeros el plan más pertinente a la 

realidad de su aula, articulando de manera 

coherente los aprendizajes que se promueven, las 

características de los estudiantes y las 
estrategias y medios seleccionados. 

4 4 4  

7. Diseña creativamente procesos pedagógicos 

capaces de despertar curiosidad, interés y 

compromiso en los estudiantes, para el logro 
delos aprendizajes previstos. 

3 4 4  



   

 
 

 Segunda dimensión: Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes. 

 Objetivo de la Dimensión: Medir la dimensión Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes en los 
docentes de dos instituciones educativas de Lima. 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
CREA CLIMA 
ADECUADO 

8. Promueve un ambiente acogedor para el 

aprendizaje de cada uno de sus estudiantes 
4 4 3  

9. Fomenta la convivencia democrática y la 

vivencia en la diversidad en sus diferentes 

formas. 

4 4 4  

10. Resuelve conflictos en conjunto a sus 

estudiantes invitándolos a la reflexión y 
autocritica. 

4 4 3  

 

 

 

 

 

PROCESOS 
PEDAGÓGICOS 

11. Utiliza recursos y/o recursos tecnológicos 

diversos y accesibles en el tiempo requerido y 
al propósito de la sesión de aprendizaje. 

4 3 4  

12. Maneja diversas estrategias pedagógicas 

para atender de manera individualizada a los 

estudiantes con necesidades educativas 
especiales. 

4 4 3  

13. Propicia que los estudiantes aprendan de 

manera reflexiva y critica la solución de 

problemas relacionados con sus experiencias, 
intereses y contextos culturales. 

3 4 4  

 

 

 

 

 

EVALUACIÓN 

PERMANENTE 

14. Evalúa permanentemente el aprendizaje de 

acuerdo con los objetivos institucionales 

previstos. 

4 3 4  

15. Utiliza diversos métodos y técnicas que 
permiten evaluar en forma diferenciada los 

aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo 

de aprendizaje de los estudiantes. 

3 4 4  

16. Organiza los resultados obtenidos en las 

evaluaciones para la toma de decisiones y la 
retroalimentación oportuna. 

4 4 4  

17. Evalúa los aprendizajes de todos los 

estudiantes superando prácticas de abuso de 

poder. 

4 4 4  

 Tercera dimensión: Participación en la escuela articulada a la comunidad. 

 Objetivo de la Dimensión: Medir la dimensión Participación en la escuela articulada a la comunidad en 
los docentes de dos instituciones educativas de Lima. 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

 

 

PARTICIPACIÓN 

18. Participa activamente con actitud 

democrática, crítica y colaborativa en la gestión 
de la escuela. 

4 4 3  

19. Contribuye con sus experiencias y saberes 

en la mejora continua de la enseñanza y 

construcción del Proyecto Educativo 
Institucional generando aprendizajes de calidad. 

4 4 4  

20. Desarrolla individual y colectivamente 

proyectos de investigación, innovación 

pedagógica y mejorar de la calidad del servicio 
educativo de la escuela. 

4 3 4  



   

 
 

ESTABLECE 
21. Fomenta respetuosamente el trabajo 

colaborativo con las familias en el aprendizaje 

de los estudiantes, reconociendo sus aportes y 

4 4 4  

RELACIONES compartiendo los resultados de los mismos.     

22. Integra a la comunidad educativa en sus 

prácticas de enseñanza, los saberes culturales 
y los recursos de la comunidad y su entorno. 

3 4 4  

 

 Cuarta dimensión: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. 

 Objetivo de la Dimensión: Medir la dimensión Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 
en los docentes de dos instituciones educativas de Lima. 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

 

 

REFLEXIÓN DE 
LA PRÁCTICA 

DOCENTE 

23. Reflexiona sobre su práctica y experiencia 

institucional de manera continua. 
4 4 3  

24. Desarrolla procesos de aprendizaje continuo 

individual y colectivo a partir de la reflexión de su 

desempeño. 

4 4 4  

25. Participa en experiencias significativas de 
desarrollo profesional,en concordancia con sus 

necesidades, las de los estudiantes y las del 
colegio. 

4 4 4  

 

 

 

ÉTICA E 
IDENTIDAD 

26. Ejerce su profesión desde una ética de respeto 

de los derechos fundamentales de las personas. 
4 3 4  

27. Demuestra honestidad, justicia, 

responsabilidad y compromiso con su función 

social. 

4 4 4  

28. Toma decisiones para la resolución de 
conflictos respetando los derechos de sus 

estudiantes y prevaleciendo el sentido de justicia. 

4 3 4  

 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento si presenta suficiencia 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Dennis Fernando Jaramillo Ostos 

Especialidad del validador: Metodólogo con especialidad en Gestión Educativa

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado.  

2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión específica del constructo 

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión 

21 de noviembre del 2023. 

Firma del Experto validador  
ORCID 0000-0003-0432-7855 



   

 
 

ANEXO  

VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS 

 



   

 
 

 



   

 
 

 



   

 
 

 



   

 
 

 



   

 
 

 



   

 
 

ANEXO  

VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS 



   

 
 

 



   

 
 

 



   

 
 

 



   

 
 

 



   

 
 

 



   

 
 

ANEXO  

CONFIABILIDAD INSTRUMENTO PRÁCTICAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA 

 

 
 

 
 

 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 20 100.0 

Excluidoa 0 .0 

Total 20 100.0 

a. La eliminación por lista se basa en todas 

las variables del procedimiento. 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

.966 27 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Varianza de escala 

si el elemento se ha 

suprimido 

Correlación total de 

elementos corregida 

Alfa de Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

VAR00001 69.6500 278.239 .712 .964 

VAR00002 69.4500 283.313 .758 .964 

VAR00003 70.1000 283.568 .556 .966 

VAR00004 69.6000 276.147 .800 .964 

VAR00005 69.9000 278.305 .738 .964 

VAR00006 69.6500 284.766 .630 .965 

VAR00007 69.6000 282.674 .741 .964 

VAR00008 69.9000 278.095 .745 .964 

VAR00009 69.9000 274.726 .808 .964 

VAR00010 69.9500 276.471 .707 .965 

VAR00011 70.0000 282.526 .683 .965 

VAR00012 70.0500 279.734 .728 .964 

VAR00013 70.0000 280.632 .652 .965 

VAR00014 69.9500 286.155 .605 .965 

VAR00015 69.9000 286.621 .594 .965 

VAR00016 69.9000 282.095 .779 .964 

VAR00017 70.2500 275.987 .775 .964 

VAR00018 70.0000 272.737 .862 .963 

VAR00019 69.7500 275.987 .714 .965 

VAR00020 69.7000 281.905 .663 .965 

VAR00021 69.4000 278.358 .789 .964 

VAR00022 69.4500 279.734 .761 .964 

VAR00023 70.2000 280.168 .676 .965 

VAR00024 70.1000 287.358 .616 .965 

VAR00025 69.9000 282.726 .753 .964 

VAR00026 69.7500 281.882 .606 .965 

VAR00027 70.3000 284.116 .604 .965 



   

 
 

ANEXO  

CONFIABILIDAD INSTRUMENTO DESEMPEÑO DOCENTE 

 

 
 

 
 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si el 

elemento se ha suprimido 

Varianza de escala si el 

elemento se ha suprimido 

Correlación total de 

elementos corregida 

Alfa de Cronbach si el 

elemento se ha suprimido 

VAR00028 79.7500 275.776 .654 .957 

VAR00029 79.7500 278.829 .661 .958 

VAR00030 79.7500 267.882 .780 .956 

VAR00031 79.8500 280.555 .650 .958 

VAR00032 80.0500 278.892 .658 .958 

VAR00033 80.4000 276.568 .497 .959 

VAR00034 80.0500 270.682 .690 .957 

VAR00035 79.5500 271.734 .698 .957 

VAR00036 79.5500 271.208 .767 .956 

VAR00037 79.7500 268.829 .854 .956 

VAR00038 79.9000 267.568 .803 .956 

VAR00039 80.1500 270.029 .728 .957 

VAR00040 79.7500 275.671 .658 .957 

VAR00041 80.0000 274.526 .667 .957 

VAR00042 80.2500 270.303 .747 .957 

VAR00043 79.9500 281.313 .437 .959 

VAR00044 80.4000 279.832 .491 .959 

VAR00045 79.7000 277.589 .569 .958 

VAR00046 80.1500 272.450 .745 .957 

VAR00047 80.3500 274.239 .649 .957 

VAR00048 79.9000 269.674 .734 .957 

VAR00049 80.0000 283.684 .543 .958 

VAR00050 80.0000 273.579 .763 .957 

VAR00051 80.0000 275.789 .577 .958 

VAR00052 80.3500 272.345 .716 .957 

VAR00053 79.7000 269.589 .642 .958 

VAR00054 79.5500 269.524 .688 .957 

VAR00055 79.7500 269.987 .585 .959 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 20 100.0 

Excluidoa 0 .0 

Total 20 100.0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las 

variables del procedimiento. 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

.959 28 



   

 
 

 

ANEXO  

BASE DE DATOS PRUEBA PILOTO 

 

 
 

 

 

 

 



   

 
 

ANEXO  

BASE DE DATOS MUESTRA VARIABLE PRÁCTICAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA 

 

 



ANEXO  

BASE DE DATOS MUESTRA VARIABLE DESEMPEÑO DOCENTE 



ANEXO  

CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DE CONDUCTA RESPONSABLE EN INVESTIGACIÓN 




