ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ny

El cumplimiento del plan anual de contrataciones de una

institucidn cientifica del Perq, afo 2014

TESIS PARA OPTAR EL GRADO PROFESIONAL DE:

Magister en Gestion Publica

AUTORA:

Br. Ruth Peralta Medina

ASESOR:

PhD. Anderson Garcia Chavez

SECCION:

Ciencias Administrativas

LINEA DE INVESTIGACION:
Control administrativo - contrataciones

PERU - 2015



Pégina del Jurado

Dra. Tamara Pando Ezcurra

PRESIDENTE

Dr. Luis Garay Pefia

SECRETARIO

Dr. Anderson Garcia Chavez

VOCAL



Dedicatoria

A mi mama por su apoyo incondicional, a
mi familia, a mi amado Jorge y al mejor

regalo de Dios, mi hija Abigail Alexandra.

La Autora



Agradecimiento

A Dios por permitirme cumplir mis metas y suefios,
a mis amigos de la maestria por su apoyo y
comprension, a mis compafieros de trabajo por su
colaboracidn en el desarrollo de Ia tesis.

A Adele por hacer mis noches y madrugadas

placenteras, amo tu musica.

La Autora



Declaracion Jurada

Yo Ruth Rosalba Peralta Medina, estudiante del Programa de Maestria en Gestion Publica,
de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, identificado con DNI 10707512
con la tesis titulada “Nivel de Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones del Instituto

del Mar del Per, afio 2014”, declaro bajo juramento que:

1) Latesis es de mi autoria.

2) He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes
consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3) La tesis no ha sido autoplagiada; es decir, no ha sido publicada ni presentada
anteriormente para obtener algin grado académico previo o titulo profesional.

4) Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni
duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presenten en la tesis se

constituiran en aportes a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacion sin citar a autores),
autoplagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propio que ya ha sido
publicado), pirateria (uso ilegal de informacion ajena) o falsificacion (representar falsamente
las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones que de mi accién se deriven,

sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad César Vallejo.

Los Olivos, diciembre, 2015

DNI: 1,0'707512 .
Br: Rullh Rosalba Peralta Medina



vi

Presentacion

Sefor Presidente;

Sefiores miembros del jurado:

En concordancia con las normas del reglamento de elaboracién y sustentacion de tesis de
maestria de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César Vallejo”, para elaborar la tesis
de Maestria en Gestion Pdblica, la autora presenta el trabajo de investigacion “El
Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones de Institucion Cientifica del Perd, Afo
2014”.

El presente estudio de investigacion es enfoque cualitativo, tipo de estudio
descriptivo, disefio no experimental - transaccional, el cual busca “especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier
otro fendmeno que se someta a un analisis” (Danhke, 1989 citado por y Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2004). La investigacion esta dividida en ocho capitulos, en el Capitulo
| se presenta la introduccidn, la cual contiene los antecedentes, marco teorico referencial,
espacial, temporal y contextualizacion; en el capitulo Il se plantea la aproximacion tematica,
formulacién del problema de investigacion, justificacion, relevancia, contribucion y objetivo
general, especificos. En el capitulo 11, Marco metodoldgico se presenta la metodologia, tipo
de estudio y disefio, escenario de estudio, caracterizacion de sujetos, trayectoria
metodoldgica, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, tratamiento de la informacién
y Mapeamiento, en el capitulo 1V, descripcién de resultados, en el capitulo V discusion, en
el Capitulo V1 las conclusiones, en el Capitulo V11 estan las recomendaciones y en el capitulo
V11, se presentan las referencias bibliogréficas consultadas en el proceso de investigacion y

finalmente los anexos.

Anhelando que el presente trabajo de investigacion sirva de referencia para estudios

posteriores.

La autora
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Resumen

El presente estudio de investigacion titulado “El Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones de
una Institucion Cientifica, afio 2014”, planteamos como objetivo general, analizar los factores que
se presentan en el cumplimiento del plan anual de contrataciones del Instituto del Mar del Peru, afio
2014.

La metodologia utilizada en la presente investigacion es el enfoque cualitativo, tipo de
estudio descriptivo, disefio no experimental - transaccional. La poblacion es de 300 personas que
laboran en el Instituto del Mar del Per( y la muestra utilizada es no probabilistica de 100 personas.

La técnica e instrumentos utilizados en el presente estudio fueron la entrevista y guia de entrevista.

Concluyendo, que el problema no es normativo, no es el presupuesto econdémico asignado a
la entidad, ni la jerarquia organizacional, el problema es cuestion de personas, a nivel de directivos,
mandos medios, personal ejecutor que no toman real interés al instrumento de gestion, como es el
plan anual de contrataciones, teniendo como resultado mayores gastos cometidos, mayores plazos de

ejecucion y la no ejecucion de los procesos de seleccion incluidos en el plan anual de contrataciones.

Palabras clave: plan anual, contrataciones, adquisiciones
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Abstract

This research study entitled " The Implementation of Annual Procurement Plan a Scientific
Institution, year 2014" propose overall objective is to analyze the factors that arise in the

implementation of the annual procurement plan of the Peruvian Sea Institute, year 2014,

The methodology used in this research is qualitative approach, kind of descriptive, non-
experimental design - transactional. The population is 300 people working in the Peruvian Sea
Institute and the sample used is not probabilistic 100 people. The technique and instruments used in
this study were the interview and interview guide.

He concluded that the problem is not normative, is not the economic budget allocated to the
entity or the organizational hierarchy the problem is a matter of people, level executives, middle
managers, personal enforcer who do not take real interest to management tool as is the annual
procurement plan, resulting in higher expenses committed, higher deadlines and non-execution of

the selection process included in the annual procurement plan.

Keywords: annual plan, contracting, procurement





