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Presentación 

Señor Presidente; 

Señores miembros del jurado: 

En concordancia con las normas del reglamento de elaboración y sustentación de tesis de 

maestría de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César Vallejo”, para elaborar la tesis 

de Maestría en Gestión Pública, la autora presenta el trabajo de investigación “El 

Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones de Institución Científica del Perú, Año 

2014”. 

 

        El presente estudio de investigación es enfoque cualitativo, tipo de estudio 

descriptivo, diseño no experimental - transaccional, el cual busca “especificar las 

propiedades, las características y los perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier 

otro fenómeno que se someta a un análisis” (Danhke, 1989 citado por y Hernández, 

Fernández y Baptista, 2004). La investigación está dividida en ocho capítulos, en el Capítulo 

I se presenta la introducción, la cual contiene los antecedentes, marco teórico referencial, 

espacial, temporal y contextualización; en el capítulo II se plantea la aproximación temática, 

formulación del problema de investigación, justificación, relevancia, contribución y objetivo 

general, específicos. En el capítulo III, Marco metodológico se presenta la metodología, tipo 

de estudio y diseño, escenario de estudio, caracterización de sujetos, trayectoria 

metodológica, técnicas e instrumentos de recolección de datos, tratamiento de la información 

y Mapeamiento, en el capítulo IV, descripción de resultados, en el capítulo V discusión, en 

el Capítulo VI las conclusiones, en el Capítulo VII están las recomendaciones y en el capítulo 

VIII, se presentan las referencias bibliográficas consultadas en el proceso de investigación y 

finalmente los anexos. 

 Anhelando que el presente trabajo de investigación sirva de referencia para estudios 

posteriores. 

 

La autora  
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Resumen 

 

El presente estudio de investigación titulado “El Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones de 

una Institución Científica, año 2014”, planteamos como objetivo general, analizar los factores que 

se presentan en el cumplimiento del plan anual de contrataciones del Instituto del Mar del Perú, año 

2014. 

  

 La metodología utilizada en la presente investigación es el enfoque cualitativo, tipo de 

estudio descriptivo, diseño no experimental - transaccional. La población es de 300 personas que 

laboran en el Instituto del Mar del Perú y la muestra utilizada es no probabilística de 100 personas. 

La técnica e instrumentos utilizados en el presente estudio fueron la entrevista y guía de entrevista. 

 

Concluyendo, que el problema no es normativo, no es el presupuesto económico asignado a 

la entidad, ni la jerarquía organizacional, el problema es cuestión de personas, a nivel de directivos, 

mandos medios, personal ejecutor que no toman real interés al instrumento de gestión, como es el 

plan anual de contrataciones, teniendo como resultado mayores gastos cometidos, mayores plazos de 

ejecución y la no ejecución de los procesos de selección incluidos en el plan anual de contrataciones. 

Palabras clave: plan anual, contrataciones, adquisiciones  
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Abstract 

 

This research study entitled " The Implementation of Annual Procurement Plan a Scientific 

Institution, year 2014" propose overall objective is to analyze the factors that arise in the 

implementation of the annual procurement plan of the Peruvian Sea Institute, year 2014. 

  

 The methodology used in this research is qualitative approach, kind of descriptive, non-

experimental design - transactional. The population is 300 people working in the Peruvian Sea 

Institute and the sample used is not probabilistic 100 people. The technique and instruments used in 

this study were the interview and interview guide. 

 

 He concluded that the problem is not normative, is not the economic budget allocated to the 

entity or the organizational hierarchy the problem is a matter of people, level executives, middle 

managers, personal enforcer who do not take real interest to management tool as is the annual 

procurement plan, resulting in higher expenses committed, higher deadlines and non-execution of 

the selection process included in the annual procurement plan. 

Keywords: annual plan, contracting, procurement 

 

 

 

 




