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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado:  

 

Cumpliendo con las normas y disposiciones de la Universidad César Vallejo, para 

optar el grado de Magíster  en Gestión Pública, presento la tesis titulada “Cultura 

de Seguridad y La Prevención de Riesgos Laborales en la Sede del Gobierno 

Regional de Lima – 2014” con el objetivo de establecer la relación entre las 

Cultura de Seguridad y La Prevención de Riesgos Laborales en el Gobierno 

Regional de Lima – 2014. 

 

En el Capitulo I, trata antecedentes, marco teórico, justificación, 

planteamiento del problema, un objetivo general y 5 específicos. 

 

En el capítulo II, Se plantea el marco metodológico, sobre una hipótesis 

general y 5 específicas, considerando las dos variables se hace una definición 

conceptual y operacional, método, tipo de estudio es básica, diseño de 

investigación es no experimental, transversal y correlacional, la población, 

muestra técnicas e instrumentos de recolección de datos y análisis de resultados. 

 

En el capítulo III, IV, VI, VII, en este capítulo se explica el análisis e 

interpretación de las encuestas aplicadas, instrumentos que sirvieron para el 

estudio  y determinar la relación existente entre La Cultura de Seguridad y La 

Prevención de Riesgos Laborales  en el Gobierno Regional de Lima, luego se 

presenta las conclusiones, sugerencias, asimismo las referencias bibliográficas  

consultadas y anexos. 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación titulado “Cultura de Seguridad y La 

Prevención de Riesgos en el Gobierno Regional de Lima – 2014”. Tiene por 

objetivo establecer la relación entre Cultura de Seguridad y la prevención de 

Riesgos laborales en el Gobierno Regional de Lima – 2014. 

 

Se ha desarrollado una investigación básico con diseño de investigación no 

experimental, transversal y correlacional, se llevó a cabo un conjunto de 

actividades utilizando los conceptos básicos  de cultura de seguridad y prevención 

de riesgos laborales, la población fue de 100 trabajadores y la muestra fue 

aleatoria simple proporcional, de 80 trabajadores, se aplicó la técnica de encuesta 

y su instrumento, el cuestionario. 

 

La muestra de análisis estadístico da un coeficiente de correlación de r= 

0.513, con una p=0.000(p<.05). Por lo tanto se puede evidenciar estadísticamente 

que existe relación entre la Cultura de Seguridad y la Prevención de riesgos 

laborales en el Gobierno Regional de Lima-2014, siendo esta de magnitud 

moderada. 

 

 

 

Palabras claves: Cultura de Seguridad y prevención de Riesgos Laborales. 
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Abstract 

 

The present research work entitled "Culture of Safety and Risk Prevention in the 

Regional Government of Lima - 2014". It aims to establish the relationship 

between safety culture and prevention of occupational hazards in the Regional 

Government of Lima - 2014. 

 

We have developed a basic investigation of a non-experimental, cross-sectional 

correlational research, took a set of activities performed using the basics of safety 

culture and prevention of occupational risks, the population was 100 workers and 

the sample was random simple proportional, 80 workers, the survey technique and 

his instrument was applied, the questionnaire. 

 

Statistical analysis of the sample gives a correlation coefficient of r = 0.513, p = 

0.000 a (p <.05). So you can show statistically that a relationship exists between 

the Culture of Safety and Occupational Risk Prevention in the Regional 

Government of Lima-2014, this being moderate magnitude. 
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