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Presentación

Señores miembros del Jurado:

El presente estudio tiene el propósito dar a conocer la investigación sobre un

estudio comparativo del desempeño laboral de acuerdo a los regímenes de contratación en

la Municipalidad de Independencia 2015. Por ello se buscó demostrar la diferencia de los

grupos de estudio, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad

César Vallejo para optar el grado académico de Magister en Gestión Pública,

La investigación presentó como propósito realizar un estudio comparativo del

desempeño laboral de acuerdo a los regímenes de contratación en la Municipalidad de

Independencia, 2015.

El estudio está compuesto por ocho capítulos que constan de la siguiente manera,

en el primer capítulo presenta la introducción, los antecedentes nacionales e

internacionales y también los planteamientos teóricos de diversos autores referente a la

variable desempeño laboraren el segundo capítulo expone el marco metodológico, en el

tercer capítulo presenta los resultados, en el cuarto capítulo expone la discusión, en el

quinto capítulo se expone las conclusiones, en el sexto capítulo las recomendaciones y en

el sétimo capítulo las referencias bibliográficas que se han utilizado para la investigación y

en el octavo capítulo, los anexos donde se encontraran las encuestas, las validaciones de

los instrumentos, artículo, entre otros.

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea evaluada y

merezca su aprobación.
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Resumen

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar la diferencia del

desempeño laboral de acuerdo a los regímenes de contratación en la Municipalidad de

Independencia 2015, se ha trabajado desde los Decretos Legislativos para contratación de

personal en una entidad pública, teniendo en cuenta la Ley Servir vigente.

Se empleó la metodología descriptiva de diseño no experimental, transversal. La

población estuvo constituida por los trabajadores de la Municipalidad de Independencia. Se

utilizó el muestreo no probabilístico de carácter censal. Se utilizó la técnica de la encuesta

y su instrumento el cuestionario, con preguntas tipo escala de Likert, la validez se hizo a

través de juicios de expertos y asimismo, para la confiabilidad de los instrumentos se usó

Alpha de Cronbach.

Concluyéndose que no hay suficiente evidencia significativas del desempeño

laboral de los trabajadores de acuerdo a los regímenes de contratación de personal con el

Estado en la Municipalidad de Independencia año 2015, como lo demuestran la

significancia bilateral en la prueba de rangos de datos estadísticos de Mann Whitney con

un valor de 68,59 con pequeñas diferencias de 68,44 presentando similares evaluaciones en

ambos grupos.

Palabras claves: desempeño laboral - Cas- D.L N° 276
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Abstract

The present investigation took as a general target to determine the difference of the labor

performance in accordance with the hiring Systems in the Munícipality of Independence

2015, one has been employed from the Legislativo Decrees for personnel hiring at a pubiic

entity, bearing in mind the Law to Serve currently.

There was used the descriptivo methodology of not experimental, transverse design.

The population was constituted by the workpeople of the Municipality of Independence.

The sampling was used not probabilístico of required character. The questionnaire used the

skill of the survey and its instrument, with questions type climbs of Likert, the validity was

done across experts' judgments and also, for the reliability of the Instruments Alpha de

Cronbach was used.

Ending that there do not exist signifícant differences of the labor performance of

the workpeople in accordance with the Systems of hiring of personnel with the State in the

Municipality of Independence year 2015, as it the bilateral significancia they demónstrate

with a valué of p=0,998, difference of averages of 0,004 and a valué of t = 0,002,

presenting similar evaluations both groups.

Keywords: job performance - Cas- D.L N° 276
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