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PRESENTACION

La presente investigaciéon denominada PROPUESTA DE UN SISTEMA DE
CONTROL PARA LA EJECUCION DE LA PLANILLA DE PERSONAL
OBRERO EN LA OBRA PUENTE VEHICULAR BELLAVISTA
PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO
TARAPOTO 2012, desarrollado como trabajo de tesis para obtener el titulo de
Contador Publico, surge como una inquietud de ir buscando nuevas estrategias para
lograr una mejor eficiencia en la gestién contable, administrativa de la Instituciones
Publicas.

De acuerdo a lo observado, en el Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
trabajan empiricamente en la parte administrativa en la ejecucién de una Obra, como
consecuencia no se cumplen las normas de procedimientos lo cual viene

traduciéndose en presuntas faltas de orden administrativo.

En el ejercicto de una gestién empresarial, el manejo de personal eficiente y
confiable, ofrece mediante el control, y ello es medible en las empresas que lo
aplican, el control interno como una actividad de gestién dirigida no sélo al control
de los activos (inventario), como lo sefialan algunos autores, el control interno debe
ser una exigencia dentro de una organizacién por parte de la gerencia. En este
sentido se considera al control para obtener mejores resultado en la labor que se
desempeiia a fin de asegurar la conduccién ordenada eficiente de las actividades de la
institucion.

Asimismo con la finalidad de favorecer al trabajo que realizan los profesionales de
Ciencias Econémicas, auditores internos y externos de instituciones, estudiantes de la
carrera de Contabilidad y Finanzas, el estudio realizado estuvo basado en el proceso
metodoldgico descriptivo, en este sentido hemos tratado de cumplir con seriedad los

criterios de evaluacion establecidos por los asesores.
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