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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la relacion entre la
evaluacion de los aprendizajes y la retroalimentacion formativa en estudiantes de
segundo grado de una institucion educativa secundaria Puno. Fue una
investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo no experimental de disefio
descriptivo-correlacional simple de corte transversal. La muestra fue de 134
estudiantes de la institucion educativa secundaria de Puno. Se aplicaron dos
instrumentos con escala Likert con veinte items cada una. Se encontré que hay
relacion directa, moderada y significativa entre evaluacion de aprendizajes con
retroalimentacion formativa (r=0.637 p <0.001), la dimension estrategias se
relaciona con evaluacion de aprendizajes de manera directa, moderada y
significativa (r=0.531 p <0.001) y la dimension contenidos se relaciona de manera

directa y moderada con la evaluacién de aprendizaje (r=-0.511 p <0.050).

En la presente investigacion, por lo tanto la existencia estadistica de la relacion
entre variables, implica que rechazamos la hipétesis nula y se acepta la relacion
directa de nivel moderado (spearman r=0.637). Los estudiantes refieren que al
mejorar la evaluacién del aprendizaje entonces la retroalimentacion en similar

intensidad, o viceversa.

Palabras clave: Evaluacion, aprendizajes, retroalimentacion formativa,

estrategias.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between the
evaluation of learning and formative feedback in second grade students of a
secondary educational institution in Puno. It was a quantitative approach, non-
experimental research with a simple cross-sectional descriptive-correlational
design. The sample was 134 students from the secondary educational institution of
Puno. Two instruments with a Likert scale with twenty items each were applied. It
was found that there is a direct, moderate and significant relationship between
learning evaluation with formative feedback (r=0.637 p <0.001), the strategies
dimension is related to learning evaluation in a direct, moderate and significant way
(r=0.531 p <0.001). and the content dimension is directly and moderately related to
the learning evaluation (r=-0.511 p <0.050).

In the present investigation, therefore, the statistical existence of the relationship
between variables implies that we reject the null hypothesis and accept the direct
relationship of moderate level (Spearman r=0.637). Students report that when the

evaluation of learning improves, then the feedback in similar intensity, or vice versa.

Keywords: Evaluation, learning, formative feedback, strategie



I. INTRODUCCION

Los términos de retroalimentacion formativa a nivel mundial, especialmente
en América Latina, se considera el resultado de un proceso continuo de
investigacion para encontrar formas adecuadas para que los estudiantes obtengan
aprendizajes de calidad mientras desarrollan su potencial cognitivo y auténomo.
Esta claro que en el paradigma tradicional la evaluacion se percibe s6lo como una
actividad sancionadora, a diferencia del paradigma constructivista, que implica la
creacion de procedimientos especificos basados en procesos, especialmente
durante la interaccion dialégica, un enfoque de la evaluacién, ya que su
especificidad es evaluar los logros y contribuir a las dificultades que enfrentan los
estudiantes para realizar sus potencialidades y aceptar sus debilidades. (Hattie &
Timperley, 2007). La retroalimentacion formativa es significativo para el rendimiento
académico de los educandos en todos las etapas de educacion, asi lo reporta el
“Laboratorio de Investigacion e Innovacion Educativa de América Latina y el Caribe
(2016)” dice su informe sobre destrezas pedagdgicas positivas, donde sefala que
la retroalimentacion formativa incrementa el aprendizaje a nivel cognitivo al mismo
tiempo, fomentar la confianza en si mismos, el compromiso y la buena actitud de

aprendizaje de los estudiantes.

La investigacion realizada por Zabalza (2019) indica que la evaluacién es una
serie de procesos: recopilar informacion, evaluar la investigacion y tomar decisiones
adecuadas; por lo que, la evaluacién es un procedimiento que constituye la

ensefianza y el aprendizaje, no esta excluido y no sirve sélo para medir.

Asimismo, Lépez, V. & Pérez, A. (2017) afirmaron que la evaluacién formativa
es un procedimiento para confirmar, evaluar y fomentar la toma de decisiones con
la finalidad de mejorar el proceso educativo y esforzarse por desarrollarse de forma

humana, mas que simplemente comprobar resultados.

Por otro lado, Holm y Papagoergiou (2019) realizaron un estudio en Gran Bretafia
para comprender las expectativas, las percepciones y el uso de la retroalimentacion
de los educandos como notas escritas sobre la evaluacion de tareas; comento
sobre la escala de la retroalimentacién formativa. Esto les ayuda a mejorar su

aprendizaje, optimizando asi su rendimiento.



Segun Hattie y Timperley (2017), el propoésito de la retroalimentacion es
hacer que los estudiantes sean conscientes de la discrepancia entre lo que
entienden y lo que deberian entender, o qué tan bien se estan desempefiando con
respecto a las metas de aprendizaje de cada actividad. En otras palabras, observe
las diferencias entre las actividades que realizé y las actividades que deberia haber
realizado, o cambie los procesos que realizé en comparacion con los procesos que

deberia haber realizado para lograr los objetivos o competencias de aprendizaje.

Segun Evans (2013), indic6 que la retroalimentacion se ve como una
herramienta valiosa y correctiva, pero debe verse como una herramienta para
ayudar a los estudiantes a aclarar dudas y una herramienta para mejorar el

aprendizaje.

Osorio & Lépez (2014) En un estudio llevado a cabo en la nacién mexicana,
se concluye que la evaluacién formativa es una forma de retroalimentacion. La
evaluacion formativa es un procedimiento continuo que permite a los estudiantes
recibir comentarios y ajustar su aprendizaje en funcién de esa informacion; La
evaluacion formativa se puede realizar de forma formal o informal con El proceso

educativo esta estrechamente relacionado.

A nivel nacional, el MINEDU (2017) afirma que el objetivo del programa
educativo nacional es abandonar las evaluaciones puramente diagnosticas y
permitir que los estudiantes reciban evaluaciones guiadas, en lugar de permitirles
ser ellos mismos, mejorar y descubrir como para optimizar los suyos. aprender o
reflexionar sobre su razonamiento para identificar la fuente de los errores; Los
profesores intentan proporcionar retroalimentacion de forma formativa y reflexiva y
tratan de ver las equivocaciones del estudiantado como posibilidades de

aprendizaje para ayudarles a poner a prueba su razonamiento.

como referencia para la presente investigacion se ha tomado como
referencia a Quintana(2018) quien hizo una investigacion para analizar como es
que la evaluacion va progresando de acuerdo al proceso de ensefianza, verificando
en su estudio que los educadores al tener conocimiento de su rol como educadores
tienen poca practica en la retroalimentaci’6n que desarrollan en sus estudiantes por

lo que en la evaluacion d ellos aprendizajes no hay un progreso.



Este problema no es nuevo en las instituciones educativas a nivel local, ya
que se ha observado que algunos docentes todavia insisten en la evaluacion
puramente diagnostica que se emplean para medir el Grado o nivel de logro y lo
dejan a los padres o la tarea en casa. con la ayuda de sus seres queridos o pedir a
los padres que sean mas estrictos con sus hijos en funcién de los resultados
alcanzados, para el desarrollo y aprendizaje y con ello se incremente su
desempeiio, irrespetando su rol educativo; de la misma manera cuando realizan el
formulario. Al dar retroalimentacién se puede realizar haciendo uso de métodos
tradicionales lo que determianria no ser innovador ni creativos; cada vez es mas
evidente la tendencia de los estudiantes al desinterés por el buen aprendizaje, y ni
siquiera son capaces de desarrollar las habilidades que ofrece un disefio de cursos
variado; A partir de esta problematica, se considera importante poder analizar la
asociacion entre la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y la
retroalimentacion formativa para comprender y crear procesos de gestion

adecuados para optimizar el aprendizaje.

Ante este problema se formula la siguiente pregunta: ¢ Cual es la relacién
entre evaluacién de aprendizajes y retroalimentacion formativa en estudiantes de
2do. Grado de una I. E. Secundaria, Puno 2023?. De ello se presentan los
siguientes problemas especificos: P1. ¢ Cual es la relacion entre evaluacion de
aprendizajes y dimensién estrategias de la retroalimentaciéon formativa en
estudiantes de 2do. Grado de una I. E. Secundaria, Puno 2023? y P2. ¢ Cual es la
relacion entre evaluacion de aprendizajes y dimensién contenidos de la
retroalimentacion formativa en estudiantes de 2do. Grado de una I. E. Secundaria,
Puno 20237.

Luego justifiqué el trabajo con base en los siguientes criterios: Primero Nivel Teoria,
esta investigacion pretende contribuir en la profundizacion del conocimiento sobre
evaluacion y retroalimentacion formativa de aprendizaje. Segundo Nivel Practico,
es razonable, basandose en los resultados obtenidos se pueden desarrollar
acciones encaminadas a optimizar el proceso educativo de los estudiantes, asi
como también se pueden considerar estrategias de retroalimentacién a los
responsables del proceso educativo: Tercero Nivel Formativo, metodoldégicamente,

este estudio recopilé datos para probar los supuestos del cuestionario del avace en



la evaluacion del aprendizaje y las variables de retroalimentacion formativa que

sean validas y confiables.

Se pretende alcanzar los siguientes objetivos a través del objetivo general:
Determinar la relacion entre evaluaciébn de aprendizajes y retroalimentacion
formativa en estudiantes de 2do. Grado de una I.E. Secundaria, Puno 2023 y el
objetivo especifico: O1: Describir la relacion entre evaluacion de aprendizajes y
dimension estrategica de retroalimentacion formativa en estudiantes de 2do. Grado
de una |.E. Secundaria, Puno 2023. y O2: Especificar la relacion entre evaluaciones
de aprendizajes y la dimensidon contenidos de la retroalimentacion formativa en

estudiantes de 2do. Grado de una |.E. Secundaria, Puno 2023.

Como alternativa de solucién se plantea una hipotesis general, Hi: Existe
relacion entre la evaluacion de aprendizajes y la retroalimentacién formativa de
estudiantes de 2do. Grado de una |.E. Secundaria, Puno 2023, como Ho : No existe
relacion entre evaluacion de aprendizajes y retroalimentacion formativa en
estudiantes de 2do. Grado de una I.E. Secundaria, Puno 2023.y las hipétesis
especificas son las siguientes: Hil: Existe relacion entre la evaluacién de
aprendizajes y la dimension estrategias de la retroalimentacion formativa en
estudiantes de 2do. Grado de una I.E. Secundaria, Puno 2023. Hi2: Existe relacion
entre la evaluacion de los aprendizajes y la dimension contenidos de la
retroalimentacion formativa en estudiantes de segundo grado de una institucion

educativa secundaria Puno 2023.



. MARCO TEORICO

En este trabajo, se buscé informacion sobre las variables, identificandose
estudios como el de Arrieta (2017), quien realizdé un estudio para determinar las
apreciaciones de educandos y maestros con relacion a las actividades de
implementacion de logros. Utilice la retroalimentacion como herramienta de
evaluacion formativa. Utilizando metodologia aplicada y planificacion
preexperimental, se realizé una encuesta por cuestionario a 20 estudiantes, en la
cual se extrajeron las siguientes conclusiones: La participacion de los educadores
es durante el proceso de evaluacién formativa y retroalimentacién ya que permite
qgue los educandos logren mejorar los aprendizajes de manera consistentes y

permanentes.

Del mismo modo, Saiz & Susinos (2018) Efectuaron un andlisis con el objetivo
de evaluar el papel fundamental de evaluacion formativa y retroalimentacion para
promover el proceso de reflexion en las propuestas de los futuros docentes. es de
caracter descriptivo y tiene un disefio de estudio de caso; entrevistas
semiestructuradas y cuestionarios con 20 profesores y futuros profesores; y lleva a
la conclusién de que la dificultad y la resistencia estan claramente relacionadas con
la organizacion del tiempo y del espacio que funciona como ensefianza. estructuras
y limitaciones de la innovacion. Ademas, las practicas crean un espacio que
promueve andlisis y recreacion conjunta del conocimiento y el aprendizaje, en el

gue participan tanto docentes como estudiantes.

En relacibon a esto, Copado & Osorio (2021) concluyeron que la
retroalimentacion puede mejorar la interaccion entre profesores y estudiantes y, por
tanto, es de gran utilidad como método para evaluar la capacidad de desarrollar el
aprendizaje creativo, la realidad escolar y la vida cotidiana, estos estudios coinciden
en que retribuir motiva positivamente a los estudiantes y centra la responsabilidad

de la tarea en el docente.

Por otro lado, Elacqua, Martinez & Westh (2019) en Developing a School
Quality Index: Lessons from International Experiences analizaron escuelas en los
Paises Bajos y Hong Kong para proporcionar una medida integral y precisa de la
retroalimentacion de los docentes. para un estudiante. estudiantes y utilizar el aula

de manera efectiva; En ese momento, Canabal y Margalef (2017) llevaron a cabo



una investigacion-accion con docentes universitarios y después de utilizar la
retroalimentacion por carta, definieron esta actividad como un indicador de calidad
escolar digno de emulacién por otras escuelas de todo el mundo, concluyeron que
la retroalimentacién era valiosa desde la perspectiva de los docentes porque les

permitia transformar su labor docente. Desarrolla tu sentido de autoeficacia.

Rodriguez (2019) también realizé una investigacion para analizar los efectos
de la retroalimentacion automéatica en actividades de lengua inglesa en linea sobre
el rendimiento académico y la autoeficacia de diferentes géneros. El modelo de
retroalimentacion automatica se basa en los tres elementos que componen el
condicionamiento operante: A (antecedente), B (comportamiento) y C
(consecuencia). Para desarrollar esto se puede utilizar un disefio experimental de
grupo control, donde la variable independiente es el ambiente de aprendizaje con
dos valores: con y sin el modelo de retroalimentacién automatica, y el género que
identifica el estudiante; mujer y hombre. Las variables dependientes fueron:
autoeficacia en el aprendizaje en linea y rendimiento académico. En la muestra
participaron 161 estudiantes. Luego de los experimentos, los investigadores
concluyeron que el entorno virtual creado en la plataforma Moodle con
retroalimentacion automatizada ayuda a facilitar el logro de resultados académicos
y mejora el desempefio en las tareas disefiadas. Claramente, el acceso a la
estimulacién proporcionada por el sistema los alienta y les ayuda a ser mas
persistentes en su busqueda del éxito académico. Para aclarar, el uso del modelo
no tuvo un mayor efecto sobre la autoeficacia que el género, las calificaciones
internas de los estudiantes sobre sus expectativas de desempeiio o las
interacciones entre las variables independientes; uso del modelo y Aunque el

género mostro diferencias, no fueron significativas.

Beltran (2017) en su estudio: “La retroalimentacion es la base para evaluar el
desarrollo de las habilidades del idioma inglés” obtuvo el titulo de maestria en
educacion de la Universidad del Tolima y recopilo informacion durante el tercer y
cuarto periodo del afio 2016 mediante una herramienta de cuestionario sobre una
muestra de 50 estudiantes de sexto Grado, y la conclusibn fue que la
retroalimentacion de la evaluacién no esta disefiada ni aplicada correctamente.

Como resultado, no s6lo se crean reflexiones incorrectas sobre la evaluacion



obtenida, sino que también se pierde el caracter formativo de la evaluacion, ya que
cuando los resultados obtenidos en el examen se transmiten a los estudiantes, se
interrumpe su proceso continuo y su efecto de retroalimentacion. No existe un
dialogo compartido entre estudiantes y docentes para tomar decisiones para

mejorar el proceso.

Respecto al contexto a nivel nacional, Llanos & Tapia (2021) se basaron en
un estudio cualitativo de orientacion fenomenoldgica utilizando una muestra de 16
docentes de 12 escuelas rurales de Piura, Cajamarca y Loreto y concluyeron que
fue el docente quien realizd6 el estudio cualitativo con un orientacién
fenomenoldgica. La retroalimentacion esta orientada a tareas sin tener en cuenta
los objetivos de aprendizaje, formula preguntas superficiales en forma de mondélogo
repetitivo al final del proceso de aprendizaje, lo que no fomenta el pensamiento
critico y reflexivo del estudiantado. Los estudiantes son libres de hacer sus
preguntas, pero el profesor se centra Unicamente en la evaluacion. Asi, quedaron
en el olvido el Dominio Il y la Competencia 5 del Marco de Buenas Précticas
Docentes (PFTF) establecido por el MINEDU (2012). Por lo tanto, incluso si existe
una atmosfera de confianza en el aula, el proceso de retroalimentacion no se lleva
a cabo plenamente, ya que los profesores realizan la evaluaciéon de forma sumativa

y no formativa.

Al respecto, Ortiz (2020) propuso una muestra de 100 docentes de secundaria
de Ucayali y determino que el desempefio de los docentes en los diferentes
procedimientos de aprendizaje que se efectdan en el aula estaba directamente
relacionado con su estado emocional, concluyendo que si los docentes demuestran
suficiente bienestar emocional- siendo, la esencia asociada al vinculo de

retroalimentacion adecuada para los estudiantes.

De manera similar, en su estudio sobre métodos cuantitativos correlacionales
descriptivos, Altez (2020) buscoé identificar los tipos de retroalimentacién que los
docentes brindan a los estudiantes: encontrando diferencias significativas en la
retroalimentacion mediante descubrimiento, descriptiva, basica e incorrecta, en
cuanto al desarrollo de competencias, mi conclusion es que la retroalimentacion
formativa, reflexiva y descriptiva durante la ensefanza influira positivamente en el

procedimiento de aprender del estudiantado.



En el estudio “El modelo de ensefianza basado en la retroalimentacion
reflexiva promueve la evaluacién formativa” (Sanchez & Carrion-Barco, 2021),
realizaron una encuesta entre 30 estudiantes de secundaria con la finalidad de
recopilar informacion sobre los procedimientos evaluativos que utilizan los docentes
en su practica diaria. . Informacion. El estudio llego a las siguientes conclusiones.
En primer lugar, el proceso de evaluacion utilizado por los profesores es tradicional.
En segundo lugar, en términos del tipo de retroalimentacién que brindan los
docentes, especifique que solo se centra en lo que se estd evaluando (aprobar,
suspender y mejorar). En tercer lugar, la retroalimentacién formativa debe verse
como una posibilidad para que el estudiantado reconozca las fortalezas y
debilidades de sus objetivos. Finalmente, desarrollar un modelo de aprendizaje
para ayudar a los docentes a desarrollar procesos de retroalimentacion formativa

gue sean beneficiosos para el aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, Pickon (2021) realizé un estudio utilizando métodos cuantitativos y
no experimentales en 213 alumnos de cuarto Grado con el objetivo de “proporcionar
un modelo de retroalimentacion formativa para desarrollar las destrezas de lectura
en el aula de los alumnos de cuarto Grado. ". Este es Junior no. 11017 Nicolas la
Torre Garcia - Chiclayo, a lo largo de la pandemia del coronavirus. El estudio
encontré los siguientes resultados: La mayoria de los educandos tuvieron un nivel
bajo de comprension lectora, lo cual sefiala que tuvieron dificultades para entender
los datos del texto de manera extensa y se limitaron a recuperar ideas claras que
encontraron en el texto, lo que indica que habian alcanzado un nivel literal de
comprension. Estos resultados dieron lugar a un modelo de retroalimentacion

formativa dividido en tres fases basado en los principios de diferentes autores.

Garcia & Davis (2021) llegaron a la conclusion de que hay una correlacion
significativa entre la retroalimentacion virtual y el proceso de aprendizaje de los
docentes, por lo que el primero encontré una correlacién de rho=0.869 Saposoa y
el segundo una correlacién positiva de Tumbes con rho=0.631. Por otro lado, Truijillo
Rosales (2018) demostré que los docentes que tenian un alto conocimiento en
evaluacion formativa se desempefiaron satisfactoriamente en su labor docente. Por
lo tanto, Mollo y Medina (2020) sostienen que los docentes necesitan desarrollar

autoconciencia sobre su papel en el proceso de retroalimentacion de instruccion y



entrenamiento para que puedan desarrollar practicas reflexivas en accion que los

ayuden a mejorar y ser mas efectivos. en su mision.

Segun la teoria de la asignatura se menciona la evaluacién del progreso del
aprendizaje y Minedu (2018) afirma que es un proceso continuo que permite la
comunicacion y reflexion sobre los resultados de como aprende el estudiantado,
este es un procedimiento de instruccién integral y continuo disefiado para reconocer
fortalezas y fragilidades, brindar a los estudiantes el apoyo educativo que necesitan
y lograr el aprendizaje del estudiantado.

De igual forma, Minedu (2018) afirmé6 que el logro de competencias se evalla
utilizando requisitos, niveles de desemperio, algunas técnicas y herramientas para
recopilar informacién para tomar decisiones basadas en la retroalimentacion de los
maestros y el procedimiento de aprendizaje. Su funcion no es s6lo demostrar el
conocimiento de los estudiantes, sino también esforzarse por obtener mejores

resultados y practicas docentes.

En el estudio de Martinez (2013), la evaluacion no s6lo mide el nivel cognitivo
del avance del aprendizaje de los estudiantes, sino que también es una herramienta
para transformar los modelos educativos, innovar constantemente sin quedar
obsoletos y brindar las herramientas necesarias para el buen desempefio adulto.
en la vida de las personas. Permite a los estudiantes determinar en qué medida se
han conseguido las metas de clase planteadas originalmente y proporciona a los
maestros las herramientas necesarias para alentar a los estudiantes a alcanzar
calificaciones o niveles mas altos; recalibrar y ajustar aspectos del proceso de
aprendizaje para mejorarlos. Asi, los tipos de evaluacion del progreso del
aprendizaje son: Evaluacion de resultados. Este método se inspird en Tyler (1998),
quien afirmo que la finalidad de evaluar es verificar si la ensefianza y el proceso
didactico se llevan a cabo de manera efectiva; por lo tanto, los resultados deben
tener en cuenta no solo la cognicion, sino también la comunicaciéon social, las
capacidades y destrezas. es un reconocimiento a la evaluacion requerida para
desempeifiar la funcion a desempefiar. Se centra principalmente en la importancia
de las tecnologias y métodos pedagdgicos, que pueden ser el objetivo del curso,
los elementos pedagdgicos utilizados en el procedimiento de aprendizaje, el trabajo

de aprendizaje, etc.



Ramsden (1992) afirma que en este enfoque se considera que la evaluacion
evalla la validez como el punto final del proceso y los aspectos cognitivos deben
tenerse en cuenta al intervenir en el procedimiento de aprendizaje; Implica entender
de qué modo los estudiantes y otras instituciones educativas perciben su materia y
su sistema educativo. Esta orientado a la percepcion y analisis de los resultados de
la evaluacion y busca la mejora continua basada en la retroalimentacion; es un

modelo que resume todos los resultados del proceso de evaluacion.

En relacion a la evaluacion psicologica, Cannon & Newdle (2000) sugirieron
que este enfoque fomenta la reflexion sobre la importancia de evaluar el
aprendizaje; los estudiantes aprenden a medida que sus profesores les ensefian, a
medida que evoluciona el plan de estudios, y deben evitar el uso de contenidos,
métodos y herramientas no desarrollados.

Por lo tanto, en este método, Santos Guerra (1995) afirmo que la evaluacion
no es solo una herramienta para comprobar el aprendizaje de los estudiantes, sino
también una herramienta reflexiva para mejorar la practica docente, es decir, la

evaluacion debe ir mas alla de si misma.

En el trabajo investigativo de Rodriguez, Roxana (2022) quien cita
textualmente a Pastor (2022) en su estudio que la finalidad principal fue ver la
influencia de la evaluacion formtaiva en la autorregulacion del aprendizaje en los
educandos , cabe mencionar que esta investigacion fue cuantitativa explicativa ,
teniendo como muestra a 154 educandos, obteniendo como resultado: 78.6%
definen a la evaluacion formativa con nivel alto y el 59.1% la define que tiene alto
nivel para su aprendizaje autorregulado, por lo que la significancia fue igual a 0.00
menor a 0.05 concluyendo que existe una influencia significativa de la

autorregulacion en el aprendizaje.

En términos de evaluacion de procesos, Angelo y Cross (1993) afirman que
la importancia de la evaluacion en este enfoque es su papel como factor de
retroalimentacion tanto para profesores como para estudiantes, que puede

enriquecer significativamente el proceso de aprendizaje.

En este método, Domenech (1999) plante6 que un aspecto esencial en la

evaluacion de los estudiantes es la evaluacién de su aprendizaje, es decir, cémo
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evaluar los cambios y resultados de los estudiantes como efecto del desarrollo

proceso de aprendizaje.

Rué y Domingo (2001) también afirmaron que la retroalimentacion en el
disefio de actividades de aprendizaje es la informacion recopilada en la actividad
de evaluacion que permite decisiones guiadas con respecto a otras actividades de
aprendizaje. Su prop0sito es practicar la percepcion y el analisis una vez finalizada
la evaluacién, determinar los resultados y buscar la mejora continua a través de
una retroalimentacion constante. En este modelo se presta mas atencion al
aprendizaje técnico y a los aspectos metodoldgicos de la educacién, como

objetivos, material de aprendizaje, evaluacion, etc.

De manera similar, Mabry & Stake (1997) sugirieron que la evaluacién implica
involucrar a los actores sociales de manera critica; no sélo deberia ser utilizado por
expertos sino que deberia ser un elemento de pensamiento que permita tomar
decisiones y que la gente lo utilice con criterio; personas de diferentes estratos
sociales que lo perfeccionan se responsabilizan de sus resultados y utilidad. Busca
reconocer la importancia de la evaluacién y la educacién y gestionar los recursos
asignados a sistemas educativos especificos en comunidades, regiones y paises
en funcién de las necesidades e intereses politicos y econdmicos. Este enfoque
valora la educacién y la evaluacibn como una prioridad del sistema politico y

econdémico que determina su desarrollo en una sociedad, regién o pais.

Segun Minedu (2016), la dimensién de evaluacion del progreso del
aprendizaje es la dimensién 1: seguimiento activo. Seguin Minedu (2016), se trata
de acompanar los estilos de aprendizaje del estudiantado, monitorear los beneficios
de cada actividad de aprendizaje e iniciar un proceso de retroalimentacion que
adapte las actividades a las necesidades identificadas de los estudiantes. Los
profesores buscan activamente monitorear a los estudiantes y brindar

retroalimentacion reflexiva.

Segun Minedu (2017), el seguimiento activo significa prestar atencion a su
desemperio; recopilar activamente evidencia de comprension, progreso, Grado o
nivel de las herramientas, revisar el grupo y revisar el trabajo realizado; Asimismo,

tiende a aceptar cualquier aportacion de los estudiantes, preguntas o ayuda.
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Sobre la evaluacion formativa. Minedu (2016) plantedé que esta enfocado a la
realizacion de habilidades, la busqueda en el procedimiento, la evaluacion del
desempefio de los estudiantes, la resolucion de una situacion o problema como
desafio y el desarrollo, integracién y combinacion de habilidades; Su objetivo es
identificar como los estudiantes enfrentan los desafios de competencia y llévalos al

siguiente nivel.

Por ello, Rosales (2014) plante6 que en la préactica de las actividades de
aprendizaje y enseflanza es necesario lograr la mejora de las capacidades y
capacidades personales y profesionales de docentes y estudiantes, asi como otros

elementos y funciones.

Mc Culloch y Crook (2013) enfatizan que su deseo es formar a los estudiantes
de manera integral; Se siguen determinados métodos y herramientas de evaluacion

gue se diferencian segun su finalidad y uso. Asimismo,

Lépez (2012) enfatizé que la evaluacidon formativa tiende a adoptar un enfoque
humanista que no solo mide los niveles de aprendizaje, sino que también valida,
evalla y toma decisiones con el objetivo de optimizar la educacién. Respecto a las
variables formativas de la retroalimentacion, Standaert & Troch (2011) plantearon
gue es una interaccion entre dos personas en un ambiente de aprendizaje que
simultaneamente participan, discuten y aprenden una de otra. Comienza con una
evaluacion formativa constante de profesores y estudiantes después de corregir las
tareas de cada uno; luego se devuelven los trabajos para su correccion y se
discuten las respuestas de cada alumno y del profesor; de esta manera se logra la

retroalimentacion.

Segun Pardo et al. (2013) La retroalimentacion significa participacion activa
en el proceso educativo, donde docentes y estudiantes comparten lo que entienden,

lo cual es un indicador de un mejor aprendizaje.

Hattie & Timperley (2007) también sugirieron que la retroalimentacion
formativa se refiere a la brecha entre el modo en que el estudiantado interviene en
el aprendizaje y el Grado de practica docente; es decir, la formacion de
retroalimentacion formativa sobre el conocimiento aprendido permite proporcionar
diferentes tipos e informacion sobre la exactitud de una respuesta o

comportamiento previamente expresado y que ha sido estudiado a su manera.
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Puede disefiarse especificamente para facilitar los procesos cognitivos necesarios

para alcanzar el nivel deseado de rendimiento.

Por lo tanto, Irons (2007) argumentd que la retroalimentacion se considera
formativa si proporciona a los estudiantes un aprendizaje relevante, aumenta la

motivacion y la experiencia de aprendizaje.

Para Schutte (2008), la retroalimentacion es informacién brindada a los
educandos les permita cambiar su pensamiento o comportamiento para mejorar el
proceso de aprendizaje, lo que significa el alumno recibe los resultados de su
evaluacion para que pueda promover y aprender mejoras en conocimientos,
estrategias y habilidades. El objetivo es interpretar el analisis, comprension y las
estrategias de los estudiantes para adquirir conocimientos sobre un tema especifico
o desarrollar habilidades, como solucionar problemas o responder preguntas para

entender el contenido de un texto.

Asimismo, Hattie & Gan (2011) afirmaron que la retroalimentacion formativa
significa que proporcionar informacion ayuda a corregir e identificar equivocaciones

cometidas en el procedimiento de aprendizaje de conocimientos o estrategias.

De manera similar, Kulhavy y Stock (1989) sugirieron que la retroalimentacion
formativa proporciona 2 clases de informacion: verificacion, que significa identificar
si una respuesta es correcta, y verificacién, que significa que la respuesta es
correcta. y desarrollo, que tiene como objetivo proporcionar métodos que permitan
a los estudiantes navegar para encontrar las respuestas correctas y poder
responder las tareas correctamente, introduce una explicacion de temas o
conceptos y explica posibles errores en las respuestas de los estudiantes,
proporciona algunos ejemplos practicos e implementa un eslogan. . claramente.
Adopta diversas formas basadas en contenido documentado y articulado e intenta

incorporarlo al proceso de retroalimentacion.

Por lo tanto, utilizando los detalles del método de retroalimentacién, Shute
(2008) sugirid6 que la retroalimentacion implica especificamente proporcionar
informacion mas razonable y precisa sobre ciertas respuestas o comportamientos
de los estudiantes, como informes correctos e informes de errores. El nivel mas alto
de especificidad refleja la interpretaciébn de una respuesta correcta o incorrecta

aceptable; es decir, se cree que una retroalimentacion mas especifica promueve el
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aprendizaje y la intervencion del estudiantado en lugar de simplemente verificar una

respuesta.

Segun Martinez, Verdnica & Garay (2019), la retroalimentacion formativa es
una actividad constante que realizan los docentes para lograr el desempeiio

requerido por los estudiantes, promoviendo asi su autonomia y autorregulacion.

Segun Picén y Olivos (2021) y Shute (2008), estas actividades deben
proporcionar a los estudiantes informacion sobre sus habilidades, lo que sabeny lo
que no saben, como hacen las cosas y como se comportan para cambiar su

pensamiento. 0 comportamiento para mejorar el aprendizaje.

Para Kanabal y Margaref (2017), la retroalimentacion formativa desde la
perspectiva del docente es un modo de evaluacién que le posibilita recoger
evidencia del desempefio académico del estudiantado para ajustar o modificar su

programacion segun sea necesario.

A partir de la perspectiva del estudiante, Lépez y Osorio (2016) afirman que
la retroalimentacion es una evaluacion positiva y constructiva del procedimiento de
aprendizaje, a causa de que posibilita que el estudiantado se corrija y alcance sus

objetivos.

Zimmerman (2000) también cree que la retroalimentacion formativa permite a
los estudiantes controlar y revisar sus acciones, pensamientos y sentimientos para
lograr sus objetivos de aprendizaje. De igual forma, Anijovic (2019) menciond que
“la retroalimentacidén es oportuna, constructiva, alentadora, dirigida y relacionada
con los estandares” por ser considerado evaluacion formativa. Estos estandares la
caracterizan y le otorgan un doble enfoque formativo, rompiendo con el esquema

tradicional donde el docente es el protagonista principal del proceso de evaluacion.

Martini y Albornoz (2019) y Anijovich (2019) manifiesta la relevancia de la
retroalimentacion formativa, radica precisamente en la continuidad de la
informacion en ambas direcciones, de maestros a educandos y de educandos a

profesores, lo que enriquece el aprendizaje de ambos y genera cambio. sus logros.

Handley y Williams (2011) sostienen que los docentes que brindan
retroalimentacion formativa pueden reflexionar sobre su desempefio mediante

preguntas como: ¢Qué puedo hacer para mejorar el aprendizaje de los
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estudiantes? ¢ O en qué medida estoy apoyando su aprendizaje? Estos incluyen lo

que lo llevo a analizar y ajustar su ensefianza.

En este sentido, estudios como Dolin (2017), Anijovich (2019) y Tigse (2019)
también mencionaron que el enfoque de la evaluacion es el aprendizaje del
estudiantado, por lo que la retroalimentacién formativa es beneficiosa para el
desarrollo del estudiantado. Los estudiantes guian sus procesos metacognitivos no
a través de cursos o afios académicos. Por tanto, la retroalimentacion formativa se
considera una evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante. La
retroalimentacion formativa puede y debe utilizarse en todos los ambitos de la
educacién de diferentes maneras y formas, ya que es la Unica forma de evaluacion
que mejora el aprendizaje de los estudiantes. Segun Hyland y Hyland (2006), las
notas escritas precisas del profesor son la forma mas adecuada de
retroalimentacion durante el aprendizaje a distancia. Introducir su uso en las

escuelas.

Por ello, Anijovi¢ (2019) sugirié procesar la retroalimentacion utilizando dos
dimensiones, a saber: estrategia y contenido; Una estrategia es una serie de
decisiones tomadas por los docentes para guiar la ensefianza y fomentar el
aprendizaje del estudiantado. Estas estrategias son importantes, afirma Anijovic
(2019), analizando y considerando sus cuatro factores: “Timing”, segun Shute
(2008), se refiere a si la retroalimentacion se proporciona de forma inmediata o con
retraso dependiendo de la complejidad del aprendizaje. se puede lograr porque
ambas son formas valiosas de retribuir. En este sentido, Brookhart (2008) dice que
la retroalimentacion inmediata funciona mejor cuando los estudiantes todavia estan
involucrados en la tarea. Otro factor a considerar es el "numero". Anijovi¢ (2019)
sugiere especificar hasta tres criterios para determinar la retroalimentacion en
funcién de las metas de aprendizaje. En palabras de Brookhart (2008), se deben

elegir criterios que sean mas relevantes para el objetivo de aprendizaje.

El siguiente factor es el "modo” de proporcionar retroalimentacion formativa,
por ejemplo, puede ser escrita, oral 0 una combinacion de ambas. Aqui el autor
sefala que la comunicacion no verbal que utiliza el docente es importante porque
debe ser cercano y amigable con sus alumnos. Brookhart (2008) afiadié un tercer

modo, demostracion Visual, que implica proporcionar un modelo como ejemplo.

15



Como factor final encontramos la “audiencia”, que Anijovic (2019) describe como el
namero de estudiantes que reciben retroalimentacion, que puede ser una persona,
un grupo pequefio o toda la clase. En este sentido, William (2011) planteé la
hipotesis de que la retroalimentacion grupal solo seria efectiva para los estudiantes
gue estan muy comprometidos con el aprendizaje; para otros, la retroalimentacion
grupal no seria productiva. Por lo tanto, es ideal brindar retroalimentacion a cada
estudiante individualmente para garantizar que se analice su progreso hacia sus
objetivos y las estrategias de mejora se adapten a sus necesidades. Para Ortiz
(2015), el contenido es el tema y subtema sobre el cual se retroalimenta, mientras
que para Anijovic (2019), el contenido es el elemento que el docente elige para
retroalimentar a los estudiantes en funcion de lo que quiere que logren. ,

aprendiendo.

Estos son: “Evaluacion de Personas”, donde los docentes tienen como
objetivo elevar la autoestima de los estudiantes y promover su progreso en el
aprendizaje. En este sentido, Brookhart (2008) sugiri6 que los profesores deberian
describir el trabajo de los estudiantes en lugar de calificarlo.

Segun Anijovi¢ (2019), otra categoria de contenidos de la que han hablado los
docentes es la "evaluacion del desempefio y la produccion”, el objetivo es influir en
la calidad de las tareas y el modo en que el estudiantado logra el aprendizaje. Como
tercer y ultimo componente, el foco de atencion del maestro es la “Evaluacion del
proceso de aprendizaje”; son las tacticas que utiliza el estudiantado para lograr el
aprendizaje, sus éxitos y fracasos. Segun Canabal y Margalef (2017), la
retroalimentacion formativa requiere crear un ambiente de confianza entre
profesores y estudiantes para que estos Ultimos se motiven a reconocer sus

dificultades.

El siguiente factor es el "'modo" de proporcionar retroalimentacion formativa;
por ejemplo, puede ser escrita, oral 0 una combinacién de ambas. Aqui el autor
sefala que la comunicacion no verbal que utiliza el docente es importante porque
debe ser cercano y amigable con sus alumnos. Brookhart (2008) afiadio un tercer
modo, Demostracién Visual, que implica proporcionar un modelo como ejemplo.
Como factor final encontramos la “audiencia”, que Anijovic (2019) describe como el

namero de estudiantes que reciben retroalimentacion, que puede ser una persona,
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un grupo pequefio o toda la clase. En este sentido, William (2011) planteé6 la
hipodtesis de que la retroalimentacion grupal solo seria efectiva para los estudiantes
que estan muy comprometidos con el aprendizaje; para otros, la retroalimentacion
grupal no seria productiva. Por lo tanto, es ideal brindar retroalimentacion a cada
estudiante individualmente para garantizar que se analice su progreso hacia sus
objetivos y las estrategias de mejora se adapten a sus necesidades. Para Ortiz
(2015), el contenido es el tema y subtema sobre el cual se retroalimenta, mientras
que para Anijovic (2019), el contenido es el elemento que el docente elige para
retroalimentar a los estudiantes en funcién de lo que quiere que logren. ,

aprendiendo.

Estos son: “Evaluacion de Personas”, donde los docentes tienen como
objetivo elevar la autoestima de los estudiantes y promover su progreso en el
aprendizaje. En este sentido, Brookhart (2008) sugirié que los profesores deberian
describir el trabajo de los estudiantes en lugar de calificarlo. Segun Anijovic (2019),
otra categoria de contenidos en la que se centran los docentes es la “evaluacion
del desempefio y la produccién”. El objetivo aqui es influir en la calidad de las tareas
y el modo en que el estudiantado logran el aprendizaje. Como tercer y ualtimo
componente, el foco de atencién del maestro es la “Evaluaciéon del proceso de
aprendizaje”; son las tacticas que utiliza el estudiantado para lograr el aprendizaje,
sus éxitos y fracasos. Segun Canabal y Margalef (2017), la retroalimentacion
formativa requiere crear un ambiente de confianza entre profesores y estudiantes

para que estos ultimos se motiven a reconocer sus dificultades.

A su vez, los docentes se sienten confiados ante esta situacion y se les anima
a contribuir de manera constructiva con sus alumnos. Esta condicion es
fundamental para lograr una retroalimentacion suficiente que vaya mas alla de la
estrategia y el contenido, como sostiene Anijovic (2010), al considerar la relacion
profesor-alumno como una relacion transversal en el complejo proceso de
retroalimentacion. Por tanto, se requiere del docente preparacion y ganas de
continuar trabajando. Por lo tanto, como afirman Cobarrubias y Mendoza (2016), es
necesario comprender como se sienten los docentes sobre su efectividad en el

desempenfo de esta tarea, ya que su influencia en los resultados de aprendizaje del
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estudiantado es indiscutible, ya que son ellos quienes orientan y promueven.

aprendiendo. a través del trabajo diario.
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METODOLOGIA

Para Cortés & Iglesias (2004) la metodologia viene a ser la ciencia que va a
facilitar al investigador conceptos, principios y leyes para que pueda desarrollar
de manera eficiente y encaminado a la excelencia el proceso de una

investigacion.

3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

Este estudio es esencial debido a que tiene por finalidad conseguir saberes
gue puedan emplearse para detallar novedosos saberes por medio de la revision
bibliografica y herramientas que puedan emplearse para otorgar soluciones a
escenarios probleméticos. De acuerdo con Alvitre (2000), esta clase de estudio
es la que tiene por finalidad detallar, explicar o predecir.

Este estudio se llevé a cabo dentro de los parametros de una perspectiva
cuantitativa, de acuerdo con Hernandez et al. (2018, pag. 17) 4) "Utilizar la
recopilacion de datos para probar hipétesis basadas en mediciones numéricas y
andlisis estadisticos para identificar patrones de comportamiento y probar

teorias".
3.1.2 Disefio de investigacion.

El estudio no fue experimental debido a que la informacion de las 2 variables
se recopilaron de modo simultaneo y, en consecuencia, no se realizd ninguna
manipulacion de las variables ni del disefio asociado. En relacion con eso,
Hernandez et al. (2018, p. 154) afirmé que la finalidad de un disefio de
investigacion transeccional es “describir variables y analizar su ocurrencia y sus
interrelaciones en un instante definido”. De nuevo, debido a su alcance, este
estudio es un estudio correlacional; Debido a que ambas variables se midieron
de modo independiente, ambos resultados fueron cuantificados y analizados
buscando conexiones entre ellos para contribuir a informar posibles
predicciones. Fue citado por Hernandez et al. (2018, p. 93) Los disefios
correlacionales "tienen por finalidad entender los vinculos que hay entre 2 0 mas
variables en una muestra o0 escenario especial’. En consecuencia, en este

estudio de igual modo se plantearon hipétesis asociadas.
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Donde:
M : Estudiantes de la |.E.
V1 : Evaluacion de los aprendizajes
V2 : Retroalimentacion Formativa
r : Correlacion entre variables.

3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Evaluacion de los aprendizajes
Definicion conceptual

La evaluacion es una actividad que se realiza de manera sistematica y continua
a lo largo de todo el procedimiento de ensefianza y aprendizaje. Su objetivo es
recopilar informacion sobre todo el proceso para ayudar a mejorar el proceso en
si (Ministerio de Educacion, 2018)

Definicion Operacional

Un proceso continuo para comunicar y reflexionar sobre los resultados del
aprendizaje de los estudiantes. Estd constituida por dos dimensiones: el
monitoreo activo y la evaluacion formativa, los que se analizaron por medio de

un cuestionario que constenia 20 items.
Indicadores

Considerando que la variable: Evaluacidn de los aprendizajes esta constituida
por dos dimensiones se ha considerado los siguientes indicadores para cada

dimension:
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DIMENSION INDICADORES

Acompafiamiento al estudiante
Monitoreo activo

Recoge evidencia por iniciativa

Es receptivo a la solicitud de apoyo pedagogico

al estudiante.

Evaluacion formativa : —
Uso de instrumentos de evaluacion.

Autoevaluacion de estudiante.

Escala de medicion : La escala de medicion aplicada para esta variable es

ordinal.
Variable 2: Retroalimentacion Formativa
Definicién Conceptual

Es un proceso dialdgico que permite a los estudiantes cambiar sus procesos de
pensamiento y comportamientos, ayudandolos a superar su estatus inicial y sus
objetivos de aprendizaje, al tiempo que fortalece la autoestima de docentes y
estudiantes y el ejercicio reflexico para el mejoramiento de la ensefianza y el

aprendizaje (Anijovich, 2019, p. 4)
Definicion Operacional

Segun Anijovic (2019), la retroalimentacién formativa consta de dos
dimensiones: estrategia y contenido. Esto se analizé mediante una encuesta de

20 preguntas realizada para los fines de este estudio.
Indicadores

Considerando que la variable: Retroalimentacion Formativa esta constituida
por dos dimensiones se ha considerado los siguientes indicadores para cada

dimension:
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DIMENSION INDICADORES

Tiempo

Cantidad

Las estrategias
Modo

Audiencia

La persona

Contenidos Los desempefios y las producciones.

Los procesos de aprendizaje.

Escala de medicion : La escala de medicion aplicada para esta variable es

ordinal.
3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis
3.3.1. Poblacion

En este estudio, la poblacién total fue de 356 estudiantes de segundo afio de
secundaria de una institucion educativa de Puno. Segun Hernandez et al. (2018,
pag. 17) 174) "Las poblaciones deben estar claramente posicionadas en funcién
de caracteristicas de contenido, lugar y tiempo". Delimitar claramente las
poblaciones.

Criterios de inclusion

° Estudiantes que cursan el segundo grado de secundaria.
° Estudiantes con el consentimiento de sus padres.
Criterios de exclusion

° Estudiantes se rehlsan a patrticipar.

3.3.2. Muestra

En este estudio, la muestra estuvo conformada por 134 estudiantes que lograron
cumplir con los criterios de inclusion y aceptaron participar en el estudio con

aprobacion informada.
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En cuanto a Hernandez et al. (2018, p. 175) Una muestra “es un subconjunto
de elementos pertenecientes a un grupo cuyas particularidades estan definidas

por lo que llamamos conjunto”.
3.3.3. Muestreo

Para el muestreo, una vez hallada una muestra que cumpla con cada objetivo de
la investigacion, se eligio por un muestreo no probabilistico por conveniencia.
Tomando en consideracion Hernandez et al. (2018, p. 176) decidieron luego de

contemplar los criterios de exclusion e inclusion.
3.3.4. Unidad de analisis

Para Hernandez (2016), la unidad de andlisis es la unidad que conforma la

poblacion, en este caso los estudiantes de una l. E.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnica:

Utilizando métodos de encuesta, Ander-Egg (2012) permite la recopilacion de
datos de grandes poblaciones y se puede hacer tanto directa como indirectamente

aprendiendo variables de evaluacién y creando variables de retroalimentacion.
3.4.2. Instrumentos:

La informacién se recolecta a través de cuestionarios que, segun Sanchez, Reyes
y Mejia (2018), formulan preguntas en forma de consultas que permiten recolectar
informacion relacionada con las variables estudiadas y pueden ser utilizados

personalmente o a través de medios especificos.

Para la primera variable se cre6 y utilizé un cuestionario de evaluacion del
aprendizaje, el cual tiene una escala de respuesta multinivel ordinal con cinco
opciones que van desde nunca (1) hasta casi siempre (5). También consta de dos
dimensiones: seguimiento activo y evaluacion formativa, y cuenta con un total de

20 items.

Para la segunda variable de retroalimentacion formativa se cred y utilizé un
cuestionario “retroalimentacion formativa”, el cual tiene una escala de respuesta
multinivel ordinal con cinco opciones que van desde nunca (1) hasta casi siempre

(5). Ademas, consta de dos dimensiones: “Estrategia de retroalimentacion” tiene
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cuatro indicadores y diez items, y “Contenido de retroalimentacion” tiene tres

indicadores y diez items.
3.4.3. Validez del instrumento:

Para conseguir la validez y confiabilidad del instrumento, Hernandez et al. (2018)
sugieren que los dos conceptos no pueden asumirse sino que deben demostrarse.
Por lo tanto, el contenido de la herramienta de evaluacion del aprendizaje y de la
herramienta de retroalimentacién formativa fue validado con base en la siguiente
evaluacion de expertos: Dra.Villavicencio Palacios Lilette del Carmen, Dra.
Cruzalegui Solano Zaharina, Ph.D. Mendoza Alba Cecilia; quienes validaron la
pertinencia, la claridad, la relevancia y redaccion de cada item en funcién de las

dimensiones y variables, llegando a la conclusién de que habia suficiencia.
Tabla 1

Resultado de validez de la variable 1: Evaluacion de los aprendizajes

Expertos Grado Suficiencia del | Aplicabilidad
académico instrumento

Dr.  Cruzalegui  Solano | Doctor Hay suficiente | Aplicable

Zaharina prueba

Dr. Mendoza Alva Cecilia Doctor Hay suficiente | Aplicable
prueba

Dr. Villavicencio Palacios | Doctor Hay suficiente | Aplicable

Lilette del Carmen prueba

Nota: Datos tomados de las encuestas. Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2

Resultado de validez de la variable 2: Retroalimentacion formativa

Expertos Grado Suficiencia del | Aplicabilidad
académico instrumento

Dr.  Cruzalegui  Solano | Doctor Hay  suficiente | Aplicable

Zaharina prueba

Dr. Mendoza Alva Cecilia Doctor Hay  suficiente | Aplicable
prueba

Dr. Villavicencio Palacios | Doctor Hay  suficiente | Aplicable

Lilette del Carmen prueba

Nota: Datos tomados de las encuestas. Fuente: Elaboracion propia

3.5.Procedimientos

Los expertos evaluaron los instrumentos aprobados para su uso y recopilaron
datos para su posterior procesamiento. También pusieron a prueba las
aplicaciones para determinar su confiabilidad. Ademas, se efectué una encuesta
por cuestionario a la muestra de estudio para ambas variables. Finalmente, se
prepard una base de datos Excel con la informacion recolectada de las variables
y sus dimensiones, y se proceso descriptivamente en Excel y SPSS 26, se elaboro
el procesamiento de hipétesis comparativas, se elaboraron tablas estadisticas
fueron analizados e interpretados los resultados que se obtuvieron y finalmente

conclusiones y recomendaciones.
3.6.Método de analisis de datos

La informacion obtenida fueron procesados con el estadistico , aplicando el
programa SPSS (version 26) del tipo descripcional presentadas en tablas de
frecuencias y figuras, después se empled la prueba Kolmogorov-Smirnof para

validar la normalidad.

La correlacion para la hipotesis y objetivos especificos planteados en el estudio

conlleva a utilizar el coeficiente de Spearman en hipoétesis y objetivos.
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La tabla para su interpretacion del coeficiente de correlacion que sefala la
intensidad de la asociacion se tomo en consideracion los niveles de Fisquerra.Muy
alto (0.80 a 0.99), alto (0.60 a 0.79), moderado (0.40 a 0.59), bajo (0.20 a 0.39) y
muy bajo (0.01 a 0.19).

3.7. Aspectos éticos

Este estudio siguio principios éticos con relacion a la apropiada atribucién de
fuentes, procedimientos para conseguir validez y confiabilidad de los
instrumentos, respetando la informacion personal de cada participante y
otorgandole datos correctos. También se siguen las pautas para elaborar la tesis

de diploma marcadas por la universidad.
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IV. RESULTADOS

En esta seccion se presentan las tablas de doble entrada donde se observan
las frecuencias absolutas y relativas, prueba de normalidad y el contraste de las
hipotesis.

Tabla 3

Relacion entre la evaluacién de los aprendizajes y la retroalimentacion

formativa de los estudiantes

V. Retroalimentacion formativa

Total
Alto Medio Bajo
12 12 0 24
Alto
9,0% 9,0% 0,0% 17,9%
V. Evaluacion 35 27 29 91
de los Medio
. 26,1% 20,1% 21,6% 67,9%
aprendizajes
1 3 15 19
Bajo
0,7% 2,2% 11,2% 14,2%
48 42 44 134
Total
35,8% 31,3% 32,8% 100%

Nota: Base de datos de las variables.

En la presente tabla se puede observar que el 26.1% de los estudiantes
manifiestan que la retroalimentacion es alta y presentan un nivel medio de
evaluacion de los aprendizajes, el 21.6%indica que la retroalimentacion es baja
y presenta un nivel medio de evaluacion de los aprendizajes, el 11.2% considera
gue la retroalimentacion es de nivel bajo y presentan un nivel bajo en la

evaluacion de los aprendizajes.

Un promedio del 80% de estudiantes presentan niveles bajos y medio en la
evaluacion de los aprendizajes, la misma que se puede mejorar a través de

diversas estrategias y contenidos de la retroalimentacién formativa.
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Tabla 4

Relacion entre evaluacion de los aprendizajes y la dimension estrategias

de retroalimentacién formati

va.

D. Estrategias

Total
Alto Medio Bajo
Alt 16 15 5 36
0 11.9% 11.2% 3.7% 26.9%
V. Evaluacion Me 3 35 33 91
de los .
o dio 17.2% 26.1% 24.6% 67.9%
aprendizajes
Baj 0 1 6 7
Y 0 0.7% 4.5% 5.2%
39 51 44 134
Total
29.1% 38.1% 32.8% 100.0%

Nota: Base de datos de las variables

En la presente tabla se puede observar que el 26.1% de los estudiantes

manifiestan que las estrategias de retroalimentacién presentan un nivel medio

al igual que la evaluacion de los aprendizajes, el 24.6% indica un nivel bajo en

las estrategias y presenta un nivel medio de evaluaciéon de los aprendizajes, el

4.5% considera que las estrategias son de nivel bajo al igual que la evaluacion

de los aprendizajes.

Un promedio del 73% de estudiantes estan en el nivel medio y bajo en la

evaluacion de los aprendizajes, la misma que se puede mejorar a través de

diversas estrategias de retroalimentacion...
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Tabla 5
Relacion entre evaluaciéon de los aprendizaje y contenidos de la

retroalimentacién formativa de los estudiantes

D. Contenidos

Total
Alto Medio Bajo
12 12 0 24
Alto
9,0% 9,0% 0,0% 17,9%
V. Evaluacioén 35 57 29 91
de los Medio
. 26,1% 20,1% 21,6% 67,9%
aprendizajes
1 3 15 19
Bajo
0,7% 2.2% 11,2% 14,2%
48 42 44 134
Total
35,8% 31,3% 32,8% 100,0%

Nota: Base de datos de las variables y dimensiones.

En la presente tabla se puede observar que el 26.1% de los estudiantes
manifiestan que los contenidos de la retroalimentacion presentan un nivel alto y
un nivel medio con respecto a la evaluacion de los aprendizajes, el 21.6% indica
un nivel bajo en los contenidos y presenta un nivel medio de evaluacion de los
aprendizajes, el 11.2% considera a nivel bajo la dimensién contenidos de

retroalimentacion con la evaluacién de los aprendizajes.
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Prueba de normalidad

Ho: La variable tiene comportamiento de una distribucién normal
H1: La variable no tiene comportamiento de una distribucién normal
Significancia p < 0,050

Tabla 6
Prueba de normalidad aplicada a las puntuaciones evaluacion de los

aprendizajes y retroalimentacién formativa.

Kolmogorov-Smirnov?

o ) normalid
Estadistico gl Sig.
ad
V. Evaluacion _
o .088 134 .013 no existe
aprendizaje
Monitoreo 143 134 .000 no existe
Evaluacion _
. .086 134 .018 no existe
formativa
V. Retroalimentacion 115 134 .000 no existe
Estrategias 114 134 .000 no existe
Contenidos 123 134 .000 no existe

Nota: reporte del SPSS

El nivel de significancia de las variables y sus dimensiones resultan ser menores
a 0.05; la misma que indica que no se ajustan a una distrucion normal, por lo
tanto la estadistica adecuada para la prueba de hipétesis corresponde a la
prueba no paramétrica (Coeficiente de correlacion de Spearman)
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Hipotesis de investigacion
Prueba de hipétesis — variables de estudio

H.: No existe relacién entre evaluacién de aprendizaje con retroalimentacién

formativa en los estudiantes

H.: Existe relacion entre evaluacion de aprendizaje con retroalimentacion

formativa en los estudiantes

Significancia p < 0,050

Tabla 7
Correlacion entre evaluacion de los aprendizaje y retroalimentacion
formativa
V.
Retroalimentacion
Coef de
,637
Rho de V. Evaluacion de correlacion
Spearman los aprendizajes Sig. (bilateral) .000
N 134

Nota: Reporte del SPSS

En la presente tabla se observa que el valor de la significancia es 0.000, el cual
es menor a 0.05, el mismo que indica que existe relacién entre evaluacion de

los aprendizajes y retroalimentacion formativa.

Teniendo en cuenta el valor (r=0.637 y p=0.000), se rechaza la hipétesis nula 'y
se acepta la alterna; concluyendo que la evaluacién de los aprendizajes se
relaciona de modo directo, moderado y significativo con la retroalimentacién

formativa.
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Hipotesis especifica 1

H.: No existe relacion entre evaluacion de aprendizaje con la dimension

estrategias de la retroalimentacion formativa en los estudiantes

H.: Existe relacidén entre evaluacién de aprendizaje con la dimensién estrategias

de la retroalimentacion formativa en los estudiantes

Significancia p < 0,050

Tabla 8
Correlacion entre la evaluacion de los aprendizaje con la dimensién

estrategias de retroalimentacion formativa.

D.

Estrategias

Rho de V. Evaluacion de Coef de £31

Spearrman los aprendizajes correlacion '
Sig. (bilateral) .000
N 134

Nota: Reporte del SPSS

En la presente tabla se observa que el valor de la significancia es 0.000, el cual
es menor a 0.05, el mismo que indica que existe relacion entre evaluacion de

los aprendizajes y la dimension estrategias de retroalimentacién formativa.

Teniendo en cuenta el valor (r=0.531 y p=0.000), se rechaza la hipétesis nula 'y
se acepta la alterna; concluyendo que la evaluacion de los aprendizajes se
relaciona de modo directo, moderado y significativo con la dimension estrategias
de la retroalimentacion formativa. Los estudiantes refieren que al mejorar la
evaluacion del aprendizaje entonces las estrategias en similar intensidad, o

viceversa
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Hipotesis especifica 2

H.: No existe relacion entre evaluacion de aprendizaje con la dimension

contenidos de la retroalimentacion formativa en los estudiantes

H.: Existe relacion entre evaluacion de aprendizaje con la dimension contenidos

de la retroalimentacion formativa en los estudiantes

Significancia p < 0,050

Tabla 9
Correlacion entre la evaluacion de los aprendizaje con la dimensién

contenidos de la retroalimentacion formativa.

D.
Contenidos
Rho de V. Evaluacion de Coef de correlacion ,602
Spearman los aprendizajes Sig. (bilateral) 000
N 134

Nota: Reporte del SPSS

En la presente tabla es apreciable que el valor de significancia obtenido es 0.000
menor al valor de significancia estadistica 0.050, esto significa que si existe

relacion entre evaluacion de los aprendizaje con la dimension contenidos.

Teniendo en cuenta el valor (r=0.602 y p=0.000), se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipotesis alterna; concluyendo que la evaluacion de los
aprendizajes se relaciona de modo directo, moderado y significativo con la
dimensién contenidos. Los estudiantes refieren que al mejorar la evaluacion del

aprendizaje entonces el contenido en similar intensidad, o viceversa
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V. DISCUSION

En este estudio el objetivo general Determinar la relacion entre la evaluacion de
los aprendizajes y retroalimentacion formativa en estudiantes de segundo grado de
unal. E. secundaria Puno 2023,, para esto, se uso el cuestionario de evaluacion de
aprendizajes y el de retroalimentacion formativa el cual fue elaborado por el

investigador, teniendo al participacion de 134 estudiantes de ambos sexos.

Después de llevar a cabo los procesos respectivos se definié el vinculo directo
de nivel moderado entre la evaluacion de aprendizaje con retroalimentacion.
Contrastando con los resultados obtenidos por Beltran (2017), en su investigacion
de retroalimentacion en relacion con la evaluacion de desarrollar habilidades, la
relacion es de nivel alto, por lo cual, podemos afirmar que, el papel de la evaluacion
del aprendizaje es afectado por la retroalimentacion, cuando se opta por obtener
resultados en base a examenes, por lo que se debe de trabajar de forma planificada
para que el docente mejore el proceso de desarrollar habilidades y encuentre la

forma correcta de proporcionar la retroalimentacion.

Con respecto a la dimension estrategias, los resultados reflejan que, el 26.1%
sostiene que el existe un nivel medio en la evaluacién del aprendizaje con la
dimensién estrategias, para el 13.6% de los estudiantes califican con nivel bajo la
evaluacion con las estrategias 4.5% (3). Contemplando estos resultados
verificamos que los 2 porcentajes mas elevados se encuentran en los niveles
medio-medio y medio-bajo. Ello nos sefala que un buen grupo de estudiantes
estarian considerando que la evaluacidon del aprendizaje y las estrategias tienen
nivel medio. Ello puede ser a causa de que la fase de realizacion de tacticas donde
se desarrollan con los estudiantes, la cual, a decir de Saiz (2018), es un periodo de
donde existen dificultades al momento de organizar y propiciar la innovacion
pedagogica en la reconstruccion de conocimiento y aprendizajes en la interaccion

docentes-estudiantes.

En la evaluacion del aprendizaje y su vinculo con la dimension estrategias, se
hall6 que la asociacion es de nivel directo y moderado (r=0,531) en la cual el
mejoramiento de las estrategias mejora la evaluacion, se puede sostener que las
estrategias que se aplican es el eje principal en la recepcion del conocimiento, que

coincide con los resultados de copado donde se considera util que se motive de
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manera positiva a los estudiantes en el desarrollo creativo de estrategias para
potencializar el aprendizaje. Situacion que se asemeja lo indicado por Canabal y
margalef (2017) en que se establece la perspectiva del docente en la

retroalimentacion en el redisefio de su ensefianza y autoeficacia en los estudiantes.

La evaluacién de los parendizajes va a mejorar constantemente siempre y
cuando se seleccione bien el instrumento a aplicar y a la vez haya una
retroalimentacion adecuada que fortalesca los aprendizajes en los estudiantes,
para ello el docente debe de conocer bien las estrategias a aplicar en su proceso

de ensefanza.

Al generarse la retroalimentacion formativa, los docentes van a poder brindar
mayor atencién a los pormenores y avances evidenciados por los estudiantes y a
ello podran reajustar las Estrategias y metodologias para priorizar los
inconvenientes que tenga el estudiante en su process de aprendizajede esta
manera no solo mejorara el nivel de comprension y logro en el estudiante si no que
tambien mejorard su relacion con sus aulmnos (MINEDU, Curriculo Nacional de
Educacion Bésica, 2017)

Siguiendo con la valoracion de nuestros resultados apreciamos que, en la
dimensién contenidos con la evaluacién de aprendizaje, se alcanzé un 20,1 % en
el nivel medio-medio, sin embargo, el valor mas elevado fue de 26.1% en el nivel
medio-alto, seguido del nivel regular con 11,2%. Frente a esta informacion,
podemos identificar la competencia de los estudiantes para apreciar el contenido

en su aprendizaje.

Llanos y Tapia (2021), afirma que la educacion ha buscado transmitir en los
contenidos conocimientos en la formacion del estudiante,, lo cual ha mejorado en
los educandos el adquirir destrezas sociales y personales. No obstante, en la
actualidad, en las instituciones educativas se dispone del apoyo de profesionales
como pedagogos, coordinadores entre otros, los que tienen el rol de acompafar a
la poblacién durante el proceso de desarrollo personal y su evaluacion formativa.
También cabe mencionar que diferentes actividades que estan ocupados los
estudiantes la posibilidad de encaminarlo con confianza y alegria el mejor
contenido. Es por ello que, se considera relevante el aporte de Altez, (2020), quien

en su estudio concluye la identificacion de la retroalimentacion que brinda el
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docente al estudiante le permite el descubrimiento de acceder al contenido que

aporte el mejor aprendizaje a los estudiantes.
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VI. CONCLUSIONES

1.

La evaluacion de los aprendizaje y la retroalimentacion formativa se
correlacionan de manera directa, moderada y significativa en los estudianes
de una l. E. de Puno (r=0.637 , p <0.001).

. La evaluaciéon de los aprendizaje se correlaciona de manera directa,

moderada y significativa con la dimension estrategias de la retrolaimentacion
formativa en una I. E. de Puno (r=0.531 p<0.050)

. La evaluacion de aprendizaje se correlaciona de manera directa, moderada

y significativa con la dimension contenidos de la retrolaimentacion formativa
en una l. E. de Puno (r=0.602 p<0.050)
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VII. RECOMENDACIONES

1.

3.

A la autoridad educativa del departamento Puno, se les recomienda tomar
en consideracion la probabildad de llevar a cabo estudios mas extensos
con relacion a la retroalimentacion formativa en estudiantes del segundo
afo. El objetivo es fortalecer las herramientas de trabajo pedagdgico para
desarrollar destrezas educativas en la poblacion.

Incentivar a los docentes de secundaria a promover el uso de programas
de retroalimentacion para determinar el nivel educativo del estudiantado de
la escuela. los docentes de educacién secundaria a quienes se les debe de
proponer y fomentar la utilizacion de programas de retroalimentacion para
clarificar los niveles de formacién de la poblacion escolar.

A incentivar a los profesores de secundaria a desarrollar medios didacticos
para el mejoramiento del rendimiento académico del estudiantado por
medio de la retroalimentacion, utilizando diversas estrategias.

Se recomienda a los docentes realizar un seguimiento activo y fortalecer la
evaluacion de los aprendizajes a través de la retroalimentacion formativa

teniendo en cuenta los contenidos.
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ANEXOS

Anexo 1: Operacionalizacion de las variables

DEFINICION DIMENSI |
VARIABLES DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES ITEMS ESCALA NIVEL
CONCEPTUAL ONES
La evaluacion es una accion [Proceso permanente que permite |Monitoreo | e  Acompafiamiento al|1-5
sistemética y permanente que . . activo estudiante
comunica y reflexionar acerca de
se da en todo el momento del e  Recoge evidencia
proceso de ensefianza [0S resultados del aprendizaje de 9 6-10 Escala ordinal - Bueno
. . - por iniciativa .
aprendizaje tiene  como [0S estudiantes. Esta constituida Likert
finalidad recoger informacién por dos dimensiones: el monitoreo |[Evaluacion | e Es receptivo a la 1-3
activo y la evaluacién formativa, formativa solicitud de apoyo Regular
b I . .
EVALUACION Sobre el proceso en - su los cuales se analizaron a través pedagdgico al VALORES
conjunto ara ayudar a . .
DELOS ) P y de un cuestionario que consta estudiante.
IAPRENDIZAJES |mejorar el propio proceso. La Malo
evaluacion debe servir de [d€ 20 items. e Uso de 16 Nunca (1)
ayuda para elevar la calidad instrumentos  de .
y P ., Casi Nunca (2)
evaluacion.
del aprendizaje.
P J . IA veces (3)
e Autoevaluacion
del estudiante Casi siempre (4)
7-10 Siempre(5)
Es un proceso dialégico que [La retroalimentacion  formativa,
i i in Anijovich (201 s
brinda a los estudiantes la segun Anijovich (2019), esta e Tiempo 1_3 Bueno
RETROALIMENTA [oportunidad de modificar sus  [constituida por dos dlmensmnes,l_as e Cantidad 16 Escala ordinal -
i I trategi los Contenidos. . .
CION FORMATIVA [procesos de pensamiento y as estrategias y los Contenidos estrategias Likert
e Modo 7—-8 Regular




comportamiento,
ayudandolos a reducir la

brecha entre el estado inicial

v los objetivos de
aprendizaje; mientras
fortalece la autoestima vy
laspracticas reflexivas de

docentes y alumnos para la
mejora de los procesos de

ensefianza y aprendizaje

(Anijovich, 2019, p.

Los

cuales se analizaron a través de
una encuesta que consta de 20

items.

Audiencia 0-10
VALORES
Nunca (1)
Contenidos La persona 11-14 Cassi Nunca (2)
Los desempefios [15—17 A veces (3)
y las Casi siempre (4)
producciones _
18- 20 Siempre(5)

Los procesos

de aprendizaje

Malo




Anexo 2: Matriz de

consistencia

Titulo: Evaluacion de los aprendizajes y retroalimentacion formativa en estudiantes de segundo grado de una institucion educativa secundaria Puno 2023.

evaluacion de los

aprendizajes y la dimensién

entre la evaluacién de

los aprendizajes y la

evaluacion de los

aprendizajes y la dimension

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE 1 - EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Problema general Objetivo general Hipotesis general Dimensiones Indicadores items Escala Nivel
¢, Cudl es la relacion entre [Determinar la relaciéon [Existe relacion entre la [Monitoreo activo Acompafiamiento al 1-5
la evaluacion de los |entre la evaluacion de los |evaluacion de los estudiante
aprendizajes y la japrendizajes y laprendizajes y la ] ]
retroalimentacion retroalimentacion retroalimentacién ~ formativa .Rfarjog‘]e evidencia por 6.1 Escala ordinal - Bueno
formativa en estudiantes formativa en estudiantes |en estudiantes de segundo iniciativa Likert
de segundo grado de una |de segundo grado de una |grado de wuna institucién [Evaluacién formativa Es receptivo a la 1-3
institucion educativa [institucién educativa |educativa secundaria Puno solicitud de apoyo Regular
secundaria Puno 2023 ?  [secundaria Puno 2023,. [2023 pedagogico al ALORES
estudiante.
Malo
Uso de Nunca (1)
instrumentos de 1-6 .
evaluacion. Casi nunca(2)
IA veces(3)
Autoevaluacion
del estudiante Casi siempre(4)
710 Siempre(5)
Problemas Objetivos Hipotesis especificas VARIABLE 2 - RETROALIMENTACION FORMATIVA
especificos: especificos
¢, Cudl es la relacion entre la- Determinar la relacion |- Existe relacion entre la Dimensiones Indicadores items Escala Nivel




estrategias de a
retroalimentacion formativa
en estudiantes de segundo
grado de una institucion
leducativa secundaria Puno

2023?

¢, Cual es la relacion entre
la evaluacion de los
aprendizajes y la
dimension contenidos de
la retroalimentacion
formativa en estudiantes
de segundo grado de una
institucion educativa

secundaria Puno 2023?

dimension  estrategias
de la retroalimentacion
formativa en
estudiantes de segundo
grado de una institucién
educativa  secundaria

Puno 2023.

-Determinar la relacién
entre la evaluacion de
los aprendizajes y la
dimension contenidos
de la retroalimentacion
formativa en
estudiantes de
segundo grado de una
institucion  educativa

secundaria Puno 2023

estrategias de la
retroalimentacion  formativa
en estudiantes de segundo
grado de una institucion
educativa secundaria Puno

2023.

- Existe relacion entre la
evaluacion de los
aprendizajes y la dimension
contenidos de la
retroalimentacion  formativa
en estudiantes de segundo
grado de wuna institucion
educativa secundaria Puno

2023.

aprendizaje

Tiempo 1-3
Las estrategias Cantidad 4-6 Escala ordinal -
Likert
Modo -8
Audiencia 9-10
ALORES
Nunca (1)
: Casi nunca (2
Contenidos La persona 11 — 14 @
B IA veces (3)
Los desempefios y 15 _ 17 .
las producciones Casi siempre (4)
Los procesos de Siempre(5)
18 - 20

Bueno

Regular

Malo




Tipo y disefio de

investigacion

Poblacién y Muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica

Enfoque:
Cuantitativo
Tipo: Basico
Nivel:
Descriptivo

correlacional
Disefio: No
experimental de corte

transversal

Poblacién: La poblaciéon total es
356 estudiantes de segundo grado
secundaria de una institucion

educativa de Puno

Tipo de muestreo: No
probabilistico por

conveniencia

Tamafo de muestra: La muestra
respecto a la poblaciéon indicada
es 134 estudiantes de segundo
grado secundaria de una

institucion educativa de Puno

Variable 1: Evaluacién de los
aprendizajes

Técnica: Encuesta

Instrumento “Cuestionario evaluacion de los
aprendizajes

Autora: Torres Castillo Tania

Afio: 2023

Ambito de Aplicacion: Institucion Educativa de Puno.
Administracion: Individual

Variable 2:

Retroalimentacion formativa

Técnica: Encuesta

Instrumento “Cuestionario
Retroalimentacion Formativa”

Autora: Torres Castillo Tania
Afo: 2023

Ambito de Aplicacion: institucion Educativa de
Puno.

Administracion: Individual

Para obtener la confiabilidad
de los instrumentos se aplicé
el alfa de Cronbach; a través
del software SPSS
(Statistical Package for the
Social Sciences) en su
version 26. Para hallar la
correlacion entre las
variables, se us6 el Rho de
Spearman a través del

mismo software.




ANEXO 3
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(variable 1)

Estimado estudiante, te invito a responder el siguiente cuestionario, el cual contribuira a recoger
informacién para una investigacion que busca encontrar la relacidn entre la retroalimentacion
formativa y el logro de aprendizajes. Es de caracter andnimo, por lo que se solicita responder con

total sinceridad. Marca con una (X) el nivel de logro de cada una de las preguntas propuestas donde:

Nunca (1) Casi Nunca (2) A Veces (3) Casi Siempre (4) Siempre (5)

ITEMS Nunca| Casi A Casi Siempre
nunca |veces|siempre
NO
2 3 4
1 5

Monitoreo activo

1 |¢Tu docente observa tus necesidades de aprendizaje?

2 |¢Tu docente reconoce el estilo de aprendizaje que tu manifiestas,

generando estrategias que permitan atender tus necesidades?

3 | Tu docente te motiva a realizar preguntas sobre los temas o tareas que

se trabajan en clase?

4 |, Tu docente acompafia a tus compafieros en el desarrollo de las tareas o

para comprobar los avances y dificultades?

5 |¢Tu docente realiza preguntas referidas al tema tratado para saber si han

comprendido?

6 |¢Tu docente atiende a los estudiantes cuando ellos lo solicitan?

7 ¢ Tu docente guia a los estudiantes para que sean ellos mismos quienes

descubran como mejorar su desempefio?

8 ¢ Tu docente realiza un seguimiento en el desarrollo de las actividades

propuestas a los estudiantes??

9 ¢ Tu docente ofrece oportunidades de participacién a los estudiantes?

10 ¢ Tu docente guia a los estudiantes para que ustedes mismos identifiquen

el origen de sus ideas correctas o erradas?

Evaluacion formativa




11 | ¢Tu docente promueve una evaluacidon permanente del Aprendizaje?

12 | ¢tu docente emplea procedimientos y técnicas elementales para facilitar|
tul proceso formativo?

13 | ¢Tu docente emplea estrategias innovadoras para perfeccionar el
aprendizaje de los alumnos?

14 | ¢ Tu docente escucha con atencién cuando pregunta a tus compafieros
sobre las tareas asignadas?

15 | ¢Tu docente revisa las tareas para verificar avances y dificultades en el
desarrollo de las clases?

16 | ¢Tu docente promueve didlogos sobre las tareas o actividades que se
desarrollan en clase para verificar como estan aprendiendo?

17 | ¢ Tu docente informa los resultados de las evaluaciones valorando los
aciertos y haciendo recomendaciones para mejorar las dificultades?

18 | ¢ Tu docente realiza evaluaciones orales en el desarrollo de cada clase
para identificar avances y dificultades de tus aprendizajes?

19 | Tu docente promueve la participacion de los alumnos a base logros V|
necesidades de aprendizaje?

20

¢ Tu docente felicita a sus estudiantes por sus logros obtenidos?

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION!




CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION FORMATIVA

(variable 2)

Estimado estudiante, te invito a responder el siguiente cuestionario, el cual contribuird a recoger
informacién para una investigacién que busca encontrar la relacion entre la retroalimentacion
formativa y el logro de aprendizajes. Es de caracter anénimo, por lo que se solicita responder con
total sinceridad. Marca con una (X) el nivel que logres de cada una de las preguntas propuestas

donde:

Nunca (1) Casi Nunca (2) A Veces (3) Casi Siempre (4) Siempre (5)

ITEMS Nunca | Casi A Casi Siempre
N° nunca |veces siempre
2 3 4
1 5

LAS ESTRATEGIAS

1 |¢,Tu docente te retroalimenta inmediatamente

después de enviar tu evidencia de aprendizaje?

2 |¢Tu docente retroalimenta seleccionando dos o tres

aspectos especificos de tu trabajo?

3 | ¢Tu docente te comunica todos los aspectos que debes

mejorar de tu evidencia?

4 |¢Tu docente te ofrece sugerencias para mejorar tu

evidencia?

5 |¢Tu docente retroalimenta dando pistas para que
descubras tus errores?

6 |, Tu docente emplea un tono calido y respetuoso para

retroalimentar?

7 ¢, Tu docente te retroalimenta con material audiovisual
(videos, aplicaciones, u otros recursos TIC)?

8 ¢, Tu docente termina la sesion de aprendizaje con
preguntas de reflexion sobre lo reflexionado en la
retroalimentacion?

9 ¢ Tu docente retroalimenta de manera personalizada?

10

¢ Tu docente retroalimenta a toda la clase?




LOS CONTENIDOS

11

¢, Tu docente identifica tus fortalezas y logros?

12

¢ La retroalimentacion brindada por tu docente te motiva

a mejorar tus producciones o evidencias?

13

¢, Tu docente escucha y resuelve tus preguntas o dudas?

14

¢, Tu docente te indica el nivel que has alcanzado después

de enviar tu evidencia?

15

¢ Tu docente ofrece preguntas para que reflexiones sobre

tus producciones y desempefios?

16

¢ Tu docente te proporciona preguntas de autoevaluacion
a través de listas de cotejo u otro instrumento de

evaluacion?

17

¢ Tu docente te da la oportunidad de evaluar las evidencias de
tus comparfieros mediante listas de cotejo u otro instrumento de

evaluacion?

18

¢ Tu docente comunica claramente el propésito de la|

experiencia de aprendizaje

19

¢ Tu docente transmite orientaciones que son facilmente

comprendidas durante la retroalimentacion?

20

¢ Mejoras tus evidencias después de la retroalimentacion?

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION!




ANEXO 4

Consentimiento Informado del Padre de Familia

Titulo de la investigacion:

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y RETROALIMENTACION FORMATIVA EN
ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
PUNO 2023.

Investigadora: TANIA TORRES CASTILLO

Sefior padre de familia se le informa que su menor hijo/a est4 invitado a participar en la presente
investigacién, la cual consiste en responder 2 cuestionarios, cuyo objetivo va a permitir determinar
la relacién entre la evaluacion de aprendizaje y la retroalimentacién formativa de los estudiantes

de segundo grado.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de postgrado del programa de Maestria con

mencién en Docencia y Gestidon Educativa de la Universidad César Vallejo.
Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion:

1. Se aplicara un cuestionario donde se recogera informacion a través de algunas preguntas

sobre la investigacién en mencién.

2. Este cuestionario tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en los ambientes
de la institucion.

3. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un namero de identificacion y, por lo
tanto, serdn anénimas.

Participacion voluntaria:

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no, y su decision sera respetada.

Riesgo:

NO existira riesgo o dafio en la investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que

le puedan generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios:

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzaran a la institucién al término de la

investigacion.
Confidencialidad:

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante.



Preguntas: Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con:

Investigadora Torres Castillo Tania, emalil: torresc.c.puno@gmail.com

Docente asesor Dra. Villavicencio Palacios Lilette del Carmen, email: lilette2021@gmail.com
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor hijo participe en

la investigacion.

Nombre y apellidos: ..o

Fecha: ...



ANEXO 5: CONSTANCIA DE APLICACION DEL INSTRUMENTO

{Chraceide
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INSTITUCION EDUCATIVA BOLIVARIANA Y EMBLEMATICA

ST GGRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS™
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CONSTANCIA DE APLICACION DEL INSTRUMENTO
DE TESIS.

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA BOLIVARIANA Y EMBLEMATICA GRAN UNIDAD
ESCOLAR “SAN CARLOS" PUNO. JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO;

;§
§ CERTIFICA:
:
S

Que, la Srta. TANIA TORRES CASTILLO, identificada con DNI N°
40801562, estudiante de la Universidad “Cesar Vallejo” del Programa de
Maestria en Educacion, con mencién en docencia y gestion educativa. Ha
aplicado los instrumentos necesarios para el desarrollo de su Tesis
titulado *Evaluacion de los aprendizajes y retroalimentacion formativa
en estudiantes de Segundo Grado de una Institucién educativa
Secundaria Puno 2023".

Habiendo realizado dicha investigacién a partir del 11 de septiembre
hasta el 31 de octubre del presente afio en curso con los estudiantes de
Segundo Grado, secciones ‘A", "B, “E", "F’, "G" y "H", alcanzando los
resultados obtenidos y las conclusiones finales.

3 referida ha realizado con satisfaccion, demostrando en todo momento
_Wiciencia, puntualidad, responsabilidad y buena formacion academica y
ocacion de servicio.

, ‘Se expide la-presente a solicitud de la interesada para los fines que viera

de noviembre de 2023,

0
I

Teléfono: 051 -
E-mail: guesanca os@gmail.com
Puno - Peru



ANEXO 6
MATRIZ EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (VARIABLE 1)

Apellidos y Nombres del Experto Validador: Mendoza Alva Cecilia Eugenia DNI:18120004

Cdédigo Orcid: 0000-0002-3640-2779 Especialidad del validador: Docente metoddloga

Coherencial| Pertinencia | Claridad Sugerencias

N° IDIMENSIONES/ ITEMS SI | NO| SI |[NO|SI [NO
DIMENSION: MONITOREO ACTIVO X X X

1 |¢Tudocente observa tus necesidades de aprendizaje?| X X X

2 |, Tu docente reconoce el estilo de aprendizaje que tu| X X X

manifiestas, generando estrategias que permitan
atender tus necesidades?

3 |¢Tu docente te motiva a realizar preguntas sobre los| X X X
temas o tareas que se trabajan en clase?
4 |¢Tu docente acompafia a tus compafieros en el X X X
desarrollo de las tareas o para comprobar los avances
y dificultades?
5 |¢Tu docente realiza preguntas referidas al tema X X X
tratado para saber si han comprendido?
6 |¢Tu docente atiende a los estudiantes cuando ellos lo| X X X
solicitan?
7 ¢ Tu docente guia a los estudiantes para que sean X X X
ellos mismos quienes descubran cémo mejorar su
desempefio?
8 ¢ Tu docente realiza un seguimiento en el desarrollo X X X
de las actividades propuestas a los estudiantes??
9 ¢ Tu docente ofrece oportunidades de participacién a X X X
los estudiantes?
10 ¢ Tu docente guia a los estudiantes para que ustedes X X X

mismos identifiquen el origen de sus ideas correctas




o erradas?

DIMENSION: EVALUACION FORMATIVA

11

¢ Tu docente promueve una evaluacién permanente

del Aprendizaje?

12

Jtu docente emplea procedimientos y técnicas

elementales para facilitar tul proceso formativo?

13

¢ Tu docente emplea estrategias innovadoras para

perfeccionar el aprendizaje de los alumnos?

14

¢ Tu docente escucha con atencion cuando preguntal

a tus compafieros sobre las tareas asignadas?

15

¢ Tu docente revisa las tareas para verificar avances

y dificultades en el desarrollo de las clases?

16

¢ Tu docente promueve dialogos sobre las tareas o
actividades que se desarrollan en clase para verificar,

como estan aprendiendo?

17

¢Tu docente informa los resultados de las
evaluaciones valorando los aciertos y haciendo

recomendaciones para mejorar las dificultades?

18

;Tu docente realiza evaluaciones orales en el
desarrollo de cada clase para identificar avances y

dificultades de tus aprendizajes?

19

¢, Tu docente promueve la participacion de los alumnos|

a base logros y necesidades de aprendizaje?

20

¢ Tu docente felicita a sus estudiantes por sus logros

obtenidos?

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

OPINION DE APLICABILIDAD:

APLICABLE ( X) APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NO APLICABLE ( )

Mendoza Alva Cecilia Eugenia
DNI: 18120004

Codigo Orcid:0000-0002-3640-2779




MATRIZ EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE

RETROALIMENTACION FORMATIVA (VARIABLE 2)

Apellidos y Nombres del Experto Validador: Mendoza Alva Cecilia Eugenia DNI:18120004

Cdédigo Orcid: 0000-0002-3640-2779 Especialidad del validador: Docente metodéloga

Coherencia| Pertinencia | Claridad :
Sugerencias
N° ITEMS SI | NO Sl NO Sl NO
DIMENSION: ESTRATEGIAS X X X

1 |¢Tu docente te retroalimenta inmediatamente X X X
después de enviar tu evidencia de aprendizaje?

2 |¢. Tu docente retroalimenta seleccionando dos o tres| X X X
aspectos especificos de tu trabajo?

3 | ¢Tu docente te comunica todos los aspectos que| X X X
debes mejorar de tu evidencia?

4 |¢ Tu docente te ofrece sugerencias para mejorar tu X X X
evidencia?

5 |¢Tu docente retroalimenta dando pistas para que| X X X
descubras tus errores?

6 |, Tu docente emplea un tono calido y respetuoso| X X X
para retroalimentar?

7 ¢ Tu docente te retroalimenta con material X X X
audiovisual (videos, aplicaciones, u otros recursos
TIC)?

8 ¢ Tu docente termina la sesion de aprendizaje con X X X
preguntas de reflexién sobre lo reflexionado en la
retroalimentaciéon?

9 JTu docente retroalimenta de manera] X X X
personalizada?

10 ¢, Tu docente retroalimenta a toda la clase? X X X

DIMENSION: CONTENIDOS




11 |, Tu docente identifica tus fortalezas y logros? X X

12 |¢La retroalimentacion brindada por tu docente te| X X
motiva a mejorar tus producciones o evidencias?

13 |¢ Tu docente escucha y resuelve tus preguntas o X X
dudas?

14 |¢Tu docente te indica el nivel que has alcanzado| X X
después de enviar tu evidencia?

15 | ¢ Tu docente ofrece preguntas para que reflexiones| X X
sobre tus producciones y desempefios?

16 ¢, Tu docente te proporciona preguntas de X X
autoevaluacion a través de listas de cotejo u otro
instrumento de evaluacion?

17 | ¢Tu docente te da la oportunidad de evaluar las| X X
evidencias de tus comparfieros mediante listas de
cotejo u otro instrumento de evaluacion?

18 | ¢ Tu docente comunica claramente el propésito de X X
la experiencia de aprendizaje

19 | ¢ Tu docente transmite orientaciones que son X X
facilmente comprendidas durante la
retroalimentacion?

20 |, Mejoras tus evidencias después de la X X
retroalimentacion?

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

OPINION DE APLICABILIDAD:

APLICABLE ( X) APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NO APLICABLE ( )

HAY SUFICIENCIA

Mendoza Alva Cecilia Eugenia
DNI: 18120004

Cdédigo Orcid:0000-0002-3640-2779




MATRIZ EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (VARIABLE 1)

Apellidos y Nombres del Experto Validador: Cruzalegui Solano Zaharina DNI: 10895013

Cédigo Orcid: 000-0001-8871-2050  Especialidad del validador: Docente metodéloga

Coherencia| Pertinencia | Claridad Sugerencias

DIMENSIONES/ ITEMS Sl | NO | SI | NO|SI |NO
DIMENSION: MONITOREO ACTIVO X X X
¢ Tu docente observa tus necesidades del X X X

aprendizaje?

¢, Tu docente reconoce el estilo de aprendizaje que tuj X X X
manifiestas, generando estrategias que permitan

atender tus necesidades?

¢, Tu docente te motiva a realizar preguntas sobre los| X X X

temas o tareas que se trabajan en clase?

¢, Tu docente acompafia a tus compafieros en el X X X
desarrollo de las tareas o para comprobar los

avances y dificultades?

¢, Tu docente realiza preguntas referidas al temal X X X

tratado para saber si han comprendido?

¢, Tu docente atiende a los estudiantes cuando ellos| X X X

lo solicitan?

¢ Tu docente guia a los estudiantes para que sean

ellos mismos quienes descubran cdmo mejorar su

desempefio?
¢ Tu docente realiza un seguimiento en el desarrollo X X X
de las actividades propuestas a los estudiantes??
¢ Tu docente ofrece oportunidades de participacién X X X
a los estudiantes?

X X X

¢Tu docente guia a los estudiantes para que

ustedes mismos identifiquen el origen de sus ideas




correctas o erradas?

DIMENSION: EVALUACION FORMATIVA

11

¢, Tu docente promueve una evaluacién

permanente del Aprendizaje?

12

Jtu docente emplea procedimientos y técnicas

elementales para facilitar tul proceso formativo?

13

Tu docente emplea estrategias innovadoras para

perfeccionar el aprendizaje de los alumnos?

14

Tu docente escucha con atencién cuando pregunta

a tus comparnieros sobre las tareas asignadas?

15

Tu docente revisa las tareas para verificar avances

y dificultades en el desarrollo de las clases?

16

Tu docente promueve dialogos sobre las tareas o
actividades que se desarrollan en clase para

verificar como estan aprendiendo?

17

Tu docente informa los resultados de las
evaluaciones valorando los aciertos y haciendo

recomendaciones para mejorar las dificultades?

18

Tu docente realiza evaluaciones orales en el
desarrollo de cada clase para identificar avances y

dificultades de tus aprendizajes?

19

¢, Tu docente promueve la participacion de los
alumnos a base logros y necesidades de

aprendizaje?

20

¢, Tu docente felicita a sus estudiantes por sus

logros obtenidos?

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

OPINION DE APLICABILIDAD:

APLICABLE ( X) APLICABLE DESPUWEGIR( ) NO APLICABLE ( )
. 4
VZ /

HAY SUFICIENCIA

Cruzalegu/i Solano Zaharina
DNI: 10895013
Cdédigo Orcid:000-0001-8871-2050




MATRIZ EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CONSTANCIA DE VALIDEZ DECONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
RETROALIMENTACION FORMATIVA (VARIABLE 2)

Apellidos y Nombres del Experto Validador: Cruzalegui Solano Zaharina DNI: 10895013

Cédigo Orcid: 000-0001-8871-2050 Especialidad del validador: Docente metodéloga

Coherencia| Pertinencia | Claridad | Sugerencias

ITEMS Sl | NO SI NO Sl NO
DIMENSION: ESTRATEGIAS X X X
¢, Tu docente te retroalimenta inmediatamente X X X

después de enviar tu evidencia de

aprendizaje?

¢, Tu docente retroalimenta seleccionando dos o X X X

tres aspectos especificos de tu trabajo?

¢ Tu docente te comunica todos los aspectos que | X X X

debes mejorar de tu evidencia?

¢, Tu docente te ofrece sugerencias para mejorar tu| X X X
evidencia?
¢, Tu docente retroalimenta dando pistas para que| X X X

descubras tus errores?

¢, Tu docente emplea un tono calido y respetuoso | X X X

para retroalimentar?

¢ Tu docente te retroalimenta con material X X X
audiovisual (videos, aplicaciones, u otros recursos
TIC)?

¢ Tu docente termina la sesion de aprendizaje con X X X
preguntas de reflexién sobre lo reflexionado en la

retroalimentacion?

¢, Tu  docente retroalimenta de  manera X X X

personalizada?

¢ Tu docente retroalimenta a toda la clase? X X X




DIMENSION: CONTENIDOS

11

¢, Tu docente identifica tus fortalezas y logros?

12

¢ La retroalimentacién brindada por tu docente te

motiva a mejorar tus producciones o evidencias?

13

¢, Tu docente escucha y resuelve tus preguntas o
dudas?

14

¢ Tu docente te indica el nivel que has alcanzado

después de enviar tu evidencia?

15

¢Tu docente ofrece preguntas para que
reflexiones  sobre  tus producciones |

desempefios?

16

¢ Tu docente te proporciona preguntas de
autoevaluacion a través de listas de cotejo u otro

instrumento de evaluacién?

17

¢ Tu docente te da la oportunidad de evaluar las
evidencias de tus compafieros mediante listas de

cotejo u otro instrumento de evaluacion?

18

¢ Tu docente comunica claramente el propoésito de

la experiencia de aprendizaje

19

¢ Tu docente transmite orientaciones que son
facilmente comprendidas durante la

retroalimentacion?

20

¢ Mejoras tus evidencias después de la

retroalimentacion?

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
OPINION DE APLICABILIDAD:
APLICABLE ( X) APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NO APLICABLE ( )

Cruzalegui Solano Zaharina
DNI: 10895013
Cdédigo Orcid:000-0001-8871-2050




MATRIZ EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (VARIABLE 1)

Apellidos y Nombres del Experto Validador: Villavicencio Palacios Lilette del Carmen

DNI: 18033075

Cédigo Orcid:0000-0002-2221-7951 Especialidad del validador: Docente metodéloga

CoherencialPertinencia| Claridad Sugerencias

N° | DIMENSIONES/ ITEMS SI | NO | SI | NO | SI | NO
DIMENSION: MONITOREO ACTIVO X X X

1 |¢Tu docente observa tus necesidades de X X X
aprendizaje?

2 |¢Tu docente reconoce el estilo de aprendizaje que| X X X
tu manifiestas, generando estrategias que permitan
atender tus necesidades?

3 |¢Tu docente te motiva a realizar preguntas sobre| X X X
los temas o tareas que se trabajan en clase?

4 |,Tu docente acompafa a tus comparferos en el X X X
desarrollo de las tareas o para comprobar los
avances y dificultades?

5 |¢Tu docente realiza preguntas referidas al temal X X X
tratado para saber si han comprendido?

6 |, Tudocente atiende a los estudiantes cuando ellos| X X X
lo solicitan?

7 ¢ Tu docente guia a los estudiantes para que sean X X X
ellos mismos quienes descubran como mejorar su
desempefio?

8 ¢Tu docente realiza un seguimiento en el X X X
desarrollo de las actividades propuestas a los
estudiantes??

9 ¢ Tu docente ofrece oportunidades de participacion X X X
a los estudiantes?




10

¢Tu docente guia a los estudiantes para que
ustedes mismos identifiquen el origen de sus ideas

correctas o erradas?

DIMENSION: EVALUACION FORMATIVA

11

¢Tu docente promueve una evaluacién

permanente del Aprendizaje?

12

Jtu docente emplea procedimientos y técnicas

elementales para facilitar tul proceso formativo?

13

¢ Tu docente emplea estrategias innovadoras paral

perfeccionar el aprendizaje de los alumnos?

14

& Tu docente escucha con atencién cuando
pregunta a tus comparfieros sobre las tareas

asignadas?

15

¢Tu docente revisa las tareas para verificar
avances Yy dificultades en el desarrollo de las

clases?

16

¢ Tu docente promueve dialogos sobre las tareas o
actividades que se desarrollan en clase paral

verificar como estan aprendiendo?

17

& Tu docente informa los resultados de las
evaluaciones valorando los aciertos y haciendo

recomendaciones para mejorar las dificultades?

18

. Tu docente realiza evaluaciones orales en el
desarrollo de cada clase para identificar avances y|

dificultades de tus aprendizajes?

19

¢, Tu docente promueve la participacion de los
alumnos a base logros y necesidades de

aprendizaje?

20

¢ Tu docente felicita a sus estudiantes por sus

logros obtenidos?

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

OPINION DE APLICABILIDAD:

APLICABLE ( X) APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NO APLICABLE ( )
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Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios
DNI:18033075
ORCID: 0000-0002-2221-7951



MATRIZ EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CONSTANCIA DE VALIDEZ DECONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
RETROALIMENTACION FORMATIVA (VARIABLE 2)

Apellidos y Nombres del Experto Validador: Villavicencio Palacios Lilette del Carmen

DNI: 18033075

Cédigo Orcid:0000-0002-2221-7951 Especialidad del validador: Docente metodéloga

CoherencialPertinencia| Claridad Sugerencias
N° ITEMS SI| NO | SI | NO | SI NO
DIMENSION: ESTRATEGIAS X X X
1 ¢Tu docente te retroalimenta X X X
inmediatamente después de enviar tu
evidencia de aprendizaje?
2 |¢ Tu docente retroalimenta seleccionando dos o] X X X
tres aspectos especificos de tu trabajo?
3 | ¢ Tu docente te comunica todos los aspectos que| X X X
debes mejorar de tu evidencia?
4 |¢ Tu docente te ofrece sugerencias para mejorar] X X X
tu evidencia?
5 |¢ Tu docente retroalimenta dando pistas para que| X X X
descubras tus errores?
6 |, Tu docente emplea un tono calido y respetuoso| X X X
para retroalimentar?
7 ¢ Tu docente te retroalimenta con material X X X
audiovisual (videos, aplicaciones, u otros
recursos TIC)?
8 ¢, Tu docente termina la sesion de aprendizaje con X X X
preguntas de reflexion sobre lo reflexionado en Ia
retroalimentaciéon?
9 ,Tu docente retroalimenta de manera X X X
personalizada?
10 ¢ Tu docente retroalimenta a toda la clase? X X X




DIMENSION: CONTENIDOS

11 |, Tu docente identifica tus fortalezas y logros? X X

12 |¢La retroalimentacién brindada por tu docente te X X
motiva a mejorar tus producciones o evidencias?

13 |, Tu docente escucha y resuelve tus preguntas o X X
dudas?

14 |, Tu docente te indica el nivel que has alcanzado X X
después de enviar tu evidencia?

15 | ¢Tu docente ofrece preguntas para que X X
reflexiones sobre tus  producciones
desempefios?

16 ¢ Tu docente te proporciona preguntas de X X
autoevaluacion a través de listas de cotejo u otro
instrumento de evaluacion?

17 | ¢ Tu docente te da la oportunidad de evaluar las X X
evidencias de tus compafieros mediante listas de
cotejo u otro instrumento de evaluacion?

18 | ¢ Tu docente comunica claramente el propésito X X
de la experiencia de aprendizaje

19 | ¢Tu docente transmite orientaciones que son X X
facilmente comprendidas durante la
retroalimentacion?

20 |(Mejoras tus evidencias después de Ia X X
retroalimentacion?

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

OPINION DE APLICABILIDAD:

APLICABLE ( X) APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ( ) NO APLICABLE ( )

HAY SUFICIENCIA

J_/;/‘,_:/L,;, 257 s f{’;}?ﬂf .J_‘ - [>

Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios
DNI:18033075
ORCID: 0000-0002-2221-7951
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