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 Presentación  

 

Señores miembros del jurado. 

 

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de 

Grados y títulos para optar el grado de Doctor en educación con mención 

en Administración de la educación en la Universidad César Vallejo, pongo a 

vuestra disposición la presente tesis titulada “PRAXIS DEMOCRÁTICA DE 

LOS DIRECTIVOS Y CALIDAD DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS  DE LA RED Nº 01 

PACHACUTEC – VENTANILLA. La investigación pretende describir, la 

relación que existe entre la  praxis democrática  de los directivos y la 

calidad de la gestión administrativa en las Instituciones Educativas públicas 

de  la Red Nº 1 de Pachacútec – Ventanilla, desde la perspectiva de los 

docentes. 

El documento consta de cinco capítulos: Capítulo I, Problema de 

investigación, corresponde al planteamiento de la investigación en el cual 

se considera la formulación  del problema, la justificación, limitaciones, 

antecedentes y objetivos. Capítulo II, Marco teórico, constituye el 

planteamiento teórico de las variables. Capítulo III, Marco metodológico, 

aborda puntos como tipo y diseño de investigación, población y muestra, 

técnicas e instrumentos de recolección de datos, método de investigación y 

método de análisis de datos. Capítulo IV, Resultados, que comprende la 

descripción y discusión de resultados, así como el proceso de 

contrastación  de hipótesis. Finalmente, Conclusiones, Sugerencias, 

Referencias bibliográficas. 

 Espero que esta investigación se ajuste a las exigencias establecidas por la 

universidad y merezca su aprobación. 

 

El autor. 
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Resumen 

 La investigación pretende describir, la relación que existe entre la  praxis 

democrática  de los directivos y la calidad de la gestión administrativa en 

las Instituciones Educativas públicas (II. EE.) de  la Red Nº 1 de 

Pachacútec - Ventanilla; es decir, cómo están asociadas estas variables 

tan importantes para la gestión de las instituciones, las II. EE.  constituyen 

espacios de formación ciudadana de los alumnos y espacios de 

convivencia entre los agentes educogénicos. 

 

 La investigación obedece a un tipo básico, descriptivo correlacional y de 

diseño no experimental, transversal. Los instrumentos fueron dos 

cuestionarios diseñados en la escala de Likert para medir las variables  en 

una población de 235 docentes; la muestra constituyeron  147 docentes, la 

misma que se obtuvo a través del muestreo probabilístico, aleatorio simple. 

 

 Luego del procesamiento de los datos, y habiendo realizado la 

contrastación de la hipótesis, se llegó a la siguiente conclusión: Existe una 

relación directa entre   praxis democrática  de los directivos   y calidad de la 

gestión administrativa en las II.EE. públicas de la Red Nº 1 – Ventanilla 

2012. El nivel de praxis democrática de los directivos en las II.EE. públicas 

de la Red Nº 1 – Ventanilla, es bajo. El nivel de Gestión Administrativa en 

las II.EE. públicas de la Red Nº 1 -  Ventanilla es de mediana calidad. 

 

 Palabras clave: praxis, democracia. Calidad, gestión administrativa 
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Abstract 

 

The investigation tries to describe, the relation that exists between the 

democratic practice of the executives and the quality of the administrative 

management in the Educational public Institutions of the Network N º 1 of 

Pachacútec - Ventanilla; it is to say, how these so important variables are 

associated for the management of the institutions, the same ones that 

constitute spaces of civil formation of the pupils and spaces of conviviality 

between the agents educogénicos. 

 

The investigation obeys a basic type, descriptive correlacional and of not 

experimental, transverse design. The instruments were two questionnaires 

designed in Likert's scale to measure the variables in a population of 235 

teachers; there were applied 147 teachers who constitute the sample, the 

same one that was extracted across the sampling probabilístico, random 

simply. 

 

After the processing of the information, and having fulfilled the contrastación 

of the hypothesis, it came near to the following conclusion: a direct relation 

Exists between democratic practice of the executives and quality of the 

administrative management in the public II.EE. of the Network N º 1 - 

Window 2012. The level of democratic practice of the executives in the 

public II.EE. of the Network N º 1 - Window 2012, is low. The level of 

Administrative Management in the public II.EE. of the Network N º 1 – 

Ventanilla 2012, is of medium quality. 
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