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RESUMEN

En la investigacion desarrollada, se plante6 evaluar la necesidad de incorporar al
Articulo 3 del Régimen Laboral Agrario (RLA) la compensacion por tiempo de
viaje como un derecho intrinseco del trabajador, teniendo como proposito
fundamental evitar que los trabajadores se vean compelidos a iniciar
procedimientos legales para obtener esta compensacion, con la perspectiva de

medrar las condiciones laborales en el &mbito agrario.

Se utiliz6 como metodologia el de tipo basica, con disefio de la teoria
fundamentada y enfoque cualitativo, ayudandose de la entrevista y el analisis
documental, con sus respectivos instrumentos debidamente validados por

expertos en materia laboral y procesal laboral.

Se concluy6 que, la incorporacion de la compensacion por tiempo de viaje como
un derecho en el Régimen Laboral Agrario es esencial para promover la equidad
laboral, prevenir abusos y mejorar la calidad de vida de los trabajadores agrarios.
Esto se respalda mediante la revision del marco tedrico, la comparacion con
legislacion nacional y el reconocimiento de beneficios similares en otros sectores
laborales, como el régimen laboral de construccion civil. En conjunto, esta medida
busca establecer condiciones laborales justas y respetuosas de los derechos de

los trabajadores en el sector agrario.

Palabras clave: Régimen laboral agrario, tiempo de viaje al centro laboral y

derecho de compensacion.
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ABSTRACT

In the research developed, it was proposed to evaluate the need to incorporate in
Article 3 of the Agrarian Labor Regime (RLA) the compensation for travel time as
an intrinsic right of the worker, having as a fundamental purpose to avoid that
workers are compelled to initiate legal procedures to obtain this compensation,

with the perspective of improving labor conditions in the agrarian field.

The methodology used was the basic type, with a grounded theory design and
gualitative approach, using the observation technique, interview and documentary
analysis, with their respective instruments duly validated by experts in labor and

labor procedural matters.

It was concluded that the incorporation of compensation for travel time as a right in
the Agrarian Labor Regime is essential to promote labor equity, prevent abuses
and improve the quality of life of agrarian workers. This is supported by a review of
the theoretical framework, comparison with national legislation and recognition of
similar benefits in other labor sectors, such as the civil construction labor regime.
Overall, this measure seeks to establish fair labor conditions that respect the rights

of workers in the agricultural sector.

Keywords: Agrarian labor regime, travel time to the work center and right to

compensation.



INTRODUCCION.

La Constitucion Politica del Pert (CPP) del afio 1979 consideraba a la reforma
agraria como un proceso permanente; sin embargo, tras su modificatoria y con la
entrada en vigor de la CPP de 1993 se optd por eliminar el término “reforma
agraria” y dicho contenido, que forma parte del derecho agrario, hoy se encuentra
regulado en la Ley N° 31110 — Ley de Régimen Laboral Agrario (RLA) y de
incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial,
fomentando el crecimiento del sector y proteger los derechos laborales (DL) de los

empleados involucrados.

El derecho agrario comprende una sumatoria de normas y principios reguladores
de las relaciones entre los agentes del sector agricola, con el objeto de defender
los recursos naturales y promover la producciébn agropecuaria sostenible,
buscando el beneficio de la comunidad rural en su conjunto. Segun Antunez
(2019) la palabra agrario proviene del vocablo latin agrarius que, a su vez, deriva
de ager-agri, que quiere decir campo, entonces, lo agrario sera todo aquello
relativo al campo; también, se deriva la palabra agricultura, cuyo significado se

refiere al cultivo de la tierra.

Centrandose en la situacion laboral del departamento de Lambayeque, la
encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) (citado por Castafieda, 2019), refleja como dato necesario de
contemplar que, existe un alza en la formalidad laboral del sector agroindustrial,
dado que el 75 % de trabajadores son parte de empresas formales; ademas, se
resalta que la regidn de Lambayeque es la que presenta la region con un numero

mayor de trabajadores agrarios, esto 12.659.

De acuerdo con las reflexiones de Ordinola (2020), las condiciones laborales para
los trabajadores del RLA distan de ser las Optimas, la no mejora salarial,
gratificaciones disminuidas y las deficientes modalidades de contratacion, reflejan
en minima medida el grado de vulnerabilidad al que los trabajadores del sector
agrario se ven sometidos. Ahora, otra evidencia de desproteccion se observa en

el no reconocimiento econdmico del tiempo de viaje que les acarrea a muchos de
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estos trabajadores el desplazamiento hasta su centro de labores, tiempo que
puede tomar hasta 04 horas diarias; pues, la Ley N° 31110 no la reconoce por

considerarla una situacién aislada de la prestacion de servicios.

Teniendo en cuenta la realidad descrita se planted la siguiente interrogante ¢Es
necesario incorporar al Art. 3° del Régimen Laboral Agrario la compensacion por

horas de viaje al centro de labores como un derecho?

La investigacion se justificé al observar que, en su mayoria, los trabajadores del
RLA deben realizar desplazamientos largos y agotadores desde la madrugada
(entiéndase como el horario comprendido antes de que salga el sol, esto es
aprox. 3:00 a.m.) para llegar a su lugar de trabajo, debiendo realizar el mismo
recorrido de hasta 04 horas para retornar a sus hogares, lo que afecta
negativamente su bienestar, en ese sentido, lo que se pretendid en esta
investigacion es analizar si es necesario incorporar al Art. 3° del RLA el
reconocimiento de la compensacion por el tiempo de viaje como un derecho del

trabajador.

El fin investigativo fue conocer si la realidad juridica peruana permitiria incorporar
un inciso en el Art. 3° de la Ley N° 31110 del RLA, para que no haya necesidad
de que los trabajadores deban conciliar o recurrir a un proceso legal en contra de
sus empleadores para que se le reconozca la compensacion por tiempo de viaje,
como un derecho, ello, con el &nimo de lograr que haya mejores condiciones para
los trabajadores del sector agrario; puesto que, se reconoceria y valoraria el
tiempo y esfuerzo de los trabajadores, se promoveria la equidad, habria mayor
confort en el estandar de vida y se estimularia la retencion de empleados en el

sector agrario; todo ello, sujeto a fiscalizacion de SUNAFIL.

Se construyé como objetivo general: Analizar la necesidad de incorporar la
compensacion por horas de viaje al centro de labores en el Régimen Laboral
Agrario — Ley N° 31110 como un derecho y, como objetivos especificos: a)
Establecer el marco tedrico en torno la compensacion por el tiempo de viaje de los
trabajadores al centro de labores en el régimen laboral agrario; b) realizar un
andlisis del contenido normativo del Art. 3° de la Ley N° 31110 y, por ultimo c)
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identificar los fundamentos juridicos para la incorporacion de la compensaciéon por

tiempo de viaje al centro de labores en base al estudio comparativo.
Il. MARCO TEORICO

Relativo al ambito internacional, se ubic6 el antecedente de Matabanchoy y Diaz
(2021) “Riesgos laborales en trabajadores latinoamericanos del sector agricola”
misma que, se propuso determinar los principales factores de riesgo y las de
consecuencias en la salud de aquellos que se encuentran sometidos a RLA en
Latinoamérica (2010 y 2020). Desarroll6 un estudio de tipo cualitativo de
observacion directa, tomando como poblacion 65 estudios llegando a la
conclusion que, existe predominacion del riesgo quimico por la manipulacion y
sobreexposicion a los plaguicidas a causa no solo de la falta de comprension del
uso de estos productos quimicos; sino, sobre todo, por la falta de implementos

necesarios para la ejecucion de sus labores (Matabanchoy y Diaz, 2021, p. 344).

Refirieron, por su lado, Riella y Ramirez (2021) con su trabajo “El sector agrario
uruguayo. Trabajadores transitorios y vulnerabilidad social”, donde plate6 como
objetivo conceptualizar el desarrollo de la situacion laboral en el ambito
agroindustrial, que la vulnerabilidad del trabajador uruguayo es notoria, mediante
el uso de un enfoque cualitativo y un desarrollo empirico donde concluyeron que,
un aproximado de 20.000 trabajadores se encuentran expuestos a la precariedad
a causa del incumplimiento de sus DL, los salarios significativamente inferiores a
los trabajadores de diferente sector, ademas, del aumento a la desafiliacion del

seguro social (Riellay Ramirez, 2021, pp. 109-110).

Otra de las investigaciones halladas fue la realizada por los autores Henao y
Macias (2018) “Estudio sobre la realidad juridica de los trabajadores del campo”,
cuyo objetivo fue analizar la realidad Colombiana sobre la proteccion legal de los
trabajadores agrarios, siguiendo un enfoque cualitativo de tipo descriptivo donde
se aplica el analisis documental y legal para la elaboracién, llegando a la
conclusién que, el Estado no tiene una participacion eficaz para la salvaguarda de

las garantias laborales en el sector agrario de Colombia, materializdndose esto en



contratos injustos que no son pensados en favor del trabajador, sino, en supuesto

beneficios para el empleador (Henao y Macias, 2018, p. 22).

Relativo a los antecedentes nacionales, se localizé a Ordinola (2022) “Aciertos y
deficiencias del Régimen Laboral Especial Agrario” que analiza instrumentos
legales y administrativos sobre el RLA. El estudio fue mixto con estudio de casoy
disefio no experimenta. Tom6 como fuente la jurisprudencia nacional e
internacional y concluyé que, la razén sobre la que se edificO el RLA para
disminuir los beneficios y derechos de los trabajadores fue la idea de crecimiento;
no obstante, el crecimiento no se ha dado, causando solo perjuicio al trabajador.
Y, es que, el aparente aumento que se registra en la utilidad de las empresas
agroindustriales es producto de la econdémica nacional y global y los diversos

tratados firmados, mas no a la implementacion del RLA (Ordinola, 2022, p. 63).

Ademas, el trabajo investigativo de Tuesta et al. (2021) signado como “Beneficios
tributarios del sector agrario y desarrollo econémico-social peruano” que busco
identificar la conexidn existente entre la mejora en la economia y los incentivos
fiscales otorgados al sector agroindustrial siguiendo un tipo de enfoque mixto de
disefio no experimental y método analitico - sintético que emplea estadistica y
analisis documental concluyé que, se encontré una relacion positiva; pero, sin
suficiente evidencia de beneficios reales. Las pequefias empresas agricolas
tuvieron un desarrollo limitado y alta informalidad y hubo conflictos en los DL y
cuestionamientos sobre la necesidad de las concesiones regulatorias (Tuesta et
al., 2021, p. 73).

Por su lado, Terrones (2018) con "El régimen laboral agrario como limite al
derecho al trabajo decente de los trabajadores de la empresa del sector
agroindustrial Camposol S.A., Trujillo-2017", tuvo como propdsito analizar como el
RLA afecta la plena realizacion del derecho al trabajo digno, asi como las normas
y obligaciones laborales nacionales e internacional, empleando eldisefio no
experimental y contando con un total de 51 trabajadores, a los cuales se les aplico
la encuesta como instrumento, asi concluyé que, el RLA tiene un impacto
negativo en la realizacién del derecho al trabajo digno, esto, debido a que los

trabajadores disfrutan de menos beneficios y proteccion laborales en comparacién
4



de aquellos sujetos al régimen general 728, lo cual los deja vulnerables y va en

contra de los principios de la OIT (Terrones, 2018, p. 128).

En lo referente a los antecedentes locales, se presentd la investigacion de
Loayza (2020) “Desagrarizacion del empleo femenino rural y tiempos de trabajo
en el Perd”, el cual se planteé como objetivo ejecutar detalladamente un analisis
de la condicion laboral de las mujeres involucradas en labores del sector laboral
agroindustrial para identificar las vicisitudes a las que se enfrentan por el acceso a
empleos dignos y a condiciones de trabajo justas y equitativas desde los dmbitos
socioculturales y econémicos, cuyo tipo de investigacion fue cualitativa con un
enfoque no experimental de tipo descriptiva que, ademas, utilizé la técnica del
analisis documental, desarrollando asi, en palabras del autor, los puntos

concluyentes siguientes:

El proceso de integracion a las actividades econdmicas agrarias, de la mujer, es
progresivo, determinandose que, pese a lo restringido de las posibilidades de
movilidad, puede apreciar el trabajo realizado al ser merecedora de un ingreso
propio que contribuye a su independizacion econémica y las empodera para
continuar desarrollandose; empero, en muchas de las ocasiones las condiciones
laborales no son las mas Optimas, descuidando el aspecto importarte que
representa la mujer joven como reserva de mano de obra local, situacion presente

sobre todo en agroindustrias de frutas y leguminosas (Loayza, 2020, p. 242).

En palabras de Barranzuela (2019) con “Proteccion al trabajador en actividades
de riesgo para empresas agroindustriales de la region Lambayeque”, donde
evaluo el grado de salvaguarda que ofrece la legislacién nacional e internacional,
verifica la adherencia a las normativas actuales e identifica los elementos de
riesgo. Trabajo donde aplicé la metodologia descriptiva, analitica, con propuesta y
tuvo como poblacion de estudio a 75 obreros, los cuales, fueron encuestados,

llegando asi, a concluir que:

El trabajador desempefia una funcion crucial en el progreso evolutivo de la
empresa dedicada a la agroindustria, por esta razén, se formulan diferentes

dispositivos legales para su proteccion, pero, a pesar de las regulaciones
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establecidas en el sector agroindustrial, resulta evidente, al aplicar el principio de
primacia de la realidad, que los trabajadores de esta industria no estan recibiendo
una proteccion adecuada; ya que, el entorno de trabajo donde se desempefian no
cumplen con los estandares legales y normativos pertinentes, exponiendo a sus
trabajadores a riesgos quimicos, fisicos, ergonémicos y bioldégicos, mermando la

calidad de vida del trabajador (Barranzuela, 2019, p. 94).

Es conveniente ahora, abordar las teorias relacionadas al tema, las cuales son
entendidas como el sustento conceptual del trabajo, las cuales, se adquieren a
través del andlisis de la literatura pertinente al tema o problema que se esta

desarrollando, teniendo en cuenta los objetivos establecidos (Gallego, 2018).

Este desarrollo comenzé por el concepto basico sobre el que se construye toda la
investigacion, esto es el trabajo. Citando a Bertosso et al. (2019) se tiene que, en
la historia del trabajo, se ha constatado un progreso notable en su comprension.
En la antigiiedad, se consideraba como una actividad de personas esclavizadas;
empero, a finales de la edad media, comenz6 a valorarse positivamente como

accion creadora y forma de utilizar las habilidades humanas.

El trabajo otorga significado y valor a las personas, construyendo su identidad y
dignidad (Onca & Bido, 2019). Desde la perspectiva de la justicia social, el Estado
de derecho busca proteger la dignidad humana y el derecho a la igualdad en las
relaciones laborales (Pérez, 2019). El dmbito laboral presenta una relacion
asimétrica entre empleador y empleado, por lo que, el derecho laboral busca
equilibrarla y proteger al trabajador (Quintanilla et al., 2021). Se busca una
estructura social justa y mayor proteccion al trabajador considerado mas

vulnerable (Apaez, 2021).

Afirmaba Rivera (2022) que, la justicia social laboral implica equilibrio e igualdad
entre las partes, con énfasis en la dignidad del trabajador, salario justo, igualdad
de oportunidades, estabilidad, no discriminacién, seguridad, derecho a la salud,
conciliacion y capacitacion. Ademas, GOmez y Fernandez (2019) indican que, en
teoria, la empresa deberia ser un aliado en pos de proteger al empleado y buscar

una estructuracion social justa.



Empero, ello no es asi; pues, bajo el razonar de Gravata (2020) la naturaleza
ambigua del mundo laboral contemporaneo ha sido una caracteristica constante,
marcada por una compleja interacciébn entre factores como la necesidad, la
produccion individual, el mundo circundante, la privacion y la subordinacién, han
originado que el control de las relaciones laborales siempre sea incierto, por eso,

la necesidad constante de resguardar y proteger los DL.

El trabajo no solo es una fuente de ingresos para la subsistencia y el sustento
familiar; sino, también, un derecho y una responsabilidad social que brinda
satisfaccion personal (Freitas & Odelius, 2021). Se reconoce el derecho al trabajo
en el art. 21 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH),
siendo inherente a la dignidad humana y fundamental para garantizar otros
derechos. Esta proteccion y cuidado no solo recae en los Estados; sino que,
abarca a los empleadores, quienes deben promover practicas justas y seguras
(Gutterman, 2022).

Por su lado, Bonillay Flores (2020) dijo que, el derecho al trabajo y su proteccién
internacional se empoderan con la normativa emitida por la OIT. Recordaron
Quintanilla et al. (2021) que, la OIT se destaca entre las organizaciones
internacionales del siglo XX por su larga trayectoria y por su representacion
tripartita formal de trabajadores, empleadores y gobiernos nacionales. Surgida del
Tratado de Versalles, la OIT promueve la justicia social como base para la paz. La
Declaracion de Filadelfia de la OIT, creada en 1944, establecié los derechos de
los trabajadores, como salarios adecuados y condiciones justas. La DUDH afirmé
que el trabajo no es una mercancia y que todos deben tener igualdad de
oportunidades en un ambiente de libertad, seguridad y justicia (Gorsky & Sirrs,
2020).

De lo dicho se entendioé que, el derecho al trabajo esta protegido por normas de
caracter internacional que obligan a los Estados a seguir sus preceptos en aras
de la salvaguarda de los trabajadores y estos derechos corresponde a todos por
igual; no obstante, la inobservancia de esta normativa por parte de los

empleadores se ha vuelto recurrente, sobre todo, si hablamos del sector agrario.



Manochio (2019) resalt6 la importancia histérica del trabajo agrario y su posterior
reconocimiento legal. El sector agricola, segun la OIT, representa
aproximadamente un tercio de la fuerza laboral mundial. Esta relevancia subray6
la necesidad de politicas de proteccion laboral para los trabajadores agrarios,
especialmente para aquellos en situaciones de vulnerabilidad como jornaleros y
trabajadores subcontratados. Estadisticas del afio 2019 revelaron que hubo
alrededor de 321,000 muertes relacionadas con accidentes y enfermedades
mortales en el sector agricola. Estos datos resaltan la relevancia de implementar
medidas de seguridad y proteccién para los trabajadores agrarios (Matabanchoy y
Diaz, 2021).

Los problemas persisten a nivel mundial, sobre todo, en el trato hacia
trabajadores agricolas migrantes, pues, segun Richardson & Pettigrew (2022)
aunque la OIT ha establecido normas para protegerlos, en paises como Tailandia,
Italia y Canada median condiciones extremas de trabajo que incluyen largas
jornadas sin proteccion, falta de higiene y la presencia de situaciones de violencia
sexual y ante la negativa, los trabajadores son amenazados con la deportacion,
demostrando con ello que se requiere de una reevaluacion de las politicas para
abordar esta situacion.

En Colombia, se observaron deficiencias en el sector agroindustrial que afectan el
cumplimiento de las disposiciones laborales de la OIT, como la desigualdad, la
informalidad, la inestabilidad y la falta de remuneracién adecuada (Ramirez y
Ulloa, 2020). En Uruguay, se evidencio inseguridad laboral, contratacién precaria,
falta de seguridad social y exceso de horas de trabajo (Riella y Ramirez, 2021) vy,
en Ecuador, se destacO la violacibn constante de los DL en seguridad y
estabilidad, a pesar de los acuerdos internacionales; por eso, se vuelve necesario
analizar los principios sociales del trabajo como derecho, deber y medio para la

realizacion personal y econémica.

La precarizacion laboral se debe al trabajo informal, falta de proteccion legal,
desigualdad salarial y la integracion forzada en sistemas capitalistas. Los

trabajadores enfrentan demandas del mercado sin proteccion estatal o sindical. La



precariedad no es una eleccién; sino, una necesidad que surge para satisfacer

necesidades basicas (Matias et al., 2020).

En el Peru, el derecho al trabajo se contempla en la CPP (Art. del 22 al 28), en
ese sentido, se entiende que esta proteccién de caracter constitucional no puede
ser transgredida por ninguna norma de inferior rango; pero, como es de
esperarse, en el dia a dia se muestra una realidad donde los trabajadores y sus
derechos tienden a ser menoscabados por sus empleadores, razén por la cual, en
2013, fue promulgada la Ley N° 29981- Ley que crea la Superintendencia
Nacional de Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL) bajo la batuta del entonces
Ministerio de Trabajo y promocion del Trabajo (MINTRA) con el fin de fortalecer la
supervision del cumplimiento de los DL, en conjunto con el fomento de la
seguridad y salud en el trabajo, y la prestacibn de asesoria al trabajador
(Ramirez, 2021).

En el contexto del sistema laboral que rige en las actividades agricolas, se
observdé una tendencia a flexibilizar las normas laborales para que medie
competitividad en las compafiias agroindustriales, a pesar de que se mantienen la
proteccion legal y los DL. En el caso del Perl, la Reforma Agraria y la
redistribucion de tierras generaron un fendmeno de minifundio que afecté la
productividad y competitividad del sector agrario (Vargas et al., 2022). Sin
embargo, el sector agrario sigue siendo fundamental para la economia peruana al
contribuir al fomento del desarrollo econdmico, garantizar la disponibilidad de

alimentos y minimizar la pobreza en las zonas rurales (Barrientos, 2018).

El sector agrario en el Peru contribuye significativamente al PBI, representando
alrededor del 8% en 2012 (Larrea et al., 2018), siendo crucial para el desarrollo
econdémico y generacion de empleo, mejorando el nivel de bienestar de los
habitantes de las areas rurales y disminuyendo la tasa de pobreza. (Polo et al.,
2021) que pueden lograr a través de una administracion sustentable de los

recursos naturales en esta industria. (Castillo et al., 2020).

El Acuerdo Nacional establece politicas publicas a largo plazo en el sector
agropecuario para reducir la pobreza y cerrar brechas sociales, promoviendo el
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manejo sostenible de recursos naturales. El Plan General del Bicentenario tiene
metas de desarrollo para 2021, mientras que el periodo 2012-2017 vio la
implementacién de planes como el Plan Nacional de Diversificacién Productiva y
el Plan de Competitividad, orientados a impulsar el crecimiento econémico en un

entorno global competitivo (Zegarra, 2018).

Entre 2001 y 2015, el gasto publico concerniente a la infraestructura de riego
agricola en Pert aumento constantemente (Ruiton et al., 2018). Empero, persiste
la falta de sinergia articulada entre las instituciones y actores involucrados en el
sector agricola, asi, segun Hinojosa et al. (2021), esta falta de integracion ha dado

lugar a la realizacion de actividades no integradas.

Conforme a la dicho por Pavo (2021) es claro que el sector agricola presenta
caracteristicas peculiares que permiten distinguirlos de otros sectores, como el
sector minero o pesquero, por lo que, se considerd establecer un régimen
especial de incentivos econdmicos, tanto en términos de créditos como de
beneficios fiscales y otras medidas, con el fin de promover su desarrollo. Surgid,
entonces por el afio 2000, el Régimen especial laboral agrario - Ley N° 27360
(Ley que aprueba las Normas de Promocion del Sector Agrario) que establecia
beneficios laborales y tributarios para las empresas especializadas en las
actividades de cultivo y/o crianzas, acuicola y agroindustrial (Lp: Pasion por el
derecho, 2 de diciembre de 2020).

Dijo Ordinola (2022) que, la Ley N° 27360 era una disposicion transitoria, con un
periodo de vigencia inicial de 10 afios, mismo que, fue extendido por 11 afios
mas, es decir, hasta 2021 y en una segunda oportunidad se llegd a extender
hasta 2031; pero, las fuertes protestas por el menoscabo en demasia de los DL
ocasionaron que el 06 de diciembre del afio 2020 fuera derogada para entran en
vigencia, el 01 de enero de 2021, la Ley N° 31110 (Ley del RLA y de incentivos

para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial).

La Ley N° 31110 y su antecesora encuentran su fundamento en el art. 88° de la
C.P.P, buscando respaldar el progreso del sector agrario; empero, segun

ComexPeru (2022, 9 de setiembre), tras un afilo de su implementacion, se

10



observé un aumento en la informalidad laboral en el sector agricola, con tasas de
hasta 99% en algunos departamentos, debido a los mayores costos de

contratacion generando mayor precariedad laboral.

La cuestion es que, el cambio fue necesario para el beneficio de los derechos de
aquellos trabajadores bajo el régimen laboral agroindustrial, cuyo trabajo era
subvalorado pese a ser una labor compleja, extenuante y expuesta a diversos
riesgos y la promocién y desarrollo de la empresa agricola no podia ir en
detrimento de los DL (Pavo, 2021)

Cabe destacar que en el tiempo comprendido entre la derogacion de la Ley N°
27360 y la entrega en vigor de la Ley N°31110 estuvo vigente el D.L. N° 728, por

lo que se aplicaban todos los beneficios sociales en torno a este.

Las actividades que se contienen dentro del nuevo RLA, conforme al art. 2 es la
produccion de cultivos y/o crianzas por parte de personas naturales o juridicas y
cooperativas agrarias. También, actividades agroindustriales que utilicen
productos agropecuarios fuera de la provincia de Lima y el Callao; ademas, los
productores agrarios organizados en asociaciones de productores cuyos
miembros individuales superen las 5 hect. y las agroindustriales de cultivo de
palma aceitera y palmito. Por otro lado, se excluyen las empresas de actividades
agroindustrial relacionadas con trigo, tabaco, semillas oleaginosas, aceites y
cerveza, las asociaciones de productores cuyos miembros individuales no
superen las 5 hect., asi como el personal de las areas administrativas y de

soporte técnico de las empresas.

Por otro lado, realizando el andlisis general del art. 3 del nuevo RLA se observo
gue, se encuentran contenidas 14 disposiciones, las mismas que pasan a

analizarse:

Para los contratos laborales, en primer lugar, se reconocié la existencia de
contratos laborales determinados e indeterminados; en ese sentido, se entiende
gue el contenido de este articulo, busco salvaguardar los DL de los trabajadores,
garantizando que su vinculo laboral se formalice, a través de un contrato que
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contenga una compensacion justa y reconozca otros beneficios laborales. En
segundo lugar, se consigno, con caracter de obligatoriedad para el empleador, de
todos los DL del D.L.728, mismos que, dependera de la duracion y del tipo de
contrato celebrado, ademas, incluyendo aspectos como la remuneracion,

beneficios sociales, vacaciones y gratificaciones.

Ademas, se establecié la prevalencia de las disposiciones contenidas en la ley
bajo analisis por encima de otras disposiciones laborales, lo cual, si bien puede
brindar cierta flexibilidad y adaptabilidad a las necesidades particulares del sector
laboral agrario; también, puede generar cierta incertidumbre en términos de su

aplicacion.

En lo referente a la jornada laboral, se mand6 que no haya un exceso en las 8 h.
diarias y las 48 h. semanales, bajo la salvedad de, previo consenso o decision
unilateral del empleador. Se brindé la posibilidad de establecer una jornada
inferior, pero, sin que ello implique una afectacion en la remuneracion diaria,
configurandose esto como una garantia para el trabajador agrario, garantizando
un limite razonable en cuanto al tiempo que debe dedicar al trabajo. Sin embargo,
es importante asegurarse de que cualquier modificacion en la jornada laboral
cumpla con los requisitos legales y no perjudique los derechos de los
trabajadores.

Referente a la remuneracion béasica (RB), no puede ser inferior al minimo vital,
esto es para el afio 2023, S/. 1.025 soles. De igual modo, la gratificacion
corresponde a un 16.66% de la RB, mientras que, la compensacion por tiempo de
servicios (CTS) se aplica en un 9.72% de la RB. Al respecto, estas disposiciones
relacionadas con la remuneracién tienen como objetivo que se otorgue una
remuneracion justa a los trabajadores, previniendo situaciones de explotacion
laboral y asegurando un salario minimo digno para los trabajadores; ademas, las
gratificaciones legales y la CTS representan beneficios adicionales que

contribuyen a la proteccion econdmica de los trabajadores.

Referente a la remuneracion diaria (RD), se establecié que se calcula dividiendo

los conceptos remunerativos entre 30 dias. También, se menciona la posibilidad
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de recibir la CTS, si asi lo desea el trabajador y las gratificaciones en los plazos
establecidos por ley, sin que se prorrateen en la RD. Pero, se plantearon criticas
en relacién con la equidad y precisién de este método de calculo; ya que, podria
subestimar la remuneracion real del trabajador en meses con mas de 30 dias y ho

considerar de manera transparente otros componentes remunerativos adicionales.

Referente a la Bonificacion especial por trabajo agrario (BETA), se le reconoce al
trabajador agrario esta compensacion, la cual equivale al 30% de la remuneracion
minima vital (RMV). Se debe entender que este concepto no tiene caracter
remunerativo. El pago de esta bonificacién podra efectuarse de manera mensual

0 en porciones diarias dependientes a los dias que se hubieran laborado.

La BETA es relevante para abordar la necesidad de incorporar la compensacion
por horas de viaje al centro de labores como un derecho en el Régimen Laboral
Agrario; pues, se plante6 la interrogante sobre si esta bonificacion no
remunerativa es suficiente para cubrir los costos y tiempo asociados al
desplazamiento diario de los trabajadores agrarios. Asimismo, se cuestiono si la
ley debiese contemplar una compensacion especifica y remunerada por las horas
de viaje. Al respecto, las investigadoras opinan que la BETA reconoce el esfuerzo
del trabajador; pero, dado naturaleza, se requiere una regulacién independiente
para abordar el derecho a la compensacién por tiempo de viaje al centro de

labores, como un derecho.

Referente al derecho a la remuneracion diaria, este tiene lugar cuando el tiempo
laborado sea mayor a 4 horas diarias. Se establecio taxativamente que, no se
permite, bajo ningun termino o situacion, que el trabajador agrario perciba una
remuneracion mensual por debajo a la RD sefialada en el acapite anterior,
ademas, se deja constancia que, el monto de remuneracién diaria se podra

actualizar en funcion de la RMV.

Referente al descanso vacacional, se otorgara en proporcion a los 30 dias por
afio trabajado, en funcion del contrato al que se encuentre sujeto el trabajador. El
calculo de las vacaciones truncas se computa en razon de los dias laborados,

aplicandose el 8.33% del minimo vital, debiéndose pagar al concluirse el vinculo
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laboral o cuando la temporada haya finalizado. A modo de critica indican las
investigadoras que, hay una expresion racional que permita entender el porqué de
los porcentajes estipulados, por lo que, queda la duda si este célculo es
equitativo; sin embargo, se destaca la intencién estatal para que los trabajadores
agrarios reciban una remuneracion adecuada durante sus periodos de descanso y

gue se respeten plenamente sus DL.

Referente al despido arbitrario, se calculara la indemnizacion en equivalencia a 45
RD por afio completo de servicios, con un maximo de 360 RD, siendo que las
fracciones al afio seran abonadas por dozavos y treintavos, por lo que, se
entendid que, la normativa establece una conexion entre la remuneracion diaria y
las implicaciones econémicas que se derivan de un despido injustificado, al
utilizarla como criterio para calcular el total de la compensacién, asi, con esta
disposicion lo que se buscé es determinar si los montos y el fraccionamiento son

equitativos y protegen los DL de los trabajadores afectados.

Referente a las horas extra, deberan pagarse en el mismo momento en que se
realice el pago de las remuneraciones, con esto, el legislador buscé garantizar
gue los trabajadores reciban de forma puntual y justa la compensacion
correspondiente por el tiempo adicional invertido en su trabajo. Esta disposicién
guardd relacién con la problematica abordada; ya que, implicO que cualquier
tiempo adicional que el trabajador invierta, como el tiempo de viaje, también debe
ser reconocido y compensado de manera adecuada. Esto respalda la necesidad
de considerar la incorporacion de la compensacion por tiempo de viaje al centro

de labores como un derecho dentro del Régimen Laboral Agrario.

Referente al sobretiempo, sera entendido como todo aquello que supere las horas
de la jornada diaria o semanal, abonandose un monto adicional que sera
acordado por el empleador y el trabajador, pero que, no podra estar por debajo
del 25% por horas, calculadas sobre la RB, debido al valor hora que corresponde
y el 35% en caso de las horas que restan. También, cabe la posibilidad de que el
acuerdo respecto al sobretiempo pueda convenirse para que se configure en
periodos de descanso. Al igual que, el inciso anterior, este inciso, también,

también, respalda la necesidad de considerar la compensacién por horas de viaje
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como un derecho, ya que el tiempo de viaje también puede ser visto como una

forma de sobretiempo en el sentido de exceder la jornada laboral ordinaria.

Referente a la participacion de las utilidades, se destacé que, el derecho a percibir
utiidades nace desde el primer dia en que han de iniciar sus labores con su
empleador. Segun lo establecido en la Ley N° 31110, Art. 3, a lo largo del
transcurrir del afio 2021 al 2023, la participacion sera del 5% de las utilidades,
mientras que a lo largo de transcurrir de los afios 2024 al 2026, el porcentaje
aumentara al 7.5%. A partir del afio 2027 en adelante, los trabajadores del sector
agroindustrial tendran derecho a recibir el 10% de las utilidades.

Referente a la tercerizacidn e intermediacion laboral, quedaron estrictamente
prohibidas, por lo que, se obligb a una contratacion directa. No aplica esta
disposicién para los contratos ocasionales y de suplencia comprendidos en la Ley
N° 27626 - Ley que Regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios
y de las Cooperativas de Trabajadores y la contratacion de actividades
especializadas y obras previstas en la Ley 29245, Ley que Regula los Servicios
de Tercerizacion. Esta prohibicién tiene como objetivo principal evitar situaciones
en las cuales se produzca una simple cesion de personal, donde los trabajadores
podrian encontrarse en una posicién desfavorable en términos de sus DL y

condiciones de trabajo.

Referente a al concepto de asignacion familiar, se establecié en correspondencia
a los dias laborados en conformidad a la Ley N° 25129 - Ley de Asignacion
Familiar para Trabajadores de la Actividad Privada. Con relacion al tema
abordado, podria considerarse que esta disposicion también contribuy6 a la idea
gue se reconozca la importancia de brindar un apoyo econémico adicional a los

trabajadores, porque estos tienen responsabilidades adicionales.

Referente a la jornada laboral nocturna, concierne a aquella jornada que tiene
lugar entre las 10:00 pmy 6:00 am, aplicandose el 35% de la RMV. Aqui se buscé
reconocer y compensar el impacto negativo generado por el trabajo nocturno, el

cual repercute en la salud y bienestar de los trabajadores, pues, los horarios
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nocturnos suelen implicar mayores niveles de fatiga, dificultades para conciliar el

suefio y una exposicion a ritmos biolégicos alterados.

En otro orden de ideas, resultd imprescindible, mencionar nuevamente al art. 5 de
la Ley N° 31110 sobre las condiciones de trabajo, pues, en su contenido dejo ver,
claramente, que el desplazamiento de los trabajadores hasta su centro de labores
es un aspecto que toda agroindustria debe contemplar en su reglamento, siendo

la SUNAFIL la encargada de vigilar que se cumpla esto.

Empero, como sostuvieron Avila y Mendizabal (2020) el problema, es que, en la
realidad, muchas de las agroindustriales no cumplen con movilizar a sus
trabajadores o, mas aun, cabe la posibilidad que el punto de encuentro para que
se genere el recojo, también sea muy lejano para el trabajador, siendo todas
estas deficiencias las que contribuyen a la precarizacion laboral del sector
agroindustrial; por lo que, se vuelve mas latente la necesidad de regular la
compensacion proporcional por tiempo de viaje, como un derecho fundamental
del trabajador; pues, el Estado, como entidad encargada de custodiar los
derechos de los trabajadores, esta llamado a velar por el pleno respeto de los DL,

fundados en la dignidad humana.

Ademas, la opcion de proponer una compensacion por tiempo de viaje no es
descabellada, maxime, si existe un antecedente mas cercano y claro sobre este
concepto, el cual se denomina “Bonificacion por movilidad acumulada”, cuestion
gue se encuentra abordada en el Régimen de construccion civil en cuyo punto 8.2
se establece que, esta bonificacion se calcula en base a seis "paisajes urbanos" y
se paga por dia trabajado, sin distincion de categoria, pero no se abona en casos
de trabajadores en campamento, ausencias al centro de trabajo o en dias de
descanso remunerado. No esta sujeta a aportes ni descuentos por planillas, ni se
utiliza como base para calcular beneficios sociales adicionales, excepto que se

reduce a cuatro paisajes urbanos para quienes trabajen en domingos o feriados.

En suma, conforme a lo mencionado en la Revista econ6mica (2021), si bien, la
agroindustria ha generado beneficios, esta no es redistributiva causando

precarizacion en los trabajadores del sector agrario y, aunque, el sector haya
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crecido, persisten problemas internos de DL y condiciones precarias para los
trabajadores quienes no terminan por encontrar la tan anhelada proteccion, pues,
aun se siguen descuidando el reconocimiento de sus derechos como el que este

trabajo propone, es decir, la compensacion por tiempo de viaje.

1. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion:

El estudio de investigacion fue de tipo basico, cuyo propdsito fue ampliar los
conocimientos respecto a un tema en particular, en este caso sobre la necesidad
de incorporar la compensacion de tiempo de viaje a la legislacion laboral agraria

como un derecho.

El disefio de investigacion que se utilizo fue el disefio de la teoria fundamentada,
entendida esta como el estudio que parte de ciertos fenbmenos sociales para
tener una mejor comprension que permita elaborar las teorias encaminadas a

proporcionar una explicacion a ese fenomeno (De la Espriellay Gomez, 2020).

El enfoque seguido fue el cualitativo, descrito por Mora (2022) como aquel en que
la recopilaciéon y analisis de datos no numéricos implica comprender conceptos,
opiniones 0 experiencias, vivencias, emociones 0 comportamientos con los
significados que les atribuyen las personas, siendo esto asi, los resultados se
expresan principalmente en palabras para capturar la riqgueza y complejidad de la

informacién recolectada.

En ese entender, su utilizacion resulté adecuada debido a que el objetivo general
se dirigi6 a analizar la necesidad de incorporar la compensacion por horas de
viaje al centro de labores en el Régimen Laboral Agrario — Ley N° 31110 como un
derecho de la investigacion), empleando datos no numéricos para el acopio y

procesamiento informativo.
3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion:

Se conté con 03 categorias de estudio, siendo la primera el régimen laboral
agrario, con la subcategoria de derecho laboral, contenida en la Ley N° 31110 y
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derecho procesal laboral. También, la segunda categoria sera la compensacion
por tiempo de viaje, con su subcategoria derecho constitucional y derecho
procesal general. Por dltimo, como tercera categoria sera centros laborales, con
su subcategoria derecho laboral, SUNAFIL y derecho constitucional. Es
importante sefialar que, la correspondiente categorizacion y subcategorizacion se

detallaron en la matriz de categorizacion (Véase anexo 1).
3.3. Escenario de estudio:

El estudio desarrollado tuvo como escenario abogados que ejercen la defensa
libre, Corte Superior de Justicia de Lambayeque - Juzgados laborales del distrito
judicial de Lambayeque, sede de la SUNAFIL ubicada en Calle Abtao N° 130 -
Chiclayo, Chiclayo, Lambayeque y las instalaciones de 03 agroindustrias de
Lambayeque, esto es, Agrolmos S.A. ubicada en Carretera a Lambayeque Km.
2.5, Agrovision Corp. ubicada en Calle Jacarandas N° 490 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque, y Hortifrut — Perii S.A.C. ubicada en Fundo el Algarrobal, el Ramal
Sur, S/N lote B6A — B6B Tierras Nuevas — Proyecto de Irrigacion Olmos,

Lambayeque.
3.4. Participantes:

Se cont6 con un total de 12 obreros (04 por cada agroindustria) teniendo como
criterios para la seleccion, en el caso de aquellos obreros dedicados a
desempefar tareas como cosecha, carga, empaquetado, lavado, guardado y
pesa, el rango de edad que se considero fue entre 18 a 50 afios; por otro lado, en
el caso de los obreros dedicados a la poda, limpieza, riego y construccion el rango
de edad considerado fue de 18 a 35 afios y en el caso de obreros dedicados a la
cosecha el rango de edad considerado fue de 18 a 50 afios, sin distinguir, en
ninguno de los casos, el nivel formativo, antigiedad, raza o sexo), 04 abogados
laboralistas, 01 juez especializados en materia laboral bajo la jurisdiccion del
distrito judicial de Lambayeque, asi como 01 representante de la SUNAFIL cuyas
labores se ejecutaran en la region Lambayeque; por lo que, se excluyo a todos
aquellos que no se encuentre comprendidos dentro del escenario donde se situd

la investigacion.
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

La técnica empleada fue la entrevista y el analisis documental. Por otro lado, en
cuanto a los instrumentos se usaron la guia de entrevista y la guia de analisis

documental.
3.6. Procedimiento:
La ejecucion de la investigacion presente realizd una serie de pasos.

En cuanto a la categorizacion, se establecieron tres categorias principales de
estudio. La primera categoria se enfoco en el régimen laboral agrario, abarcando
las subcategorias de derecho laboral y derecho procesal laboral, contenidas en la
Ley N° 31110. La segunda categoria se centré en la compensacion por tiempo de
viaje, incluyendo las subcategorias de derecho constitucional y derecho procesal
general. Por udltimo, la tercera categoria se relaciond con los centros laborales,
englobando las subcategorias de derecho laboral, SUNAFIL y derecho
constitucional. Estas categorias y subcategorias fueron establecidas previamente
y se utilizaron como marco analitico durante todo el proceso de investigacion

elaborando, también, una matriz de categorizacion para organizar y sistematizar.

La investigacion inicié su desarrollo empleando la técnica del analisis documental.
Después, para la aplicacion de intervenciones, se realizaron entrevistas a
diversos actores involucrados en el régimen laboral agrario; ademas, de emplear

la técnica del analisis documental.

En cuanto a la entrevista, la cual se aplicé mediante el instrumento de la guia de
entrevista dirigida tanto a profesionales del derecho, como a trabajadores del
sector agroindustrial, cuyas preguntas fueron orientadas a identificar los
fundamentos juridicos para la incorporacion de la compensacién por tiempo de
viaje al centro de labores en base al estudio comparativo.

Ademas de la entrevista se contd con la técnica ya mencionada del andlisis
documental y la guia del andlisis documental, para alcanzar los objetivos referidos

a: Establecer el marco tedrico en torno la compensacion por el tiempo de viaje de
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los trabajadores al centro de labores en el régimen laboral agrario y realizar un

analisis del contenido normativo del Art. 3° de la Ley N° 31110

Para alcanzar los objetivos signados en la investigacion, los participantes
entrevistados fueron: 12 trabajadores (obreros), 04 abogados laboralistas, 01 juez
en materia laboral bajo la jurisdiccion del distrito judicial de Lambayeque, asi

como 1 representante de SUNAFIL.

En el caso de las entrevistas realizadas en la Corte Superior de Justicia de
Lambayeque - Juzgados laborales bajo la jurisdiccion del distrito judicial de
Lambayeque, la sede de la SUNAFIL ubicada en Calle Abtao N° 130 - Chiclayo,
Chiclayo, Lambayeque vy los trabajadores de las 03 agroindustrias de
Lambayeque: Agrolmos S.A. ubicada en Carretera a Lambayeque Km. 2.5,
Agrovision Corp. ubicada en Calle Jacarandas N° 490 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque y Hortifrut — Pertd S.A.C. ubicada en Fundo el Algarrobal, el Ramal
Sur, SIN lote B6A — B6B Tierras Nuevas — Proyecto de lIrrigacion OIlmos,
Lambayeque, se aplico la entrevista de manera presencial, empleando para ello

una grabadora de voz con USB Integrado marca Sony ICD-PX470.

Por otro lado, en el caso de las entrevistas realizada a abogados que ejercen la
defensa libre la aplicacion fue mixta; toda vez que 03 abogados fueron
entrevistados de manera presencial, empleando para ello una grabadora de voz
con USB Integrado marca Sony ICD-PX470 y solo uno de ellos fue entrevistado
empleando la plataforma digital Google Meet, contando con camaras web
Logitech 1080 para laptop, procediéndose a grabarlas mediante la funcion de

grabacion de dichas plataformas digitales.

Tras la aplicacion de las entrevistas y la guia de analisis documental se efectud la
triangulacién de informacion y se redactd la discusion de la investigacion para

proceder, finalmente, a la redaccion de las conclusiones y recomendaciones.

3.7. Rigor cientifico:

El rigor cientifico en esta investigacion cualitativa observo los criterios precisados

por Silvay Soares (2020), los cuales son:
20



- Credibilidad: Se trabajé para garantizar la credibilidad de los hallazgos
mediante la busqueda de datos, es decir, se recopilara informacion hasta
obtener nuevas perspectivas.

- Transferibilidad: Se proporciond una descripcion detallada del contexto de
la investigacion, asi como de los participantes y las circunstancias
especificas, permitiendo a los lectores evaluar la aplicabilidad de los
hallazgos en otros contextos similares.

- Confirmabilidad: Se llevd a cabo un proceso riguroso de andlisis de datos,
utilizando técnicas como la entrevista, y el establecimiento de categorias y
subcategorias.

- Coherencia: Se busc6 la coherencia entre los datos recopilados, las
interpretaciones realizadas y la teoria existente. Se realizar4 un analisis
cuidadoso de los datos, buscando relaciones y patrones emergentes, y se
contrastaran con las teorias y conceptos previos.

- Triangulacién: Se utilizaron maltiples fuentes de datos, como entrevistas,
revision de documentos y observaciones, para garantizar la validez y la
rigueza de la informacion recopilada y con la triangulacion de diferentes
fuentes se podra alcanzar una comprensiéon mas completa del fenébmeno
de estudio.

3.8. Meétodo de andlisis de datos:

Las investigadoras, basandose en la informacion descrita, el objetivo general:
Analizar la necesidad de incorporar la compensacion por horas de viaje al centro
de labores en el Régimen Laboral Agrario — Ley N° 31110 como un derecho y los
objetivos especificos: Establecer el marco teorico en torno la compensacion por el
tiempo de viaje de los trabajadores al centro de labores en el régimen laboral
agrario, realizar un andlisis del contenido normativo del Art. 3° de la Ley N° 31110
e identificar los fundamentos juridicos para la incorporacion de la compensacion
por tiempo de viaje al centro de labores en base al estudio comparativo,

emplearon el método de analisis inductivo.

El método de analisis inductivo permiti6 examinar los datos recopilados, partiendo

de las categorias predefinidas y los conceptos particulares para generar nuevos
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conocimientos para una aplicacion general, para ello, se revisé y codificd los
datos de manera sistematica, permitiendo que, las categorias y temas surjan
inductivamente a partir de los propios datos, brindando asi la flexibilidad necesaria

para descubrir nuevas ideas y perspectivas en relacion con el tema de estudio.
3.9. Aspectos éticos:

Con el fin de garantizar la calidad ética de este estudio, las investigadoras
aplicaron criterios que se basan en principios éticos como beneficencia, no
maleficencia, autonomia vy justicia; en ese sentido, se extender4d un
consentimiento informado de los participantes, se protegera su confidencialidad,
se buscara la equidad en la seleccién de datos. Para finalizar, no estd demas
recalcar que, la tesis siguio los parametros signados en la Guia de productos
observables brindados por la Universidad Cesar Vallejo; ademas, las ideas que se
expusieron son originales y aquellas que se rescatan de otros autores fueron

citadas bajo la normativa Apa 7ma edicion.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

Como nota preliminar antes de adentrarse en el desarrollo de este capitulo, es
imperativo sefialar que, debido a restricciones temporales y desafios de mayor
envergadura, Unicamente se llevé a cabo la entrevista con tres agroindustrias en
la regidbn de Lambayeque, en lugar de las cuatro originalmente planificadas,
siendo estas tres entidades la fuente principal de los resultados vinculados al

cumplimiento del Objetivo Especifico 3.

El apartado de resultados comprendié la redaccién y presentacién del contenido
obtenido en la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos (guia de
analisis documental y guia de entrevista), los cuales se elaboraron en funcién de
los objetivos investigativos, mismo que se procedieron a presentar en tablas, del

modo que sigue:

Objetivo especifico 1: Establecer el marco teérico en torno la compensacién por

el tiempo de viaje de los trabajadores al centro de labores en el régimen laboral

agrario.

Con el propdsito de alcanzar el primer objetivo especifico de este estudio, las
investigadoras optaron por la aplicacion de la técnica de andlisis documental y su
correspondiente instrumento de recoleccion. Como resultado de este enfoque

metodoldgico, se presenta a continuacion:

En primer lugar, se analizé a Rivera, C. (2022), con su trabajo de titulo “Justicia
Social Laboral en el Trabajo Agricola en Honduras” aporté un solido fundamento
conceptual sobre la justicia social laboral, enfocandose en principios como la
equidad, igualdad, dignidad del trabajador, entre otros. Estos principios sirvieron
como referencia normativa esencial para evaluar y proponer reformas legislativas,
tal y como se pretende en la investigacion que se desarrolla; ademas, resaltar la
dignidad del trabajador y subraya la necesidad de proteger los derechos
fundamentales de los trabajadores agrarios, fortaleciendo asi la base

argumentativa para mejoras legales.
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En segundo lugar, se analiz6 a Matabanchoy, J. y Diaz, F. (2021) con su trabajo
de titulo “Riesgos laborales en trabajadores latinoamericanos del sector agricola:
Una revision sistematica” destacé la importancia de proteger los DL en el sector
agricola, que emplea a un tercio de la fuerza laboral mundial. Subraya la
necesidad de politicas para salvaguardar los derechos de los trabajadores,
especialmente los mas vulnerables, y enfatizd la urgencia de mejorar las
condiciones laborales y la seguridad en vista de las estadisticas alarmantes de

muertes en el sector agricola.

En tercer lugar, se analizé a Ordinola, J. (2022) con su trabajo titulado “Aciertos y
deficiencias del Régimen Laboral Especial Agrario”, esclarecié la génesis del
Régimen Laboral Agrario (RLA), concebido inicialmente con la finalidad de
fomentar el desarrollo agrario; pero, se evidencié que, la consecuencia de su
implementacién ha sido el menoscabo de los DL de los trabajadores agrarios,
guienes se encuentran en precarias condiciones laborales, exhibiéndose, con ello,

la vulnerabilidad de los trabajadores en este sector.

En cuarto y altimo lugar, se analiz6 a Torres, D. (2019) con investigacion llamada
“Estrategia de compensaciones como herramienta de satisfaccion laboral”, el cual
aportd de manera significativa al trabajo al subrayar la importancia de las
compensaciones en el ambito laboral como estrategias destinadas a mejorar la
satisfaccion de los trabajadores, al reconocer y recompensar su esfuerzo y
rendimiento, siendo esto asi, se enfatizd la relevancia de considerar la
compensacion por el tiempo de viaje al centro laboral como un derecho en el
contexto del Régimen Laboral Agrario, generando, a su vez, mejoras sustanciales
en las condiciones laborales y el bienestar de los trabajadores en este sector

particular.

Descripcion general: Los autores aportaron perspectivas valiosas, abordando
temas clave como la justicia social laboral, la proteccion de los derechos de los
trabajadores, la necesidad de politicas protectoras y las estrategias para mejorar
la satisfaccion laboral. Dichas contribuciones respaldan la consideracion de la

compensacion por tiempo de viaje como un derecho, alineandose con el objetivo
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de la investigacion de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores

agrarios en Lambayeque.

Objetivo especifico 2: Realizar un analisis del contenido normativo del Art. 3° de
la Ley N° 31110.

El logro del segundo objetivo especifico se concretd mediante la utilizacion de la
técnica de andlisis documental. En virtud de ello, se exhibe a continuacion el
resumen integral que abarca la evaluacion minuciosa del contenido normativo
contenido en el Articulo 3° de la Ley N° 31110.

En primer lugar, se analizd la Ley N° 27360 (Ley que aprueba las Normas de
Promocién del Sector Agrario), este dispositivo legal fue importante para el
posterior analisis del articulo 03 de la Ley N° 31110, porque, en este se narra la
evolucion del régimen laboral y su nacimiento, dejando en evidencia que el
espiritu de la norma y el motivo legal de la supresién de beneficios sociales, con
respecto a otros regimenes laborales, radicaba en la intencion estatal de hacer

crecer el Sector Agroindustrial.

En segundo lugar, se analizo la Ley N° 31110 - Régimen Laboral Agrario (Articulo
3), deduciendo que, las disposiciones fundamentales que regulan las relaciones
laborales en el sector agrario, como la duracion de la jornada laboral, los DL, la
RB, las bonificaciones especiales, las indemnizaciones por despido arbitrario y las
regulaciones relacionadas con el trabajo en horas extras y nocturnas, por si solos,
no reconocen el tiempo que los trabajadores emplean en sus desplazamientos
hacia sus centros de trabajo, lo que podria dar lugar a afectaciones en las

condiciones laborales de estos empleados.

En tercer lugar, se analiz6 la Ley N° 31110 - Régimen Laboral Agrario (Articulo 5),
enfatizando la relevancia del traslado de los trabajadores hacia sus lugares de
empleo; no obstante; dado que, en la realidad, numerosas empresas
agroindustriales no cumplen con esta responsabilidad, se subraya la necesidad
imperante de considerar una compensacion proporcional por el tiempo que los

trabajadores del sector agrario invierten en sus desplazamientos.
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En cuarto lugar, se analiz6 la Constitucion Politica del Pera (Articulo 23 y Articulo
24), siendo que, el analisis de ambos articulos revisti6 una significativa
importancia en la tesis, ya que, establecen los principios fundamentales que rigen
las relaciones laborales en el contexto peruano, enfatizando la proteccion la
dignidad de los trabajadores y la justicia en el trabajo. Este analisis proporcion6
un solido fundamento legal y constitucional para evaluar la propuesta de una
compensacion adicional por el tiempo de viaje de los trabajadores agrarios,
permitiendo con ello que, haya una salvaguarda a los derechos del trabajador

agrario y promover su bienestar, alineandose con la legislacion vigente y la CPP.

En quinto y dltimo lugar, se analizé la Constitucion Politica del Peru (Articulo 88),
el cual adquiri6 relevancia en el contexto de la tesis al respaldar el desarrollo
agrario; pero, al mismo tiempo se entiende que esta proteccion no puede
menoscabar los derechos de los trabajadores agrarios; por lo que, se invita a
lograr un equilibrio necesario entre el desarrollo agrario y la preservacion de los
DL.

Descripcion general: Los documentos legales analizaron el RLA en Perd,
destacando la omision del tiempo de desplazamiento de los trabajadores en este

sector.

Objetivo especifico 3: Identificar los fundamentos juridicos para la incorporacion

de la compensaciéon por tiempo de viaje al centro de labores en base al estudio
comparativo.

El tercer objetivo especifico fue alcanzado mediante la meticulosa aplicacion de la
técnica de entrevista. En consideracion a este procedimiento, se exponen a
continuacion los resultados, que se encuentran divididos en dos categorias: la
primera aborda los resultados obtenidos del instrumento dirigido a especialistas
en materia laboral, tales como abogados, juez y el representante de la SUNAFIL.
La segunda categoria comprende los resultados del instrumento dirigido a los
trabajadores que operan bajo el RLA.
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Resultados obtenidos de la entrevista dirigida a especialistas en materia
laboral (01 juez especializado en materia laboral, 01 representante de la
SUNAFIL y 04 abogados laboralistas).

Pregunta 01: ¢Considera que, a los trabajadores del régimen laboral agrario,
debido al esfuerzo adicional que realizan al desplazarse por largos y agotadores
periodos (desde la madrugada para llegar a su lugar de trabajo, debiendo realizar
el mismo recorrido de hasta 04 horas para retornar a sus hogares) deberia de
reconocérsele algun tipo de beneficio por la afectacion negativa que ello podria

generar? Explique.

E-1 (JUEZ): “No, dado que, cualquier beneficio de indole laboral se circunscribe
por las horas efectivas o labor efectiva de trabajo, por lo que el horario fuera del

rango laboral no amerita beneficio o responsabilidad del empleador”.

E-2 (SUNAFIL): “Yo considero que si, pero no tanto lo veo por la afectacion
porque probar la afectacion es un poco complicado. Ahora ahi tendrias que entrar
a tallar también la compensacion en que periodos se dan porque recuerda que el
trabajo nocturno tiene un caracter especial, entonces, tendrias que ver si dicha
cuantificacion se hara diferenciando el trabajo nocturno, del trabajo diurno, porque
si tu investigacion esta centrada en la afectaciéon somatica, en la afectacion de
salud, etc., tendrias que tener en cuenta ese factor, pues la ley lo considera,
porque no es lo mismo trabajar en la mafiana que trabajar en la noche. Yo te diria,
a modo de sugerencia que, también evalies no solamente el tema de la
afectacion; sino, también, el tema de que ese tiempo de trabajo no es de libre
disposicion del trabajador, 6sea, no es que el trabajador pueda hacer cualquier
actividad durante ese trayecto y que pudiera por ejemplo realizar otra labor o
descansar propiamente porque no es lo mismo estar en un vehiculo que estar
acostado en tu casa. Y, también, podria llevarlo por ello, porque ese tiempo del
trayecto, el trabajador lo est& poniendo a disposicion del empleador”.
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E-3 (ABOGADO): “Este asunto ya esta regulado por el Decreto Supremo N° 006-
2021-TR, el cual establece en su articulo 14 lo siguiente: Articulo 14. Traslado de
trabajadores/as al centro de labores como condicion de trabajo. Cuando no existe
servicio de transporte publico para el traslado de los/as trabajadores/as al centro
de labores, y no es posible que estos/as se trasladen por sus propios medios de
forma segura, el/la empleador/a garantiza dicho traslado de forma directa o a
través de terceros, mediante el servicio de transporte terrestre especial de
personas. En ningun caso, el traslado de los/as trabajadores/as puede efectuarse
en camiones, vehiculos de transporte de mercancia o, en general, en cualquier
vehiculo no construido para el transporte de personas. A efectos de lo dispuesto
en el numeral anterior, en cumplimiento del deber de prevencion, ellla
empleador/a garantiza que el traslado de los/as trabajadores/as se realice en
condiciones de seguridad y respetando la cantidad maxima de personas que
pueden trasladarse en el vehiculo, segun la cantidad de asientos fijos del
vehiculo, independientemente de la distancia a recorrer. Las disposiciones del
presente articulo no implican la eliminacion o reduccion de las condiciones de
trabajo que sean mas beneficiosas para el/la trabajador/a. En este sentido, en las
condiciones expuestas en la pregunta, es el empleador quien tendria la obligacion
de garantizar dicho traslado de forma directa o a través de terceros, mediante el

servicio de transporte terrestre especial de personas”.

E-4 (ABOGADO): “Si, es menester reconocerlo de forma especifica es decir
respecto al traslado; sin embargo, cabe mencionar que el trabajo agrario de forma
genérica ha sido reconocido sus esfuerzos mediante el pago de un bono no
remunerativo que equivale al 30% de su remuneracion minima vital y la

participacion de sus trabajadores en las utilidades”.

E-5 (ABOGADO): “Si, constituiria un derecho que se enmarcaria dentro de los
criterios de justicia, pues compensaria el tiempo en que emplean los trabajadores
para desplazarse hasta su centro de trabajo”.

E-6 (ABOGADO): “Bueno, aca hay varios puntos que analizar. En primer lugar,
nosotros sabemos que en el afio 2021 se emitid el reglamento ¢no? Y este

reglamento contempla un bono especial para los trabajadores agrarios, entonces,
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de alguna manera este bono algunos ¢no? lo consideraron como un mecanismos
de compensacion por el traslado, lo quisieron direccionar por ese lado, entonces,
desde mi punto de vista si nosotros vamos a considerar un traslado o una
compensacion si lo quieres dar como un bono extraordinario tendria que verse las
condiciones sobre las cuales se va a dar ¢ Por qué? ahi hay factores que analizar
como el tiempo de traslado, considerar también si es una condicion de trabajo o
no ¢ Por qué? Porque si lo vamos a dar como un simple bono no tendra caracter
remunerativo. Hay otros empleadores que lo otorgan como una condicion de
trabajo, porque trasladan a sus trabajadores, pero entiendo que de lo que tu
hablas es del tiempo ¢no? Siendo ello asi algunos compensan el tiempo de

traslado con el famoso bono”.
Descripcion:

En la pregunta 01 las respuestas variaron, el E-1 (JUEZ) indicé que no se justifica
ningun beneficio fuera del horario laboral. Por otro lado, el E-2 (SUNAFIL) sostuvo
gue el fundamento para regular la compensacion por tiempo de viaje como un
derecho, se deberia a que no media libre disposicion en el trabajador durante todo
el transcurso del recorrido del viaje de ida y vuelta. Por su parte, el E-3
(ABOGADO) indic6 que, el traslado ya se encuentra regulado en el art. 14 del
Decreto Supremo N° 006-2021-TR. También, el E-4(ABOGADO), el E-5
(ABOGADO) y E-6 (ABOGADO) si consideraron que se debe regular la
compensacion por tiempo de viaje como un derecho del trabajador agrario;
empero, se resalta por parte del E-4 y el E-6 que la BETA ya representa un

reconocimiento para el trabajador del RLA.

Pregunta 02: ¢Qué teorias conceptuales deberian considerarse al analizar la
incorporacion de la compensacion por tiempo de viaje como un derecho laboral

para los trabajadores del régimen laboral agrario?
E-1 (JUEZ): “Labor efectiva’.

E-2 (SUNAFIL): “Se debe evaluar la consideracion que el tiempo de trabajo
implica, también la puesta a disposicion del trabajador sobre el empleador’.

29



E-3 (ABOGADO): “El traslado del personal se constituye en una condicion de
trabajo, es decir, el costo del traslado, al ser asumido por el empleador, no
constituye remuneracion, sino un concepto no remunerativo, pero que esta
supeditado de manera exclusiva a la asistencia del trabajador al centro de trabajo,

ello de conformidad con el inciso i) del articulo 19 del TUO de la Ley de la CTS”.

E-4 (ABOGADO): “A mi parecer la teoria que debe aplicarse en el beneficio de
movilidad es la aplicacion del Principio Protector al trabajador y de indubio pro-
operario; pero cabe mencionar que el articulo 19 de la Ley CTS establece que el
gasto de transporte y gasto de movilidad es considerado como caracter no

remunerativo”,

E-5 (ABOGADO): “Este derecho lo ubicamos dentro de la teoria de los derechos
humanos laborales concordante con los derechos sociales, pues la accién
compensatoria en cuestion incrementaria la aspiracion laboral del trabajador, de

alcanzar una remuneracion justa”.

E-6 (ABOGADO): “Bueno, basicamente entender que el derecho laboral es un
derecho fundamental, un derecho humano que no solamente contempla la
retribucion por el esfuerzo fisico; sino, también contempla el que se aun trabajo
digno, que el trabajador tenga condiciones adecuadas y que esto no repercuta en
el corto o largo plazo en temas de salud, seguridad y, también, en las famosa
enfermedades ocupacionales, el tema del estrés porque engloba un todo por ser
un derecho humano, englobaria no solo el aspecto fisico; sino también el aspecto
social y psicologico — volitivo de la persona como trabajador que son derechos
fundamentales amparados en nuestra constitucibn como normas de caracter
imperativo y en tratados internacionales. Si ta lees en la constitucion dice todo
trabajador tiene derecho a un trabajo digno y el trabajo digno implica todo eso, no
solo ante una adecuada retribucion econdmico; sino, también, condiciones
adecuadas, el tema del traslado que puede repercutir en tema de estrés,
enfermedades que puedan darse, entonces si, todo eso deberia incorporarse
como derecho humano, como derecho integral de la persona en calidad de

trabajador”.
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Descripcion:

En la Pregunta 02 los entrevistados sefialaron que, las teorias conceptuales que
deberian considerarse al analizar la incorporacion de la compensacion por tiempo
de viaje como un derecho laboral para los trabajadores del RLA son la labor
efectiva (conforme al E-1 — JUEZ), la disposicion total del trabajador a su
empleador (conforme al E-2- SUNAFIL), el principio indubio pro-operario
(conforme al E-4-ABOGADO) y la teoria de los derechos fundamentales y su
contenido (conforme al E-5- ABOGADO y E-6-ABOGADO).

Pregunta 03: Bajo su experiencia ¢Considera que se debe reconocer, como
derecho la compensaciéon por tiempo de viaje al centro de labores, asi como su
regulacion en el Art. 3° de la Ley N° 31110 del Régimen laboral agrario? ¢Por

qué?

E-1 (JUEZ): “No, porque la normatividad laboral esta estructurada en deberes de
los empleadores y derechos de los trabajadores, por un lado, viene la
responsabilidad contractual en base a una prestacion laboral efectiva, pero no, se

puede exigir un derecho de una labor efectiva inexistente”.

E-2 (SUNAFIL): “Claro, pero aca un tema, también, como esto no se considera
labor, y esos si tendria que verlo con especialista de CCT, tu sabes que existen
riesgos disergonémicos ¢,no? Un riesgo disergondmico se refiere ciertas acciones
repetitivas capaces de generar una serie de trastornos o lesiones en el trabajador,
entonces, si vas a viajar 3 horas, habria que ver si el empleador contempla los
riesgos disergonomicos de estar 3 horas 0 mas en un bus y si no los contempla

ver si esta proposicion podria contribuir a mitigar estos riesgos disergonémicos”.

E-3 (ABOGADO): “Desde mi punto de vista, no es necesario el reconocimiento en
la Ley 31110, debido a que ya estaria reconocido este derecho, dentro del
Decreto Supremo N° 006-2021-TR”,

E-4 (ABOGADO): “Respecto de proveer la asistencia al centro laboral, si
considero que el empleador puede conceder a sus trabajadores una serie de

ayudas como dinero para cubrir sus pasajes, costo de combustible, facilitar de
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transporte propio de la empresa a fin de que los trabajadores cumplan con su
labor). Ello no es muy ajeno toda vez que existen trabajadores de entidades
publicas que gozan de bonificacion por movilidad, aplicando Principio de

Igualdad”.

E-5 (ABOGADO): “Si, porque el trabajador, ademas de cumplir con su jornada
laboral de 8 horas diarias, ocupa un tiempo importante en su vida. Para llegar a su
centro de trabajo y para retornar a su domicilio. Valioso tiempo que se priva de

hacer vida en familia”.

E-6 (ABOGADO): “El régimen laboral agrario contempla la bonificacion que
establece que esta no tiene que ser inferior la remuneracién minima vital
establecida para los trabajadores del régimen de la actividad privada ordinarios y
adicional a ello esta contemplando un tema de la gratificacion de 16.6 y el CTS
9.72% de la remuneracion minima vita, entonces si ha habido un incremento. Si le
agregamos el famoso bono beta incrementa mucho mas la remuneracion diaria y
a eso ustedes quieren implementar el tema del reconocimiento por tiempo de viaje
tendria que evaluarse el impacto econémico por los empresarios, porque esta
famosa ley y su reglamento tuvo una serie de criticas por parte de muchos porque

esta no esta favoreciendo la demanda de trabajadores”.
Descripcion:

En la pregunta 03 las opiniones variaron; el E-1 (JUEZ) argument6 que no es
necesario reconocer, como derecho la compensacion por tiempo de viaje al
centro de labores, asi como su regulacion en el Art. 3° de la Ley N° 31110 del
RLA, debido a la ausencia de labor efectiva. De igual manera, el E-3 (ABOGADO)
no considero como necesario establecer dicho concepto, puesto que, ya estaba

regulado en el Decreto Supremo N° 006-2021-TR.

Mientras que, el E-2(SUNAFIL), E-4(ABOGADO), E-5 (ABOGADO) y E-6
(ABOGADO) si consideran que es necesario reconocer, como derecho la
compensacion por tiempo de viaje al centro de labores, asi como su regulacion en
el Art. 3° de la Ley N° 31110 del RLA. En el caso de E-2 (SUNAFIL) justifico su
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opinion en que podria aplicarse para mitigar riesgos disergonémicos y, en el caso
del E-6 (ABOGADO) agrego, pese a estar de acuerdo que, se debe cuidar de no

causar mayor perjuicio a las agroindustrias.

Pregunta 04: En su opinion ¢Cuales serian los fundamentos para respaldar la
incorporacion de la compensacion por tiempo de viaje al centro de labores, como

derecho, en el régimen laboral agrario?
E-1 (JUEZ): “Ninguno”.

E-2 (SUNAFIL): “Yo colocaria como fundamento los riesgos disergonémicos y el

tiempo que no es de libre disposicion del trabajador”.

E-3 (ABOGADO): “‘Estando a mi respuesta anterior, este derecho ya esta

incorporado en el régimen laboral agrario”.

E-4 (ABOGADO): “El principio de Igualdad toda vez que los trabajadores del
Régimen agrario es un especial; siendo asi, al compararlos con los trabajadores
de Construccion Civil ellos también son de Régimen especial pero estos ultimos
gozan del beneficio de bonificacion por movilidad”.

E-5 (ABOGADO): “Considero que la generacion de utilidades en la empresa no
es suficiente para compensar el sacrificio del trabajador para acudir a ese centro

trabajo, sino que por equidad debe enfrentar ese sacrificio”.

E-6 (ABOGADO): “Bueno, esta compensacion por tiempo de viaje se referiria
siempre y cuando el trabajador no esté en condiciones de tener a los trabajadore
en el campo; entonces, considero que por ahi si podria darse este bono que
ustedes estan considerando. Como una condicion de trabajo que solo tendria
lugar si el trabajo es de 04 horas de ida y vuelta, no menos, porque por ejemplo
en Lima, su traslado llega a ser hasta 3 horas, entonces todos ellos no podrian
pedir compensacién por tiempo de traslado. Ahi lo que hacen los trabajadores es
mudarse porque si tiene un impacto porque ese traslado afecta a la vida

psicolégicamente, fisicamente, en el aspecto familiar también”.
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Descripcion:

En la pregunta 04 las opiniones distaron, el E-1 (JUEZ) argumenté que no hay
fundamentos para reconocer, como derecho la compensacion por tiempo de viaje
al centro de labores en el RLA. Igualmente, el E-3 (ABOGADO) dijo que el
fundamento para su negativa es que esto ya se encuentra regulado en el Decreto
Supremo N° 006-2021-TR. Por otro lado, el E-2(SUNAFIL) mencioné que si hay
argumentos para que se reconozca la compensacion por tiempo de viaje, esto es
los riesgos disergondmicos y la ausencia de libre disposicion del tiempo del

trabajador mientras se realiza el traslado.

También, el E-4(ABOGADO) se encontré de acuerdo y sefialo como justificante
el principio de igualdad, teniendo como referencia a los trabajadores de
construccion civil a quienes se les reconoce el bono por movilidad acumulada.
Asi, el E-5 (ABOGADO) estuvo, también, argumentando que, la generacion de
utilidades en la empresa no es suficiente para compensar el sacrificio del
trabajador en su traslado, y la equidad deberia abordar este sacrificio. Finalmente,
el E-6 (ABOGADO) plante6 que esta compensacion podria aplicarse solo si el
trabajador no puede alojarse en el campo y si el tiempo de viaje es significativo,

como 4 horas de ida y vuelta.

Pregunta 05: ¢ Cual seria el impacto esperado al incorporar la compensacion por
tiempo de viaje como un derecho en el Régimen Laboral Agrario, tanto para los

trabajadores agrarios como para el sector en su conjunto?

E-1 (JUEZ): “Un impacto negativo, pues al regular un derecho que se con vierte
en adquirido a favor del trabajador en ese sentido, acarrearia que cualquier
trabajador por el hecho de vivir lejos de su centro laboral, pretenda una

compensacion por tiempo de viaje”.

E-2 (SUNAFIL): “Principalmente economico al empleador que debe evaluarse el
costo - beneficio de la implementacién y su cuantificacion. Estando a mi
respuesta anterior, este derecho ya esta incorporado en el régimen laboral

agrario”.
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E-3 (ABOGADO): “‘Estando a mi respuesta anterior, este derecho ya esta

incorporado en el régimen laboral agrario”.

E-4 (ABOGADO): “En primer lugar, ya existe un Régimen laboral especial que
goza de beneficio laboral de bonificacién por movilidad que es de construccion
civil; si en este caso se lograra aplicar el Principio de Igualdad sin discriminacion
conforme a lo establecido en nuestra Constitucién Politica del Pert en el Régimen
agrario entonces las empresas contratantes cuestionarian el incremento del 30%
de bono no remunerativo conforme lo prescribe el articulo 3 de la Ley N° 31110,
asimismo, en segundo lugar si se lograra aplicar de forma especifica en su
conjunto a todo el sector ello seria un precedente para que los otros sectores de
regimenes especiales también soliciten ese Derecho Laboral”.

E-5 (ABOGADO): “Seria un reflejo de la aplicacion de los principios de igualdad y
no discriminacién de los derechos laborales, donde los trabajadores mejoraran su
esfuerzo para con su empleadora, en reciprocidad, generando la mejora de la

productividad”.

E-6 (ABOGADO): “Definidamente es beneficioso para los trabajadores, todo
aquello que impliqgue una mejora o reconocimiento de sus derechos laborales,
digamos que esta medida es pro trabajador, pero veamos del punto de vista
contrario, nosotros desde la pandemia ya hemos superado el estado de
emergencia y todo los demds, pero en nuestro pais y en todo Latinoamérica esta
viviendo una inflacion bastante grande y esto se esta incrementando con el paso
de los afios, entonces ello con la inestabilidad politica hace que no haya un
crecimiento, por el contrario, la informalidad ha crecido exponencialmente, un
70% y a esto esta aunado el tema de las micro y pequefias empresa, entonces
considero que esto, esto impulsaria mucho mas la informalidad . recordemos que
el sector agrario estuvo abandonado por muchos afios y yo aplaudo el
reconocimiento de derechos, pero debe ir acompafiado con beneficios para los
empresarios. Entonces, hay que ver ambos lados. Hay que considerar también
que, es el trabajador quien decide trabajar en un lugar alejado y eso no se le

puede atribuir en responsabilidad al empleador”.
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Descripcion:

En la Pregunta 05, por un lado, el E-1 (JUEZ) consider6 que el impacto al
incorporar la compensacion por tiempo de viaje como un derecho en el Régimen
Laboral Agrario, tanto para los trabajadores agrarios como para el sector en su
conjunto, seria negativo porgue ello daria pie a que cualquier trabajador por el
hecho de vivir lejos de su centro laboral, pretenda una compensaciéon por tiempo
de viaje. El E-2 (SUNAFIL), por su lado, indicé que el impacto es econdémico, por

lo que se debe evaluar el costo beneficio.

El E-3 (ABOGADO) reitera que ello ya esta regulado. El E-4 (ABOGADO) recalco
gue, de lograrse el reconocimiento de este derecho, que tiene como antecedente
cercano al régimen laboral de construccion civil, marcaria el inicio para un
reconocimiento en otros sectores laborales. El E-5 (ABOGADO) sefial6 que el
impacto sera positivo para los trabajadores y ello, a modo de retribucion
representara una mejora la productividad de la empresa. Finalmente, el E-6
(ABOGADO) destac6 que, si bien beneficia a los trabajadores, debe considerarse
la situacion econdémica y la informalidad que prevalecen en el sector agrario y en
el pais en general, y se subraya la importancia de equilibrar los beneficios para

los trabajadores con beneficios para los empresarios.

Pregunta 06: ¢ Considera que la no comprensién de todos los beneficios laborales
para el trabajador (laboral agrario) se justifica en el crecimiento de las empresas

en dicho sector? ¢ por qué?

E-1 (JUEZ): “No, porque si hay crecimiento de las empresas, deberian ir

correlativamente con los derechos laborales de los trabajadores”.

E-2 (SUNAFIL): “Este es un tema bien algido, es un debate en realidad, pero lo
gue siempre se tiene en cuenta es que todo derecho tiene un nucleo y todo a su
alrededor puede evaluarse o flexibilizarse, pero no el nucleo mismo del derecho,

€so no se puede sacrificar’.
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E-3 (ABOGADO): “La movilidad, es una condicion de trabajo, y deberia tratarse
como tal y no como compensacion, ya que ello podria desnaturalizar la propia

naturaleza no remunerativa de dicho concepto”.

E-4 (ABOGADO): “No, necesariamente se debe al incremento de las empresas
de dicho sector, ello se debe a la falta de concientizacion social sobre masa de

trabajadores muchos menores de edad y personas con estudios incompletos”.

E-5 (ABOGADO): “Si, porque generalmente tenemos los grandes progresos de
las empresas, por el contrario, la economia en los trabajadores se mantiene
estatica; evidencidndose la falta de equidad y justicia, que no compensa el

sacrificio de los trabajadores”.

E-6 (ABOGADO): “Como te menciono, no ha habido crecimiento econémico en
el sector agrio tras la publicacion especial de la Ley agraria y por tanto viene
siendo golpeado y no tienen produccion; por ende, no hay que exigirle que se
reconozcan mayores beneficios para los trabajadores. Es un mea culpa del
Estado en el que nos encontramos también que no permiten la estabilidad
econémica. No es que no esté a favor de lo que ustedes proponen, pero debe ir a

la par de un impulso en el sector agroindustrial”.

Descripcion:

En la Pregunta 06, el E-1 (JUEZ) sostuvo que, la no comprensién de todos los
beneficios laborales para el trabajador (laboral agrario) no se justifica en el
crecimiento de las empresas en dicho sector, porque, el crecimiento empresarial
deberia ir de la mano con los DL. El E-2 (SUNAFIL) argument6 que no se deberia
sacrificar el nucleo de los DL, aunque se puedan discutir aspectos periféricos.
También, el E-3 (ABOGADO) sefald que la movilidad no comprende la
remuneracion, por ende, no tiene sentido reconocer la compensacion por tiempo

de viaje.

El E-4 (ABOGADO) sostuvo que, la falta de comprension de los beneficios
laborales se debe a factores como la ausencia de conciencia social y la presencia

de trabajadores jovenes o con educacion incompleta. Por su parte, el E-5
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(ABOGADO) destaco la falta de equidad vy justicia en el sector agrario, donde el
crecimiento empresarial no se traduce en mejoras econdémicas para los
trabajadores. Ademas, el E-6 (ABOGADO) menciond que el sector agrario no ha
experimentado un crecimiento econémico significativo después de la
implementacién de la Ley agraria debido a diversos factores, incluida la falta de

estabilidad econ6mica.

Resultados obtenidos de la entrevista dirigida a trabajadores que operan

bajo el régimen laboral agrario (12 trabajadores del sector agrario).

Pregunta 01: ¢Podria describir como es su viaje diario desde su hogar hasta su
lugar de trabajo en el campo (agotador, tedioso, problematico, etc) y cuanto

tiempo le lleva?

E-1 (AGROLMOS): “Yo me levanto a las 2.00 de la mafiana, me levanto a cocinar
y me preparo mi desayuno. A eso de las 3.00 aproximadamente estoy saliendo a
ver la modalidad y a eso de las 6:00 estamos llegando al campo y desayunamos
hasta las 06:30 de la mafiana. Luego a las 3.45 terminamos la jornada y estamos

llegando de regreso y llegamos a eso de las 5.40 de la tarde.

E-2 (AGROLMOS): “Salimos a las 3:00 de la mafana y llegamos a las 06:00 am

a la empresa”.

E-3 (AGROLMOS): “Yo trabajo 14x7 en campamento, excepto los dias jueves, y
digamos que el viaje es cansado, pues, ¢nho? Porque salgo desde las 2 de la
mafana y llego aca (olmos) a las 5.45 am y tengo que empezar a trabajar a las
07:00 am, pero, yo ya sé lo que tengo que hacer pues, pero si es bien casado por

el tiempo que me toma trasladarme que es aproximadamente 3 horas”

E-4 (AGROLMOS): Me levanto a las 02:00 am. para hacer mi comida. A las
03:00 am. me voy al grifo donde llega el bus que nos transporta. A las 07:00 am.

empezamos a trabajar”.
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E-5 (AGROVISION): “Es muy cansado porque salimos a las 3 am de nuestras
casas, porque, tenemos que estar a las 04:00 am en el paradero donde salen los

carros para que nos lleven al trabajo”.

E-6 (AGROVISION): “Bueno, yo me levanto a la 1 de la mafiana para hacer todos
mis quehaceres y llegar al bus a las 03:15 de la mafana y estoy llegando a las
06:30 de la mafiana mas o menos. Es algo agotador, sefiorita, es algo que nos
cansa, todos los dias levantarse tan temprano y salir a trabajar y es lejos y las

carreteras son pésimas y a veces el carro te golpea y todo eso”.

E-7 (AGROVISION): “Aproximadamente entre 3 a 3 horas y media para llegar
desde mi casa hasta Agrovision que es donde yo trabajo. Hay paraderos que

estan a 20 min de mi casa”.

E-8 (AGROVISION): “Agotador, viajamos desde Ferrefiafe 3 horas y media para

llegar a la agroindustria y en buses viejos”.

E-9 (HORTIFRUT): “De 3 a 4 horas mas o menos. La movilidad nos la da la

empresa y nos pasan recogiendo en un punto de encuentro”.

E-10 (HORTIFRUT): “Es muy agotador, sefiorita, porque dura mas o menos 3
horas de ida y 3 de regreso”.

E-11 (HORTIFRUT): “Dura 3 horas y media de viaje. El camino es pura trocha.

Todo el trayecto es agotador y tedioso.

E-12 (HORTIFRUT): “Nosotros esperamos el carro desde las 3:30 am., pero,
debemos despertarnos mas temprano para que nuestros pendientes como
cocinar, ordenar, limpiar, queden listos, antes de salir a trabajar. Estamos

llegando al trabajo a las 06:30 am. mas o menos”.
Descripcion:

En la pregunta 01, todos los trabajadores de Agrolmos, Agrovision y Hortifrut
coincidieron en que se trata de un viaje agotador que tarda en promedio de 3 a

3.5 horas en promedio para llegar a sus lugares de trabajo. Se desataco la
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opinion de los entrevistados E-1 (AGROLMOS), E-6 (AGROVISION), E-12
(HORTIFRUT) quienes coinciden en que la hora de levantarse suele ser entre
1:00 y 2:00 am. Ademas, sobresalié la opinion del E-6 (AGROVISION) quien
habla sobre el mal estado de las carreteras por las que se trasladan y la opinion
del E-8 (AGROVISION) quien habla sobre el mal estado de los buses que los

trasladan.

Pregunta 02: Segun su experiencia, ¢cree que el tiempo de viaje al centro de
labores tiene un impacto ya sea positivo 0 negativo en la ejecucion de sus labores
y en la vida de los trabajadores agrarios? ¢, Por qué?

E-1 (AGROLMOS): “Claro me afecta negativamente por que como le digo uno

tiene que levantarse muy temprano y casi todo el tiempo estoy cansada. .
E-2 (AGROLMOS): “Negativo”.

E-3 (AGROLMOS): “Mira de por si viajar es cansado, para cualquier persona,
ahora agrega el hecho de que hay que llegar tomar el primer turno del dia, que es
a las 7 de la mafana, obviamente va a ser cansado y el impacto va a ser
negativo, pero no se me hace ya complicado porque ya sé lo que tengo que hacer

por el tiempo que llevo”.

E-4 (AGROLMOS): “Negativo, porque llego cansada y con dolor de espalda. La
carretera es fea y hay trocha por la que el bus tiene que pasar con mucho

cuidado”.

E-5 (AGROVISION): “Si, negativo, yo recuerdo que los primeros dias que nos
transportaban, yo llegaba con mareos y un poco de nausea”.

E-6 (AGROVISION): “Negativo pues, porque, es algo, como le digo, la carretera
es horrible. Siempre hay accidentes y hasta muere gente”.

E-7 (AGROVISION): “No creo que haya ningtin impacto positivo, todo es negativo,

porque el trayecto por el mismo camino no se puede ni descansar. De hecho, con
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las lluvias nos hemos quedado atascados de manera muy recurrente y hemos

tardado mas de lo debido”.

E-8 (AGROVISION): “Considero que es positivo el hecho de que nos trasladen,
pero, es negativo, también, porque se pierden muchas horas para llegar a

trabajar”.
E-9 (HORTIFRUT): “Negativo”.

E-10 (HORTIFRUT): “Tiene un impacto, por un lado, positivo porque al menos

nos van a recoger y, por otro lado, negativo por que el tramo es largo y cansado”.

E-11 (HORTIFRUT): “Un impacto negativo, porque, como el camino es pura

trocha, golpea mucho por los baches”.

E-12 (HORTIFRUT): “Negativo porque el camino es largo y cansado y es gran

tiempo perdido”.
Descripcion:

En respuesta a la pregunta 02, los trabajadores agrarios compartieron sus
opiniones sobre el impacto del tiempo de viaje al centro de labores. En Agrolmos,
E-1 sefial6 que este tiempo afecta negativamente, dado que los horarios
tempranos contribuyen a la fatiga. E-4 y E-5 expresaron opiniones similares,
resaltando el malestar fisico causado por las dificiles condiciones de la carretera.
En Agrovision, E-7 también consideré que el impacto es negativo, debido a los
retrasos por condiciones climaticas adversas y la falta de descanso en el camino.
En Hortifrut, E-10 menciondé un impacto mixto, con ventajas y desventajas,
mientras que E-12 lo vio como negativo debido a la duracién del viaje y el tiempo
perdido.

Pregunta 03: El articulo 5 de la Ley N° 31110 — Ley del régimen laboral agrario,
dispone que las empresas deben brindar las condiciones 6ptimas para que el
trabajador labore, por eso, establece que el Reglamento de cada empresa debe
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contemplar los aspectos referentes al traslado de sus trabajadores. En ese
sentido ¢El lugar donde usted labora si reconoce o, al menos contempla este

aspecto? Explique.
E-1 (AGROLMOS): “Horas extra nos pagan, pero 1.50 y eso no es nada sefiorita”.

E-2 (AGROLMOS): “.a verdad desconozco lo que dice la Ley, sefiorita, pero la

empresa si nos transporta”.

E-3 (AGROLMOS): “No tengo conocimiento del Reglamento o las condiciones
que tenga que proporcionarme, pero si sé que la empresa se encarga de

trasladarnos y de al 100% cubrir nuestra alimentaciéon”.

E-4 (AGROLMOS): “Si, solo nos dan los buses que nos llevan, pero no nos dan

nada mas”.

E-5 (AGROVISION): “Lo Unico que si nos dan son las horas extra que pagan 1.50

soles por hora extra”.

E-6 (AGROVISION): “Si, claro nos transporta. En la que yo estoy parece que, Si
nos dan nuestros beneficios, pero no se nos reconoce un monto por el tiempo

para trasladarnos solo se nos reconoce las 8 horas que trabajamos en el campo”.

E-7 (AGROVISION): ‘Deberia de ser asi, pero en ciertas ocasiones no se cumple.
Ni quiera se cumplen los beneficios ya establecidos, pero eso queda dentro de la

empresa, nadie habla de eso”.

E-8 (AGROVISION): “Nos transportan, pero no reconocen nada mas, solo las

horas en campo y las horas extra”

E-9 (HORTIFRUT): “Bueno la empresa no reconoce nada por el traslado. La
empresa incluso estad mas estricta ahora y no brindan un buen trato, no nos dejan

llegar a las metas para alcanzar bonos”.

42



E-10 (HORTIFRUT): “Si nos trasladan, eso es cierto, pero, hay dias en que los
buses se malogran y nos quedamos esperando a que lleguen otros y eso, pues,

nos quita tiempo.

E-11 (HORTIFRUT): “No sé, la verdad, no sabria decirle”.
E-12 (HORTIFRUT): “Si nos transportan”.

Descripcion:

En respuesta a la pregunta 03, los trabajadores agrarios ofrecieron sus
perspectivas sobre si sus lugares de trabajo reconocen o contemplan el aspecto
del traslado de los trabajadores segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley N°
31110. En Agrolmos, E-1 menciond que se les pagan horas extra, pero a un
monto bajo. E-2 no estaba seguro de lo que dice la Ley, pero confirmé que la
empresa si los transporta. E-3 indicé que no tenia conocimiento del Reglamento o
las condiciones, pero sabia que la empresa se encarga del traslado y la
alimentacion. En Agrovision, E-4 menciondé que solo se les proporcionan los
autobuses de transporte, pero no reciben ningln otro beneficio. E-5 confirm6 que
la empresa los transporta. E-6 expresd que en su empresa parecia que recibian
beneficios, pero no se reconocia un monto por el tiempo de traslado, solo se les
reconocian las horas trabajadas en el campo. En Hortifrut, E-10 sefialé que si los
trasladan, pero a veces los autobuses se malogran, lo que les hace perder
tiempo. E-11 no estaba seguro de si se reconocia el aspecto del traslado. E-12

confirmd que la empresa los transporta.

Pregunta 04: ¢Ha tenido alguna experiencia personal en la que haya tenido
dificultades para conciliar o exigir el reconocimiento del tiempo de viaje como
parte de sus derechos laborales? ¢ Podria compartir esa experiencia?

E-1 (AGROLMOS): “No he hecho ningun reclamo”

E-2 (AGROLMOS): “Si, cuando he ido a reclamar me han insultado. En realidad,
sefiorita, siempre que nos equivocamos al cosechar quiz4 una fruta mala nos

tratan muy mal’.

43



E-3 (AGROLMOS): “No, aqui no, yo llevo trabajando 04 afios aqui y como es la

primera empresa que trabajo a campamento, pues no he tenido problema”.

E-4 (AGROLMOS): “No, pero si un grupo que pertenece al pesado estaban
pidiendo que se les aumente el pago porque todo el dia, mas de 12 horas se

pasan fuera de su casay lo que les pagan no les alcanza”.

E-5 (AGROVISION): “Si, a veces varios han reclamado por eso, porque, a veces

se retrasan o no llegan los buses, pero ha quedado en nada”.
E-6 (AGROVISION): “Todavia no he reclamado nada”.

E-7 (AGROVISION): “Claro eso te pasa cuando te sientes estresada y quieres
reclamar, porque, yo soy control de linea de produccién, tengo personal a mi
campo y no me gusta la forma de trabajar y tratar de muchos jefes y al momento
de reclamar nadie hace nada porque estas debajo de ellos. Fingen que te

escuchan, pero, la verdad, no hacen nada.

E-8 (AGROVISION): “No se les reconoce nada extra, por mas que se exija. Hasta

exigimos que se nos aumente el pago, pero no nos toman en cuenta”.

E-9 (HORTIFRUT): “Vamos por grupos de hasta 35 personas cuando queremos

reclamar algo, pero no se nos hace caso”.

E-10 (HORTIFRUT): “Yo, al menos no reclamo, porque, ya varios lo han hecho y

de ahi ya nos los vuelven a contratar”.

E-11 (HORTIFRUT): “No reclamamos, solo acatamos ordenes; sino, nos sacan

del trabajo”.

11 (HORTIFRUT): “No sé si hayan reclamado los demas, pero yo no reclamo

nada, porque no quiero tener problemas y que me saquen”.

Descripcion:
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En respuesta a la pregunta 04, los trabajadores agrarios compartieron sus
experiencias personales en cuanto a dificultades para conciliar o exigir el
reconocimiento del tiempo de viaje como parte de sus DL. Mientras algunos,
como E-1 (AGROLMOS) y E-3 (AGROLMOS), no han enfrentado problemas al
respecto, otros, como E-2 (AGROLMOS), han experimentado dificultades y hasta
insultos al intentar reclamar. En Agrovision, segun lo mencionado por E-5, varios
trabajadores han realizado reclamos debido a retrasos en el transporte, pero sus
esfuerzos de reclamo no han conducido a soluciones satisfactorias. Finalmente,
en Hortifrut, conforme a los trabajadores, E-10, E-11 y E-12, no se realizan

reclamos por temor a perder sus empleos.

Pregunta 05: En su opinion, ¢cree que la compensacion por tiempo de viaje a su
centro de labores y su reconocimiento como derecho deberian de regularse

expresamente en la actual norma del régimen laboral agrario? ¢ Por qué?
E-1 (AGROLMOS): “Claro, por todo el sacrificio que nosotros hacemos”.

E-2 (AGROLMOS): “Si, es que, aqui no a todos nos pagan lo que deberia de ser,
a mi me pagan 50 soles diarios y eso no es justo por todo el tiempo que uno da
para la empresa”.

E-3 (AGROLMOS): “Si, estaria bueno que se regule ese tiempo de viaje al centro

de labores”.

E-4 (AGROLMOS): “Si, porque, es un agregado mas para mi familia porque,

ademas, la economia esta mal”.
E-5 (AGROVISION): “Si, claro estaria bien eso”.
E-6 (AGROVISION): “Claro, porque son largos viajes y no se duerme completo”.

E-7 (AGROVISION): “Deberia si, pero no esta, por eso estoy de acuerdo en que
se regule porque si pasamos tantas horas viajando, sin poder hacer nada mas, al
menos se nos deberia compensar si quiere por la mitad del trayecto entre ida y

vuelta”.
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E-8 (AGROVISION): “Claro, al trabajador si le conviene, pero, a la empresa no”.
E-9 (HORTIFRUT): “Si seforita, en la Ley, sino no hacen caso”.

E-10 (HORTIFRUT): “Si, porque, si no esta en la Ley no lo cumplen, porque, si ya
de por si les cuesta pagarnos lo que es, imaginese con algo que no esta dentro

de la Ley.

E-11 (HORTIFRUT): “Si, por todo el tiempo perdido en ese trayecto que nadie

nos reconoce”.

E-12 (HORTIFRUT): “Si, porque es demasiado el tiempo que se pierde entre iry

venir; ademas, porque el trabajo que realizamos es bien cansado”.
Descripcion:

En respuesta a la pregunta 05, los trabajadores agrarios expresaron su opinion
sobre si la compensacion por tiempo de viaje a su centro de labores y su
reconocimiento como derecho deberian regularse expresamente en la actual
norma del RLA. E-1 (AGROLMOS) destacé que esta regulacién seria justa debido
al sacrificio que realizan. E-3 (AGROLMOS) también resalté que seria beneficioso
gque se regule el tiempo de viaje al centro de labores. En el caso de E-7
(AGROVISION), destacé la idea de compensar al menos por la mitad del trayecto
entre ida y vuelta, considerando el tiempo que pasan viajando. E-10
(HORTIFRUT) sefialé que, si no estad en la Ley, las empresas a menudo no

cumplen con el reconocimiento y la compensacion del tiempo de viaje.

Pregunta 06: ¢Consideraria que los trabajadores agrarios, de llegar a
reconocerles una compensacion por el tiempo de viaje a su centro de labores,
tendrian una mejora en su calidad de vida llegando incluso a tener un mejor

desenvolvimiento en su trabajo?
E-1 (AGROLMOS): “De hecho, que mejoraria mi calidad de vida”.
E-2 (AGROLMOS): “Claro”.
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E-3 (AGROLMOS): “Si, motivaria mas al trabajador hacer mejor las cosas como

las suele hacer, seria importante por el tiempo que estamos pasando”.

E-4 (AGROLMOS): “Si, porque el pago serd mayor y podriamos cubrir otros
gastos del hogar”.

E-5 (AGROVISION): “Si, claro nos ayudaria mucho”.

E-6 (AGROVISION): “Claro que si mejoraria mi calidad de vida, como ya he
dicho, no podemos ni dormir bien sefiorita y pues, tenemos que trabajar para vivir

de algo”.

E-7 (AGROVISION): “Definitivamente, porque, es un trabajo muy cansado y esto

ayudaria de una u otra forma a mejorar los &nimos”.
E-8 (AGROVISION): “Si nos convendria porque es un ingreso mas”.

E-9 (HORTIFRUT): “Si mejoraria mi calidad de vida y también nos motivaria a
trabajar con mas animo porque Ultimamente son muy estrictos y eso incomoda

mucho”.

E-10 (HORTIFRUT): “Si, nos serviria mucho y a nuestras familias, sobre todo”.
E-11 (HORTIFRUT): “Si, considero que eso seria una gran ayuda”.

E-12 (HORTIFRUT): “Si, eso motivaria al trabajador”.

Descripcion:

En respuesta a la pregunta 06, todos los entrevistados coincidieron en que una
compensacion adicional mejoraria su calidad de vida al proporcionar un ingreso
adicional que les permitiria cubrir otros gastos del hogar. Ademas, el E-7
(AGROVISION) destaco que, esto podria motivar a los trabajadores y mejorar su

animo, lo que posiblemente conduciria a un mejor desempefio en su trabajo.

Ahora, culminado el apartado de resultados, comprende la redaccién y

presentacion de la discusion, en la cual se efectia una triangulacion informativa
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entre los antecedentes de la investigacion, las teorias relacionadas al tema y los
resultados obtenidos, que fueron contrastados con los objetivos planteados, tal y

como se muestra en las lineas siguientes:

Objetivo especifico 1: Establecer el marco teérico en torno la compensacion

por el tiempo de viaje de los trabajadores al centro de labores en el régimen

laboral agrario.

Tras la aplicacion de la guia de analisis documental, se obtuvo que, autores como
Rivera (2022) y Matabanchoy y Diaz (2021) enfatizaron las ideas de justicia social
laboral, subrayando la importancia de salvaguardar los DL de los trabajadores
agrarios y mejorar sus condiciones de trabajo, especialmente en un entorno
laboral donde se destacan riesgos y desafios especificos. Por su parte, Ordinola
(2022), identificd las deficiencias en el Régimen Laboral Agrario peruano y la
precariedad de las condiciones laborales de los trabajadores en este sector
reforzando la importancia de reformar y mejorar la legislacion vigente. Finalmente,
Torres (2019) evidencio la importancia de considerar la compensacion por el

tiempo de viaje como un derecho para mejorar la satisfaccion de los trabajadores.

A manera de critica de andlisis de los resultados, las autoras sostuvieron que,
aunque los resultados no hablen especificamente de la compensacion por el
tiempo de viaje de los trabajadores al centro de labores en el RLA, si marcan el
camino para poder abordar la problematica planteada porque ayuda a
comprender que la precariedad en las condiciones laborales de este sector, que
enfrenta mayores riesgos, justifica la necesidad de reconocer el sobreesfuerzo de
los trabajadores agrarios, de este modo, se vuelve necesario regular la
compensacion por el tiempo de viaje como un derecho. También, es claro que los
resultados permitieron identificar que, las falencias del régimen laboral agrio no se

llegan a justificar del todo en un supuesto crecimiento del sector agroindustrial.

Reforzando la postura sefialada por las autoras se encontré el antecedente de
Tuesta et al. (2021), andlisis que puso de manifiesto la realidad cuestionable del
sector agrario peruano, donde, a pesar de los esfuerzos desplegados por el
Estado para proporcionar incentivos con el proposito de fomentar el crecimiento y
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desarrollo de dicho sector, tales medidas se han revelado como insuficientes en la
practica, prevaleciendo la informalidad, la cual ha llegado acompafiada de una
serie de demandas sociales lideradas por trabajadores del sector agrario, quienes
demandan un trato mas equitativo en lo que respecta al reconocimiento de sus
derechos y beneficios, particularmente en comparaciéon con los sustanciales

incentivos fiscales otorgados a las empresas que operan en el referido sector.

En linea con este panorama, Terrones (2018) subray6 que, en el marco del RLA,
las labores realizadas demandan un mayor esfuerzo por parte de los trabajadores.
Contradictoriamente, estos trabajadores reciben menos beneficios en
comparacion con aquellos sujetos a otros regimenes laborales. Esta discrepancia
fue de particular relevancia para el objetivo establecido; ya que, enfatiza la
necesidad de abordar las desigualdades en las condiciones laborales, incluida la

compensacion por el tiempo de viaje, en el contexto del RLA.

En suma, los hallazgos indicados no hicieron mas que respaldar la importancia de
abordar las inequidades en las condiciones laborales en el RLA, particularmente
en lo que respecta a la compensacion por el tiempo de viaje de los trabajadores y

Su reconocimiento como derecho.

Objetivo especifico 2: Realizar_un analisis del contenido normativo del Art.
3°delaley N°31110.

Luego de la recopilacion de informacion, aplicando la técnica del analisis
documental, se obtuvo que, la CPP, en sus art. 23, 24 y 88, establece principios y
derechos que rigen las relaciones laborales en el contexto peruano, enfatizando la
proteccion de la dignidad del trabajador y la justicia en el trabajo. Luego, de la Ley
N° 27360, que aprobo las Normas de Promocion del Sector Agrario, se identifican
las disposiciones que dieron origen a la diferenciacion del RLA con respecto a
otros regimenes laborales. Finalmente, se abordaron los art. 3 y 5 de la Ley N°
31110, identificando las omisiones respecto al reconocimiento del tiempo que los

trabajadores emplean en sus desplazamientos hacia sus centros de trabajo.
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A manera de andlisis de resultados se indicoé que, en primer lugar, la CPP subraya
la importancia de proteger la dignidad de los trabajadores y promover la justicia en
el trabajo; ademas, destaca la necesidad de equilibrar el desarrollo agrario con la
preservacion de los DL, siendo estos puntos trascendentales para configurarse
como un solido fundamento legal y constitucional para evaluar la propuesta de
reconocer la compensacion de tiempo de viaje como un derecho. En segundo
lugar, se debe considerar que la Ley N° 27360 (Ley que aprueba las Normas de
Promocién del Sector Agrario) fue creada con un tiempo de vigencia determinada,
justamente por el impacto que esta tenia sobre los DL de los trabajadores

agrarios.

Y, en tercer lugar, su sucesora, la Ley N° 31110, en vigor desde enero de 2021, a
pesar de que evidencia un progreso en la salvaguardia de los derechos de los
trabajadores de la industria agroindustrial porque enumera los derechos en el art.
3 gue incluyen el establecimiento de una remuneracién justa, con una jornada
laboral maxima de 8 horas al dia o 48 horas a la semana, asi como beneficios
sociales como gratificaciones y participacion en utilidades; ademas, de una

indemnizacion por despido basada en afios de servicio.

También, prohibe la intermediacion laboral y tercerizacion en actividades
principales, garantiza condiciones laborales dignas, promueve la igualdad de
género, otorga una "Bonificacion Especial por Trabajo Agrario" (BETA)
equivalente al 30% de la RMV, establece un Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR) y se regula el aporte a EsSalud, con el fin de mejorar las
condiciones laborales, la seguridad y salud de los trabajadores agrarios y

promover una relacion laboral mas justa en este sector.

Empero, en la implementacion de estas nuevas regulaciones, surgieron
preocupaciones notables. Argumentdé Ordinola (2022) que, el primer punto de
inquietud se centré en la bonificacion BETA la cual, al ser no remunerativa,
plantea la posibilidad de que, durante las vacaciones, los trabajadores no reciban
esta bonificaciéon, lo que resultaria en un pago por 11 meses en lugar de 12. El
segundo punto preocupante radicé en que el RLA no ha logrado aumentar la

afiliacion de los trabajadores a Essalud. Como ultimo punto, se cuestion6 el hecho
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de que la CTS se abone de manera fraccionada y se combine con la
remuneracion diaria de los trabajadores agrarios, lo que podria distorsionar su

funcién original de servir como un fondo de respaldo en caso de desempleo.

La afirmacion anterior enfatizd la importancia continua de la evaluacion y ajuste
del RLA con el fin de lograr un equilibrio apropiado entre el desarrollo del sector
agrario y la protecciéon de los DL. Por lo tanto, resulta esencial comprender y
analizar en detalle tanto el marco legal como las condiciones laborales que rigen
en el sector agrario, identificar posibles lagunas en la legislacion, preservar los
derechos de los trabajadores y proponer reformas legislativas necesarias para
asegurar condiciones laborales equitativas y adecuadas. Entre estas reformas, se
incluye el reconocimiento de la compensacién por tiempo de viaje como un

derecho fundamental del trabajador agrario.

Al abordar el reconocimiento de la compensacion por tiempo de viaje como un
derecho fundamental del trabajador agrario, es imprescindible hacer mencién del
articulo 5 de la Ley N° 31110, donde se establecié claramente que las empresas
agroindustriales deben encargarse del transporte de sus empleados, y que es
obligatorio que el reglamento interno de la empresa incluya esta medida, con la
SUNAFIL supervisando su cumplimiento; empero, la realidad, tal como sefialaron
Avila y Mendizabal (2020), dista de lo que estipula la norma. No solo se han
registrado casos de incumplimiento de esta obligacién; sino que, incluso cuando
las empresas proporcionan transporte, es frecuente que el punto de encuentro

para recoger a los trabajadores esté ubicado a una distancia considerable.

Lo sefialado, reforz6 aun mas la necesidad de considerar el reconocimiento de

una compensacion proporcional por el tiempo de viaje.

Objetivo especifico 3: Identificar los fundamentos juridicos para la

incorporacion de la compensaciéon por tiempo de viaje al centro de labores

en base al estudio comparativo.

Posterior a la aplicacion de la guia de entrevista aplicada a los especialistas en
materia laboral, dentro de los cuales se encontraron abogados, juez vy
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representante de la SUNAFIL, se obtuvo como resultados que, en las respuestas
a las preguntas 01 a 06, se presentan distintas perspectivas sobre si la
compensacion por tiempo de viaje debe considerarse un derecho laboral para los
trabajadores del RLA debiéndose regular esto en la Ley propia del régimen, asi, el
Juez (E-1) y un Abogado (E-3) argumentaron en contra, alegando que la

regulacion existente es suficiente y que no existe labor efectiva durante el viaje.

Por otro lado, el representante de la SUNAFIL (E-2) y varios Abogados (E-4, E-5,
E-6) defendieron su reconocimiento, basandose en la falta de libre disposicion del
trabajador durante el viaje, riesgos disergondmicos, el principio de igualdad y la
necesidad de mejorar la situacion de los trabajadores en el sector agrario.
Ademas, se discutié el impacto econdmico, con el representante de la SUNAFIL
(E-2) destacando la necesidad de evaluar el costo-beneficio, y otros Abogados (E-
4, E-5, E-6) sugiriendo que el reconocimiento de este derecho podria marcar el

inicio de mejoras en otros sectores laborales.

Se destacaron las opiniones vertidas en la pregunta 02; pues, indican que al
analizar la incorporacion de la compensacion por tiempo de viaje como un
derecho laboral para los trabajadores del RLA, se debe considerar como
fundamento la teoria de la labor efectiva (conforme al E-1 — JUEZ), la disposicion
total del trabajador a su empleador (conforme al E-2- SUNAFIL), el principio
indubio pro-operario (conforme al E-4-ABOGADO) y la teoria de los derechos
fundamentales y su contenido (conforme al E-5- ABOGADO y E-6-ABOGADO).

Del mismo modo, se destaca los resultados de la pregunta 04 donde el E-3
(ABOGADO) dijo que el fundamento para su negativa para que no se incorpore la
compensacion por tiempo de viaje como un derecho, es que esto ya se encuentra
regulado en el Decreto Supremo N° 006-2021-TR y, sobre todo, resalta la opinion
del E-4(ABOGADO) quien sefial6 como justificante para implementar este
derecho en el RLA, el principio de igualdad, puesto que, los trabajadores de
construccion civil, reciben un concepto muy similar a lo propugnado en la

investigacion, llamado bono por movilidad acumulada.
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A manera de andlisis de resultados, se sostiene que, llama la atencion que el E-3
(ABOGADO) durante toda la entrevista se haya mantenido firme al negarse al
reconocimiento de la compensacién de tiempo de tiempo de viaje como un
derecho del trabajador agrario, basado en el art.14 del D.S. N° 006-2021-TR
(Reglamento de la Ley N° 31110 — RLA); ya que, lo Unico que se reconoce en el
reglamento, al igual que el art. 5 de la Ley N° 31110, es que el traslado de los
trabajadores es de obligacion de los empleadores, lo cual, en ningdn momento ha
sido cuestionado por las investigadoras, siendo recalcado ello, en el marco teérico
de la investigacion; pues, lo que realmente se esta investigando es la factibilidad
de reconocer la compensacion por el tiempo de traslado que le toma al trabajador
agrario, tanto en llegar a su centro laboral, como en retornar a su domicilio,

cuestién que parece no haber sido comprendida por el entrevistado.

Ademas, aun cuando haya un reconocimiento expreso en la norma sobre la
obligacion del empleador para trasladar a sus trabajadores, esto no asegura un
complimiento; puesto que, como bien anotaron Avila y Mendizabal (2020) el
problema, es que, en la realidad, muchas de las agroindustriales no cumplen con
movilizar a sus trabajadores o, mas aun, cabe la posibilidad que el punto de
encuentro para que se genere el recojo, también sea muy lejano para el
trabajador, siendo todas estas deficiencias las que contribuyen a la precarizacion
laboral del sector agroindustrial.

También, resultd importante discutir lo sefialado por la E-4 (ABOGADO) quien
trajo a colacion el bono por movilidad acumulada que es parte del régimen laboral
de construccién civil cuya regulacion se encuentra en el punto 8.2, el cual, como
ya se precio en el marco tedrico desarrollado, establece que, esta bonificacion se
calcula en base a seis "paisajes urbanos" y se paga por dia trabajado, sin
distincion de categoria, no abonandose en casos de trabajadores en
campamento, ausencias al centro de trabajo o en dias de descanso remunerado.
Ademas, de no estar sujeto a aportes ni descuentos por planillas, ni se utiliza
como base para calcular beneficios sociales adicionales, exceptuando, la
reduccion a cuatro paisajes urbanos para quienes trabajen en domingos o

feriados.
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Complementariamente, los resultados de la guia de entrevista aplicada a
trabajadores de las 03 agroindustrias de Lambayeque (Agrolmos S.A, Agrovision
Corp. y Hortifrut) arrojaron que, en las respuestas a las preguntas 01 a 06, se
recopilan las opiniones de trabajadores de Agrolmos, Agrovision y Hortifrut sobre
su tiempo de viaje al centro de trabajo y su reconocimiento como un derecho
laboral. Los trabajadores, en su mayoria, coinciden en que el viaje es agotador,
con tiempos de desplazamiento que oscilan entre 3 y 3.5 horas en promedio,
comenzando muy temprano por la madrugada. Se destacan preocupaciones
sobre las dificiles condiciones de las carreteras y el estado de los autobuses
utilizados.

Ademas, los trabajadores expresan opiniones diversas sobre el impacto del
tiempo de viaje en su bienestar y productividad, algunos lo ven negativo debido a

la fatiga y las dificultades, mientras que otros mencionan ventajas y desventajas.

En cuanto al reconocimiento de este aspecto en el articulo 5 de la Ley N° 31110,
las respuestas varian, con algunos trabajadores informando que se les
proporciona transporte, aungque no se reconoce el tiempo de viaje como parte de
sus DL. Ademas, algunos trabajadores han enfrentado dificultades al intentar
reclamar estos derechos, y otros evitan hacerlo por temor a perder sus empleos.
Por otra parte, en cuanto a la necesidad de regular expresamente la
compensacion por tiempo de viaje en la norma del RLA, los trabajadores
muestran un fuerte apoyo a esta idea, argumentando que seria justo y
beneficiaria su calidad de vida, proporcionando un ingreso adicional para cubrir

gastos del hogar.

A modo de analisis de resultados, las respuestas revelan que no solo hay una
afectacion en la calidad de vida, puesto que, algunos trabajadores han referido
gue se despiertan a las 02:00 am o incluso mas temprano y que el camino es
bastante ajetreado, llegando incluso a causar complicaciones médicas (nauseas,
malestar de columna) tal y como indica la entrevistada E-5 (AGROVISION).
Ademas, un punto esencial de mencionar es que, los trabajadores no reclaman
cuando no se encuentran de acuerdo porque temen perder su empleo, lo que

resalta el rol de superioridad que desempefia el empleador con su empleado.
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En ese sentido, sostuvieron Quintanilla et al. (2021) que, los empleadores, al ser
guienes proporcionan el empleo, generalmente ostentan un mayor grado de
influencia y control sobre las condiciones laborales, los salarios y otros aspectos
del trabajo, mientras que los empleados, por lo general, se encuentran en una
posicion de vulnerabilidad y dependencia econdémica con respecto a sus
empleadores, es por ello que, el derecho laboral lleva como proposito
contrarrestar esta relacion asimétrica y proteger los derechos e intereses de los
trabajadores, por lo que, se entiende, que su regulacién debe dirigirse a perseguir
dicho fin.

Las ideas, de Terrones (2018) reforzaron el ideal de falta disparidad en las
relaciones laborales, ain mas, en el sector laboral agrario; puesto que, este
sector afecta el derecho al trabajo digno, esto, debido a que los trabajadores
disfrutan de menos beneficios y proteccion laborales en comparacion de aquellos
sujetos al régimen general 728, lo cual los deja vulnerables y va en contra de los

principios de la OIT.

Tras todo lo dicho, no cabe duda, que es factible implementar la compensacion
por tiempo de traslado al RLA, ello con el animo de amortiguar el impacto

negativo que reciben los trabajadores del sector agrario en su vida.

Para finiquitar, no se pudo concluir este apartado, sin precisar las limitaciones que
ha surgido en el desarrollo de presente trabajo de investigacion; ya que, las
autoras, encontraron como puntos limitantes el poco acceso a la poblacion de
estudio; puesto que, las empresas agroindustriales no se encontraban permisibles
para entregar los permisos necesarios para acceder a sus instalaciones y
entrevistar a los trabajadores; por lo que, las investigadoras se vieron en la
necesidad de acudir a los diversos paraderos de recojo de personal, a altas horas

de la madrugada, para recabar la informacién necesaria.

Otro de las limitaciones presentadas en la aplicacion de las entrevistas al juez
bajo la jurisdiccion del distrito judicial de Lambayeque vy, es que, la mayoria se
negaba a ser entrevistado, bajo ninguna modalidad, incluso aun cuando uno de

ellos concedio la entrevista, se nego a firmar.
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Como ultimo y principal, limitante, fue la ausencia de informacién, debido a que el
tema investigado marca un precedente, no Se encontraron investigaciones
especificas que abordaran la problematica por lo que se tuvo que recurrir a

fuentes secundarias o generales.

V. CONCLUSIONES

1. Si es necesario incorporar al art. 3 del Régimen Laboral Agrario la
compensacion por horas de viaje al centro de labores como un derecho,
porque de acuerdo a los resultados obtenidos existe una desproteccion
actual por los largos tramos que afectan directamente en la calidad de vida
del trabajador agroindustrial, aunado a las diferencias de beneficios
laborales, en comparacion con otro regimenes laborales, coadyuvaria a
alcanzar la equidad y justicia laboral, prevenir abusos por parte de los

empleadores, motivar a los trabajadores a asumir roles que implican viajar
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y promover el bienestar de los empleados en sus desplazamientos
laborales. Y es que, al considerar el tiempo de viaje como parte integral de
las horas de trabajo, se garantizaria que los trabajadores sean
recompensados adecuadamente por su tiempo y esfuerzo, lo que
contribuird a un ambiente laboral mas justo y respetuoso de los derechos
de los trabajadores.

Tras la revisibn del marco tedrico sobre los conceptos en torno a la
compensacion por el tiempo de viaje de los trabajadores al centro de
labores en el régimen laboral agrario se destaca la necesidad de mejorar
las condiciones laborales en este sector; pues, la doctrina enfatiza la
importancia de garantizar la justicia social laboral, salvaguardar los
derechos de los trabajadores agrarios y abordar las deficiencias en la
legislacion vigente. Asi mismo, la critica de los resultados muestra que,
aunque no se aborde especificamente la compensacion por el tiempo de
viaje, la precariedad en las condiciones laborales y la disparidad de
beneficios respecto a otros regimenes laborales justifican la regulacion de
la compensacion por el tiempo de viaje como un derecho.

Del analisis del contenido normativo del articulo 3 de la Ley N° 31110, se
destaca que, en comparacion con su antecesora, si hay mayores
beneficios para el trabajador bajo el régimen laboral agrario; no obstante,
se evidencia la necesidad de evaluar y ajustar continuamente el régimen
laboral agrario actual para equilibrar el desarrollo del sector agrario con la
proteccion de los DL. Esto incluye considerar la compensacion por tiempo
de viaje, dado que las disposiciones sobre transporte a menudo no se
cumplen adecuadamente.

La incorporacién de la compensacion por tiempo de viaje al centro de
labores en base al estudio comparativo de la legislacion nacional y
comparada, conforme a los resultados obtenidos, se fundamenta en la
disposicion total del trabajador a su empleador, el principio indubio pro-
operario, la importancia de la observancia de los derechos fundamentales
laborales y sobre, todo, sobre el principio de igualdad de normas; por lo
gue, considerando que el régimen laboral de construccion civil, reconoce

en el punto 8.2 la Bonificacion por movilidad acumulada, este implicaria un
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precedente para que sea factible incorporar la compensacion por tiempo de
viaje como un derecho fundamental; puesto que, como se ha evidenciado
el trato al trabajador del sector agrario no solo esta venido a menos en el
Perd, sino; también, en varios paises de Latinoamérica como Uruguay Yy
Colombia, donde la formalidad contractual es omitida y la precariedad de

derechos laborales es predominante.
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VI.

RECOMENDACIONES

Se recomienda elaborar una comision especializada para evaluar el costo -
beneficio de la incorporacion de la compensacion de tiempo de trabajo,
como un derecho fundamental, para que el impacto de la norma no genere
la desincentivacion o reduccion de la mano de obra.

Se recomienda a los jueces, mediante un pleno jurisdiccional laboral,
evaluar la posibilidad de establecer que el horario laboral no se configure
desde el ingreso al centro de labores, en el caso de los trabajadores del
sector agrario; puesto que, existe vinculacion directa y subordinada,
incluso, en el trayecto que toma trasladar a los trabajadores de sus casas a
su centro de labores y viceversa.

Se recomienda, a los estudiantes de derecho, continuar indagando sobre la
problematica, a nivel de posgrado, para profundizar y plantear una
propuesta directa para incorporar la compensacion de viaje como un
derecho fundamental en la Ley N° 31110.
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ANEXOS

(1) CATEGORIA
DE ESTUDIO

DEFINICION
CONCEPTUAL

(03)

(2) CATEGORIA

(04) SUBCATEGORIA

(05) cODIGOS

¢ ES necesario
incorporar la
compensacion por
horas de viaje al
centro de labores
en el Régimen
Laboral Agrario-
Ley N° 311107?

1.- Segun Correa (2020), el
régimen laboral agrario regula
las diferentes disposiciones
pensadas en el crecimiento y
desarrollo del sector agrario,
excluyéndose de su aplicacion
aquellos dedicados al trigo,
tabaco, semillas oleaginosas,
aceites y cerveza.

2.- Las compensaciones en el
ambito laboral son empleadas
como estrategias para mejorar
la satisfaccion en los
trabajadores al sentirse
reconocidos por su esfuerzo y
desempefio (Torres, 2019).

3.- Se considera un espacio
fisico completamente cerrado
donde los empleados brindan
servicios en el lugar de trabajo

en forma
diaria, a tiempo parcial o a
tiempo completo (Gallego,
2022).

1.-Régimen Laboral
agrario

2.-Compensacion
por tiempo de viaje

3.- Centro de
labores

1.1 Derecho Laboral.
1.2 Ley N° 31110.
1.3 Derecho procesal
laboral.

2.1 Derecho
constitucional
2.2. Derecho Procesal
general

3.1 Derecho laboral
3.2 SUNAFIL
3.3 Derecho
Constitucional

Caodigo Laboral.
Cddigo Procesal Laboral.
Ley 31110.
Jurisprudencia.
Doctrina.

Caodigo Constitucional.
Cadigo procesal
constitucional.
Doctrina

Cadigo laboral
Constitucion politica del
Peru
Ley 28806




Anexo 2: Evaluacion por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “El régimen agrario y el tiempo
de viaje al centro laboral como un derecho de compensacién en Lambayeque 2023”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez: Yaipén Torres, Jorge José
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:
Educativa ( X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Derecho Empresarial/ Legislacién Universitaria
Instituciéon donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional 2a4afos 0

en el area: . ~
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propo6sito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de |la escala:
Nombre de la Prueba: Entrevista
i Contreras Cruz, Katerin Nicol y Galdn Balcdzar, Darcy
Autoras:

Kyriebell.

El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro laboral como

Procedencia: un derecho de compensaciéon en Lambayeque 2023.

Estudios juridicos, Corte Superior de Justicia de Lambayeque
- Juzgados laborales ubicados en Luis Gonzéles N° 952 -
Chiclayo, Chiclayo, Lambayeque, sede de la SUNAFIL
ubicada en Calle Abtao N° 130 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque vy las instalaciones de las 04 agroindustrias de
Lambayeque, esto es Agricola Cerro Prieto S.A ubicada en

Administracion:




Panamericana Norte Km 733, Agrolmos S.A. ubicada en
Carretera a Lambayeque Km. 2.5, Agrovisién Corp. ubicada
en Calle Jacarandas N° 490 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque, y Compafiia Agroindustrial Santa Ana ubicada
en Panamericana Norte Km. 778.

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

En el caso de los Estudios juridicos, sede de la SUNAFIL
ubicada en Calle Abtao N° 130 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque y las instalaciones de las 04 agroindustrias de
Lambayeque, esto es Agricola Cerro Prieto S.A ubicada en
Panamericana Norte Km 733, Agrolmos S.A. ubicada en
Carretera a Lambayeque Km. 2.5, Agrovisién Corp. ubicada
en Calle Jacarandas N° 490 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque, y Compafiia Agroindustrial Santa Ana ubicada
en Panamericana Norte Km. 778, se aplicara la entrevista de
manera presencial, empleando para ello una grabadora de
voz con USB Integrado marca Sony ICD-PX470.

Por otro lado, en el caso de las entrevistas realizadas en la
Corte Superior de Justicia de Lambayeque - Juzgados
laborales ubicados en Luis Gonzales N° 952 - Chiclayo,
Chiclayo, Lambayeque, la entrevista se desarrollarq
empleando las plataformas digitales Google Meet o Zoom,
contando con camaras web Logitech 1080 para laptop,
procediéndose a grabarlas mediante la funciéon de grabacion
de dichas plataformas digitales.

Significacién:

Se contara con 03 categorias de estudio, siendo la primera el
régimen laboral agrario, con la subcategoria de derecho
laboral, contenida en la Ley N° 31110 y derecho procesal
laboral. También, la segunda categoria sera la compensacion
por tiempo de viaje, con su subcategoria derecho
constitucional y derecho procesal general. Por dltimo, como
tercera categoria sera centros laborales, con su subcategoria
derecho laboral, SUNAFIL y derecho constitucional. Es
importante sefialar que, la correspondiente categorizacion y
subcategorizacion se encuentra detalla en la matriz de
categorizacién (Véase anexo 1).

4. Soporte tedrico

Enfoque cualitativo.

. Subescala L
Escala/AREA . . Definicion
(dimensiones)
Segun Correa (2020), el régimen laboral agrario
- Derecho Laboral. regula las diferentes disposiciones pensadas en
Régimen Laboral - Ley N° 31110. el crecimiento y desarrollo del sector agrario,
agrario. - Derecho procesal excluyéndose de su aplicacion aquellos
laboral. dedicados al trigo, tabaco, semillas oleaginosas,
aceites y cerveza.




Las compensaciones en el dmbito laboral son
-Derecho constitucional | empleadas como estrategias para mejorar la
- Derecho Procesal satisfaccion en los trabajadores al sentirse
general reconocidos por su esfuerzo y desempefio
(Torres, 2019).
Se considera un espacio fisico completamente
cerrado donde los empleados brindan servicios
en el lugar de trabajo en forma diaria, a tiempo
parcial o a tiempo completo (Gallego, 2022).

Compensacion por
tiempo de viaje

-Derecho laboral
Centro de labores -SUNAFIL
-Derecho Constitucional

5. Presentacion de instrucciones para el Juez:

A continuacion, a usted le presento la ENTREVISTA “El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro
laboral como un derecho de compensacion en Lambayeque 2023”, elaborado por Contreras Cruz,
Katerin Nicol y Galan Balcézar, Darcy Kyriebell. en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones

El item e
se o una madificacion muy grande en el uso
comprende 2. Bajo Nivel de las palabras de acuerdo con su
facilmente, significado o por laordenacion de estas.
esdecir, Se requiere una modificacion muy
su sintacticay especifica dealgunos de los términos del
semantica son 3. Moderado nivel item.
adecuadas. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
4. Alto nivel
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la
(nocumple con el criterio) dimensién.
COHERENCIA - . - - — -
2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial
, . deacuerdo) /lejana conla dimension.
El item tiene
relacion l6gica El item tiene una relacion moderada con la
conla dimensién dimensién que se esta midiendo.
o indicador que | 3, Acuerdo (moderado nivel)

estamidiendo. 7 Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado
nivel) con ladimension que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicién de la dimensién.

RELEVANCIA | 1. No cumple con el criterio

El item tiene alguna relevancia, pero otro

El item es ftempuede estar incluyendo lo que mide
esencialo 2. Bajo Nivel éste.
importante, es | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
decir debe ser
incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente



1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Incorporar la compensacion por horas de viaje al centro de

labores.

e Primera dimension: Incorporar la compensacion por horas de viaje al centro de labores.
e Objetivos de la Dimensién: Analizar la necesidad de incorporar la compensacion por horas
de viaje al centro de labores en el Régimen Laboral Agrario — Ley N° 31110 como un

derecho Determinar la gestién de los servicios publicos de saneamiento.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Compensaci ) ]
] 4 4 4 Sin observaciones
on

Incorporar la
compensacion
por horas de
viaje al centro de

labores.
Horas de viaje 4 4 4 Sin observaciones
Centro de 4 4 4 Sin observaciones
labores

e Segunda dimensién: Régimen Laboral Agrario-Ley N° 31110.
e Objetivos de la Dimensién: Establecer el marco tedrico en torno la compensacién por el

tiempo de viaje de los trabajadores al centro de labores en el régimen laboral agrario.



INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Regimen 4 4 4 Sin observaciones
laboral
Régimen Laboral Réa
L o | Régimen
Agrag]c_)llice)y N laboral 4 4 4 Sin observaciones
agrario

Abog. Jorge José Yaipén Torres
ICAL N° 4713
Firma del evaluador
DNI: 42735937

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un
item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “El régimen agrario y el tiempo
de viaje al centro laboral como un derecho de compensaciéon en Lambayeque 2023”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. D neral | Z

Nombre del Juez: || JOHANNA KATERINE BRAVO SALVATIERRA

Grado profesional: Maestria ( x) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (x ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Derecho Empresarial/ Legislacion Universitaria
Instituciéon donde labora: Universidad César Vallejo

. . : . 2 a4 afio
Tiempo de experiencia profesional S 0)

en el area: . ~
Més de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propo6sito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:
Nombre de la Prueba: Entrevista
. Contreras Cruz, Katerin Nicol y Galan Balcazar, Darcy
Autoras:

Kyriebell.

El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro laboral como

Procedencia: | |\ qerecho de compensacion en Lambayeque 2023.

Estudios juridicos, Corte Superior de Justicia de Lambayeque
- Juzgados laborales ubicados en Luis Gonzéles N° 952 -
Chiclayo, Chiclayo, Lambayeque, sede de la SUNAFIL
ubicada en Calle Abtao N° 130 - Chiclayo, Chiclayo,
Administracion: Lambayeque y las instalaciones de las 04 agroindustrias de
Lambayeque, esto es Agricola Cerro Prieto S.A ubicada en
Panamericana Norte Km 733, Agrolmos S.A. ubicada en
Carretera a Lambayeque Km. 2.5, Agrovisién Corp. ubicada
en Calle Jacarandas N° 490 - Chiclayo, Chiclayo,




Lambayeque, y Compafiia Agroindustrial Santa Ana ubicada
en Panamericana Norte Km. 778.

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

En el caso de los Estudios juridicos, sede de la SUNAFIL
ubicada en Calle Abtao N° 130 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque vy las instalaciones de las 04 agroindustrias de
Lambayeque, esto es Agricola Cerro Prieto S.A ubicada en
Panamericana Norte Km 733, Agrolmos S.A. ubicada en
Carretera a Lambayeque Km. 2.5, Agrovision Corp. ubicada
en Calle Jacarandas N° 490 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque, y Comparfiia Agroindustrial Santa Ana ubicada
en Panamericana Norte Km. 778, se aplicara la entrevista de
manera presencial, empleando para ello una grabadora de
voz con USB Integrado marca Sony ICD-PX470.

Por otro lado, en el caso de las entrevistas realizadas en la
Corte Superior de Justicia de Lambayeque - Juzgados
laborales ubicados en Luis Gonzéales N° 952 - Chiclayo,
Chiclayo, Lambayeque, la entrevista se desarrollara
empleando las plataformas digitales Google Meet o Zoom,
contando con camaras web Logitech 1080 para laptop,
procediéndose a grabarlas mediante la funcion de grabacién
de dichas plataformas digitales.

Significacién:

Se contaré con 03 categorias de estudio, siendo la primera el
régimen laboral agrario, con la subcategoria de derecho
laboral, contenida en la Ley N° 31110 y derecho procesal
laboral. También, la segunda categoria sera la compensacién
por tiempo de viaje, con su subcategoria derecho
constitucional y derecho procesal general. Por Gltimo, como
tercera categoria sera centros laborales, con su subcategoria
derecho laboral, SUNAFIL y derecho constitucional. Es
importante sefialar que, la correspondiente categorizacion y
subcategorizacion se encuentra detalla en la matriz de
categorizacion (Véase anexo 1).

4. Soporte tedrico

Enfoque cualitativo.




Subescala

Escala/AREA (dimensiones) Definicion

Segun Correa (2020), el régimen laboral agrario

- Derecho Laboral. regula las diferentes disposiciones pensadas en

Régimen Laboral - Ley N° 31110. el crecimiento y desarrollo del sector agrario,
agrario. - Derecho procesal excluyéndose de su aplicacion aquellos
laboral. dedicados al trigo, tabaco, semillas oleaginosas,

aceites y cerveza.

Las compensaciones en el dmbito laboral son

-Derecho constitucional | empleadas como estrategias para mejorar la
- Derecho Procesal satisfaccion en los trabajadores al sentirse

general reconocidos por su esfuerzo y desempefio

(Torres, 2019).

Se considera un espacio fisico completamente

cerrado donde los empleados brindan servicios

en el lugar de trabajo en forma diaria, a tiempo

parcial o a tiempo completo (Gallego, 2022).

Compensacion por
tiempo de viaje

-Derecho laboral
Centro de labores -SUNAFIL
-Derecho Constitucional

5. Presentacién de instrucciones para el Juez:

A continuacion, a usted le presento la ENTREVISTA “El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro
laboral como un derecho de compensaciéon en Lambayeque 2023”, elaborado por Contreras Cruz,
Katerin Nicol y Galan Balcézar, Darcy Kyriebell. en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item El item requiere bastantes modificaciones

se o una modificacion muy grande en el uso
comprende 2. Bajo Nivel de las palabras de acuerdo con su
significado o por laordenacién de estas.

facilmente,
esdecir, Se requiere una modificacion muy
su sintacticay especifica dealgunos de los términos del
semantica son 3. Moderado nivel item.
adecuadas. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
4. Alto nivel
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion l6gica con la
(nocumple con el criterio) dimensién.
COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial
) . deacuerdo) /lejana conla dimension.
El item tiene
relacion l6gica El item tiene una relacién moderada con la
conla dimension dimension que se esta midiendo.

o indicador que | 3, Acuerdo (moderado nivel)

estamidiendo. 4 Totaimente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado
nivel) con ladimensién que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

1. No cumple con el criterio




RELEVANCIA

El item es
esencialo
importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Incorporar la compensacion por horas de viaje al centro de

labores.

e Primera dimensién: Incorporar la compensacion por horas de viaje al centro de labores.

e Objetivos de la Dimensidn: Analizar la necesidad de incorporar la compensacién por horas

de viaje al centro de labores en el Régimen Laboral Agrario — Ley N° 31110 como un

derecho Determinar la gestidn de los servicios publicos de saneamiento.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Compensaci
on 4 4 Sin observaciones
Incorporar la
compensacion
por horas de
viaje al centro de
| res. . . .
abores Horas de viaje 4 4 Sin observaciones
Centro de . .
4 4 Sin observaciones
labores

e Segunda dimensién: Régimen Laboral Agrario-Ley N° 31110.




e Objetivos de la Dimensién: Establecer el marco tedrico en torno la compensacién por el
tiempo de viaje de los trabajadores al centro de labores en el régimen laboral agrario.

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Fﬁ:gg?;n 4 4 4 Sin observaciones
Régimen Laboral méai
i o | Régimen
Agraglflligy N laboral 4 4 4 Sin observaciones
agrario

JOHANNA KATERINE BRAVO SALVATIERRA
DNI N° 43693303
EVALUADOR

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un
item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “El régimen agrario y el tiempo
de viaje al centro laboral como un derecho de compensacidon en Lambayeque 2023”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del Juez

Nombre del Juez: || Ruth Olivos Pérez

Grado profesional: Maestria (X)) Doctor ()
Clinica ( ) Saocial ()
Area de formacion académica:
Educativa () Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Derecho Empresarial/ Legislacion Universitaria
Instituciéon donde labora: Universidad César Vallejo

. : . . 2 a 4 afos
Tiempo de experiencia profesional )

en el area:
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

7. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba: Entrevista




Autoras:

Contreras Cruz, Katerin Nicol y Galan Balcazar, Darcy
Kyriebell.

Procedencia:

El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro laboral como
un derecho de compensacién en Lambayeque 2023.

Administracion:

Estudios juridicos, Corte Superior de Justicia de Lambayeque
- Juzgados laborales ubicados en Luis Gonzéles N° 952 -
Chiclayo, Chiclayo, Lambayeque, sede de la SUNAFIL
ubicada en Calle Abtao N° 130 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque y las instalaciones de las 04 agroindustrias de
Lambayeque, esto es Agricola Cerro Prieto S.A ubicada en
Panamericana Norte Km 733, Agrolmos S.A. ubicada en
Carretera a Lambayeque Km. 2.5, Agrovision Corp. ubicada
en Calle Jacarandas N° 490 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque, y Compafiia Agroindustrial Santa Ana ubicada
en Panamericana Norte Km. 778.

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

En el caso de los Estudios juridicos, sede de la SUNAFIL
ubicada en Calle Abtao N° 130 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque y las instalaciones de las 04 agroindustrias de
Lambayeque, esto es Agricola Cerro Prieto S.A ubicada en
Panamericana Norte Km 733, Agrolmos S.A. ubicada en
Carretera a Lambayeque Km. 2.5, Agrovisién Corp. ubicada
en Calle Jacarandas N° 490 - Chiclayo, Chiclayo,
Lambayeque, y Compafiia Agroindustrial Santa Ana ubicada
en Panamericana Norte Km. 778, se aplicara la entrevista de
manera presencial, empleando para ello una grabadora de
voz con USB Integrado marca Sony ICD-PX470.

Por otro lado, en el caso de las entrevistas realizadas en la
Corte Superior de Justicia de Lambayeque - Juzgados
laborales ubicados en Luis Gonzales N° 952 - Chiclayo,
Chiclayo, Lambayeque, la entrevista se desarrollarq
empleando las plataformas digitales Google Meet o Zoom,
contando con camaras web Logitech 1080 para laptop,
procediéndose a grabarlas mediante la funcion de grabacién
de dichas plataformas digitales.

Significacién:

Se contara con 03 categorias de estudio, siendo la primera el
régimen laboral agrario, con la subcategoria de derecho
laboral, contenida en la Ley N° 31110 y derecho procesal
laboral. También, la segunda categoria sera la compensacion
por tiempo de viaje, con su subcategoria derecho
constitucional y derecho procesal general. Por dltimo, como
tercera categoria sera centros laborales, con su subcategoria
derecho laboral, SUNAFIL y derecho constitucional. Es
importante sefalar que, la correspondiente categorizacion y
subcategorizacion se encuentra detalla en la matriz de
categorizacién (Véase anexo 1).

9. Soporte tedrico

Enfoque cualitativo.




Subescala

Escala/AREA (dimensiones) Definicion

Segun Correa (2020), el régimen laboral agrario

- Derecho Laboral. regula las diferentes disposiciones pensadas en

Régimen Laboral - Ley N° 31110. el crecimiento y desarrollo del sector agrario,
agrario. - Derecho procesal excluyéndose de su aplicacion aquellos
laboral. dedicados al trigo, tabaco, semillas oleaginosas,

aceites y cerveza.

Las compensaciones en el dmbito laboral son

-Derecho constitucional | empleadas como estrategias para mejorar la
- Derecho Procesal satisfaccion en los trabajadores al sentirse

general reconocidos por su esfuerzo y desempefio

(Torres, 2019).

Se considera un espacio fisico completamente

cerrado donde los empleados brindan servicios

en el lugar de trabajo en forma diaria, a tiempo

parcial o a tiempo completo (Gallego, 2022).

Compensacion por
tiempo de viaje

-Derecho laboral
Centro de labores -SUNAFIL
-Derecho Constitucional

10. Presentacién de instrucciones para el Juez:

A continuacion, a usted le presento la ENTREVISTA “El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro
laboral como un derecho de compensaciéon en Lambayeque 2023”, elaborado por Contreras Cruz,
Katerin Nicol y Galan Balcézar, Darcy Kyriebell. en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item El item requiere bastantes modificaciones

se o una modificacion muy grande en el uso
comprende 2. Bajo Nivel de las palabras de acuerdo con su
significado o por laordenacién de estas.

facilmente,
esdecir, Se requiere una modificacion muy
su sintacticay especifica dealgunos de los términos del
semantica son 3. Moderado nivel item.
adecuadas. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
4. Alto nivel
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion l6gica con la
(nocumple con el criterio) dimensién.
COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial
) . deacuerdo) /lejana conla dimension.
El item tiene
relacion l6gica El item tiene una relacién moderada con la
conla dimension dimension que se esta midiendo.

o indicador que | 3, Acuerdo (moderado nivel)

estamidiendo. 4 Totaimente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado
nivel) con ladimensién que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

1. No cumple con el criterio




RELEVANCIA

El item es
esencialo
importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Incorporar la compensacion por horas de viaje al centro de

labores.

e Primera dimensién: Incorporar la compensacion por horas de viaje al centro de labores.

e Objetivos de la Dimensidn: Analizar la necesidad de incorporar la compensacién por horas

de viaje al centro de labores en el Régimen Laboral Agrario — Ley N° 31110 como un

derecho Determinar la gestidn de los servicios publicos de saneamiento.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Compensaci
on 4 4 Sin observaciones
Incorporar la
compensacion
por horas de
viaje al centro de
| res. . . .
abores Horas de viaje 4 4 Sin observaciones
Centro de . .
4 4 Sin observaciones
labores

e Segunda dimensién: Régimen Laboral Agrario-Ley N° 31110.




e Objetivos de la Dimensién: Establecer el marco tedrico en torno la compensacién por el
tiempo de viaje de los trabajadores al centro de labores en el régimen laboral agrario.

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Fi:gg?;n 4 4 4 Sin observaciones
Régimen Laboral méai
i o | Régimen
Agraglt.)lligy N laboral 4 4 4 Sin observaciones
agrario

MG. RUTH OLIVOS PEREZ
ICAL N° 3886
DNI N° 16772765
EVALUADORA

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un
item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkéas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf




MATRIZ DE CATEGORIZACION

(3) CATEGORIA
DE ESTUDIO

(06)

DEFINICION
CONCEPTUAL

(4) CATEGORIA

(07) SUBCATEGORIA

(08) CODIGOS




Incorporar la
compensacion por
horas de viaje al
centro de labores.

Régimen Laboral
Agrario-Ley N°
31110

1.- Segun Correa (2020), el
régimen laboral agrario regula
las diferentes disposiciones
pensadas en el crecimiento y
desarrollo del sector agrario,
excluyéndose de su aplicacion
aquellos dedicados al trigo,
tabaco, semillas oleaginosas,
aceites y cerveza.

2.- Las compensaciones en el
ambito laboral son empleadas
como estrategias para mejorar
la satisfaccion en los
trabajadores al sentirse
reconocidos por su esfuerzo y
desemperfio (Torres, 2019).

3.- Se considera un espacio
fisico completamente cerrado
donde los empleados brindan
servicios en el lugar de trabajo

en forma
diaria, a tiempo parcial o a
tiempo completo (Gallego,
2022).

1.-Régimen Laboral
agrario

2.-Compensacion
por tiempo de viaje

3.- Centro de
labores

1.1 Derecho Laboral.
1.2 Ley N° 31110.
1.3 Derecho procesal
laboral.

2.1 Derecho
constitucional
2.2. Derecho Procesal
general

3.1 Derecho laboral
3.2 SUNAFIL
3.3 Derecho
Constitucional

Caodigo Laboral.
Caodigo Procesal Laboral.
Ley 31110.
Jurisprudencia.
Doctrina.

Cadigo Constitucional.
Caodigo procesal
constitucional.
Doctrina

Cadigo laboral
Constitucion politica del
Peru
Ley 28806
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Anexo 3: Instrumento de recoleccién de datos.

GUIA DE ENTREVISTA DE APLICACION A ESPECIALISTAS EN MATERIA
LABORAL

TITULO: El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro laboral como un
derecho de compensacion en Lambayeque 2023.

INDICACIONES: En la siguiente entrevista, se le presentardn una serie de
preguntas centradas en su experiencia profesional y personal en el campo del
derecho laboral. Le instamos a leer cuidadosamente cada interrogante y
proporcionar respuestas precisas y veridicas; ya que, estas seran utilizadas como
fundamentos para los objetivos establecidos.

Entrevistado:
Fecha:

Preguntas:
1. ¢Considera que, a los trabajadores del régimen laboral agrario, debido al

esfuerzo adicional que realizan al desplazarse por largos y agotadores
periodos (desde la madrugada para llegar a su lugar de trabajo, debiendo
realizar el mismo recorrido de hasta 04 horas para retornar a sus hogares)
deberia de reconocérsele algun tipo de beneficio por la afectacion negativa
gue ello podria generar? Explique.

2. ¢Qué teorias conceptuales deberian considerarse al analizar la
incorporacion de la compensacion por tiempo de viaje como un derecho

laboral para los trabajadores del régimen laboral agrario?



3. Bajo su experiencia ¢, Considera que se debe reconocer, como derecho la
compensacion por tiempo de viaje al centro de labores, asi como su
regulacion en el Art. 3° de la Ley N° 31110 del Régimen laboral agrario?

¢ Por qué?

4. En su opinion ¢Cudles serian los fundamentos para respaldar la
incorporacion de la compensacion por tiempo de viaje al centro de labores,

como derecho, en el régimen laboral agrario?

5. ¢Cual seria el impacto esperado al incorporar la compensacion por tiempo
de viaje como un derecho en el Régimen Laboral Agrario, tanto para los

trabajadores agrarios como para el sector en su conjunto?

6. ¢Considera que la no comprensiéon de todos los beneficios laborales para
el trabajador (laboral agrario) se justifica en el crecimiento de las empresas

en dicho sector? ¢ por quée?

Agradecemos profundamente su valiosa contribucion y compromiso en esta

entrevista.

Abog. Jorge José Yaipén Torres
ICAL N°® 4713
Firma del evaluador
DMNI: 42735937



GUIA DE ENTREVISTA DE APLICACION A TRABAJADORES BAJO EL
REGIMEN LABORAL AGRARIO

TITULO: El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro laboral como un

derecho de compensacion en Lambayeque 2023.

INDICACIONES: En la siguiente Guia de entrevista, se le presentaran una serie
de preguntas centradas en su experiencia personal en el bajo el régimen laboral
agrario, en funcién a su experiencia en el rubro de agroindustria. Le instamos a
leer cuidadosamente cada interrogante y proporcionar respuestas precisas y
veridicas; ya que, estas seran utilizadas como fundamentos para los objetivos

establecidos.

Entrevistado:

Fecha:

Preguntas:
1. ¢Podria describir como es su viaje diario desde su hogar hasta su lugar de

trabajo en el campo (agotador, tedioso, problemético, etc) y cuanto tiempo

le lleva?

2. Segun su experiencia, ¢cree que el tiempo de viaje al centro de labores
tiene un impacto ya sea positivo 0 negativo en la ejecucion de sus labores

y en la vida de los trabajadores agrarios? ¢ Por qué??

3. El articulo 5 de la Ley N° 31110 — Ley del régimen laboral agrario, dispone
gue las empresas deben brindar las condiciones Optimas para que el
trabajador labore, por eso, establece que el Reglamento de cada empresa
debe contemplar los aspectos referentes al traslado de sus trabajadores.



En ese sentido ¢El lugar donde usted labora si reconoce o, al menos

contempla este aspecto? Explique.

¢,Ha tenido alguna experiencia personal en la que haya tenido dificultades
para conciliar o exigir el reconocimiento del tiempo de viaje como parte de

sus derechos laborales? ¢ Podria compartir esa experiencia?

En su opinién, ¢cree que la compensacion por tiempo de viaje a su centro
de labores y su reconocimiento como derecho deberian de regularse

expresamente en la actual norma del régimen laboral agrario? ¢Por qué?

¢, Consideraria que los trabajadores agrarios, de llegar a reconocerles una
compensacion por el tiempo de viaje a su centro de labores, tendrian una
mejora en su calidad de vida llegando incluso a tener un mejor

desenvolvimiento en su trabajo?

Abog. Jorge José Yaipén Torres
ICAL N° 4713
Firma del evaluador
DNI: 42735937



Anexo 4: Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV.

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro laboral
como un derecho de compensacién en Lambayeque 2023.

Investigador (a) (es): Contreras Cruz, Katerin Nicol y Galan Balcazar, Darcy Kyriebell.

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El régimen agrario y el
tiempo de viaje al centro laboral como un derecho de compensacion en
Lambayeque 2023”", cuyo objetivo es: Analizar la necesidad de incorporar la
compensacion por horas de viaje al centro de labores en el Régimen Laboral
Agrario — Ley N° 31110 como un derecho. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de derecho, de la Universidad
César Vallejo del campus Chiclayo, aprobado por la autoridad correspondiente de
la Universidad y con el permiso de la institucion Cesar Vallejo — Filial Chiclayo.

La investigacion busca impulsar una mejora en las condiciones laborales de los
trabajadores agrarios, quienes, en su mayoria, deben realizar desplazamientos
largos y agotadores desde la madrugada (entiéndase como el horario comprendido
antes de que salga el sol, esto es aprox. 3:00 a.m.) para llegar a su lugar de trabajo,
debiendo realizar el mismo recorrido de hasta 04 horas para retornar a sus hogares,
lo que afecta negativamente su bienestar, por lo que, al reconocer su derecho a la
compensacion se valoraria el tiempo y esfuerzo de los trabajadores, se promoveria
la equidad, habria mejora en la calidad de vida y se estimularia la retencion de
empleados en el sector agrario; todo ello, sujeto a fiscalizaciéon de SUNAFIL.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Serealizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “El régimen agrario y el tiempo de
viaje al centro laboral como un derecho de compensacion en Lambayeque
2023”. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se
realizard en el ambiente de lainstitucion.

2. Las respuestas a la guia de entrevista seran codificadas usando un nimero
de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

3. En el caso de las entrevistas presenciales se requeria de un ambiente
adecuado para su realizacion con ausencia de ruidos que puedan entorpecer
la certera comunicacion. Por otro lado, en el caso de las entrevistas



realizadas de manera virtual, se requiere que el entrevistado se encuentre
dentro de un ambiente adecuado, sin ruidos externos, contar con internet de
banda ancha y Uso de laptop o PC de escritorio (con cdmara web, parlantes y
micréfono).

* Obligatorio a partir de los 18 afios
Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaréa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacidbn que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las investigadoras
Contreras Cruz, Katerin Nicol con email kcontrerascr22@ucvvirtual.edu.pe y Galan
Balcazar, Darcy Kyriebell, email: dgalanba@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Mg.
Yaipén Torres, Jorge José con email jyaipent@ucvvirtual.edu.pe



mailto:kcontrerascr22@ucvvirtual.edu.pe
mailto:dgalanba@ucvvirtual.edu.pe
mailto:jyaipent@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombrey apellidos: ...

FeCha y NOra: ..o

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.



Anexo 5: Tablas sobre las disposiciones del art. 2 del Nuevo Régimen Laboral
Agrario.

Tabla 15: Tabla referente a los contratos laborales.

Preferencias de contratacion en el nuevo régimen agrario

Tipo de trabajador Beneficio

Con contrato intermitente, de temporada o
similares, contratados por un mismo
empleador, dos veces consecutivas o no
consecutivas.

Preferencia a ser contratados por el
empleador en las siguientes
temporadas.

Con contratos estacionales o de temporada,
que laboren para varios empleadores
cubriendo un afio completo en empresas
vinculadas

Ganan el derecho preferente para ser
contratados por las mismas empresas
en las siguientes temporadas.

Contratados por lo menos dos temporadas en

un mismo afio, por empresas con cultivos Tendran preferencias de contratacion
diversos, cuya en las temporadas siguientes

estacionalidad conjunta cubre todo el afio

Tendran derecho a ser
Trabajadores que dentro del periodo de un afio | contratados preferentemente cada

superen los dos meses de contratacion a plazo vez que el empleador contrata
fijo trabajadores, en la misma linea de
cultivo.

Elaborada por Lp: Pasion por el derecho (22 de enero de 2021).

Tabla 16: Tabla referente a la remuneraciéon minima.

Calculo del valor de la remuneracion diaria

0,

Remuneracion Diaria= ‘ 'ra + Gra 16.66%) + CTS ( %)

30

|0

77
I &

Elaborada por Lp: Pasion por el derecho (22 de enero de 2021).



Tabla 17: Tabla referente a la participacion de utilidades.

Participacion en utilidades
Periodo Porcentaje
Del afio 2021 al 2023 5%
Para el ano 2024 al 2026 7.50%
A partir del 2027 10%

Elaborada por Lp: Pasion por el derecho (22 de enero de 2021).



Anexo 7: Entrevistas aplicadas a los participantes del estudio.

GUIA DE ENTHEVIZTA DL APLICACION A LIEECIALITIAS LH MATERIA
LADORAL

LT B8 regimen aratin y ol Lempo de viaje al centro laboral Lome un

derecho e commpensacion en Lambayeque 20213

pes b presentivan una sefie e

INDICACIONES: Ln in pognwontter ontisyistis
LEROAT COITNTIAT o) Si2 B8 IRNINAN peofesanal y poezonal en el campo dol
(s o I-"\’i'-"

INCEXNTROINN FOSENMmStng [wecisas y vt cas. ya gque. oslas seran ulihzadns como

Le mstamos # less  cosdacionamente covdn  anderogante Y

furntarmentos pora fos olystivos estatiieodos

Entrovistado: STALIN PEREZ ALARCON
Fecha:

Prequntas,
1. (Considera que, a los trabajadores del régimen laboral agrario, debido al

esfuerzo adicional que realizan al desplazarse por largos y agotadores
periodos (desde la madrugada para llegar a su lugar de trabajo, debiendo
realizar el mismo recorrido de hasta 04 horas para retomar a sus hogares)

deberia de reconocérsele algin lipo de beneficio por la afectacién negativa

car? Expli
i rod e e ‘,Ql.p A banensis g{)omcM; lhonl @ cir.

[ ;JQuE' el horaao (el ieanﬁo Eﬁi‘@.ﬂ%‘ﬂ%

0o o respansabiidad Kl empleader

2. (Qué teorias concepluales deberian considerarse al analizar la
Incorporacién de la compensacion por tiempo de viaje como un derecho

lagjl_ m los trabajadores del régimen laboral agrario?




3.
89jo su xperiencia ¢Considora que se debe roconocer, coma derecho la
PeNsacion por fiempo de viaje sl centro de labores, asl coma s
109uiacion en el Art. 3* da la Ley N* 31110 del Régimen laboral sgrario? ,Por
qué?

a’ﬂ' doses, W deecho 06 1o habypdies, o o tde
[\" EE i s (91\01 b 4 th;tx'slul‘é
v il LN Caten ¢ \
4. Et"‘m 33& fﬂf'{g‘ pl(j,t:u‘tiles sedunwb‘s !un%amcmos g?m r la

Incorparacién de la compensacion por tiempo de viaje al centro de labores,
como derecho, en el régimen laboral agrario?

S. ¢Cudl seria el impacto esperado al incorporar la compensacién por liempo
de viaje como un derecho en el Régimen Laboral Agrario, tanlo para los

como para el seclor en su cota:ntokl
' -.“1( e Qefefha o6 CB

P

2l
( clel fmbalador oness - Ttk AQCAN
o devivros %&éwtﬁ?\ﬁo bﬂ" \

lraba

—_

\iEde g a

( L. (
® %@Cm’n —h‘es\gcﬁd& e
6. éons era tc{\u%la ng\ mprension de lodos | beneﬁcio‘s?gborales para el

trabajador (laboral agrario) se justifica en el crecimiento de las empresas en
di

radecemos profundamente su valiosa conlribucion y compromiso en esta
revista,



GUIA DE ENTREVISTA DE APLICACION & ESPECIALISTAS EN MATERILA
LABORAL

TITULD: El régimen agraria ¥ &l tlempo de viaje al centro laboral como un
derecho de compensacion en Lambaysgque 2023,

INDICACIONES: En A3 siguiends enirewisa, S8 B presenfaran unag s&e de
prEQUMEs Ceniradss &N 5U expenencla crofesional y persona’ en & campa de
derecho [Sborsi. Le iNsamos & /esr cuwidsoosamente cade intemogants i
prOPOrCnar FESPUESISE Drecisas ¥ Verdicas, i Que, e5ias Seran UINZa0ss como
fundamentas para /o5 ctyenos estahiecioos.

Entrevietada: JESU S MIGUEL MORA NOVOA
Facha: DEMR2023.
Cargo y aspecialidad: SERVIDOR PUBLICO DE SUMAFIL

Preguntas:

1. gConsidera gue, a los rabajadores del régmen laboral agrana, debido al
esfuerzo adicional que realizan al desplararse por lamos ¥ agotadares
penodas (desde a madregada para llegar a su lugar de trabaa, debienda
realizar o mEmo recormda de hasta 04 horas para retamar & sus hogares|
deberia de reconacérsele akgon lipo de beneficia por 3 afeciacion negativa
que alla podria gensrar? Explique.

Yo corsiders gue =i, pero no tanka o vea por & afectacian pangue prabar la
afectacion a5 un poco complicado. Ahora ahi lendrias que entrar a tallar
también la compensacion en que perodas se dan pongue recoends gue e
frabaja nacturno liene un cardoler especial, apanoes, endrias gue wer si
dicha cuantificacion se hard diferenciando & fabaje nocturno, del rabajs
diurno, pargue sifu imestigacidan sty centrada en la alectacion somatica,
an la Alectacion de salud, ec., tendrias que lener en coenta esse factor,
pues 3 ey o considens, pormue ne @5 ko mismo rabajar &0 la mafana gue
frabajar en la noche. Yo 1o dira, & mado de sugerencia que, también
avalles no salamente @l tema de la afeclacon; sno, lambien, & tema de
quee e ligmpa de rabajo no @5 de libee disposicon del rabajador, dsea,
no a5 gue &l irabajador pueda haosr cuslquier aclividad duranse ese
frayecta vy que pudiers por ejemple realzar olfa labor o descansar
prapiaments pargue no @5 o mismo estar en un vehiculo que estar
acostada @n fu casa. Y, también, podria llevarka por ello, porgue @ lismpo
ded Fayecta, el trabajadar lo estd poniendo a disposicaon del empleador,

2. J0ué teorias conceptuales  deberian considerarse A analizar  a
incorparacikin de la compensacian por Sempo de viaje como un derecha
laboral para los trabagadores del regmen labaral agraia?

Za debe pvaluar la consideracon gque & Sempo de frabajo implica, también
la puesia a disposicion del rabajador sobre el empleador.



4. Bajo su experencia j Considers que s debe reconocsr, como derscho la
oampensacEan par Sempo de viaje al centro de labores, asi como su

regulacidn &n el A, 3° de [a Ley N° 31110 del Régmen laboral agrano?
A Par qué?

Clamo, pero &3 un lema, ambidn, como asta no S considera labar, ¥ esos
=i tendria que verdo con especialeta de CCT, W sabes que existen riesgos
disergonomicos no? Un fesgo disergandmico se refiere cefas accionss
repeditivas capaces de generar una Sehe de frastomos o esionaes en el
trabajdar, enlonces, = vas a viagar 3 haras, habria gue ver si el empleador
camempla los riespas diserpondmicos de estar 3 haras o mas en un bus y
= ma bas canfempla ver si eskh prapasicidn podeia cantribuir & mitigar e<ios
riesgos disergonamicos

4. En su apinkdn JCudles serian los fundamentos para respaldar la
incomoraciaon de B compensacion por tiempa de viae al centro de Bhores,
oama derecha, @n el régimen laboral agranio?

Yo colocaria como fundamento les riesgas disergandmicos y o tiempa gue
no e de libee dispasican ded trabapdor

5. JCudl seria el impacio esperado al incomoaorar la compensacion por lismpa
de viaje como un derecho #n el Bégimen Laboral Agracio, tanta para los

trabapadanes agranos coma para el Sectar &n Su canjunta?

Frncoalmenie apondmics al ampleadar gue debe evaluase o cosio-
bensficio de la implementacian y su cuantificacion.

A. ¢Considera que B no comprensian de todes kos beneficies Bbaralkes para &
trabapadar (laboral agrana) e justifica en &l aecmienio de | empresas en

dicho Sectar? ; por qué?

Esle e= un tema bien algido, &5 un debale en realidad, pero lo que siempne
= fene en cuenta es que bodo derecho fiers un nickeo v tado @ su

alrededor pusde svaluarse o flexblizarse, pera no el mickeo mismo del
dlereckio, a5o o se pusde sasnficar

Agradecemas profndaments su valoss confrbwcion § Compromise en esls
BrEravists.




GUlA DE ENTREVISTA DE APLICACION 4 ESPECIALIZTA S EN MATERIA
LABDRAL

TITULD: El régimen agrario y &l tliempo de viaje al centra laboral como un
derecho de compensacion en Lambaysque 2023.

INDICACIONES: En /3 sigulenie entrevisi, 52 e presenfardn una sene oe
preguniss cenlradss en SU experiencla profesional y personal en & campo de
devecho [Sborsl. Le siamos 3 jesr cwJSOosaments cade indemogante i
proporcianar respUesiss Drecisas ¥ veniaicas, ye que, esiss Seren UNIZS055 como
fundamentos pars /o5 ohjefivos esfabiecidos.

Entrevistado: JHON ANTONY QUINECHE MIRANDA
Facha: 0512023,
Cargo y especialldad: DERECHO LABORAL

Praguntas:

1. sConsdera que, a los rabaadores del régmen laboral agrana, debido al
esfuerzo adicional que realzan al desplazarse por lagas ¥ agotadares
parodos [desde fa madregada para legar a su lugar de trabaja, debienda
realizar o mEmo recarmda de hasta 04 horas para rebamar & sus hogares)
deberia de reconacersele algun tipo de benefica por b afectacon negativa
gue @lla podria gensrar? Expligus

Exie asunio ya estd regulado por el Decreto Supremo b 006-2021-TR,
aul establece en su aricula 14 ko sguiente:

Arnicwlo 14, Traslado de rabajacdoves/’as &l cenm 09 [abores como
condicidn o8 rabalo

14. 1. Cuamdo no axisie sendzio de fENspone pUtWeo pard & rasisoo os
josas rabaladoresas &l centro oe (3hores, i no es posihie Que esosas 58
fraslEden por 5US prOgios medios de forma sagura, ella empleadons
Jaraniizae dehd resado Je foma direcla & 4 iaves o8 IBrCerss, medisnie &f
Sendcio o8 renspone ierasire asnecial ge parsands. En ningdr caso, &
trasisoo oe ios5s rabalsoares’as pueds BfeCiuErsE &N CETICNES, vehicLos
de franspore de Mercancls ¢, en geners), en cuakywer vehiouo Ao
COnSUOD fard & ranspoffe Je Sersanas

14 2. A efecios 02 0 oispueso an el rumeral anfenor, en cumpeimenio
Je deher de prevenckdn, eife emoveadors Jgaraniiza gue e irasisdo e
M05as rabalaooresas S Feaice en condicianas os Seguntad y respelanao
M canfitad maima de persanas que pueden raslsdarse en al l"'=|'1r|:L'.'l:|.
seqdn Ja canfidad de asientos s del vehicwho, independienfemeants oe is
aisfancis 8 FECoTer.

14.3. Las o\spasichanes oel presende ariicuo no impizan & eiminacion o
reguccidn Je 85 CONVGHoNEs Je rabaie Que sean mas beneficiasss pare
8ifs traba)acars.

En esle senfido, en s condiciones expuestas en la pregunta, es el
amgpleador quien lendria la obigacion de garanbizar dicha raskado de forma



direcla o a fravés de bercenas, mediante el servicia de ransporie bEmesine
agpasial de personas.

2. flue teorfas oconcepluales  deberian corsiderarse a analizar
inoorporaciin de B compensscian por Sempo de viaje como un derecha
labaral para los trabapdones del rtgimen laboral agrario?

El traslads del persaral se constituge @n una condicikin de trabaja, @s dedr,
el ooslo del trasada, al ser asumida par el empleador, mo constibige

rEmuReracion, Sno un concepha o remuneralive, pen gue estd supeditada
de manera axclusiva & la asetenca del rabajador al certna de rabajo, ella
de confamidad can @l inciso i} del articulo 19 del TR de la Ley de la CTS.

3. Bajo su expenencia JConsidena que se debe reconocer, como derscho la
cOmpensacaon por Sempo de viaje al ospo de labores, asi como su
reguiacin en el Art. 57 de s Ley MY 31110 del Régimen [aboral agrana?
L Por qué?

Desde mi punio de visla, no es necesanio @ reconocdmiento en b Ley
1110, debida a que va eskaria reconocds este derecho, dertra del Decrista
Suprema b5 006-2021-TH.

4. En su apindn Cudles serian o fundamenios  para respaldar s
incomoracidn de b compensacidn por iempa de vigje al centro de bhanas,
cama derscho, en el régirmen lsboral agraric?

Estanda a mi respuesia anlerior, este derecho ya esid incorparada en o
résgimen ahoral agrano.

5. JCudl seria el impacio esperado al incorpanar la compensacion por tismpa
de viaje como un derecho en el Régimen Laboral Agrario, anba para kos
trabapdares sgranos coma para el sechar &n sucanjunta?

Eslanda a mi respuesia anberior, esbe derecho ya esid incorpaada en el
resgimen aboral agrano.

A. ¢Considera gue b no camprensian de odos ks beneficics bbarales para e
trabapdar (laboral agrana) se ustifica @0 e cecmienio de las empresas en

dicho sectar? g por qué?

La mawilidad, s una condicion de rabajo, ¥ deberia ratarse comao Bal y nao
COma compensacidn, ya que ela podia desnaluralizar la propia naluraleza
no remunerativa de dicho conceplo.

Agradecemas profindaments su valoss ConfbLCon § COMEFOMISD &n esa
EMireistE. F




GUIA DE ENTREVISTA DE APLICACION A ESPECIALISTAS EN MATERIA
LABORAL

TITULO: El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro laboral como un
derecho de compensacién en Lambayeque 2023.

INDICACIONES: En la sigutente enlfrevisfa, se le presenfaran una sere de
praguntas cenfradas en su expernencia profesional y personal en el campo del
derecho flaboral. Le instamos a leer cuidadosamente cada interrogante y
proporcionar respuestas precisas y varidicas; ya que, esfas seran uliizadas como
fundamenios para los ohjglivos esfablecidos,

Entrevistado: Magali Condor Villalta
Fecha: 11 de octubre 2023
Cargo y especialidad: Servidora Judiciall Laboral y otros
Preguntas:
1. iéConsidera que, a los trabajadores del régimen laboral agrario, debido
al esfuerzo adicional que realizan al desplazarse por largos y
agotadores periodos (desde la madrugada para llegar a su lugar de
trabajo, debiendo realizar &l mismeo recorrido de hasta 04 horas para
retormar a sus hogares) deberia de reconocérsele algun tipo de
beneficio por la afectacion negativa que ello podria generar? Explique.
Si, es menester reconocerio de forma especifica es decir respecto al traslado;

sin_embargo, cabe mencionar gue el trabajo agrario de forma genérica ha

ase eguvala al 30% de su emuneracion minima vilal v la parbcipacion de

sus trabajadores en las utilidades.

2. ;Qué teorias conceptuales deberian considerarse al analizar la
incorporacidn de la compensacion por tiempo de viaje como un derecho
laboral para los trabajadores del régimen laboral agrario?



A mi parecer la Teori [ ' ilidad es |a
aplicacion del Principio Profector al rabajador y_de indubio pro operario; pero
cabe mencionar gue @l articulo 19 de la Ley CTS eslablece que el gasto de

fransporte vy gasio de movilidad es considerado como  cardcter no
remunaralivg.

. Bajo su experiencia ; Considera que se debe reconocer, como derecho
la compensaciéon por tiempo de viaje al centro de labores, asi como su
regulacion en el Art. 37 de la Ley N° 31110 del Régimen laboral agrario?
iPor qua?

Hespecio de proveer la asistencia al centro laboral, si considero que el

veds conceder a sus frabajadores una serie de ayudas como

propio de la empresa a fin que [os frabajadores cumplan con su laborl, Ello
no s muy ajeno toda vaz gue exislen trabajadores de entidades publicas
gue gozan de bonificackin por movilidad, aplicando Principio de Igualdad.

4, En su opinidén jCudles serian los fundamentos para respaldar la
incorporacion de la compensacion por tiempo de viaje al centro de
labores, como derecho, en el régimen laboral agrario?

El principio de lgualdad toda vez que los trabaj 5 dal EMEnN agrari
@5 un_especial, sendo asi, al compararles con los frabajadores de
Construccion Civil ellos también son de Régimen especlal pero eslos Gitimos

azan del bensficio de bonificacis lidad,

2. 4Cual seria el impacto esperado al incorporar la compensacion por
tiempo de viaje como un derecho en el Régimen Laboral Agrario, tanto

laboral de bonificacion por movilidad que as de construecidn civil: si en asie

caso s lograra aplicar el Principio de lqualdad sin discriminacién conforme




a lo eslablecids en nuestra Constitucion Politica dal Pard en el Bagimen
agrans sntonces |as ampresas contratantes cuastionarian &l incramanta del

309 de bono no remunerativo conforme o prescribe el arliculs 3 de la Lay

=

sequndo lugar si se lograra aplicar de forma
especifica en su conjunto a todo el sector ello seria un precedents para gue
los olros sectores de regimanas espaciakes fambién sobiciten ese Derechao
Labaral,

B. iConsidera que la no comprension de todos los beneficios
laborales para el trabajador (laboral agrario) se justifica en el
crecimiento de las empresas en dicho sector? jpor gqué?

Mo, necesanamenie se debe al incremento de las empresas de dicho sector,
ello se debe a |a falts iantizaci ' 53 de frabajadores

muchos menores de edad v personas con estudios incompletos.

Agradecemos profundamente su valfosa contribucidn y compromiso en esla
anfrevisla.




QUIA DE ENTREVISTA DE APLICACION A ESPECIALISTAS EN MATERIA

Tl
TULO: EI régimen agrario y ol tlempo de viaje al centro laboral como un
derecho de compensacion en Lambayeque 2023.

INDICACIONES: En la siguente onirevisia, se lo presenierdn une sen9 do

mm‘stsonsuoxmmDhMymrmedW“‘
derecho laboral Le mmawmmomwny

DIOPONTIONar Mespuestias precisas y veridicas; ya que, estas sertin utiizedas como

fundamentos para los obyelvos establecidos.

Entrevistado:
Fecha:
Cargo y especialidad:

Prequntas,

1. (Considera que, a ios trabajadores del régimen laboral agrario, debido al
esfuerzo adicional que realizan al desplazarse pof largos y agotadores
periodos (desde la madrugada para llegar a su lugar de trabajo, debiendo
realizar el mismo recomdo de hasta 04 horas para retornar a sus hogares)
deberia de reconocérsele algun tipo de beneficio por la afectacion negativa

que ello podria genmr” Explique. >
SC. Come huina ves dececho Jue s tomoronne olesdro st
detfaris 0 En

Jes_enfevien s }uslrua, pu_m:,e__——df—‘—“-ﬁ——#
{‘m{’ g v o3 ﬁ%adarm #ﬁ daé(azmu ‘bg{a S Cealvoole
f/«nbaio

;Qué teorias conceptuales deberian considerarse al analizar la
incorporacion de la compensacion por tiempo de viaje como un derecho

laboral para los trabqadores del régimen laboral agrano'?
deselro ol Aa Teorca & lor olichos

£sfe oiuncho Ao uhecarmes
jmaua«» Aaswale concovolante Em (o Hereche Jowales, pues
afmo oh cecesfiom ot meslova da Qjﬁl"
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4. En opinién  ,Cual serian los hndamoe p:; 'roopaldar la

Incorporacién de la compensacion por tempo de viaje al centro de labores.

como derecho, en el régimen laboral agtano?
Gdastes s da a, Wy

_Counitins yuu lo gucorscrzn s b
gw-&uu-fe. audgr ol "'Mh-é?i«.u

et &hes ceade

o L&_ﬁaw _,L#s_Par C.MJL olthe Ww
¢ Cual seri el |mpado esperado al incorporar la compensacion por tiempo

de viaje como un derecho en el Régimen Laboral Agrario, tanto para los

tmba;adoros agtanos como para el secior en su co
njunto?
_Sens tio da At ots Lo? ,&'nua,luﬂ ot tjuiafolaet
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#o re cmm Lo mejore i Ca Cnatesd.
sid ano oomprensoén de t os los be ‘os laborales para el

traba;ador (laboral agrarnio) se justifica en el crecimiento de las empresas en

dicho sector? ;por qué?
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Agradecemos profundamente su vahosa contnbuciébn y compromiso en esta

entrevista.



GUlA DE ENTREVISTA DE APLICACION & ESPECIALIZTAS EN MATERIA

LABDRAL

TITULD: El régimen agrara y &l tlempo de viale al centro lsboral como un
darecho de compensacidn an Lambaysgque 2023,

INDICACIONES: En M sigulends enirewlsid. 58 e presenfadn wia Jefe de
preguniss ceniradas en SU experiencla profesional y personsd & & campo O
derecho iSborsi. Le Mstamos & leer cuidsdosaments cada intemogante v
propORCanar respURsias Drecisas ¥ veridicas, e que, eslas Seran UINZa0as como
fundamentos pars los chjelivos esfabieciios.

Entravistado: JHOANA KATERIN BRAVO SALVATIERRA
Fecha: D&M N2023.
Cargo y especialidad: SERVIDOR PUBLICO DE SUMAFIL

Preguntas:

1.

JConsders gue, a los rabeadores del régimen laboral agrana, debido al
esfuerzo adicional que realizan al desplazarse por larpos y agotadares
periados (desde [a madrogada para legar & su lugar de rabaja, debiendo
realizar ol meEmo recormide de hasta 04 horas para rebarmar a sus hogares)
dabaria de reconacérsele algun lipo de beneficio por b afectacon negativa
que #lla padria generar? Explique.

Buenao, acd hay vanos punios que analizar. En primer lugar, nosolnos
sabhemos gque en el afio 2021 se emitic e reglamenio pno? Y pste
reglamente contemgla in bano especial para o trabapadores agranias,
eritonces, de alpuna manera esbe bono alpunos ot ko considerarnon coma
un mecanismaos de compensascikin por @ traslada, o quiseron dreccionar
par ese Bdo, enfonoes, desde mi punto de vista si nosolms Yamos a
considerar un fraslada o ura carpensssaon ke queres das coma un Bono
extracrdinana tendria que verse las condiciones saobre las cuales se va a
dar ; Por que? ahl hay faciores gue anal@zar como e tiempo de traskada,
considerar fambidn < a5 una condicion de trabap o fa Par gué? Pangue si
o vamos a dar coma un simple bonae no tendrd cardcber rermunerativa. Hay
otras empleadores que o changan coma una condicidn de rabajo, porgue
trasladan a sus rabajadones, perg entiendo que de o gue b hablas e del
tienpa pno? Sienda elle a=i algunces compensan &l Sempo de traslado con
el fameso bana.

JOue  beorias  cancepluales  deberian  considerarse A analizar  la
incorparaciin de la compensacadn par Sempo de viaje como un denecha
laboral para los traba@danes del regmen labaral agrana?

Buers, bdsicamenie enlender gue el derscho laboral a5 un derechs
fundamental, un dereche humana gue o solaments  conlempla la
retribucidn por &l esfuerra fisico; sino, tamben conternpla @ gue == aun
trabajo digno, que e trabadar tenga condiciones adecuadas y gue esto no



repercuta en @l corto o Brgo plada en iemas de salud, sspundad y, también,
e las famasa enfermedades ocupacionales, o lema del esirés pargue
engloba un fods por ser un derecha humano, englobana no solo el aspecia
figico; sino tambien & aspecio socal y psicoldgios = valilive de la persaona
como trabaador que san derechas fundamentales amparados &n nuesira
conslitucidn coma  normas  de  cacter mperative v en ratados
inbernacionales. Si W less en la constituadn dice todo rabajador tiene
derecha a un trabajo digno y el trabag digne implica todo eso, no sola ante
ua  adecusda  refrbucaon  ecandmica;  sino,  famben,  condicionss
adecuadas, e tema del fraslado que pusde reperculic &n fema de esinds
eriffermedades gue puedan darse, entonces si, todo  eso  deberia
incomporarse como derecho humano, coma derecho inlegral de B persana
e caldad de trabajadar.

. Bajo su sxpenencia j Considera que s& debs reconooer, como demscho la
OmpensaEon par Sempn de viaje al cepbro de lsbores, asi como s
regulacidn en el At 3° de la Ley N 31110 del Regemen laboral agrano?
L Par qué?

El regmen laboral agrano contempla la banficacidn que astablece que e<ta
fo Herne que e infenar & remuneracon minima vilal establecida para los
trabapdares del régimen de la actividad privada ordinarios y adicional a elis
asth cormemplanda un lema de la gratiicason de 168 y & CTS 9.72% de la
rETUNERSSEn minima Vs, enlonoes si ha habida un incremenio. S e
agregamos & fame=a bono beda incrementa mucho mas & remuneracon
diara y & eso ustedes quieren mplementar &l sema del reconacimiento por
Sempo de vigie tendria que evaluarse o impacio econdmico poar los
ampresanc, porgue esta famosa ey ¥ su reglamanto bivo una Serie de
CriSGAs par pare de muchos pomue esta no @stén favoreaenda |a demanda
de trabajadores porgue o empresanios lo que hacen e< ir al trabaje
irformal, por gyie e [beran de iIodos s benehoas que son reconacida por
Iy ¢ = usted quieren adicianar &l bono e=ia bien, pen evalien o impacio
apondmict para las empresss ¥ i eslo va & contribuir o favarecer a los
trabapdanes porque puede darse de que doy un bana, pena & impacta ¥
incrementa del paorcentaje de trabaa informal puede legar 3 crecer, cama
i Fa visho &0 esios afos produecio de la pablicacion del reglamenia.

. En su apindn QCudles serian los fundamentos para respaldar a
incomporacikin de b compensacon por tiempa de viaje al centro de Bhonas,
aama derecha, &n el régimen laboral agrario?

Bueno, esla compenssodn por liempa de  vigje se refenrda siempre y
cuando o trabapdar no 223 en candicianes de tener a los rabajadore @n &
GAMpo; enlonoes, cansiders que por ahil s podds dase este bano que
ustedes estdn considerando. Coma una condicidn de trabajo que sals
werdria lugar si el rabajo es de 04 haras de ida y veela, no menos, pangue
por sjemplo @n Lima, su traskads lega & ser hasta 3 horas, anbanoes tados
allas no podrian pedr compensacion por tiempa de Taskada. ARl o que
hacen los rabaadores @s mudarss pomue =i ene un impacto porgue ese



frashbida adects a la vida psicaldgicamente, fisicaments, en & aspecio
famiiar tambidn.

5. ¢ Cudl seria el impacio esperado al incomporar la compensacion por iempa

de viaje como un derecha en & Régimen Laboral Agraio, tanka para los
trabapdares agranos coma para el sechar en su canjunta?
Definidamente @5 beneficioso para o= frabajadores, iodo aoguello que
impligue Na mejora o reconocimienta de sus derechos Aborales, digamos
gue esia medida es pro rabyador, pera veamos del purto de vista
oanfrano, nosatros desde la pandemia ya bemos superado el estado de
amEngentia ¥ iodo ks demas, pero en nuestna pais y en lodo Latinoamé@nca
astd viienda una inflacidn bastame grande ¥ esta se estd incrementanda
aan & paso de |os ahos, erlonces ello can la inestabilidad paliica hace que
no haya un orecrmienio, por @ contrano, @ informalidad ha credado
axpanenciadments, un 700G ¥ a esto esta aurada @l bema de las mico y
pequefias empresa, entonces considero que esio, e<io mpulsaria mucha
s la infarmalidad | recardernos que el seclor agrano estuva abandonada
por muchos afics v yo aplauda &l reconodamierio de derechas, pera debe e
acompatado con beneficios para los empresanos. Entonces, hay que ver
ambes lados. Hay gue considerar fambidn que, e< el trabajadar quien
dedide trabajar #n un lugar alejado ¥ eso no 2@ le posde afribuic en
responsabiidad al empleador.

8. (Considera que b no camprensidn de todos los beneficics Bbarales para e

trabapdar (laboral agrana) se ustifica en e aecmiento de las smpresas en
dicho sectar? J par qué?
Coma e mencions, no ha habida credmienio economico en el seciar agna
fras la publicacion espegal de la Ley agrana y por lanto viens sendas
goipeado ¥ no Henen producdcon; por ende, no hay que exigrle que se
recanazcan mayares beneficios para los rabajadones. E< un mea culpa del
Estadn en &l que nos encontrames también gue no permilen b estabilidad
apondmica Ma es gue no esbé 5 favor de lo gue usledes propanen, pena
debe ir & la par de un impulss en el sechor agrondustral.

Agradecemas profndaments su valoss conimbucion ¥ COMErOMise en ess
Snrevista.

FEHARLL FR BRAND B LUTATIEREL
W T



GUlA DE ENTREVISTA DE APLICACION A TRABAJADORE S BAJO EL
REGIMEHN LABORAL AGRARID
TITULD: El régiman agrarke y el tlempo de viaje al centro laboral como un
darecho de compensaciin en Lambayague 20235,

INDICACIONES: En Ja sigwents Guis de entrelists, 5€ i presentardn una sefie de
DrEQUTESS CENrBOES En 5U expenencls personal en e Dajo & régimen (sbora
agranic, en finciin 5 Su experencla n &f rutvo de sgroincustna. Le inslsmos a leer
cuitedosamente cada Miemogante ¥ proporcionar fespuestas precisas | venialcas,
¥3 que. esiss serdn uthizaoss coma fLndamentos para ks objethvos extabeciIns.

Entrevistado: DINA CUNIAS FLORES
Edad: Z5
Facha: 07/ 12023
Area y cargo: Agmknas 5.4 abrera de campo
Grado de Instruccldn: Sta grado de secundaria.
Pregunbas:
1. (Padria describir coma 5 s viaje diano desde su hogar hasta su lugar de
trafiajo en el campa (agatador, fedioso, probilematco, g3 ¥ cudnto tiempo ke
[
Yo me levantd a las 2.00 de la mafiana, me levanio a codinar ¥ me prepans
mi desagpuno. A eso de s 300 aprocimadamente estay salienda a wer la
rmodalidad y & ea de fas 6:00 estamas leganda al campo y desayunamas
hista s 0630 de la manara. Luepo a las 3.45 erminamas & jornada y
astanos legands de regreso v llegamos a e<a de e 5.40 de b tarde.

2. Segin =u experiencia, ;cree que & tiempa de viaje al cengo de abones tiens
un impacto ya sea pasitive a negalivo en la ejecucidn de sus labares y en la
wida de los trabajadores agrancs? 2 Par qua®?

Claro me afects negalivamente por gue cama e digo une bene gue

levariarse muy temprano y casi iodo &l ismpa estoy cansada.



3. Bl articulo 5 de la Ley N° 31110 = Lay ded régimen laboral agrario, dispons
que bs empresas deben brindar s condiciones oplimas para que |
trabajadar labore, por eso, establece que o Reglamenta de cads empresa
debe caontemplar los aspectos referentes al traslade de sus rabaadores, En

age senicds | El lugar donde usted |abora si reconode o, al menoas canbemgla
aste aspecta? Expligue.
Horas extra nas pagan, pera 1.50 y e20 no @ nads sefionia.

4. JHa fenido alguna axpenencia personal en la gue haya tenida dificukades
para conciliar o exigr o reconoamierto del tiempo de vige comas pare de
=g derechos laborales? | Podria compaic 253 expenenca?

Mo ke hecha ningon recamo.

5. Ensuopnidn, (aee gue la compensaaon par liempo de viaje a su centno de
labores v =u reconocmiento como derecho deberfan de  regularse
axpressments @n la actual norma del régimen laboral agrana? § Par que?
Clar, par fodo & sacrificio que nosolros hacemos.

A. | Consideraria que los rabaadores agranas, de llegar 8 reconacedes una
oompensacon par & liempo de vigje a su oentro de Bbares, tendrian una
mejara &n su caldad de vida llegando inclusa a lensr un mejor

desenyakimienia &n su trabao?
De hecho, que mejorara mi calidad de vida.



GUlA DE ENTREVISTA DE APLICACION A TRABAJADORE S BAJO EL
REGIMEHN LABORAL AGRARIO
TITULD: El réglman agrarko v el tiempo da viale al cantro laboral como un
darecho de compensacion an Lambaysqus 2023,

INDICACIONES: En Ja sigwlents Gul de entrevisis, 52 je presentardn una Sefe de
OrEQUREES CENrBdSs en 5U expenencis personal en & BE0 & régimen (shoval
agranio, en fnckn 5 U eXperanca £n & FUro de SQroncusra. Le nssmos a ieer
cuidedosamente cada MieToganis | prOpOrCioNar fesCUSsias precisss  veriaicas,
ya que. esiss serdn utizadss como fundamentos pare 05 ohjeithvas exEteciios.

Entrevistado: Pedrs Alvarada Lecnarda
Edad: 41

Facha: 06102023

Arag y cargo: Agmknas 5.4 - cosechador
Grado de Instrucclon: Tercers de prirmarna.

Pregunias:

1. (Padria descrbir coma &5 su viaje diano desde su hogar hasta su lugar de
trabiajo en @l campa (agatador, ledioso, problematico, gi5) ¥ audnto tiempo le
leya?

Salimas a las 5:00 de |a mafiana y legamas & las 06:00 am a b empresa.

2. Begln su experiencia, ;| cree que @ iempa de viaje al canga de labores liens
un MmpAcho v Sea pasitive g negativo @n la ejecucidn de sus bbanes ¢ en la
wida de lo% rabajadores agranos? | Par que??

MNegativa.

3. El articulo 5 de la Ley N™ 31110 = Ley del rdgimen laboral agrario, dispons
que las empresas deben brindar s condicionss oplimas para gue &l
trabapdar labore, por eso, establece que o Reglamenta de cads empresa
debe contemplar los aspectos referentes al raslado de sus rabaadores. En



ase 2anddo J El lugar donde usted labora S0 reconocs o, al menos contemgla
aste aspecta? Explinue.
La verdad desconoeog ba que dice la Ley, sefionita, pero |a emgresa si nos

transparia.

. AHa fenido alguna expenencia personal en la que haya tenida dificuladaes
para concilar o exigie & reconodamiento del iempo de viae coma pare de
=% derechos laborales? § Podria comparir @53 axpenaenca?

S, cwards ke ido & reclamar me ban irsulads. En realidad, seforils, semans

gL mas equivocamos al cosechar quizd una frula mala nos tratan muy mal.

. En suopinidn, ;s gue & compensacon par tiempa de viaje & su centna de
labores v =u meconoamiento como derscho  deberfan de  regularse

axpresamenie @n la aciual norma del régimen laboral agrano? ¢ Par qua?
Si, e quee, agul no a toados nas pagan lo gue deberda de ser, a mi me pagan

30 soles diarios ¥ #s0 na es justa par todo e liempo gue una da para la
I:n'nreu-.'.l.

. fConsideraria que los rabajadones agranas, de llegar a reconacerdes una
campensacaon par & liempa de viaje a su oentro de labares, tendrian una

mejara @n su calidad de vida llegando inclu=a a feper un mejor

desenvakimienio en su trabo?

Clara.




SUlA DE ENTREVISTA DE APLICACION & TRABAJADORE S BAJO EL
REGIMEHN LABORAL AGRARID
TITULC: El régiman agrarks y el flempo da viale al centro laboral como un
derecho de compensaciin an Lambaysgus 2023,

INDICACIONES: En Ja sigulente Gula de entrevists, 5 e presentardn und Sefe de
DrEQUIISE CEntredss en SU expenencis personal en & M0 & régimen lsborel
agranio, en lUncidn 5 SU expenancia en &f rUtvD de Sprainousia. Le instsmos 3 ieer
cultadosaments ca05 MieTogants i prOpONCiONEr FESCUSSias precisas y veniaicas,
ya que, estss serdn utiza0as coma fundamentos para 05 ohjsthas exabieckios.

Entreviaiado: Jefarsan Maruel Femande: Chea

Edad: 30

Facha: 06102023

Arag y cango: Agmknas 5.4 Condral de Calidad y operadar de 5olda
Grado de Instrucclon: Secundaria camplets

Preguntas:

1. (Podria descrbir coma &5 su viaje diano desde su hogar hasta su lugar de
trafhajo en el campo (agotador, tedioso, problemabico, g35) y cudnto tiempo be
Hewa™
Yo frabajo 14x7 en campamenta, excepto los diag eyes v digamos gque &
Wi s cansado, pues, | no? Pangue saloo desge las 2 de s mafara y llego
acd (almas] & s 5.45 am y lenga que empezar a frabajar a las 07:00 am,
pero, P v s& o que engo que hacer pues, peng sias bien casasdo por el
S guee me omas trasladanmes gue s aprocimadamente 3 baras.

2. Segln =u eaperienc, ;cree gue o iempa de viaje al osngo de ahones liens
un impacto v sea pasitive o negalivo &n la ejecucian de sus Bbares y en la
wida de los frabajadores agranos? 2 Par qua™?

Mira de par si vigjise es cansado, para osalquier persona, ahora agrega e
hecho de que hay que llegar tamar o prirmes turno el dia, que =5 5 las 7 de

la mafiana, obviamente va & ser cansada y el impacta va & ser negativa, pens



no = me haoe ya complicado porgue ya S8 ko que engo que haoer par @
e mpo que llevo.

. El articulo 5 de la Ley WM™ 31110 = Ley diel régimen laboral agrario, dispons
que s empresas deben brindar s condiciones optimas para gue &
trabajadar labore, por eso, establece que @ Reglamenta de cada empresa
dede cantemplar o2 aspectas referntes al traslade de sus rabayadores. En
ese sanddo Bl lugar donde ushed labhora si reconoos o, al menos contemgla
asie aspecta? Explioue.

Mo tengo conocimeenta del Reglamenta o las condidones que benga que
prapancianamme, peng S s gue la empress se encarpa de trasladames y de
al 100% cubeir nuestira alimentacion.

. AHa fenido alguna expenencia personal en la que hayva tenida dificukades
para concilar o exigr & reconodmiere del tiempo de vige como pare da
=% derechos laborales? @ Podeia compartic 53 axpenanas?

Mo, agqui na, yo levo trabapnda 04 afos aqul v como @5 8 prmen smpresa
e trabajo a campamento, pues no he tenido problema.

. En suU opinidn, Jdares que [a compensacon par tiempo de viaje & su centra de
labores v =0 reconodmients como derscho deberfan de regularse

axpresamente @n ks actual norma del régimen laboral agrano?  Par gue?
5i, p=taris huena que se regqule ese tiempa de siae Al cento de labores.

. AConsideraria que los rabajadones agranas, de llegar a reconacedes una
oampensacon par & tiermpa de viaje 3 s cento de Bbares, tendnian una

mejara @n su caidad de wvida llegando inclusa a tener un mejor

desanyakimienia an su trabkeo?
5i, motiscanis mas o rabajadar hacer mejor las cosas como Bs suele haoer,
=aria impartanie por el lismpo gue astamos pasando.

DMl N™ 47330164



WWAWL
REGIMEN LABORAL AGRARIO

TITULO: El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro laboral como un
derecho de compensacién en Lambayeque 2023.

INDICACIONES: En la siguiente Gula de entrevista, se le presentardn una serie
de preguntas centradas en su experiencia personal en el bajo el régimen laboral
agrario, en funcién a su experiencia en el rubro de agroindustria. Le instamos a
leer cuidadosamente cada interrogante y proporcionar respuestas precisas y
veridicas; ya que, estas serén utilizadas como fundementos para los objetivos
establecidos.

Entrevistado: No\\e\\s Gu\a;\m 5.‘\\;(\ Edad: 32

Fecha: 7/!0|Z3 Areaycargo: (C.oseche  en |
M“mm: %'-0; 1&-.,'\"5'0 /lﬁ\ﬁf)’)?“
Preguntas:

1. ¢Podria describir cdmo es su viaje diario desde su hogar hasta su lugar de
trabajo en el campo (agotador, tedioso, problematico, etc) y cuanto tiempo

le lleva? =
He Jeganle o las  Zcoam a hotee oy Gavi
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2. Segiln su experiencia, ;cree que el tiempo de viaje al centro de labaores
tiene un lmpacwyaseaposmvoonegaﬁvoanlaejecudéndosuslaboresy

en la vida de los trabajadores agrarios? ¢ Por qué?? ,
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debe contemplar los aspectos referentes al traslado de sus trabajadores, En
8se sentido ,El lugar donde usted labora si reconoce o, al menos

contempla este aspecto? Explique,
o 5olo nos  duo lor buser 906 o ]/f’b‘(’", pric
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- ¢Ha tenido alguna experiencia personal en la que haya tenido dificultades
para conciliar o exigir el reconocimiento del tiempo de viaje como parte de
sus derechos laborales? ¢ Podria compartir esa experiencia?
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. En su opinién, (_creequekla compensacion por tiempo de viaje a su P ("(‘*‘L’A

de labores y su reconocimiento como derecho deberian de regularse
oxprounmenlaadualnonnadelréglmn laboral agrario? ; Por qué?
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. ¢Considerarla que los trabajadores agrarios, de llegar a reconocerles una
compensacion por el tiempo de viaje a su centro de labores, tendrian una

mejora en su calidad de vida llegando incluso a tener un mejor

desenvolvimiento en su trabajo? )
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GUlLA DE ENTREWIETA DE APLICACION A TRABAJADORE S BAJD EL
REGIMEN LABDRAL AGRARIO
TITULD: El régimsan agrarke y el tlempo ds visle al centro laboral como un
derecho de compensacion en Lambayagus 2023

INDICACIONES: En \a sigudenie Guls ge endrevisls, 52 je presaniardn ung s&e ge
preguiiss CRNBdEs en SU eXpenencis persons’ en & bajo & régimen isboral
agranio, en fincidn 3 su experiancia &n & rutvo de Sproincusiva. Le insismos a ieer
cuidedosaments ca05 Miemogante | prOpOionar FEsSsUesias precisas ) venidicas,
¥& que, estas serdn UNIZa0ss como fLndamentos pars M5 ohfethvas esEbieckaos.

Entraviatado: Maden Leonards

Edad: 30

Facha: 07/10/2023

Ares y cANgo: Ao cosecka de arindand,
Grado de Instrucclon: Secundaria camplets

Preguntas:

1. (Podria describir coma &5 su viaje diano desde 20 hogar hasta su lugar de
trafhiajo en el campo (agotadar, fedioso, problematico, gy cudnto liempo le
leeara?

Es muy cansado pargue salimos a las 3 am de nossires casas, pongue,
ferEmios oue estar o L 0400 amoen ol paradena dande salen ks carras para

que nas lleven al trabaja

2. Segln =u experienca, joree gue o iempa de viaje al oengo de shones liene
un impacho ya sea pasilhve o negativo en la ejecucidn de sus lbars ¢ en la
wida de los trabajadores agranos?  Par qua??

Si, regativo, ya recuerdo que bs primens dias gue nos ransporiaban, yo

legaha can mareos ¥ un pood de nauses.



3. El articulo 5 de la Ley WM™ 31110 = Ley del rdgimen kaboral agrario, dispones
gue Bs empresas deben brindar s condicionss dplimas para que e

trabapdar labore, por eso, establece que e Reglamenta de cada empresa
debe cantemplar |os aspechas referentes al fraslada de sus rabyadores. En

ase 2andda | El lugar donde usted [abora si reconocs o, al menas contemgala
aste aspecta? Expligue.
S, dang nas ransparia.

4. jHa fenido alguna expenencia personal en la gue haya tenida dificulades
para concilar o exigir © reconcamiemas del liempo de vige coma pare de
=% derechos laborales? | Podra comparic £53 espenanca?

Si, a veces vanas han reclamado por @50, porgue, 4 Yeces Se relrasan g no

legan kos buses, pero ha quedado en fada.

5. Ensuopinidn, (dree gue la compensacan par liempo de viaje & su centno de
kabore=s v =u meconodmiento como derecho deberan de  regubarse
axpresaments @n la actual norma del régimen laboral agrana? ; Par qua?
Si, claro estaris bien 250

8. (Consideraria que los rabajadores agranas, de llegar a reconacerles una
oampensacon par @l tiempa de vigje a su centro de bbares, tendrian una
mejara en su caldad de vida llegando inclusa A lensr un mejor

desanvaklimienis @n su trabao?

Si, claro nos ayudara mucho.

s



GUlA DE ENTREVISTA DE APLICACION A TRABAJADORE S BAJO EL
REGIMEN LABORAL AGRARIO
TITULD: El régiman agrarko y &l tlempo da viaje al cantro laboral como un
derscho de compansacion en Lambaysgue 2023,

INDICACIONES: En Ja siguente Gula de entrevisis, 58 i presentardn una serie de
OrEQUNISS CEntradas en SU EXpENENcis personal en & BED & regimen iaboral
agrano, en inckin 5 5U experencia en &f rubvo de Sgroindusina. Le insismos a ieer
cUidatosamente Ca05 MISTTgante ¥ propofCioNar MessUesias precisss | veriaicas,
V3 Que, xS serdn utNZS055 coma lLUNCSmentos Nare 5 ohjethvas extameckios.

Entrevietado: Mancy Grapdes Jesis
Edad: 12

Facha: 071042023

Area y cargo: Agmasson: chrera de campo
Grada de Instruccldn: Prirmaria.

Preguntas:

1. Padria descrbic coma @5 suU viaje diano desde su hagar hasta su lugar de
trafiajo en el campo (agotador, fedioso, problematico, g5 ¥ cudnto tiempo e
llewa?

Bueno, yo me levanta a s 1 de la mafiana pars hacer lodes mis quehaceres
¥ llegar al bus a la= 0G:15 de la mafiana y estoy llegando a las 06230 de la
mafiana mas o menos.

Ex algo agotadar, sefionta, es alpa que nos cansa, jodas los dias levantarse
tan lemprano y =ale 3 trabapr v es lejos v Bs carreberas son pésimas v a

waces @l carmo b golpea y iodo 5o

2, Segln su eEperienc, §cnes guwe sl iempa de viaje al osndo de labones fiene
un Fmpacto va sea pasitive o negalive en la ejecucan de sus Bbares v en la
wida de los rabajadores agranos? ;| Par quae??



Megative pues, porgue, @5 algo, coma le diga, 3 cameters es borriblbe.
Smmpre hay accidentas v hasta muens gpanba.

. El articulo 5 de la Ley WM™ 31110 = Ley ded régimen laboral agrario, dispons
que s empresas deben brindar s condiciones oplimas para gue el
trabajadar labore, por eso, establece que o Reglamenta de cada empresa
debe cantemplar oz aspechas refarantes sl fraslads de sus rabajadones. En
mge wandda ¢ El lugar donde usted |abora i reconoos o, al menos contemgala
ashe aspecta? Expligue.

En la que yo asloy parecs gus, sinos dan nuesiros banelicios, pane no ss
NS PECAnGos un mands par @l liempo para frasladarnos sale se nos reconoos

Ias B horas que frabapmas =n =l campa.

. fHa fenido alguna expeiencia personal en la que haya tenida dificulades
pars cancilar g exigic & reconodmiers dal tiempo de vige como parle da
sus darechos laborales? ) Podria compartir 888 axpensnca?

Todavia no he reclamadas nada.

. Ensuopinidn, pores gue la compensason par liempo de viaje & su centro da
labores vy =u meconcamiente como derscho deberian de  regularss

sy presamente an la actual norma del régimen laboral agrano? @ Par qua?
Claro, pargue son largos vigjes y no se duerme comgleba.

. jConsideraria que los rabajadones agraras, de llegar a reconacerles una
compensacdn par el tiempa de vigje 3 su oentro de Bbarss, bendnian una
mejara &n su caldad de vida llegando inclusa a lener un mejor
desanvokimients @n su trabajo?

Claro que =i mejoraria mi calidad de vida, como va he dicha, no podemos ni
doemir bian sefiorta y pues, Bernemos que irabajar para vivir de alga.

w2b



GUlA DE ENTREVISTA DE APLICACION A TRABAJADORES BAJOD EL
REGIMEN LABDRAL AGRARIO
TITULD: El régiman agrarks v &l tlempo da viale al centro laboral como un
derecho de compensaciin en Lambaysque 2023,

INDICACIONES: En Ja siguenie Guls de endrevisls, 52 ie presenfaran und Serie ge

oregURtss cantradas en SU exgenencls personai en & Bajo & régimen isboral
agrano, en UGN & 5U EXPEREncE &N & FUbD de SQraincusina. Le insismos  ieer
cuidadosamente cads Miemogants | proporCionar MespuUestas precisas y veridicas,
¥a que, estss serdn UtNZS0S5 como fundamentos pare o5 objsihas estabiecioos.

Entrevistado: ALEXANDRA PURISAGA ESPIND
Edad: 30
Facha: 06/ 102023
Ares y cargo: Agmuson: control de linea.
Grado de Instrucclon: Universitaric
Praguntas:
1. (Padria describir coma es su viaje dano desde su hagar hasta su lugar de
trafiajo en el campa (agatador, ledioso, problematico, i) ¥ audnto tiempo e
[
Aproaimadamerre antre 3 a3 haras y media para Dagar desde mi casa hasta
Saroisibn, que a5 donde yo trabajo. Hay paradercs que @stdn a 20 min de

I cair=,

2. Segln su experiencia, § ooee gue o tiempa de viaje al osngo de abones fiene
un Mmpacto ya sea pasithvg a negalivo &0 [a ejecucdn de sus bames v en la
wida de log rabajadores agranos? ; Par qua??

Mo oren que haya angadn impacio positivo, todo es negative, porgue &
frayecta por @l mismd Gaming no e puede ni descansar. De hecho, aan las

lirvias nos hemos guedads atascados de manera muy recurmenie i hamos
tardado mas de lo debido.

3. El articulo 5 de la Ley N 31110 - Leay ded régimen kaboral agrario, dispons
que s empresas deben brindar s condiciones oplimas para que =
trabapadar kabore, por eso, eslablece que o Reglamanta de cada empresa
debe cantemplar los aspectas referentes al raslads de sus rabyadaones. En
ase sandda Bl lugar donde usted labora i reconoos o, al menas contemgla
aste aspecha? Expligue.

Debena de ser asi, pero en ceras ocasiones no se cumgle. Ni quiera se
cumglen las beneficias ya establecidos, pero eso gueda dentra de la
arpress, race habla de aso,

4. ¢Ha tendo alguna expenencia personal en la que haya tenido dificubades
para concilar o exigr # reconoamiemas del tiempo de vige coma pare de
=us darechos laborales? ) Podria comparir @sa axpenenda’?

Claro @so te pasa cuanda e sientes esiresada y quienes reclamar, pangue,

ya say cordral de linea de produccion, lengo personal a mi campa y ng me



guesta la farma de trabajar y tratar de muchos jefes y al momenta de reclaman
nadie haoe nada porgue sstas debaja de lias. Fngengque be ascuchan, pend,
I verdad, no hacen rads.

. En suapinidn, jomes que 3 compensaaon par tismpo de viaje & s centro de
labores y = meconocamiento como derscho deberfan de  regularss
axpresamente en la actual norma del régimen laboral agrano? ( Par qua?

Debena si, pem no estd, par eso esioy de acuerdo en que e megule pongue
s pasamos tantas haras vigjando, sin poder hacer nada mas, al menos e
noe deberia compensar si quisne por la mitad del rapecto entne ida y uelia.

. AConsideraria que ks rabajadonres agranas, de llegar a reconocedes una
oampensacon par @ tiempo de viaje a su ocento de Bbares, tendrian una
mejara en su caldad de wvida llegando inclusa a fener un mejor
desanyabdmierio an su trabajo?

Definitivarments, porque, &5 un trabajo muy cansado vy eslo syudana de una
u otra farma a mejanar koS animas.



TITULO: El régimen agrario y el tiempo de viaje al centro laboral como un
derecho de compensacion en Lambayeque 2023.

INDICACIONES: En la siguiente Gule de entrevista, se le presentarén una sene
de preguntas centradas en su experancia parsonal en & bajo el régimen labors!
agrario, en funcién & su experiencia an el rubro de agroindustna. Le instamos a
leer cuidadosamente cada inlemogante y prOPOItionar respuestas precisns y
veridicas. ya que. eslas sersén uliNzadas como fundamentos pare ios objetivos
establecidos.

Entrevistado: .00 Qoo T:'Ng.,(- Edad: 2O

Fecha: c4|lo]2% Hoso Area y cargo: /AR TH ta st 1
Grado do Instruccién: g wm s gn “"{ln.‘.-_'-r'
Ereguntas;

1, (Podria describlr cdmo es su viaje dianio desde su hogar hasta su lugar deo

trabajo en el campo (agotador, tedicsc, problematico, etc) y cudnto tlempo
la lava? > : :
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2. Segln su expenencia, jcree que el lempo de viaje al centro de labores
tiene un impacto ya sea positivo o negativo en la ejecucién de sus Iabores y

onlavidadcloolrmqron- 7 LPor qua?? .
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3. El articulo 5 de la Ley N* 31110 - Ley del régimen laboral agrario, dispone
que las empresas deben brindar las condiciones 6ptimas para que el
trabajador labore, por eso, establece que el Reglamento de cada empresa
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GUlA DE ENTREVISTA DE APLICACION A TRABAJADORES BAJO EL
REGIMEN LABORAL AGRARIO
TITULD: El réglmean agrarko y el tlempo da visle al centro laboral como un
derecho de compensacion an Lambaysgus 2023,

INDICACIONES: En \a siquiente Guls de entrelists, 52 je presentardn una sene de
DrEQURESS CENtredss en SU expenencis personal en & hEo & régimen isbora
agranio, en finciin 5 SU Expenencla en & FUtvo de Sproindusins. Le nssmos 3 jeer
culdadosaments cada Mismogante | prOpONCIONar respuestas precisas  veriaicas,
y3 QUe, extss serdn utNiZa0a5 cOMma funodamentos Nara k05 ohjethias exabieckios.

Entravistado: BERTHA LECMARDO LOPEZ
Edad: 47
Fecha: 07/ 1IN2023
Area y cargo: Haplilog: cosecha de ardndanos.
Grado de Instruccldn: primarnia completa
Preguntas:
1. (Padria describir coma @5 su viaje diano desde su hogar hasta su lugar de
trafiajo en o campo (agatadar, tedioso, problematico, g35) ¥ audnto tiempo be
[
De 3 a4 haras mas o menas. La mavilidad nos b da la empresa y nos pasan
recagiends en un punio de encusntro.

2. Segln =u eaperienci, §cree gue @ liempo de viaje al osndo de [hones lienes
un Mmpacto ya sea pasitivg a negalivo @n la ejecucidn de sus Bbanes ¢ enla
wida de los trabajadores agrancs? J Par qua??

Megatie.

3. El artticult & de la Ley N™ 31110 = Ley del réegmen laboral agrario, dispons
gue Bs empresas deben brindar s condicionss oplimas para que
trabapdar labore, por eso, establece que o Reglamenta de cads empresa



debe cantemplar los aspectas referentes al fraslado de sus rabaadores. En
ase wandda ) El lugar donde ustad labora i reconoos o, al menos contemgla
aste aspecta? Expligue.

Bueno a empresa no recanoce nada por el rasdado. La empresa induso
asth mads esincta shara y no brindan un buen i@k, ma nos dejan llegar a las

metas pars alcanzar banos,

. AHa fepido algung axpenencia personal en la que haya tenida dificulades
para canciliar o exige o reconocamierto dal tiempo de vige como pare de

=g darechas laborales? ) Podria compartir @sa axpenanda?

Vamos par grupas de hasta 36 personas cuando quersmos recksmar alpa,

pers no S o hace caso.

. En su apinidn, (oree que b compensacian par tiempo de viaje & s centno de
labores y =u meconocdmients como derscho deberfan de  regularse
axpresamente an la actual norma del régimen laboral agrano? g Par gqua?

Si sefiorita, en la Ley, sno no haosn caso.

. jConsideraria que los rabajadonrss agranas, de llegar & reconaceles una
campensaEon par @ iempa de viaje a su centno de Bbares, endnian una
mejara en su caldad de wvida llegando inclusa a lensr un mejor
desanyabdmierio an su trabaya?

5i mejorania mi calidad de vida y tambign nos motivaria a tabajar con mas
Anima porgue Gilimaménte san muy estrictos y esa incamoada mucha.

s 7



SUlE DE ENTREVISTA DE APLICACION & TRABAJADORES BAJO EL
REGIMEN LABORAL AGRARIO
TITULD: El régiman agrara y &l flempo de vizje al centro laboral como un
derecho de compensaciin en Lambaysgque 2023,

INDICACIONES: En Ja Sigwents Guis de entrevists, 52 je presentardn una Sene e
OrEQURtSE Centradss en SU expenencis persons! en & hajo & régimen ishoral
agrano, en FUNCISn & Su expenancla en &f Iubvo de SQroincusia. Le insismos a ieer
cuidedosamente cads MIeTogante ¥ propONCIONEr FesEUSstas precisss | veriaicas,
¥3 que, esiEs serdn UtNZS0ES COma fLNOSMEntos Pare A5 0DJEth0S EXENECIDS.

Entraviatado: FALSTING PEREZ PADILLA
Edad: 45
Facha: O7/10v2023
Araa y cargo: Haplilog: estibador
Grado de Instruccldn: Prmana completa
Praguntas:
1. (Podria descrbir coma &5 su viaje diano desde w0 hogar hasta su lugar de
trasfiajo en el campa (agotador, ledioso, problemdtion, g3 ¥ cudnio lismpo e
e
Es muy agatador, seforila, pargue durd mas o menas 3 horas de ida y 5 de

regreso,

2. Begln =u esperienca, ;cree gue @l ismpa de viaje al ceno de ahores tiene
un impacio ya Sea pasitive o negativo en la sjecucidn de sus Bbanes ¢ anla
wida de [os rabajadores agranos? | Par qua??

Tiene un impacio, por un lads, pasitive porque al menas nos van & recoger

¥, par abro bda, pegative por gue & frama es largo y cansado.

3. Bl articulo 5 de la Ley M5 31110 = Ley del régimen labaral agrario, dispons
gque s empresas deben brindar s condiciones oplimas para gue sl



trabajadar labore, por eso, esiablece que o Reglamenta de cada empresa
debe contemplar los aspectos referanies al fraslada de sus rabajadores. En
ase sanddo JEl lugar donde usted [Shora si reconoos o, al menos contemgala
aste aspecta? Expligue.

5i nos trasladan, esa es cierio, pena, hay diss en gue los busas se malogran

¥ nos quedamaos esperando & que leguen oins y e, pues, Ros quita lismpa.

. AHa fenido alguna expenencia personal en la que haya tepida dificukades
para conciliar o exigr e reconoamierto del liempo de vige como parle de

=% derechos laborales? | Podeia compari @sa expenenda?

Yo, al menos no redamo, pargue, ya varios o han hecho y de ahi ya nos kos

wuelveEn a contratar.

. Ensu opinidn, jores gue @ compensacan por liempo de viaje & su centro de
labores y =u meconoamiente como derecho deberian de regularse
axpresamente @n la actual norma del régimen laboral agrana? § Par que?

5i, porque, si na esth en la Ley no lo cumplen, porgue, siya de por si bes
ouesiy pagamos o gue e, maginese con alkgo gue no estd dentro de ks Lay.

. jConsideraria que los rabajadones agranas, de llegar a reconocedes una
oampensacon par e iempo de viaje a su centro de Bbares, tendrian una
mejaora en su caldad de wvida llegando inclu=a a lensr un mejor
desanyakimisnio &n su trabayjo?

5, nos serviria mucha ¥ a nuestras familias, sobre todo.

i
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GUls DE ENTREVISTA DE APLICACION A TRABAJADORE S BAJO EL
REGIMEN LABORAL AGRARIO
TITULC: El régimean agrarke y el flempo o2 viale al centro laboral como un
derecho de compenzacion an Lambaysgque 2023,

INDICACIONES: En /3 siguiante Guls de entrevists, 52 i presentardn una Sers de
prEQURiSS CRntredss en su expenencis personal en e BED & régimen ishoral
agrant, n SN 5 5U SXpErancla &n &f FUbvo de SErondusira. Le nsismos a feer
cuidadosaments Ca0a MISTogante | PIOSONCIONES FRSEUSSIas Precisas | verniaicas,
¥a que, extss serdn utNza0as coma fLndamentos fara A3 ohjethvas eRabieckios.

Entravietada: JHON PIZARRO TELADA
Edad: 24
Facha: a7/10/2023
Area y cargo: Haplifl: cosecha v siembra de asindanas.
Grado de Ingfruccldn: sscundaria completa
Praguntas:
1. (Podria describir coma &5 su viaje diano desde @0 hagar hasta su lugar de
trafajo en @l camps (agatador, ledicso, problemdaticn, gig) ¥ oudnio liempo e
[hevr?
Dura 3 hores y media de viaje. El camino es puras imocha, Todo sl iragpecio es

apatador i sediaso

2. Begln u esperiencs, ponee gue ol liempa de viaje al cendro de labones fiens
un impacto ya sea pasitive o negativo @n la sjecucidn de sus Bbares y en la
wida de los rabajadores agranos? | Par que??

Un impacha pegativo, pargue, como e caming es pura rocha, galpea mucha
por los baches.

3. El articulo & de la Ley MY 31110 = Lay del rdgimen laboral agrario, dispaons
gue ks empresas deben brindar s condiciones oplimas paa que |



trabapdar labore, por eso, establece que e Reglamenta de cada empresa
debe cantemplar los aspectos referantes al fraslado de sus trabajadones, En
ase 2andca | El lugar dande usted [abora si reconoss o, al menas contemgala
aste aspecta? Expligue.

Mo si by verdad, mo sabeis decirle

. AHa ienido alguna axpenencia personal en la que haya tepida dificukades
pars concilar o exige o reconocamierta dal liempo de vige coma pare de

=g derechos laborales? | Podria compartic #53 expenanca?

Mo reclamames, solo acatamos aordenes; sino, nos sacan del irabajo.

. En suopinidn, jcores que 3 compensacon por iempo de viaje & su centno de
labores y =u meconoomienta como derecho deberfan de  regubarse

axpresamente an la actual noma del régimen aboral agrano? 2 Par qua?
5, por tada & Sempo perdido en ese rayecio gue rade nos reconos.

. iConsideraria que los rabadonres aqranas, de legar & reconocerdes una
compensacon par @l tiempa de viagje a su cantro de bbares, endrian una
mejara e#n su calidad de vida llegando inclisa A leper un msjor

dessnvakimienio @n su trabao?

5i, considers que esa Seria una gran ayuda.



GUIA DE ENTREVISTA DE APLICACION & TRABAJADORE S BAJD EL
REGIMEHN LABDRAL AGRARIO
TITULD: El régiman agrarka y &l tlempo ds viale al centro laboral como un
darecho de compeansacidn an Lambaysgue 2023.

INDICACIONES: En \a siguiente Guls de entreuists, 52 i presentardn ung serie ge
prEQURLSS CEntradss en SU expenencis persons! en & Dejn & ragimen ishora!
sgranio, en ke & 5U eXperiancia en & b de Sgroinousis. Le inslsmos a ieer
cuitedosamente cada MIeTogaNie | PFOSONCIONEr FESCUSSsias precisas | Verialcas,
y3 que. esiss serdn utNiZa0ss coma fundamentos Pare 05 0Rjeth0s exaiieckIDs.

Entravistado: JUDITH LUZ HUAMAN
Edad: 4

Fecha: 07/ 1N2023

Araa y cargo: Hapilol: pesadora

Grado de Instrucclon: sscundaria completa

Praguntas:

1. (Padria describir coma es su viaje diano desde =y hogar hasta su lugar de
rabajo en el campo (agotador, ledioso, probilematco, g5 ¥ ouanto tiempo be
lewin?

Mosotros  esperamos @ caro desde bs 3330 am., pero, debemos
despertamos mas Emprana para que nuesinos pendientes como codnar,

ardenar, limpiar, queden lisics, ames de salic a frabajar. Estamos llegando al

trabajo & las 0830 am. mds o menas.

2. Segln su experiencia, ;cree gue @ tiempa de viaje al cengo de ahones fiene
uf MpActo va sea pasitieg g fegativo @n la ejecucian de sus Bbams ¥ enla
wida de los irabajadores agranoe? | Par que??

Megativo porgue &) camino &5 lamgo y cansada y &5 gran Sempo perdida.



3. El articule § de la Ley N7 31110 = Lay del régimen Isbaral agrario, dispanse
que bs empresas deben brindar s condiciones Oplimas para gque ol

trabajadar [abore, por eso, ssiahlece que o Reglameanta de cads empresa
debe canftemplar los aspectas referentes al fraslsdo de sus rabaadones. En

age sandda Bl lugar donde usted labora si reconoos o, al menos contemgala
agie agpecta? Explioue.
Sinos transportan.

4. jHa tenido algunas expeiencia personal en la que haya berida dificulades
para conciliar a exigic o reconcamienio del liempo de vige como parie de

=% derechos lsborales? | Podria comparic @sa ssperenca?

Mo =2 =i hayan redamada los demds, pero yo o reclamo nada, porgue no

e tener prablemas y que me saguen

5. Ensu spinidn, Qorse que [ compenssson par liempo de viaje & s cening de
labores vy =u reconodmiente como derscho  deberfan de regubarsse
aypresamente an la aciual norma del régimen laboral agrano? o Par gus?
5i, pargue e demasiado el bempo que se pierde esntre iy venin, ademas,

porgue @ trabajo gue realzamas es bien cansado.

G, ¢ Consideraria que los rabajadores agranas, de legar a reconocerdes una
campensaton par el liempa da viaje a su canfmo de labanmes, bardrian una
meara en su caldad de vida llegando inclusa a lener un msjor
desanyakdmisnie &n su trabao?
5i, mso motivaria al rabajadon.




Anexo 8: Fotografias de la ejecucion de las entrevistas a los participantes del
estudio.
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