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RESUMEN 

La presente investigación tuvo por objetivo general determinar de qué manera la 

gestión del talento humano se relaciona con la fidelización de los trabajadores de 

la empresa 150 BEATS S.A.C. – Trujillo 2023. La investigación fue de aplicada, se 

desarrolló bajo un de diseño no experimental transversal, descriptivo 

correlacional, donde la población y muestra del estudio estuvo conformado por 46 

trabajadores de la empresa. La técnica e instrumento fueron la encuesta y el 

cuestionario, que estuvo conformado por 18 preguntas. Se tuvo como resultado 

principal una correlación de 0.673, eso quiere decir que existe una correlación 

positiva moderada entre las variables examinadas, así como el nivel de 

significación es de 0.000 < p=0.05. Concluyendo que a medida que la empresa 

enfoca prácticas exitosas en reclutamiento, selección, capacitación y 

remuneración, la empresa no solo mejora su funcionamiento interno, sino que 

también tiene un impacto notable en cómo los empleados perciben su lugar de 

trabajo, creando un ambiente laboral más positivo y satisfactorio. 

Palabras clave: Gestión del talento humano, trabajadores, fidelización de los 

trabajadores 
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ABSTRACT 

The general objective of this research was to determine how human talent 

management is related to the loyalty of the workers of the company 150 BEATS 

S.A.C. – Trujillo 2023. The research was applied, it was developed under a non-

experimental cross-sectional, descriptive correlational design, where the 

population and sample of the study were made up of 46 company workers. The 

technique and instrument were the survey and the questionnaire, which consisted 

of 18 questions. The main result was a correlation of 0.673, which means that 

there is a moderate positive correlation between the variables examined, as well 

as the significance level is 0.000 < p=0.05. Concluding that as the company 

focuses successful practices in recruitment, selection, training and compensation, 

the company not only improves its internal functioning, but also has a notable 

impact on how employees perceive their workplace, creating a more work 

environment. positive and satisfactory. 

Keywords: Human talent management, workers, employee loyalty 
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