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PRESENTACIÓN

“Cuando el equipo que has formado aún no está a la altura del equipo de tus

sueños entonces solo tienes dos alternativas:
Olvidarte de tus sueños o desarrollar tu equipo’’.

J.C. Maxicel

El presente trabajo de investigación se titula “Programa de relaciones

interpersonales para mejorar el trabajo en equipo entre los niños y niñas de

segundo grado ‘A’ de la Institución Educativa san José de la ciudad de Piura en el

año 2011”

La investigación realizada pretende fundamentalmente determinar la

eficacia que tiene la aplicación de un programa de relaciones interpersonales para

mejorar el trabajo en equipo entre los estudiantes de segundo grado del nivel

primario teniendo en cuenta el análisis de la problemática del aula.

Teórica y científicamente recoge los aportes de las relaciones

interpersonales y el trabajo en equipo, teniendo en cuenta las destrezas de las

relaciones interpersonales que mejoran el trabajo en equipo y la práctica de

valores.

Su aplicación es posible en otros lugares para investigar la mejora del

trabajo en equipo pero los resultados que refleje serán válidos dentro del mismo

contexto debido a la singularidad y particularidad de las personas y del aula.

El Informe de investigación se compone de seis capítulos.

El Capítulo I se titula Marco Metodológico y en él se incluyen el problema, los

objetivos, el sistema de variables e indicadores y el diseño de ejecución.

El Capítulo II está referido al Marco Referencial Científico y se divide en dos

secciones. La primera contiene el Marco Teórico y la segunda sección el Marco

conceptual con las definiciones científicas centrales de la investigación.

El Capítulo III está dedicado a la descripción de los resultados, incluye un listado

de los cuadros, gráficos y matrices de datos y su posterior presentación.
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El Capítulo IV presenta la discusión de resuItados donde e| investigador ana)¡za e|

comportamiento de las variables e indicadores elegidos para la investigación en

función de los resultados obtenidos

El Capítulo V contiene la enumeración de las conclusiones y recomendaciones de

la investigación y el Capítulo VI las referencias bibliográficas.
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Resumen

El presente trabajo de investigación se denomina “Programa de Relaciones

Interpersonales para mejorar el trabajo en equipo entre los niños y niñas del

segundo grado ‘A’ de la Institución Educativa san José de la ciudad de Piura en el

año 2011” teniendo como objetivo general determinar la eficacia que tiene la

aplicación del programa antes mencionado, determinar las dificultades que se

presentan durante el trabajo en equipo, identificar las destrezas basadas en

relaciones interpersonales que contribuyen a mejorar el trabajo en equipo, evaluar

la eficacia de las destrezas basadas en las relaciones interpersonales para

mejorar el trabajo en equipo.

Este trabajo de investigación está basado en una metodología activa. El

diseño corresponde a una investigación - acción, lo cual significó el desarrollo de

un Plan de mejora cuyos resultados, conclusiones y recomendaciones están

contenidos en el presente Informe. Es de tendencia cualitativa, habiéndose

utilizado como técnica básica la observación acompañada de la aplicación de una

escala de actitudes para evaluar la mejora del trabajo en equipo el cual arrojó

como resultados la eficacia del programa de relaciones interpersonales

basándose en seis destrezas como la cooperación, la coordinación, la

comunicación proactiva, la confianza, la práctica de valores y el compromiso que

contribuyeron en la mejora del trabajo en equipo.
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