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RESUMEN

La presente investigacion se realizo con el propdsito de analizar de que manera influye la
seleccidon del talento humano en el rendimiento laboral de la empresa GAL ING E.L.R.L, siendo un
estudio de tipo descriptivo con un disefio no experimental de corte transversal, se utilizo la
técnica de analisis documentario para la seleccion del talento humano y para el rendimiento
laboral se realizo una ficha de evaluacién a los 15 trabajadores que ingresaron a laborar en el afio
2013. El estudio permitio concluir que de los 15 trabajadores, 10 ingresaron por recomendacion y
5 ingresaron por postulacion propia, con respecto al rendimiento laboral, se realizo primero el
calculo de la productividad de cada trabajador obteniendo general de 15 a 20, obteniendo
rendimiento regular obteniendo un 60%, esto es debido a la productividad que demostraron en el
estudio y al proceso de seleccion. Se concluye finalmente que la seleccién del talento humano

influye de manera positiva en el rendimiento laboral de la empresa GAL ING.

Palabras Clave: Laboral, Rendimiento, Seleccién, Productividad, Talento Humano
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ABSTRACT

This research was conducted in order to analyze how influences the selection of human talent in
the job performance of the company GAL ING EIRL, being a descriptive study with a non-
experimental cross-sectional design, | use technical analysis documentary for selection of human
talent and work performance an assessment sheet was performed at 15 15 workers who were
admitted to work in 2013. We concluded that the 15 workers, 10 were admitted by
recommendation and five were admitted for own application with respect to the working
efficiency is first performed to calculate the productivity of each worker getting generally 15 to 20
getting regular performance getting a 60 %, this is due to the productivity they demonstrated in
the study and the selection process. It concludes that the selection of human talent influences the

work performance of the company GAL ING.

Keywords: Labor, Performance, Choice, Productivity, Talent
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