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Resumen

En el presente trabajo de investigacion el objetivo general fue Determinar la
influencia del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente en las
Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno— 2023. El tipo
de investigacion fue aplicada, con un enfoque cuantitativo, un disefio no
experimental, corte transversal y un nivel de correlacional causal. Por ello se cont6
con una muestra de 18 directivos/docentes. La técnica empleada para la
recoleccion de datos fue la encuesta y como instrumento se aplicé dos
cuestionarios sobre acompafiamiento pedagoégico y desempefio docente los cuales
fueron validados a través del juicio de expertos en la materia y hallando su
confiabilidad en el estadistico Alfa de Cronbach donde obtuvieron valores de
confiabilidad alta (0,731) y muy alta (0,956), respectivamente. Concluyo que el
acompafiamiento pedagogico influye significativamente en la mejora del
desempefio docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural
Antauta 1, Puno 2023, debido a que el resultado del Coeficiente de Rho de
Spearman = 0,838, lo que se interpreta que entre ambas variables existe una
correlaciéon positiva muy fuerte y un 99% de confianza en que la correlacion es

verdadera y 1% de error.

Palabras clave: Acompafamiento pedagdgico, liderazgo, desempefio docente.
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Abstract

In the present research work, the general objective was to determine the influence
of pedagogical accompaniment on teaching performance in the Educational
Institutions of the Antauta 1 Rural Educational Network, Puno- 2023. The type of
research was applied, with a quantitative approach, a design non-experimental,
cross section and a level of causal correlation. For this reason, there was a sample
of 18 managers/teachers. The technique used for data collection was the survey
and as an instrument, two questionnaires on pedagogical support and teaching
performance were applied, which were validated through the judgment of experts in
the field and finding their reliability in the Cronbach's Alpha statistic where they
obtained values of high reliability (0.731) and very high (0.956), respectively. |
conclude that the pedagogical accompaniment significantly influences the
improvement of teaching performance in the Educational Institutions of the Antauta
1 Rural Educational Network, Puno 2023, due to the fact that Spearman's Rho
Coefficient = 0.838, which is interpreted that between both variables there is a very
strong positive correlation and 99% confidence that the correlation is true and 1%

error.

Keywords: Pedagogical support, leadership, teaching performance.



l. INTRODUCCION

El area de medicion de la calidad de los aprendizajes (UMC) MINEDU, implementa
las evaluaciones nacionales de logros de aprendizaje. A fin de determinar en los
estamentos de los estudiantes sus niveles de aprendizaje (familias, docentes,
directores, coordinadores, especialistas UGEL, DREP y Minedu). Estas
evaluaciones tiene el propdsito de lanzar propuestas que apuesten en alcanzar los
aprendizajes referente al CNEB, de acuerdo al reporte de los resultados de la Ultima
década es medianamente satisfactoria, sin embargo no es suficiente que a
comparacién con otros paises nuestra patria se ubica en el puesto 67 de 77 paises
participantes (MINEDU, 2019) lo que concierne al interior del pais se refleja
resultados similares y es predominante los bajos resultados en las instituciones
educativas de zonas alto andinas, por lo que formulamos la interrogante:

¢ Por qué estos resultados en las zonas rurales? Se ha detectado posibles causas,
como el proceso de acompafiamiento pedagdgico a directivos/docentes a IIEE
unidocentes, multigrados, por otro lado, las estrategias metodologicas de los
maestros, en la primera causa detectada enfocar el trabajo de investigacion.

El MINEDU adquiere esta practica de otros paises y desde el afio 2001 se viene
implementando diferentes intervenciones de acompafiamiento pedagdgico
mediante la RVM N° 290-2019-Minedu, RSG N° 004-2019-Minedu, implementacién
de Redes Educativas Rurales, con propésito de buscar la mejora del servicio
educativo. Por lo que surge la inquietud: ¢sinceramente en las Il.EE. zonas rurales
se cumple con el acompafiamiento pedagdgico? y ¢con qué frecuencia? para
(Morales, 2018) la estrategia de acompafiamiento pedagogico es un componente
integral del proceso de supervision. Esto implica la participacion del lider
pedagogico, los coordinadores pedagdgicos quienes monitorean el desempefo
docente dentro del aula. Se define como el seguimiento continuo del desempefio
docente, abarcando aspectos como la planificacion, mediacién, evaluacién
formativa y analisis reflexivo de la practica pedagogica a través de la recoleccion
de evidencias.

MINEDU ha proporcionado las orientaciones del MBDD que tiene cuatro dominios,
inicia con preparacion del docente referido a la planificacion, seguida en el

desenvolvimiento en el aula, teniendo sus recursos y estrategias didacticas, la



tercera la relacion de docentes con la comunidad educativa y por ultimo la formacién
profesional que dignifica la carrera con profesionalismo, comunidades de
aprendizaje profesional con trabajos colaborativos. En todos los aspectos, los
expertos de la UGEL, los coordinadores pedagogicos y los directores de las
instituciones educativas encuentran problemas durante sus visitas todos los dias.
Referente a las instituciones educativas unidocentes y multigrados donde el
directivo con aula a cargo y tarea administrativa, no disponen de tiempo para
cumplir el acompafiamiento pedagdgico, por lo tanto, cumple esta accion por
cumplimiento de su plan, no generan el didlogo reflexivo con el docente por falta de
tiempo. En consecuencia, el MINEDU implementa las Redes Educativas Rurales y
de Gestion Escolar bajo la RSG N° 004-2019-MINEDU y la RVM N° 002-2020-
MINEDU, con la finalidad de fortalecer la gestion escolar y aprendizajes de las II[EE
que integran la RER.

Frente a esto nos planteamos el problema general ¢(Cémo influye el
acompafiamiento pedagégico en el desempefio docente en las Instituciones
Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno - 2023? Asi mismo, se
consideran los especificos ¢Coémo influye las visitas al aula en el desempefio
docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno,
20237?, ¢Como influye las comunidades de aprendizaje profesional CAPs en el
desempeiio docente en las In Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural
Antauta 1, Puno, 20237, ¢ Como influyen los espacios formativos en el desempefio
docente en las In Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1,
Puno, 20237?.

Segun Hernandez (2018), los argumentos teoricos basados en la informacion
recolectada ayudan a ampliar el conocimiento. Por lo tanto, la teoria proporciona
una valiosa cantidad de informacion sobre el tema en estudio, dando base cientifica
a los nuevos conocimientos

Metodoldgicamente justificado, el presente trabajo utiliza instrumentacion para
recolectar y analizar datos validos, confiables, debidamente validados vy
actualizados por expertos jueces y el alfa de Cronbach, ademas permitiran
desarrollar estrategias de apoyo instruccional para avanzar en el desempefio
instruccional y con ello lograr los aprendizajes. (Fernandez y Bautista, 2014)

En cuanto a los argumentos epistemoldgicos, este trabajo de investigacion debe



ser visto como un espacio de sensibilizacion y analisis del acompafiamiento
pedagogico y el pensamiento critico reflexivo que inciden en el desempeiio
docente. Su esencia radica en abordar la educacion rural en el contexto donde se
encuentran las instituciones educativas.

La justificacion social, se sustenta porque este estudio permite comprender las
potencialidades y dificultades de monitoreo y el desenvolvimiento docente para
posterior considerar estrategias de mejora de la practica docente de los
directivos/docentes en zonas rurales, con la Unica finalidad mejorar el servicio
educativo.

Asi mismo, se plantea los objetivos generales: Determinar la influencia del
acompafiamiento pedagégico en el desempefio docente en las Instituciones
Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno— 2023., ademas como
propésitos  especificos se tiene: Determinar la influencia de las visitas al aula en
el desempefio docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural
Antauta 1, Puno — 2023, Determinar la influencia de las comunidades de
aprendizaje profesional CAPs en el desempefio docente en las Instituciones
Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno — 2023, Determinar la
influencia de los espacios formativos en el desempefio docente en las Instituciones
Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno — 2023.

Se ha formulado como hipoétesis general: el acompafiamiento pedagdgico influye
significativamente en el desempefio docente en las Instituciones Educativas de la
Red Educativa Rural Antauta 1, Puno 2023. Y la hipétesis nula: el acompafiamiento
pedagdgico no influye significativamente en el desempefio docente en las
Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno 2023. En las
hipotesis especificas, las visitas al aula influyen significativamente en el desempefio
docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno
2023; las comunidades de aprendizaje profesional CAPs influyen
significativamente en el desempefio docente en las Instituciones Educativas de la
Red Educativa Rural Antauta 1, Puno 2023; los espacios formativos influyen
significativamente en el desempefio docente en las Instituciones Educativas de la
Red Educativa Rural Antauta 1, Puno 2023.



Il. MARCO TEORICO

Como antecedentes internacionales se referencia a Balzan (2018) en su trabajo de
tesis tuvo como proposito identificar a partir de la supervision de tutores la relacion
entre el rendimiento docente en la tercera fase de la educacion basica escolar de
Maracaibo - Venezuela, ademas de trabajar con un equipo muestral, también
realizé un estudio correlacional — descriptivo y no practico. Ademas, trabajo con un
grupo muestral de 100 docentes, aplicé como instrumento de acopiar de notas el
cuestionario y para validar la hipétesis el estadistico utilizado es de Rho= 0.875,
p=0.0001 indicando entre las variables una correlacion alta, concluyendo que, si un
docente esta acompafiado por un inspector, se siente motivado y realiza su accion
pedagogica de forma eficaz y eficiente.

Anchundia (2019) en su tesis tuvo como propésito principal establecer la
implementacion de talleres de educacion inclusiva para el rendimiento docente en
una escuela de educacion basica de Guayaquil, el trabajo se sustentd bajo la
metodologia pre — experimental, la muestra compuesta por 20 docentes, ademas,
se usoO la observacién para colecta de datos y como instrumento el cuestionario
para medir las relaciones interpersonales de los docentes. Estos resultados de
estudio sefialaron que la aplicacién de talleres o seminarios de educacién inclusiva
ayudara positivamente al desempefio docente en la escuela basica “Romel
Mosquera Jurado de Guayaquil — Ecuador”.

Estudio realizado por Dimas (2019) el fin general fue demostrar la importancia entre
el acompafiamiento docente y el desempefio docente de la Universidad Central
“Marta Abreu” la Villa — Cuba de la escuela profesional de pedagogia, en un estudio
mixto realizado y estudiado numéricamente. Los resultados muestran una
conclusién que, la estadistica mostré una significacion alta y un valor positivo,
r=0,78 entre la accion instruccional adecuada y los docentes supervisados y
acompafados. El 87,26% de los docentes también piensa que la capacitacion del
supervisor ayuda al mejoramiento del desempefio docente. EI 100% manifesto
claramente que deben aumentar la continuidad del acompafamiento docente para
facilitar la reflexion permanente sobre el acto docente e inducir la autorreflexion.
Guadalupe (2018) ha tenido como objetivo primordial determinar una

correspondencia de desempefio docente sustentada en el acompafamiento



docente de los profesionales de la Universidad Autonoma de Bolivia “GRM”, en un
estudio de reciprocidad — no pragmatica elemental, de tal manera, la informacion
que se llegd a recabar, ayudo arribar a las siguientes deducciones: En primer lugar,
existe lazo de correspondencia directa y moderadamente alta entre el
acompafiamiento instruccional por parte de los profesionales de la docencia y el
adecuado desempefio docente. En segundo lugar, Rho=0,81 lo que precisa que el
grado correspondiente a la categoria es mayor, lo que significa que cuanto mas
habitual es el acompafamiento, mas se optimiza el desempefio de la docencia
profesional. Finalmente, el 98.23% indicdé que las estrategias utilizadas por los
supervisores pedagogicos fueron suficientes y Optimas para acrecentar el
desempefio docente, debido a que intercambiaron conocimientos y metodologias
de ensefianza.

Lara et al. (2022) ha tenido como objetivo detallar la percepcion del
acompafiamiento pedagdgico y el nivel de desenvolvimiento del educador de las
diversas areas de conocimiento en la Institucion Educativa de Quito — Ecuador. La
metodologia se ampara en un paradigma cuantitativo, disefio descriptivo —
correlacional y tuvo una muestra censal. Utiliz6 como instrumento el cuestionario
y su confiabilidad es de 0,810. Los resultados muestran positivamente la
correlacion entre las variables que investigd, finalmente concluyé que el
acompafiamiento pedagoégico permanente trae consigo beneficios como el alto
rendimiento del docente en sus aulas, influyendo positivamente en los discentes y
su bienestar integral.

En un contexto nacional se tiene a Garcia (2022) ha tenido como objetivo plantear
una propuesta de visitas de aula como una opcion para mejorar la guia pedagogica
en una Institucion Educativa de la ciudad de Lima. En donde ha usado el método
inductivo, deductivo, hermenéutico y mixto como tipo de investigacion. La muestra
estuvo conformada por 3 estudiantes, 2 docentes, 5 padres de familia y la
directora. UsG como técnica la entrevista y la encuesta, siendo el instrumento el
cuestionario. Los productos estan en base a las respuestas de los estudiantes del
cual se infirié que hay un aspecto positivo. Concluyo que, para la guia de la practica
pedagogica se debe realizar una visita activa al aula previa planificacion, lo que
ayudara al mejor uso de los recursos tecnolégicos y en consecuencia aumentara

los conocimientos de los estudiantes.



Meza (2021) el fin de su trabajo fue establecer la conexion de la supervision
pedagogica en el desenvolvimiento docente en el colegio del distrito de Canta, Lima
2020. Por el cual el método utilizado fue correlacional, cuantitativa elemental y no
experimental. Fueron 82 docentes de Entidades Educativas de Canta la muestra.
Se afect6 al instrumento con el Alfa de Cronbach, alcanzando un 0,964 y 0,938
respectivamente, lo que denota que son altamente confiables. De igual forma, se
puede observar de los resultados de la derivacion que el 62,2% representa la
regularidad del acompafiamiento docente, y desde la perspectiva del efecto
docente, el 64.6% es precisamente mayor, por lo que se puede concluir que la
correlacion de las variables es baja de Rho=0,330 en la que se vienen relacionando.
Vilca (2020) la finalidad del trabajo fue establecer la correspondencia de la
supervision docente del directivo en el desempefio docente de las entidades
educativas del Rimac 2019. Por el cual realizé un estudio de correlacién y no
experimental. Con una muestra de 80 educandos. Donde se aplicé un cuestionario,
el cual tuvo una fiabilidad de 0,878 y 0,838 lo cual es muy bueno. De acuerdo a los
productos del cuestionario el 60% de los sujetos mencionaron que el
acompafiamiento docente es muy formal, y el 66.3% de las personas mencionaron
que el desempefio docente también es muy estandar. Entonces, concluy6 que la
correspondencia entre las dos categorias de estudio en las 2 entidades del Rimac
tiene una correlacion positiva ya que Rho= 0,781.

Pérez (2022) en su trabajo tuvo como fin proponer estrategias de apoyo
instruccional para orientar a los docentes de primaria en su labor educativa en
beneficio de todos los alumnos. El enfoque del trabajo es cuantitativo y aplicado,
bajo un disefio no experimenta de corte transversal. El grupo muestral fue
intencional y seleccionaron a 30 docentes en la realizacion del estudio. Los
resultados del diagnéstico nos han mostrado que existen claras debilidades en la
programacién por competencias, capacidades y desempefio, asimismo se debe
mejorar la aplicacion de métodos en el procedimiento de ensefianza. A partir de los
hallazgos de la encuesta se plante6 un programa de intervencion basado en 3
aspectos fundamentales: La formacién docente, el trabajo universitario basado en
la adquisicion de estrategias para el desarrollo de métodos estratégicos.

Sachez (2022) la finalidad de su trabajo fue plantear una guia de acompafnamiento

docente a directores basado en un enfoque de reflexién critica para optimizar el



desempeiio docente de las instituciones de ensefianza integral UGEL La Union.
Con un estudio de tipo basico, con un alcance descriptivo — empirico. Se realizo
una encuesta a 120 docentes para determinar los niveles de compaiferismo de los
directivos, y los hallazgos fueron sistematizados en SPSS. Donde se percibié que
el 70,8% de los docentes ubican al apoyo docente de los administradores en un
nivel alto y el 28,3% en un nivel bajo; en cuanto a las visitas de clases, el 95,0% se
posicionan en el nivel superior, mientras que la practica docente se encuentra en el
nivel inferior de 60,8%. A partir del andlisis bibliografico y fundamentado en la teoria
del constructivismo social, la critica reflexiva, el comportamiento comunicativo, la
administracion de procesos de calidad y las competencias sociales, se propone un
modelo de acompafiamiento didactico reflexivo (APR).

Jufuruco (2023) en su tesis tuvo como objetivo identificar la conexion existente
entre la guia pedagdgica y desempefio docente en las instituciones de educacion
intercultural bilingtie en el &mbito de la UGEL Tayacaja — Huancavelica 2020. Los
métodos empleados son del tipo basico, niveles de correlacion, los cuales se
caracterizan como transversales, y cuyo disefio es no experimental, nuestro objeto
de investigacién son 34 docentes de 2 escuelas primarias. EI muestreo es por
censo, que tiene en cuenta todos los elementos que componen la poblacién. Usé
la encuesta como herramienta técnica y recoleccion de datos que estd compuesta
por un cuestionario de acompafiamiento docente correctamente validados.
Procesar datos utilizando estadisticas descriptivas e inferenciales. Se arribo a la
conclusién que, la investigacion no mostré ninguna correlacion entre el apoyo
educativo y el rendimiento educativo.

En un panorama regional tenemos a Luna (2023) ha tenido el objetivo fundamental
fue establecer la conexion del ambiente organizacional y el comparerismo docente
en las Instituciones, Educativas Publicas de la Provincia de Chucuito — Puno 2022.
El estudio fue de tipo aplicado, método cuantitativo, no experimental y con un
enfoque correlacional. Fueron 100 profesores quienes constituyeron la muestra de
interes. Para la recoleccion de, datos se emple6 un cuestionario y una encuesta de
clima organizacional y acompafiamiento de docente, estos estuvieron sometidos a
la prueba de confiabilidad y validez. En este caso se precisé que existe una relacién
directa entre ambas variables, como lo demuestra el coeficiente de Spearman
r=0,762 y p=0,000.



Luque (2022) en su tesis tuvo como fin proponer una estrategia adjunta para
mejorar el desenvolviendo docente en maestros de primaria en las Instituciones
Educativas de Huancané — Puno, mejorando asi el desempefio docente, y, por lo
tanto, mejorando la captacion de conocimiento de los discentes. Asi, la metodologia
responde a un enfoque cualitativo del tipo de educacion aplicada que indaga
saberes por hacer, actuar, construir y dar forma a las preguntas de investigacion,
dentro del paradigma de la interpretacion critico-social. La tesis tuvo como muestra
a 4 profesores de aula del ler al 6to grado de primaria y un directivo seleccionado
por muestreo no probabilistico. Ademas, se utilizé técnicas y herramientas de
investigacién, como guias de entrevistas, encuestas y hojas de observacion en el
aula, otorga objetividad a la realizacion de la investigacion. Por lo tanto, se concluy6
que los diagndsticos de campo frente a categoria a priori podrian identificar nuevas
categorias de problemas en estudio, tales como practicas de ensefianza
inadecuadas por parte docentes e insuficiente compromiso docente por parte de
los directores. Por lo que proponen estrategias que puedan ayudar a orientar la
situacion ideal en la zona de estudio.

Tintaya (2021) en su tesis tuvo como objetivo la implementacion de acciones de
apoyo instruccional como método para potenciar la contextualizacion y operacion
curricular de los educandos de las Instituciones Educativas Publicas de la region
Puno. La muestra incluyé a un directivo a quien se aplicoé un cuestionario, 3 padres
de familia a quienes se le aplico un cuestionario, 3 estudiantes fueron entrevistados
y un docente con el que se trabajé focus group. Los resultados fueron que, los
docentes tienen dificultades para formular planes de clase en relacién a las
falencias de los alumnos. Ademas, la practica del acompafiamiento pedagdgico
(AP) ayuda a los profesores a potenciar sus conocimientos profesionales y a
evaluar criticamente sobre su practica docente. Por lo tanto, se concluy6 que el
apoyo a la docencia es el principal obstaculo para que los docentes mejoren la
ensefianza.

Quispe (2018) en su trabajo busco sefalar la relacion entre la idoneidad docente y
la optimizacion del desenvolvimiento docente en las Instituciones Educativas de
Horacio Zevallos Gamez e Inca Garcilaso de la Vega, Juliaca — Puno.
Metodolégicamente fue un estudio cuantitativo con disefio correlacional y con una

poblacién de 55 personas conformada por directivos y profesores, utilizando como



medio técnico una encuesta y 2 cuestionarios como instrumentos para comprobar
la guia y el desempefio docente. Examinados los resultados, las variables muestran
un valor Pearson igual a 0,81, sefialando una correlacién positiva muy fuerte. El
resultado del acompafiamiento docente, segun el puntaje total, se observé que la
mayoria 56,4% (31 docentes) presentd una tendencia regular dominante.

Paredes (2018) en su trabajo de investigacion el fin principal fue plantear un modelo
de medios administrativos para optimizar el desempefio docente de la I.E virgen del
Carmen, Lampa, la metodologia utilizada corresponde a un disefio de investigacion
descriptivo activo, empled métodos empiricos y facilita el estudio de la comprensién
de la investigacion. EI método analitico que permitié analizar la realidad en cuestion;
el inductivo — deductivo que analiza la secuencia l6gica de problemas en base a
hechos observables y luego saca conclusiones y el método estadistico que ayudo
a procesar los datos. A través de una encuesta y observacion, utilizando como
instrumento un cuestionario y fichas de observacion, se realiz6 una encuesta a 20
docentes de Instituciones Educativas, y finalmente concluyé que el desempefio de
los educandos se encontraba en un porcentaje normal, la mayoria se desempefio
en un nivel bastante satisfactorio, el enfoque brinda acompafamiento didactico.
Seguidamente, se tiene el soporte tedrico de la variable independiente, segun
Resolucion Viceministerial N° 104—2020-MINEDU (12 de junio de 2020) Tiene
como fin escoltar y potenciar las habilidades de los profesores de las IIEE ubicadas
para asumir paulatinamente el rol de mediador con sus discentes, mediante
mentoria personalizada para alcanzar el logro de aprendizajes en el marco de las
estrategias que se implementen, dar acompafamiento y soporte a los alumnos,
fomentar la interaccion efectiva entre docentes y familias.

En Peru, Atencio (2019) demostré que hay una conexidn representativa entre el
desempenio profesional de los educandos y los seguimientos al aula por el directivo,
este contribuye al aprendizaje de los docentes. Ademas, es preciso sefialar que el
monitoreo es fundamental para el desenvolvimiento del docente. Asimismo, indica
que el acompafamiento docente “probar el sentido de la responsabilidad del
comportamiento de los docentes en el aula, de esa manera brindar un espacio de
reflexion sobre la practica docente, para lograr el mejor desenvolvimiento del aula”.
Diaz et al. (2018) manifestaron que es secuencial, sistematico y ordenado; donde el

directivo cumple el papel de intermediario para optimizar el actuar docente en sus



respectivas aulas y mejorar el conocimiento cognitivo de los alumnos.

El Ministerio de educaciéon Peru (2016) precisa que la formacion integral de los
docentes también se beneficia del acompafiamiento, y a través de las visitas a las
aulas para fortalecer sus competencias, destrezas y habilidades. Se pueden
identificar aspectos claves en la busqueda de mejorar el bienestar de los alumnos.
Por otro lado, puede ser considerado como una forma de validar los planes del
profesor para todo el afio académico, semestre o trimestre, incluso si el curso de
estudio es relevante para el contenido planificado y el tiempo establecido. A través
de acompafamiento docente se pueden conocer los logros y dificultades de los
docentes, es decir, cuando el acompafiamiento docente interviene, puede proponer
estrategias de mejora cuando se encuentran con dificultades, o felicitar a los
docentes cuando logran resultados.

Un maestro es reflexivo segun Schon (1992) cuando planifica sus propias
actividades de ensefianza, ¢qué debe hacer después de las tareas en el aula? Y
¢qué se puede optimizar? Estas preguntas a los docentes conllevan a crear
espacios de metacognicion y mejorar empefio docente en favor de todos los
discentes.

Fases del acompafiamiento pedagdgico

Segun la Resolucién Viceministerial N°008-2018-MINEDU (2018) formula 04 fases
a seguir durante el acompafiamiento pedagdgico, los cuales se detalla a
continuacion:

Fase 1: Sensibilizaciébn, es donde se plantea tener reuniones con todos los
participantes, para informar acerca de la finalidad del acompafiamiento y
sensibilizar sobre las necesidades de formacion del profesorado.

Fase 2: Diagndstico, aqui es donde se recopila la informacién sobre las debilidades
didacticas de los profesores y el entorno escolar. Segun este diagndstico, se
plantea programas a nivel individual e institucional con tareas pertinentes para
abordar los puntos débiles, dichas actividades, son producidas bajo un dialogo
entre el directivo supervisor y el maestro acompaifiado.

Fase 3: Desarrollo, fase en donde se realizan todas las acciones planificadas; estos
se ejecutan a traves de visitas a las aulas, equipos de interaprendizaje, seminarios
de actualizacion y entre otros. Los acomparfiantes pedagogicos realizan mentoria

desde la observacién generando reflexién critica entre los educandos sobre su
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propio desempefio.

Fase 4: Final o de cierre, es la fase final, los directivos supervisores se retnen con
todos los educandos para hacer una retroalimentacion formativa y logros que se
obtuvieron.

Entre las dimensiones se encuentran las siguientes:

Dimension 1: Las Visitas al Aula, son actividades que sirven para mejorar la practica
pedagdgica, en funcidn a los resultados mostrados por el profesor el estudiante
podra beneficiarse y podra expresarlo a través de su desarrollo cognitivo. Ademas,
el trabajo en equipo también puede potenciar la interpretacion entre el supervisor y
los docentes Rojas (2018).

Dimension 2: Comunidades de Aprendizaje Profesional — CAPs, segun Ministerio
de Educacion del Perd (2021) son definidas como el grupo de coordinadores,
directivos y/o docentes de las Redes Educativas Rurales (RER) o Redes
Educativas de Gestion Escolar (RE) en donde comparten espacios de intercambio
de experiencias a través del trabajo colaborativo, que buscan optimizar la cualidad
del servicio pedagdgico.

Dimensién 3: Espacios Formativos, son los talleres de actualizacion docente, son
espacios formativos para fortalecer la practica pedagdégica docente, son asumidos
por expertos con recorrido profesional que aporte en el acompafiamiento docente
Cutimbo (2008).

En relacion a la variable desempefio docente.

Es preciso mencionar que Mayorga et al. (2017) indican como las acciones y las
practicas docentes que funcionan bien en beneficio de los estudiantes, demuestran
lo que los maestros logran dentro de un marco de valores morales sélidos,
desarrollando asi las competencias de los estudiantes a traves de la planificacion
situacional.

Por otro lado Siccha (2021) indican que demostrar el desempefio docente es una
actividad realizada profesionalmente que comprende la gestién de conocimientos,
actitudes y destrezas, pues es preciso sefalar que el desempefio docente implica
mejorar destrezas para que tengan mejor comprension y mayores resultados.
Para Valer (2022) el desempeiio docente debe coordinarse directamente con la
comunidad educativa compuesta por padres de familia, directivos, profesores,

administradores y discentes. Ademas, al momento de programar, deben tener en

11



cuenta los estandares de capacidades, competencias y estrategias adoptadas por
el ritmo de aprendizaje de cada contenido de manera ordenada y continua.
Complementando con actividades de soporte socioemocional.

Son muchos los aspectos a trabajar en el actuar de los docentes, por lo que se
deben de considerar las necesidades de los alumnos, el entorno social
contextualizado en la planificacién tomando en cuenta el calendario festivo comunal
involucrando a los integrantes de la comunidad y entre otros (Siccha, 2021).
Dimension 1: Planificacion curricular, significa contextualizar la ensefianza no solo
anticipando situaciones importantes que conducen al aprendizaje, sino también
articulando efectivamente varios tipos de conocimiento para un aprendizaje cada
vez mas complejo e integral, y los caminos como se evaluaran dichos aprendizajes
(evidencias, criterios, retroalimentacion, etc).

Dimension 2: Mediacion del Aprendizaje, hace referencia al proceso de interaccion
efectiva entre profesores y discentes, el cual responde a objetivos de aprendizaje
especificos encaminados al desarrollo de competencias. El profesor toma el rol de
mediador social, cultural y pedagdgico por ende proyecta valores socioculturales,
ejerciendo un rol social méas alla del aula educativa.

Dimension 3: Evaluacion de los Aprendizajes, es un procedimiento sistematico y
constante, por medio del cual la recoleccién y procesamiento metddico y riguroso
de la informacién nos permite comprender, analizar y valorar los aprendizajes
cognitivos adquiridos por los alumnos, para de esa manera realizar una
retroalimentacion y mejorar sus conocimientos cognitivos.

Dimension 4: La reflexion de la practica pedagdgica, es un componente
fundamental en la formacidbn docente porque nos permite evaluar
permanentemente las experiencias diarias y en lo posible, sistematizarla como
punto de referencia para la formacion integral.

Ministerio de educacién, mediante la Resolucién Viceministerial N°004-2019-
MINEDU (2019), implementa 183 Redes Educativas Rurales, en 11 regiones y 42
Ugel, focalizando a 1871 IIEE, cada RER cuenta con un coordinador pedagogico
(CRER) y coordinador administrativo (CARER), esta integrada de 8 a 10 lIEE
agrupadas por identidad sociocultural, conectividad y proximidad geogréfica, con el
fin del fortalecimiento de la actividad pedagdgica y de gestion de las II.EE de la

Red, trabajo con directivos y comunidad educativa. EI acompafamiento a la
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practica pedagodgica es una estrategia que corresponde al segundo eje de
implementacion de redes educativas, cuya finalidad es fortalecer las actividades
pedagdgicas de los directores y docentes con aula a cargo de las IIEE que
conforman las redes, considerando los indicadores y criterios de la matriz del
acompafamiento a la practica pedagdgica como: involucra participativamente a los
alumnos, promoviendo el razonamiento logico y critico, el progreso del aprendizaje
para bridar retroalimentacion a los alumnos, promoviendo una atmdésfera de respeto
y sinceridad para influir positivamente en las actitudes de los estudiantes.

El coordinador pedagogico CRER hace el acompafamiento a la practica
pedagogica cumpliendo con las siguientes actividades: observacién de la actividad
de aprendizaje, registrando los resultados secuencialmente en el cuaderno de
campo, analisis de resultados recogidos y preparacion, ejecucion del dialogo
reflexivo, y retroalimentacién priorizando los indicadores que muestren mayor
necesidad para fortalecer al directivo o docente, planificacion conjunta de una
proxima actividad de aprendizaje incorporando las estrategias y/o acciones
pedagdgicas en funcién a los indicadores priorizados en la retroalimentacion,
reporte de las actividades ejecutadas registrando las valoraciones de los criterios
de los indicadores y concluyendo con los compromisos para la proxima visita

El acompafiamiento docente tiene en cuenta el momento que se va a dar, para lo
cual el director tiene que planificar en forma colectiva para todos los docentes que
luego seran supervisados, sepan como precisar y explicar el diagnostico de inicio
de clases, luego el proceso mensualmente como estaba previsto y finalmente un
seguimiento para ver como el seguimiento reflexivo incidia en las mejores
ensefanzas, el aprendizaje en el trabajo y en el logro de una buena captacion
estudiantil. También se realiza un seguimiento de la gestion de la ejecucion del
curso, como el manejo de materiales y recursos didacticos en la praxis docente, el
dominio de los métodos del curso y métodos didacticos correspondientes. Para
finalizar, identifican sus carencias, progresos y posibilidades, proponiendo caminos
nuevos y pertinentes de manera critica y reflexiva. Por ende, se desarrolla el habito
de la reflexion constante, antes, durante y después de la accién. Los instrumentos
de autorregulaciéon y metacognitivas son vitales en este enfoque, ya que ayudan a
practicar el cuestionamiento y las respuestas reflexivas tanto del monitor como del

monitoreado.

13



3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de Investigacion

El presente trabajo es aplicada, el cual se distingue por dar soluciones
practicas; es decir, busca hacer uso inmediato del conocimiento existente en
la practica (Vargas, 2009).

El enfoque del presente trabajo es cuantitativo, pues se cuantifica las
variables segun recoleccion de datos, involucrado un andlisis numeérico -
estadistico (Sousa et al., 2007).

3.1.2. Disefio de Investigacion

El disefio fue el no experimental, segun Hernandez et al. (2014) se realizan
sin la alteracion de variables y se estudia hechos reales en cierto contexto
natural, transversal; este es dirigido a describir variables y analizarlas en un
momento determinado.

3.1.3. Nivel de investigacion

El nivel es correlacional causal, esto es mas que un establecimiento de
relaciones entre variables. Explica la causa de un fenémeno, considerando
factores determinantes que transformar la variable (Cauas, 2015). Es decir,
explicar porque ocurre un acontecimiento o hecho y las causas que lo

genera. El esquema se muestra a continuacion Hernandez et al. (2014).

En donde:

M: Es la muestra (Los directivos y docentes con aula a cargo de la Red
Educativa Rural Antauta 1)

Ox: Variable independiente: Acompafamiento Pedagdgico

Oy: Variable dependiente: Desempefio Docente

r: Relaciéon de causalidad de las variables

14



3.2.

Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: Acompafiamiento pedagoégico

Definicion conceptual

Una accion de formacién docente en beneficio de las instituciones
educativas, disefiadas para incluir estrategias individuales y colectivamente;
asi contribuir a la eficacia de la praxis educacional y el crecimiento
autarquico de la docencia, que contribuya a la optimizacién de los formacién
cognitivos y la superacion de aperturas (Resolucién Viceministerial N°004-
2019-MINEDU, 2019).

Definicion operacional:

Operacionalmente el acompafiamiento pedagdgico sera evaluado,
considerando el componente de tres dimensiones: visitas en las aulas, las
Comunidades de Aprendizaje Profesional y los espacios formativos; asi
mismo la escala de evaluacion para poder estimar y medir la variable es
ordinal.

Variable Dependiente: Desempeiio docente

Definicion conceptual:

Segun Mayorga et al. (2017) indican como las acciones y las practicas
docentes que funcionan bien en beneficio de los estudiantes, demuestran lo
gue los maestros logran dentro de un marco de valores morales sélidos,
desarrollando asi las competencias de los estudiantes a través de la
planificacion situacional.

Definicién operacional:

Operacionalmente se necesita el trabajo relacionado con las cuatro
dimensiones: planificacion curricular, mediacion de los aprendizajes,
evaluacion formativa y la reflexion de la practica pedagogica, con tal fin se
asignan cuestionarios para el desarrollo docente.

Indicadores.

Representan los factores especificos de las dimensiones que se ha tenido
en la elaboracién del instrumento para recoger la informacién de las variables
trabajados: acompafiamiento de diagndstico, coordinacion y planificacion de
visitas al aula, asesoria personalizada y dialogo reflexivo con autonomia y

generacion de compromisos; la comunidad de aprendizaje profesional
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3.3.

aborda necesidades formativas con involucramiento y roles en el trabajo
colaborativo; programacion de espacios formativos fomentando el liderazgo
pedagdgico a través de talleres y cursos de fortalecimiento.

Escala de medicién

Las mediciones se realizaron utilizando el método de escala de Likert, donde
el encuestado responde cada una de las preguntas segun sus
categorizaciones: Siempre =5, Casi siempre = 4, A veces = 3, Casi nunca =
2y Nunca =1.

Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion

Segun Carrasco (2006) conformada por individuos con peculiares
caracteristicas que constituyen una totalidad, comprendidas en contexto real
en el cual, se ejecuta la investigacion.

En ese sentido, el total de la poblacion estd constituido por 22
directivos/docente con aula a cargo de 08 instituciones educativas
unidocentese y multigrado de la Red Educativa Rural Antauta 1.

Criterios de inclusion: el presente trabajo de investigacion se ha incluido a
los directivos con aula a cargo y docentes de aula del nivel inicial y primaria.
Criterios de exclusion: a los directores sin aula cargo, docentes
coordinadores pedagdgicos y docentes del nivel secundaria.

3.3.2. Muestra

El equipo de la muestra no esta 6ptimamente definido, pero para fines de
investigacion es necesario utilizar formulas desarrolladas adecuado para el
fin y preguntas de encuesta (Hernandez & Mendoza, 2018).

El grupo muestral esta constituido por 18 directores con aula a cargo y
docentes de aula de la Red Educativa Rural Antauta 1.

3.3.3. Muestreo

En las encuestas de este caracter, por lo que el muestreo es no
probabilistico, en numerosas ocasiones la eleccion se delibera por los
investigadores a partir de criterios que tienen caracteristicas similares en su
propia investigacion, a partir de las preguntas formuladas (Carrasco, 2006).
3.3.4. Unidad de analisis

16



3.4.

Todos los directores con aula cargo y docentes de aula que son participes

en la encuesta de las instituciones educativas de la RER Antauta 1.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de recoleccion de datos

La encuesta: Técnica utilizada como recurso de recoleccion de informacion
a través de herramientas en las que los encuestadores brindan antecedentes
sobre conductas, pareceres y sensaciones a partir de items propuestos
(Abrigo, 2018).

Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario: Segun Abrigo (2018) manifiesta que es un instrumento donde
se acopia datos, esta compuesto por una totalidad de cuestiones sirve a fin
de tasar una o mas variables. Es asi que, se elaboré 1 cuestionario por cada
una de las variables los cuales tienen un total de 30 interrogantes; los
mismos que fueron respondidos por 18 directivos/docente de 08
instituciones educativas unidocentes y multigrado de la Red Educativa Rural
Antauta 1.

Para valorar las respuestas se empled la escala de Likert, la misma que
contiene 5 posibles opciones a cada pregunta, estas respuestas se
procesaron en el paquete estadistico IBM SPSS.

Validez

Segun Hernandez y Mendoza (2018) hace referencia a si un instrumento
recolect6 de manera eficiente todas las partes de las que puede estar
compuesta cada variable que se pretende medir. Para desarrollar el proceso
de validez se recurrio al discernimiento de 3 especialistas en la materia, a
los cuales se le proporciono una matriz para la valoracién de cada uno de
los items planteados, estando cada uno de ellos facultados para realizar
observaciones y sugerencias pertinentes para su posterior correccion. Una
vez validados los instrumentos y no habiendo observaciones por parte de los
expertos, se emitié la conformidad de los mismos, hallandose aptos para su

aplicacién en la muestra elegida. (Anexo 4)
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3.5.

3.6.

3.7.

Confiabilidad

Con el fin de obtener credibilidad del cuestionario aplicado, se derivd a
calcular el Coeficiente de Alfa de Cronbach en el Software IBM SPSS
Statistics 26. Los cuestionarios sobre acompafiamiento pedagoégico y
desempeiio docente obtuvieron valores de consistencia alta (0,731) y muy
alta (0,956), respectivamente. (Anexo 6)

Procedimientos

Se identifico un problema, para en lo posterior definir los objetivos e hipotesis
de estudio. Se revisaron antecedentes y conceptos para sustentar las
variables. En la metodologia; se eligi6 el tipo, disefio y nivel de investigacion.
Para la recopilacion de datos, en primer lugar, se presentd solicitud a las
instituciones educativas correspondientes para que se me autorice aplicar el
cuestionario formulado y asi poder procesar los resultados estadisticamente.
Finalmente, las conclusiones a las que se arrib6 fueron en fundamento a los
propasitos y resultados. (Anexo 3)

Método de anélisis de datos

Se realizaron estudios estadisticos descriptivos y luego inferenciales
utilizando Microsoft Excel y SPSS 26, los resultados estan detallados
mediante tablas con frecuencias y porcentajes; asimismo, se aplicaron
pruebas como Sharipo — Wilk para la normalidad de datos, Rho de Spearman
para correlacion y la regresion logistica para contratacion de las hipétesis.
Aspectos éticos

Respecto a las encuestas, estas se realizaron de forma confidencial y
anonimamente en donde toda la informacion recabada es protegida
integramente. El dia que se aplicé la encuesta se tuvo una conversacion
gentil y amable con cada uno de los informantes, para que asi el informante
tenga la confianza de brindar informacion necesaria acerca del tema. Antes
de dar inicio con las encuestas, se procedio a explicar de manera clara y
precisa el propadsito de la investigacion que se viene desarrollando con el fin

de pedir la seriedad del caso (Hernandez et al., 2014).
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V. RESULTADOS

Descripcién de resultados
Tabla 1

Niveles de la variable independiente.

Niveles Acompafiamiento Pedagdgico
f %
Eficiente 18 100.00
Regular 0 0.00
Deficiente 0 0.00
TOTAL 18 100

Nota: Base de datos del acompafiamiento pedagoégico en IBM SPSS

La Tabla 1 muestra que el 100% de los directores con aula a cargo y docentes de
aula de la Red Educativa Rural Antauta 1, consideran que es eficiente el

acompafamiento pedagogico que viene realizando el coordinador.

De acuerdo a los datos hallados se precisa que los docentes estan siendo
monitoreados de manera adecuada por el coordinador, por tal motivo se tiene un
buen desempefio docente; ademas, se debe tener en cuenta que los mas
beneficiados son los estudiantes porque esto les permite optimizar su aprendizaje

cognitivo y tener mayor desenvolvimiento social.
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Tabla 2

Niveles de las dimensiones del acompafiamiento pedagoégico

Niveles Visitas al aula Comunidades de  Espacios formativos

aprendizaje

f % f % f %
Eficiente 18 100.00 9 50.00 2 11.10
Regular 0 0.00 9 50.00 16 88.90
Deficiente 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Total 18 100 18 100 18 100

Nota: Base de datos del paquete estadistico IBM SPSS

En la tabla 2 se muestra que en la primera dimension el 100% de
directivos/docentes encuestados indicaron que las visitas al aula son eficientes; por
otro lado, en la segunda dimension el 50% de los encuestados respondieron que
las comunidades de aprendizaje son eficientes y el 50% restante indicé que son
regulares; Para finalizar, el 88.90% de la muestra indicaron que los espacios

formativos son regulares y solo un 11.10% indicaron que son eficientes.

Se interpreta que, las visitas al aula constantemente son beneficiosas, porque nos
permite ver las falencias que se presentan en el momento y asi poder plantear
estrategias de mejora o nos permite felicitar al docente por un buen desemperfio.
Mientras que las comunidades de aprendizaje se estan realizando de manera
adecuada y se deben fortalecer los espacios formativos.
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Tabla 3

Niveles de la variable dependiente.

Niveles Desempefio docente
f %
Eficiente 9 50.00
Regular 9 50.00
Deficiente 0 0.00
Total 18 100

Nota: Base de datos del desempefio docente en IBM SPSS

La tabla 3 muestra que el 50% de los directores con aula a cargo y docentes de
aula de la Red Educativa Rural Antauta 1, consideran que es eficiente el
desempeiio docente y el 50% restante considera que es regular el desempefio
docente. Por lo que se interpreta que el desempefio docente tiene tendencia a

mejorar.
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Tabla 4

Niveles de las dimensiones de desempefio docente.

Niveles Planificacion Mediacion de Evaluacion Reflexion de
curricular los formativa la practica
aprendizajes pedagdgica
f % f % f % f %

Eficiente 1 55.60 9 50.00 9 50.00 9 50.00
Regular 17 38.90 9 50.00 9 50.00 9 50.00
Deficiente 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Total 18 100 18 100 18 100 18 100

Nota: Base de datos de las dimensiones de desempefio docente en IBM SPSS

La tabla 4 muestra que, en la primera dimension el 55.60% de la muestra indicaron
que la planificacion curricular es eficiente y el 38.90% indicaron que es regular; por
otro lado, en la segunda dimension el 50% de los encuestados indicaron que la
medicion de los aprendizajes es eficiente y el 50% restante indicd que es regular,
en la tercera dimensién el 50% de los encuestados indicaron que la evaluacién
formativa es eficiente y el 50% restante indic6 que es regular, finalmente en la
cuarta dimension el 50% de los encuestados indicaron reflexion de la practica
pedagogica es eficiente y el 50% restante indicé que es regular. Por lo que se

interpreta que el resultado de las dimensiones es favorable.
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Prueba de Normalidad

De acuerdo al andlisis de los cuestionarios realizados se utiliz6 el paquete
estadistico IBM SPSS Software version 26, para hallar la prueba de normalidad de
Shapiro Wilk, el cual permite evaluar si un conjunto de datos obedece a la
distribucion normal.

Tabla 5

Prueba de Shapiro Wilk de las variables y sus dimensiones.

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Significancia
Variable independiente
Acompainamiento Pedagodgico ,879 18 ,025
Dimensiones ,001
D1= Visitas al aula ,788 18 ,001
D2= Comunidades de aprendizaje CAPs ,766 18 ,001
D3=Espacios formativos ,820 18 ,003
Variable dependiente
Desempefio Docente ,726 18 ,000
Dimensiones
D1= Planificacion curricular ,743 18 ,000
D2= Mediacién de los aprendizajes ,709 18 ,000
D3= Evaluacion formativa ,725 18 ,000
D4= Reflexion de la practica pedagdgica ,754 18 ,000

Nota: Base de datos IBM SPSS Software

De la tabla 5 se interpreta que, la significancia segun Shapiro Wilk en la variable
independiente es menor a 0,05, asi también en la variable dependiente es menor a
0,05; concluyendo que ambas variables tienen una distribucién no normal y por

tanto se aplico el coeficiente de Rho de Spearman.
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Prueba de Hipotesis

Hipotesis general

Con el fin de validar la hipotesis general, se detalla la hipotesis de investigacion y
la hipétesis nula:

Hi: El acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en el desempefio
docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno
2023.

Ho: El acompafiamiento pedagdgico no influye significativamente en el desempefio
docente en las instituciones educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno
2023.

Tabla 6
Coeficiente de correlacion para la hipotesis general.

VARIABLE “X” RESPECTO A “Y” DESEMPENO
DOCENTE
Correlacion de Rho de ,838**
ACOMPARNAMIENTO Spearman
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) ,000
N 18

Nota: Base de datos IBM SPSS Software

Los resultados en la Tabla 6 muestran que el coeficiente Rho de Spearman = 0,838,
y el nivel de significancia es de 0,000. Lo que se interpreta que entre ambas
variables existe una correlacién positiva muy fuerte y un 99% de confianza en que
la correlacion es verdadera y 1% de error. Por consiguiente, se admite la hipétesis

de investigacion.
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Tabla 7

Regresion logistica del acompafiamiento pedagogico en la variable dependiente.

Modelo Logaritmo de  Chi - cuadrado gl Sig
la verosimilitud
2
Solo interseccion 24,430
Final 3,608 20,821 4 ,000
Coeficiente de pseudo R al cuadrado
Cox y Snell ,685
Negelkerke ,832
McFadden ,667

Nota: Base de datos IBM SPSS Software

Como se observa en la tabla 7, hubo una significancia de 0,000 (Sig < 0,05). De
manera que, se permite indicar que existe influencia significativa del
acompafiamiento pedagogico en el desempefio docente en las Instituciones
Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1. Y, de acuerdo al valor pseudo R
cuadro de Negelkerke la incidencia del acompafiamiento pedagogico en el

desemperio docente es 83.20%.
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Contrastacion de Hipotesis Especificas

Hipotesis especifica 01

Con el fin de validar la hipétesis especifica 01 planteada en este trabajo de
investigacion, se detalla las siguientes hipotesis:

Hi: Las visitas al aula influyen significativamente en el desempefio docente en las
Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno 2023;

Ho: Las visitas al aula no influyen significativamente en el desempefio docente en

las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno 2023;

Tabla 8

Coeficiente de correlacion para la hipotesis especifica 01

VARIABLE “X” RESPECTO A “Y” DESEMPENO
DOCENTE
Correlacion de Rho de ,819**
VISITAS AL AULA Spearman
Sig. (bilateral) ,000
N 18

Nota: Base de datos IBM SPSS Software

La tabla 8 nos muestra que el resultado del Coeficiente de Rho de Spearman =
0,819, y el nivel de significancia es de 0,000. Lo que se interpreta que entre ambas
variables existe una correlacién positiva muy fuerte y un 99% de confianza en que
la correlacion es verdadera y 1% de error. Por lo tanto, se admite la hipétesis de

investigacion.
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Tabla 9

Regresion logistica de la dimensién visitas al aula en la variable dependiente.

Modelo Logaritmo de  Chi - cuadrado gl Sig
la verosimilitud
2
Solo interseccion 27,649
Final 1,823 25,826 6 ,000
Coeficiente de pseudo R al cuadrado
Cox y Snell , 162
Negelkerke ,925
McFadden ,827

Nota: Base de datos IBM SPSS Software

Como se observa en la tabla 9, hubo una significancia de 0,000 (Sig < 0,05). De
manera que, se permite indicar que existe influencia significativa de las visitas al
aula en el rendimiento docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa
Rural Antauta 1. Y, de acuerdo al valor pseudo R cuadro de Negelkerke la influencia
de las visitas al aula en el desempefio docente es 92.50%.
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Hipotesis especifica 02

Con el fin de validar la hipétesis especifica 02 planteada en este trabajo de
investigacion, se detalla las siguientes hipoétesis:

Hi: Las comunidades de aprendizaje profesional CAPs influyen significativamente
en el desempefio docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural
Antauta 1, Puno 2023

Ho: Las comunidades de aprendizaje profesional CAPs no inflyen significativamente
en el desempefio docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural
de Antauta 1, Puno 2023.

Tabla 10
Coeficiente de correlacion para la hipotesis especifica 02

DESEMPENO
VARIABLE “X” RESPECTO A “Y” DOCENTE
Correlacion de Rho de ,855**
COMUNIDADES DE Spearman
APRENDIZAJE Sig. (bilateral) ,000
PROFESIONAL - CAPs N 18

Nota: Base de datos IBM SPSS Software

La tabla 10 muestra que el producto del Coeficiente de Rho de Spearman = 0,864,
y el nivel de significancia es de 0,000. Lo que se interpreta que entre ambas
variables existe una correlacion positiva muy fuerte y un 99% de confianza, en que
la correlacion es verdadera y 1% de error. En consecuencia, se aprueba la hipétesis

de investigacion y se niega la hipotesis nula.
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Tabla 11

Regresion logistica de la dimensién comunidades de aprendizaje profesional en la

variable independiente.

Modelo Logaritmo de  Chi - cuadrado Gl Sig
la verosimilitud
2
Solo interseccion 27,340
Final 1,850 25,491 12 ,013
Coeficiente de pseudo R al cuadrado
Cox y Snell 757
Negelkerke ,920
McFadden ,816

Nota: Base de datos IBM SPSS Software

Como se observa en la tabla 11, hubo una significancia de 0,000 (Sig < 0,05). De

manera que se permite indicar que existe influencia significativa de las

comunidades de aprendizaje profesional - CAPs en el desempeiio docente en las

Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1. Y, de acuerdo al valor

pseudo R cuadro de Negelkerke la influencia de las comunidades de aprendizaje

profesional - CAPs en el rendimiento docente es 92%.
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Hipotesis especifica 03

Con el fin de validar la hipotesis especifica 03 planteada en este trabajo de
investigacion, se precisa las siguientes hipotesis:

Hi: Los espacios formativos influyen significativamente en el desempefio docente
en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno 2023.
Ho: Los espacios formativos no influyen significativamente en el desempefio
docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno
2023.

Tabla 12
Coeficiente de correlacion para la hipotesis especifica 03

VARIABLE “X” RESPECTO A “Y” DESEMPENO
DOCENTE
Correlacion de Rho de ,961**
ESPACIOS Spearman
FORMATIVOS Sig. (bilateral) ,000
N 18

Nota: Base de datos IBM SPSS Software

La tabla 12 nos muestra que el Rho de Spearman = 0,961, y el nivel de significancia
de este coeficiente es de 0,000. Lo que se interpreta que entre ambas variables
existe una correlacion positiva perfecta y un 99% de confianza en que la correlacion
es verdadera y 1% de error. En consecuencia, se aprueba la hipotesis de

investigacion y se niega la hipétesis nula.
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Tabla 13

Regresion logistica de dimension espacios formativos en la variable dependiente.

Modelo Logaritmo de  Chi - cuadrado gl Sig
la verosimilitud
2
Solo interseccion 28,013
Final 1,785 26,228 10 ,003
Coeficiente de pseudo R al cuadrado
Cox y Snell , 167
Negelkerke ,931
McFadden ,840

Nota: Base de datos IBM SPSS Software

Se percibe en la tabla 13, hubo una significancia de 0,000 (Sig < 0,05). De manera
gue se permite indicar que existe influencia significativa de los espacios formativos
en el desempefio docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural
Antauta 1. Y, de acuerdo al valor pseudo R cuadro de Negelkerke la incidencia de
los espacios formativos en el desempefio docente es 93.10%.
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V. DISCUSION

Al ejecutar los instrumentos se analizo los productos hallados, en este punto son
contrastados con los antecedentes de estudio y las teorias dispuestas en el

contenido del presente trabajo de investigacion.

Conforme al propésito general, al determinar la influencia del acompafiamiento
pedagdgico en el desempefio docente en las Instituciones Educativas de la Red
Educativa Rural Antauta 1, Puno — 2023, se pudo encontrar que el valor alcanzado
por Rho de Spearman equivalente a 0,838, representa una correlacion positiva muy
fuerte, ademas el valor pseudo r? Nagelkerke alcanza un nivel alto de varianza en
la variable dependiente semejante a un 0,832. Esto quiere decir que el
acompafiamiento pedagdgico es primordial para el desenvolvimiento del educando
en el desarrollo pedagdgico, ya que permite optimizar el actuar docente en sus
respectivas aulas e incrementar el conocimiento cognitivo de los estudiantes.
Ademas, consiste en brindar mentoria especializada, individualizada, programada,
pertinente y empética a los docentes para mejorar, incrementar y consolidar sus
conocimientos, habilidades, destrezas y estrategias en la practica pedagogica con
aras de alcanzar la calidad de aprendizaje en los estudiantes. Igualmente, en la
tabla 1 muestra que el 100% de la muestra indicaron que el acompafiamiento
pedagdgico se lleva a cabo de manera eficiente. De lo afirmado se inadmite la
hipétesis nula, y se aprueba la hipo6tesis de investigacion, donde expone que el
acompafamiento pedagodgico influye significativamente en el desenvolvimiento
docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno
2023.

Estos productos son confirmados por Balzan (2018) quien en su investigacion
precisan que si un docente esta acompafiado por un supervisor se siente motivado
y realiza sus actividades pedagdgicas de forma eficaz y eficiente. Ademas, estos
resultados son respaldados por Dimas (2019) quien en su trabajo de investigacion
menciona que el 100% de los encuestados sefalaron que se debe de incrementar
la frecuencia del acompafiamiento docente para facilitar la reflexion permanente

sobre el actuar docente e incidir en la autorreflexion. Caso contrario expresa
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Juiiuruco (2023) quien es su tesis menciona que el apoyo educativo no influye
necesariamente en el rendimiento del educando.

En ese sentido, bajo lo indicado con anterioridad y al interpretar los resultados,
certificamos que mientras mayor sea el acompafiamiento pedagodgico mejorara la
praxis pedagogica del facilitador coadyuvando al logro de los aprendizajes de los
discentes, su propdsito consiste en promover paulatinamente la autonomia del
docente y la accion de la meditacién continua a priori y a posteriori al aula. Esta
metacognicion incluye las proyecciones situacionales basadas en estrategias de
metacognicion y autorregulacion, andlisis de lo hecho y su relevancia sociocultural;
en tal sentido, el acompafiamiento docente se construye de manera critica y
reflexiva. Es preciso mencionar que uno de los puntos importantes del éxito del
acompafante pedagdgico es crear gradualmente un ambiente de aprobacion y
determinacién con el director, docente y el coordinador a los que escoltar; para
obtener este contexto, es primordial que el mentor sea un lider pedagdgico
condecorado por su liderazgo y ocupaciéon pedagdgica entre compafieros Ministerio
de Educacion del Pera (2021). Por otro lado, Atencio (2019) alude que la guia
docente es “probar el sentido de la responsabilidad del comportamiento de los
docentes en el aula, de esa manera brindar un espacio de reflexién sobre la practica
docente, para lograr el mejor desenvolvimiento del aula”. Y, finalmente el (Ministerio
de educacion Perl, 2016) manifiesta que es la formacién integral de los docentes
se beneficia del acompafamiento pedagdgico, esto a través de las visitas al aula
para fortalecer sus competencias, virtudes y habilidades; y asi pulir el

desenvolvimiento del docente en aula a favor de los educandos.

De acuerdo con el primer objetivo especifico, al determinar la influencia de las
visitas al aula en el desempefio docente en las Instituciones Educativas de la Red
Educativa Rural Antauta 1, Puno — 2023; se puedo hallar que el valor Rho de
Spearman igual a0,819, lo que representa una correlacién positiva muy fuerte,
ademas se tiene un valor pseudo r? Nagelkerke que muestra un nivel muy alto de
varianza en la variable dependiente equivalente a un 0,925. Esto quiere decir que
las visitas al aula son de gran apoyo para el desempefio docente, debido a que, en
este punto el acompafante pedagdgico brinda asesoria y mentoria personalizada

al docente en el aula, ademas que puede interactuar con los estudiantes. El realizar
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frecuentemente las visitas al aula son beneficiosas para los docentes ya que
pueden fortalecer el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. También, en la tabla
2 se resalta que el 100% de los entrevistados sefialaron que las visitas al aula se
realizan de manera eficiente. De lo expuesto se niega la hipotesis nula, y se
aprueba la hipétesis de investigacion, afirmando que las visitas al aula influyen
significativamente en la practica docente en toda la comunidad educativa de la Red
Educativa Rural Antauta 1, Puno 2023.

Estos resultados se asemejan con lo encontrado por Garcia (2022) en donde indica
que, para un adecuado acompafamiento de la practica pedagogica se debe de
realizar al menos una visita activa al aula previa planificacion, lo que ayudara al
mejor uso de medios tecnoldgicos y en consecuencia aumentara el instruccion
estudiantil. Asi también, Rojas (2018) refiere que las visitas al aula son acciones
gue se hacen para potenciar el rendimiento docente, de acuerdo a los resultados
que muestre el maestro, el estudiante podra beneficiarse y lo mostrara a través de

su desarrollo cognitivo.

A tal efecto, bajo lo explicado con anterioridad y al evaluar los productos, las visitas
al aula establecen una forma de inspeccién profesional justificado en el
reconocimiento visual del aula, en la que un miembro pedagogico percibe toda una
clase o solo parte de ella, para luego aplicar el feedback al docente que esta siendo
observado. Cabe mencionar que tienen una finalidad formativa, cuya finalidad no
es sentenciar el rendimiento docente, sino que hallar formas de aprender y mejorar
a partir del autorreflexion sobre la propia experiencia. El acompafiante pedagogico
debe de elaborar proyectos de visita que respondan a las carencias particulares de
cada docente, debera también percibir y consignar la informacion recolectada en el
cuaderno de campo para luego analizarla; este testimonio se utiliza para valorar el
desenvolvimiento del directivo/docente en el aula y del coordinador de la RER en
los ejes y estrategias de intervencion de las redes educativas rurales, permite
también delimitar conjeturas de fortalecimiento pedagdégico y de direccion escolar
para el logro de ensefianza, practicando la deliberacion establecido en un platica

empatica y asertiva Ministerio de Educacion del Peru (2021)
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Segun al objetivo especifico dos, al determinar la influencia de las comunidades de
aprendizaje profesional - CAPs en el desempefio docente en la comunidad
educativa de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno — 2023; se obtuvieron los
resultados del valor alcanzado de Rho de Spearman se obtuvo un 0,864, lo que
representa una correlacion positiva muy fuerte, ademas valor pseudo r> Nagelkerke
alcanza un 0,920 indicando un nivel muy alto de varianza en la variable
dependiente. Esto indica que las comunidades de aprendizaje profesional — CAPS,
son de gran apoyo para los docentes, ya que comparten espacios de intercambio
de experiencias mediante el trabajo colaborativo, estableciendo propuestas de
mejora con el fin de maximizar el desempefio de la practica docente. Cabe
mencionar también, que es un modelo de afianzar la oportunidad que tienen los
profesionales para que se ilustren de novedosas practicas y generen conocimientos
modernos entre si. De la misma manera, en la tabla 2 nos muestra que el 50% de
los directivos/docentes mencionan que las comunidades de aprendizaje profesional
— CAPs gue se realizan son eficientes. Referente a lo mencionado se inadmite la
hipotesis nula, y se admite la hip6tesis de investigacién, por lo que resalta que las
comunidades de aprendizaje profesional CAPs influyen significativamente en el
desempefio docente en la comunidad educativa de la Red Educativa Rural Antauta
1, Puno 2023.

Este resultado es corroborado por Guadalupe (2018) en donde indica que las
estrategias utilizadas por los supervisores pedagdgicos fueron suficientes y 6ptimas
para mejorar el desempefio docente, debido a que intercambiaron conocimientos,

experiencias, formas de trabajo, metodologias y estrategias de ensefianza.

En este sentido, con base a lo anterior y analizando los resultados, se puede decir
claramente que no cabe duda de que la comunidad de aprendizaje profesional es
una nueva estrategia de compartir experiencias de aprendizaje con trabajo
colaborativo de la comunidad educativa, la reconstruccion y redefinicion de la
escuela donde no hay lugar para aislamiento e individualismo, y este compromiso
fomenta el progreso de los discentes. Las reflexiones sobre el rendimiento
educativo han llevado a un replanteamiento de los métodos de trabajo para

impactar en el proceso educativo y el logro de los aprendizajes, resultando una

35



experiencia de éxito en cada estudiante que asiste cada dia al centro educativo.
Ademas, mediante las comunidades de aprendizaje profesional el aprendizaje de
un docente puede enriquecerse con las experiencias de otros, porque al reunir a
muchos participantes, tienen el potencial de interactuar de manera muy activa e
intentan resolver problemas individuales o en equipo; en otras palabras, pueden
comprometerse a trabajar en equipo para resolver dichos problemas. (Ministerio de
Educaciéon del Perd, 2021). Por otro lado, al establecer una comunidad de
aprendizaje profesional — CAP en las Instituciones Educativas podremos cumplir
con los compromisos de gestién escolar establecidos por el MINEDU, es asi que
en tanto se acompafie y guie al docente con el propdsito de buscar la mejora de su
practica, esta dard como consecuencia 0ptimos resultados en los aprendizajes de
los educandos (Buitron, 2022).

Conforme al tercer objetivo especifico, al determinar la influencia de los espacios
formativos en el desempefio docente en la comunidad educativa de la Red
Educativa Rural Antauta 1, Puno — 2023; se obtuvieron los resultados del valor
alcanzado por el Rho de Spearman semejante a 0,961, que representa una
correlacion positiva perfecta, ademas, el valor pseudo r? Nagelkerke es equivalente
a un 0,931 que indica un nivel muy alto de varianza en la variable dependiente. Esto
indica que los espacios formativos, es un proceso colaborativo empoderante que
facilita la discusion acerca de las carencias de la formacién practica de los
educandos, validacién de vivencias como base para una reflexion critica y la
proyeccién de estrategias de mejoras a partir de los resultados que surgen en el
desarrollo de sus sesiones. Asimismo, los espacios formativos son un lugar en
donde la comunidad educativa reflexiona, con el fin de lograr un crecimiento
intelectual, profesional y personal para conocer cuales son las habilidades que
necesitan mejorar para obtener resultados significativos. Del mismo modo, en la
tabla 2 se manifiesta que el 88.90% de los directivos docentes mencionan que los
espacios formativos se desarrollan de manera regular y tan solo un 11.10% de los
encuestados mencionan que los espacios formativos se desarrollan de manera
eficiente. Frente a lo expuesto se inadmite la hipétesis nula, y se admite la hipotesis

de investigacion, donde precisa que los espacios formativos influyen de manera
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significativa en el desempefio docente en las Instituciones Educativas de la Red
Educativa Rural Antauta 1, Puno 2023.

Este resultado es corroborado por Cutimbo (2008) en donde indica que los espacios
formativos son cursos, talleres de fortalecimiento docente, estos espacios
fortalecen la practica pedagdgica de los profesionales en educacion para un mejor
desempefio profesional. Asi también Anchundia (2019) sefiala que la ejecucién de
cursos, talleres o seminario en competencias educativas, mejora positivamente el
rendimiento del facilitador, debido que aqui se enriquece la capacidad pedagdgica

del docente revelando métodos, programas y estrategias de ensefianza.

En ese entender, bajo lo citado anteriormente y al evaluar los datos hallados, se
precisa que, los espacios formativos son una herramienta valiosa porque constituye
un proceso que fortalece y enriquece las habilidades que hoy en dia se convirtieron
en un medio para incorporar cambios en la formacion profesional. Sin duda alguna,
la formacion del educando es un punto clave en la que las instituciones deben
posicionarse para transformar el quehacer académico y Optimo rendimiento
docente (Ministerio de Educacién del Peru, 2021). Cabe sefalar que las
capacitaciones hacia los docentes permiten evitar la obsolescencia de la parte
cognitiva del profesorado, ya que esto ocurre generalmente entre los docentes
senior, sobre todo si estos no fueron capacitados en las metodologias, estrategias
y técnicas innovadoras en la industria educativa, como ocurre hoy en dia, debido a
su implementacion continua de herramientas tecnolégicas que se utilizan
dltimamente. En consecuencia, las capacitaciones para los docentes son de vital
importancia porque les permite mantenerse actualizado con la informacion mas
reciente sobre educacion, didacticas, metodologias y tecnologias educativas
Trujillo, (2014).
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VI. CONCLUSIONES

1.- Enrazén al objetivo general: de acuerdo a la inferencia de la teoria y resultados
se afirma que si hay influencia del acompafamiento pedagogico en el desempefio
docente en la comunidad formativa de la RER Antauta 1; dado al valor Rho de
Spearman alcanza un 0,838, que representa una correlacion positiva muy fuerte,
ademas, el valor pseudo r> Nagelkerke es igual a 0,832 indicando el nivel o
porcentaje de varianza que implica a la variable dependiente, de esto se difiere que
los directivos con aula a cargo manifiestan que acompafiamiento pedagdgico que
se ejecuta es eficiente y esto les ayuda para potenciar su desempeiio laboral.

2.- Acorde al primer objetivo especifico: Las visitas al aula si influyen en el
desempeiio docente en la comunidad formativa de la RER Antauta 1, Puno 2023;
dado que el valor Rho de Spearman alcanza un 0,819, que representa una
correlacion positiva muy fuerte y un valor pseudo r?> Nagelkerke que indica un nivel

muy alto de varianza en la variable dependiente correspondiente a un 0,925.

3.- Segun al segundo objetivo especifico: Se concluye que las comunidades de
aprendizaje profesional CAPs influyen en el desempefio docente en la comunidad
formativa de la RER Antauta 1, Puno 2023; dado que el valor Rho de Spearman
alcanza un 0,855, lo que representa una correlacion positiva muy fuerte, donde el
valor pseudo r?> Nagelkerke indica un nivel muy alto de varianza en la variable

dependiente correspondiente a un 0,920.

4.- Alusivo al tercer objetivo especifico: Los espacios formativos influyen
fortaleciendo el desempefio docente en la comunidad formativa de la RER Antauta
1, Puno 2023; dado que el valor Rho de Spearman alcanza un 0,961, lo que
representa una correlacion positiva muy fuerte y un valor pseudo r2 Nagelkerke que
indica un nivel muy alto de varianza en la variable dependiente correspondiente a
un 0,931.
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VIl.  RECOMENDACIONES

1.- Establecida la primera conclusion, es necesario continuar y fortalecer el
acompafnamiento pedagdgico a las aulas constantemente, ya que son beneficiosas
y permiten ver las falencias que se presentan en el momento y asi poder plantear
estrategias de mejora del desempeio del docente para fortalecer los espacios
formativos; asimismo, felicitar a los docentes que estan mostrando un desempefio

optimo y adecuado.

2.- Conforme al resultado obtenido en la segunda conclusién, podemos sefalar que
es necesario que los especialistas de la UGEL y de la DREP, programen visitas
periodicas opinadas e inopinadas, que permitan observar y registrar informacion del
desempefio de los docentes, para aprender y mejorar a partir de la reflexién de la
propia experiencia del visitante, quien mediante un dialogo asertivo y empatico,
fortalezcan el desempefio del docente y sus espacios formativos.

3.- Conforme sefiala la tercera conclusion, es necesario mejorar la implantacion de
las comunidades de aprendizaje profesional CAPs, para una mejor redefinicion en
la estructuracion de las Unidades de Gestion Educativa, para que los
coordinadores, directivos y/o docentes de las redes educativas, compartan
espacios de intercambio de experiencias a través de un trabajo colaborativo, que
coadyuve a la restructuracion de la comunidad educativa, generando compromisos

de mejorar el servicio educativo.

4.- referente a la conclusién cuarta, se debe buscar generar mas espacios
formativos, a través de talleres de actualizacion de docentes, que permitan
fortalecer la practica pedagodgica, que facilite la discusion acerca de las
necesidades formativas, experiencias como base para una reflexion critica y la
proyeccion de estrategias de mejoras a partir de los resultados que surgen en el
desarrollo de sus sesiones; teniendo como unico fin, el lograr un crecimiento
intelectual, profesional y personal para conocer cuales son las habilidades que

necesitan mejorar los docentes para obtener resultados significativos.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de matriz de consistencia y tabla de operacionalizacion de variables

TITULO: Acompafiamiento pedagégico en el desempefio docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno 2023

AUTOR: Marcelino, MAMANI MAMANI

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General Objetivos General Hipotesis General
¢Como influye el acomparfiamiento | Determinar la influencia del | EI acompafiamiento pedagdgico [Variable 1: -Tipo:
pedagdgico en el desempefio docente en | acompafiamiento pedagdgico en | influye significativamente en la I .
A : = . ~ Acompainamiento Aplicada
las Instituciones Educativas de la Red | el desempefio docente en las | mejora del desempefio docente en .
Educativa Rural Antauta 1, Puno en el | Instituciones Educativas de la Red | las Instituciones Educativas de la pedagogico -Disefio: no

afno 20237

Problemas especificos

¢,Coémo influye las visitas al aula en el
desempefio docente en las instituciones
educativas de la Red Educativa Rural
Antauta 1, Puno - 20237

¢Como influye las comunidades de
aprendizaje profesional CAPs en el
desempefio docente en las instituciones
educativas de la Red Educativa Rural
Antauta 1, Puno - 20237,

¢,Como influyen los espacios formativos
en el desempefio docentes en las
instituciones educativas de la Red
Educativa Rural Antauta 1, Puno - 2023?

Educativa Rural Antauta 1, Puno —
2023.

Objetivos especificos

e Determinar la influencia de las
visitas al aula en el desempefio
docente en las Instituciones
Educativas de la Red Educativa
Rural Antauta 1, Puno- 2023.

e Determinar la influencia de las
comunidades de aprendizaje
profesional CAPs en el
desempefio docente en las
Instituciones Educativas de la
Red Educativa Rural Antauta 1,
Puno durante el afio 2023.

Red Educativa Rural Antauta 1,
Puno durante el afio 2023

Hipotesis especifico

ela visita al aula influye
significativamente en el
desempefio docente en las

instituciones educativas de la Red
Educativa Rural Antauta 1, Puno,
2023;

e Las comunidades de aprendizaje

profesional CAPs influyen
significativamente en el
desempefio docente en las

instituciones educativas de la Red
Educativa Rural Antauta 1, Puno,
2023;

Dimensiones de la
variable 1:

e Visita en las
aulas
e Comunidades de

Aprendizaje Profesional

(CAPSs)
¢ Espacios formativos

Variable 2:

experimental

-Nivel:
Correlacional

Poblacién: 22
Directivos/docentes
Muestra:

18
Directivos/docentes

-Técnica:
Observacion

-Instrumento:
cuestionario




e Determinar la influencia de los
espacios formativos en el
desempefio docente en las
Instituciones Educativas de la
Red Educativa Rural Antauta 1,
Puno durante el afio 2023.

e Los espacios formativos influyen
significativamente en el
desempefio docente en las
instituciones educativas de la Red
Educativa Rural Antauta 1, Puno,
2023.

Desempefio docente
Dimensiones de la
variable 2:

e Planificacion
curricular.

e Mediacién de

los aprendizajes

e Evaluacion

formativa

e Reflexién sobre

la practica pedagdgica.

Método de analisis
de datos:

- SPSS versién 25
-Analisis
Cuantitativo

- Tablas y gréficos
estadisticos.

-Prueba de
Hipétesis.




Matriz de operacionalizacion de variables

Acompafiamiento pedagogico en el desempefio docente en las instituciones educativas de la Red Educativa Rural Antauta

1, Puno -2023.
Anexo 01: Matriz de operacionalizacién de la variable independiente
Variable de | Definicion Definicién Dimensiones | Indicadores Instrumento | Escala de
estudio Conceptual operacional medicién
~ L . ~ . Ordinal

Acompaiia Es una accién de Operacionalmente Acompafamiento de
formamon _docente el o diagnostico

miento en beneficio de las | acompafiamiento

- IIEE, disefiadas pedagdgico sera Ry Nunca (1

pedagogico para incluir evaluado, Coo_rqma(_:l,on y . @)
individuales y cuenta el aula )
colectivamente; componentes de | Visitas al aula A veces (3)
asi contribuir a la las tres Asesoria personalizada y
mejora de la dimensiones: dialogo reflexivo Casi
préactica visitas en las )
pedagogica y el aulas, las Reflexién auténoma Siempre
desarrollo comunidades de nau y cuestionario | 4
auténomo de la aprendizaje generacion de
profesién.docente, profes.ional y los compromisos Siempre (5)
que contribuya a espacios

la optimizacion de
los aprendizaje
cognitivos de los
estudiantes y al
cierre de brechas
(RVM N° 290-
2019-MINEDU)

formativos; asi
mismo la escala
de evaluacién
para poder
estimar y medir la
variable es
ordinal.

Comunidades
de
aprendizaje
profesional
CAPs.

Genera reflexiéon de la
practica pedagogica

CAPs aborda necesidades
formativas evidenciadas en
el acompafamiento

Se involucran y asumen




roles en el trabajo
colaborativo

Espacios
formativos

Programacion de espacios
formativos en talleres

Fomenta el liderazgo
pedagdgico

Participa en cursos
virtuales Perd educa

Anexo 02: Matriz de operacionalizacion de la variable dependiente

Variable de Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Instrumento | Escala de
estudio Conceptual operacional medicién
- , , . - ., Ordinal
Desempefio | Segin (Sepllvera | Operacionalmente Planificacién de acuerdo al '
docente y Femandez, | se necesita el perfil de egreso del CNEB.
2017) indican | trabajo
como las acciones | relacionado con . Nunca (1
y las practicas | las cuatro Planificacion Planifica de acuerdo al : . @
docentes que dimensiones: Currlcular dlagnOStICO reCOgldO CueStlonaHO Casi nunca
funcionan bien en | planificacion L 2)
beneficio de los | curricular, La planificacion es
A veces (3)

estudiantes,
demuestran lo que

mediacion de los
aprendizajes,

pertinente y
contextualizado,




los maestros
logran dentro de
un marco de
valores  morales
solidos,
desarrollando asi
las competencias
de los estudiantes
a través de la
planificacion
situacional.

evaluacion
formativa y la
reflexion de la
practica
pedagogica, para
ello se aplicara un
cuestionario para
el
desenvolvimiento
del docente.

considerando los procesos
de planificacion.

Mediacién de
aprendizajes

Identifica potencialidades y
necesidades de los
estudiantes

Comprende el propésito de
aprendizaje

Utiliza estrategias que
promuevan HPOS.

Realiza la
retroalimentacion reflexiva.

Evaluacion
formativa.

Promueve evaluacion
formativa

Estudiantes conocen los
criterios de evaluacion

Analiza e interpreta
evidencias.

Casi
Siempre

(4)

Siempre (5)




Reflexion de | Realiza la metacogniciéon
la practica conjunta

pedagdgica
Autoevaluacion del

proceso.




Anexo 2 Instrumentos de recoleccidn de datos

Instrumento de Investigacion (CUESTIONARIO)
“Acompaiamiento pedagdgico en el desempefio docente en las Instituciones

Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno —2023”
Sres.:

Mucho agradeceremos contestar el presente cuestionario que forma parte de mi
tesis para optar el grado de maestro en administracion de la educacion en la
Universidad Ceésar Vallejo estamos realizando una investigacion acerca de
“Acompanamiento pedagogico en el desempefio docente en las Instituciones
Educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno — 2023”. Le demandara
algunos breves minutos completarla y sera de gran ayuda para nuestra

investigacion.

Los datos que en ella se consignen se trataran de forma andnima. Por favor marcar

con una (X) la que corresponde con su opinién aplicando la siguiente valoracion.

Escala: 1 (Nunca); 2 (Casi nunca); 3 (A veces); 4 (Casi siempre); 5 (Siempre).

N° | Preguntas 112345

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

(X1) VISITA A LAS AULA

1 ¢El coordinador de la RER Antauta 1 cumple con el
acompafiamiento de diagndéstico?

2 JEl coordinador de la RER Antauta 1 realiza el
acompafamiento coordinado, anticipando el cronograma de
visitas?

3 ¢Al inicio de la observacion de la actividad de aprendizaje, el
coordinador de la RER Antauta 1, le solicita la planificacion de
la actividad de aprendizaje a ejecutar?

4 ¢,Durante la observacion de la actividad de aprendizaje el
coordinador de la RER Antauta 1, utiliza cuaderno de campo
para el registro de evidencias?




5 ¢El coordinador de la RER Antauta 1, realiza la asesoria
personalizada 'y  dialogo reflexivo  después de
acompafamiento pedagogico?

6 ¢ El coordinador de la RER Antauta 1, induce a la reflexion
autonoma del docente luego del desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje?

7 ¢El coordinador de la RER Antauta 1, contribuye en la
generacion de compromisos de mejora de la practica
pedagdgica del docente monitoreado en la ficha de
acompafamiento a la practica pedagogica?

8 ¢ Percibes que el acompafamiento pedagogico es eficaz por
parte del coordinador de la RER Antauta 1?

(X2)| Comunidades de Aprendizaje Profesional CAPs.

9 El coordinador de la RER Antauta 1, genera espacios de
reflexion de la practica pedagogica en las CAPs.

10 | ¢Enlas CAPs se abordan temas de acuerdo a las necesidades
formativas recogidas el acompafamiento pedagdgico?

11 | Los directivos y docentes participan como Facilitador y relator
durante el desarrollo de las Comunidades de Aprendizaje
Profesional CAPs.?

12 | El coordinador de la RER Antauta promueve el trabajo
colaborativo en el desarrollo de la CAPs.

13 | El facilitador promueve el trabajo conjunto de un proyecto de
aprendizaje, como producto de la CAP.

(X3)| Espacios Formativos

14 | El coordinador de la RER Antauta 1, hace la programacion
de los talleres y/o ponencias en funcién alas necesidades
formativas de la practica pedagdgica de los docentes.

15 | El coordinador de la RER Antauta 1, muestra dominio Y
liderazgo pedagogico en los talleres de fortalecimiento.

16 | Durante el presente afio participa en los cursos virtuales de Peru

Educa o SIFODS




DESEMPENO DOCENTE

Y1) Planificacidn curricular

17

La planificacién se realiza teniendo en cuenta la meta de
aprendizaje del perfil de egreso del CNEB.

18

Realiza la evaluacion diagnostica de sus estudiantes para tener
en cuenta en la planificacién de actividades curriculares.

19

Elabora programacion curricular: Plan anual curricular,
unidades y/o Experiencias de aprendizaje y sesiones de
aprendizajes, pertinente contextualizado de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

20

Se consideran todos los procesos de la planificacién curricular
de una unidad y/o experiencia de aprendizaje.

Y2) Mediacién de los aprendizajes

21 | Durante el desarrollo de la sesion identifica las necesidades
y/lo potencialidades de los estudiantes (zona de desarrollo
real) para conseguir logros de aprendizajes.

22 | Verifica que todos los estudiantes comprendan el propdsito de
la sesion de aprendizaje y sus expectativas de progreso.

23 | Desarrolla estrategias pedagodgicas y actividades de

aprendizaje que promuevan el razonamiento, y/o creatividad
y/o pensamiento critico en sus estudiantes.




24 | Durante el acompafamiento a los estudiantes, en funcion a la
evidencia realiza la retroalimentacion por descubrimiento con
sus estudiantes hasta llegar al zona de desarrollo potencial.

25 | Maneja estrategias para trabajar con estudiantes de

necesidades educativas especiales

Y3) Evaluacién formativa

26 | Practica una evaluacion formativa, en donde se evalian las
competencias tomando como referencia los estandares de
aprendizaje

27 | Los criterios de evaluacién son comunicados oportunamente a
los estudiantes en que van a ser evaluados

28 | Analiza e interpreta las evidencias para identificar el nivel de
logro de los aprendizajes y brinda una retroalimentacion
pertinente y oportuna.

Y4) | Reflexion de la practica pedagdgica.

29 |Realiza la meta cognicién, juntamente con sus estudiantes.

30 |Realiza la autoevaluacion de los procesos desarrollados vy

resultados obtenidos en la actividad de aprendizaje.




BAREMON

Valores de variable independiente de acompafamiento pedagoégico

Visitas al Comunidades Espacios Acompafiamiento
aula de formativos pedagogico
aprendizaje
Eficiente de 30 a 40 de19a25 dellal5 de 59 a 80
Regular de 19 a 29 de 12 a 18 de7al0 de 37 a 58
Deficiente de 8a18 de5all de3ab6 de 16 a 36
BAREMON
Valores de variable dependiente de desempefio docente
Planificaci6 Mediacién Evaluacié Reflexiobn Desempeii
n curricular de los n de la o Docente
aprendizaje formativa practica
s pedagégic
a
Eficiente del5a20 del9a25 dellal5 de8al0 deb52a70
Regular de9al4 del2al8 de7al0 de5a7 de 33a51
Deficient ded4as8 de5all de3ab de2a4 de 14 a 32

e




Anexo 3. Carta de Aprobacién para validacion de Instrumentos

R E JHOE LA
MESA DE PARTES

Pos 18 248 volin (/_ )

GRA Reg L4244 Falic
Pesp. Ww/ Mory d0 308w,
Do. Lerimayo, /5 f& ey e 2023

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Trujillo, 06 de junio de 2023
CARTA - CV-VA 1/,

Prof. Benjamin Turpo Mamani
RED EDUCATIVA RURAL ANTAUTA 1
Presente -

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE TESIS

Es grato dirigirme a usted para saludarie cordialmente y asi mismo presentar ala
estudiante MARCELINO MAMANI MAMANI, del programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE LA EDUCACION, de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.

La estudiante en mencién solicita autorizacion para aplicar los instrumentos necasarios para el
desarroiio de su tesis denominada: "ALUMPANAMIENTO PEDAGOGILO Y DESEMPENC DOCENTE
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA RED EDUCATIVA RURAL ANTAUTA 1, PUNO - 2023", en la
institucién que usted dirige.

£l objetivo principal de este trabajo de investigacion es determinar la influencia del
auuimpananiieniv pedegigive en e mejora de le pracice del desempeiiv docenle, en das
instituciones educativas de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno - 2023.

Agradeciendo |a atencién que brinde a la presente, aprovecho !a oportunidad para
expresarie mi consideracion y respeto.

fveide
QFL?‘t?& V/s;é el dosiwentn en

m,;.m.;.ai.....— &{Ma,u Av/awaa_

bt de La Frcusds de Posgrado Trufitio ) ecancdin Al
Unibveeidad (o Vallepo

A
ADJUNTO: - 1mstramenton de rorakeccan de catos J)" mmﬁ PW 0/
7&463.0 e /40“ e

o 1) la«n/m:'?w ’ 2434;«:0 2023




Anexo 4. Matriz evaluacién por juicio de expertos del instrumento

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez 1: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTINARIO, que hace parie de la
Investigacion: “Acompafamiento pedagogico en el desempefio docente en las Instituciones Educativas
de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno — 2023". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

guehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mombre del juez;

TEOFILA RAMOS CONDORI

Grado profesional;

Maestria { X ) Doctor i

Area de formacion académica:

Clinica { ) Social {

Educativa (X ) Organizacional |

el area:

Areas de experiencia profesional: EDUCATIVA
Institucion donde labora: SECTOR EDUCACION
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios [ j]

Mas de 5 afios ([ X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
{si corresponde)

Trabajoi(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propédsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Mombre de la Prueba: Cuestionario
Autor: Marcelino Mamani Mamani
Procedencia: Elsborado por el autor
Administracion: Autor

Tiempo de aplicacion:

Deszde el 19 de junio hasta 12 de julio de 2023

Ambito de aplicacion:

IIEE gue integran la RER. Antauta 1, distrite de Antauta, provincia de Melgar,

departamento de Puno.

Significacion: | El cuestionario gsta compuesta por una escala de Likert 1 (Munca); 2 (Casi
nunca); 3 (A veces); 4 (Casisiempre); 5 (Siempre), tiene siete dimensiones,
30 interrogantes que nos va servir para conocer la influencia de
acompafiamiento pedagogico en el desempefio docente.
4, Soporte tedrico

{describir en funcien al modelo tedrico)




Definicion

Cormumidades de A—pIEDdIE’-lJE Profesional CAP= [individusbes y cobectivaments; asi contribuir & ks mejora e

“Una acciin de formascikn docente en beneficie de lag

institucicnes aducatives, disefiadas para incluir sstrategiag

la practics pedapdgica y el desaerrelle autdnoma de 19
prafasion docents, que contribuya a la cplimizacion de log
aprendizajes cognitheos de los estudianies v al ciers de
Brecha” (R N290-2019-MINEDU]

Sequn (Sepdhveda y Fermdandesz, 207} indican coma a9
Aacciones ¥ las practicas docenbes gue funcionan bien ar
b iy de Jos esshadantes, demoestitan o ogue o
i ras kegran denbo de un marco de valores maraled
=hlidas, desamollands asi las  compelencias de o
asbudianies a raves de la planificacien situacional

Escala/AREA Subescala (dimensiones)
Aﬂnm{aﬁam.[&nta Wisita al aula
pedazOgico
Esparios fornmativos
Dosernpelic docenta  (Flanificacion curricular
hMediacion de los aprendizajes
Frahzcion formativa
Eeflexitm d= la practica pedagteica
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A confinuacion, a usted le presento el cuestionario de Likert elaborado por Marcelino Mamani Mamani
+en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items seglin comesponda.

la dimension o

relacion lagica con

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con &l crterio El itemn no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
Elmmg‘;‘nti se | 2 Baio Mivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende - B4l palabrasj:le acuerdo con su significado o por la
facil te, es ordenacion de estas.
decir, su sintactica - ] -
y semanica son | 3. Moderado el oo o ey especifca de
adecuadas. 3
) El item e= claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item nio tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cg"%EREi';CIA 2 Desacuverde (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial fejana con
ftem hens acuerdo) la dimensién.

indicador que esta | 3.

Acuerdo (moderado nivel)

El itemn tiene una relacion moderada con la
dimension gue se esta midiendo.

o importante, es
decir debe ser
incluido.

El item &5 esencial 3

midiendao.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El itemn se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension gue esta midiendo.
I El item puede ser eliminado sin gue se vea
1. No cumple con &l criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVAMNCIA

El item tiene alguna relevancia, pero ofro ifem

- Bajo Mivel puede estar incluyendo lo que mide &ste.
3. Moderado mivel El item e=s relativamente importante.
4. Alto nivel El item e= muy relevante v debe ser incluido.

1 Mo cumple con el criterio

2_Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Lesr con defenimienta las fems v calificar en una escals de 1 a 4 sw valoracion, 8si como solicitamos brinde
sus absernvacionss que considsre pertinente



Dimensiones del instrumento: CUESTIOMNARIO.

Primera dimension: Visitas al Aula
Objetivos de la Dimension: desenvolvimiento del directivo/docente en aula.

. . ] . . [DObservaciones/
Indicadores ltem |Claridad| Coherencia [Relevancia -
Recomendaciones

}-umnple con el acompanamisnio de diagrostico 1 4 4 4 E: zuficiente
[Las visitas 2 aula zon planificadas v coordinadas 13-4 4 4 4 E: suficiente
4 sezomia personalizada ¥ dialogo reflexivo 5 4 4 4 E: suficiente
Faflapion antonoma del directiveldocents ¥ &7 1 4 4 E:x soficiente
zeneracion de CoMUDromizgs
I-Tlcmﬂpnnmifmu eficaz ] 4 4 4 Ez suficiente

Segunda dimension: Comunidades de Aprendizaje Profesional CARs
Objetives de la Dimension: el frabajo colaborativo, en compartir experiencias de aprendizaje.

INDICADORES it (Claridad|Coh ia |Rele ia [ Dservaciones/
em arda onerencia elevancia Recomendaciones
}Genera 12 reflexidn de 1a practica pedagogica [ 4 4 Ez znficients
|Aborda las necesidades formativa: evidenciadas en 10 4 4 Er soficiente
acompanamisnto -
oz directiros'docentes se involocran v asumen o
oles en el rabajo colabortivo 1-12 4 4 4 Es snficiente
pmusve la alzboracion de proyectos de o
E: lizaie 13 4 4 4 Ez suficiente
. Tercera dimension: Espacios formativos
. Objetivos de la Dimension: fortalecimiento de capacidades pedagdgicas.
. . ] . . [DObservaciones/
Indicadores ltem |Claridad| Coherencia [Relevancia -
Recomendaciones
[Prozramacion de espacics formatives, tzlleres de -
I cdad 14 4 4 4 Ez snficiente
Se foments el liderazpe pedaposice 15 4 4 E: suficiente
|P'ar|:i-:ipz ep cursos virtaales ep Dend educz-Sifods 16 4 4 E: suficiente

Cuarta dimension: Planificacion curricular
Objetivos de la Dimension: planificacion curricular del directivo/docents.

_ . i . . |Observaciones/
Indicadores ltern |Claridad| Coherencia |[Relevancia )
Recomendaciones

[Planifica experiencias de aprendizaje de acwerdo 2l 17 4 4 4 Ex suficiente
ICHEE
Toma en cuenta la evahacicn diagnostica parz Lz 18 4 4 4 Ex suficiente

lanificacice
Ea plarificacion es pertineste ¥ contexmalizada, da R :

cuerdo 2 los procesos de plenificacion curricalar 19-20 4 + 4 Es suficiente

Cuinta dimension: Mediacion de los aprendizajes
Objetivos de la Dimension: en gué medida se realiza la mediacion de los aprendizajes.

. - . . . |[Observaciones/
Indicadores ltem |Claridad| Coherencia [Relevancia .
Recomendaciones
[dentifica necesidades v potencialidade: de los -
— 21 4 4 4 Ez zuficiznie
|=omprends el proposito de la sesion de aprendizaje| 27 4 4 4 E: suficiente

[F%]




Iilea ormegian de HPOS b | 4 R ) s suficeente
za la reflexvas, muancia 2428 4 4 4 s wificiente

. Sexta dimension. Evaluacién formativa
. Objetives de la Dimension: comprende 1a evaiuacion formativa

— e e ot s B

Promucse una evaluacioo formativa b 4 Fs suficienic
08 extudiantes conocen fos crterion de evaluscidn | 37 4 4 Es suficente
naleza ¢ inicrpeets ks ovidencias de aprendirsie P s 1 4 Bs suliciente

pars tomar docHones

. Satima dimension. Reflexion de la practica pedagogica
. Objetivos de la Dimension: practica la reflexion de la practica pedagogica

indicadores TN — WLQMMMJ

4 4 4 Es suficents
4 4 1 Fs suficente

wra la meta cogmcitn congunta
Fllnplccuahmmm;mmﬂcuh

L4

Lic. Tedfila ‘mnm(m
COOR DAL AR L FER RIS
SAMIARDTA 1 HGEL - NELSAN

Firma de! evaluador
DONI N* 02298613

Pd el presente formalto debe tomar en cuenta
w‘l.-myWd-bu«mnmwnmost.m«mammmwdmam-mlPov
&lm.dm&wuuMMmmmmwMOWymhm“
conocimiento. Asi. mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1887). ¥ Lyon (19885) (citados en McGartiand et al 2003)
mmwmzmam.maum;mmwmmwm
confable de ia validex de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomeandabie para construcciones de NUEVOs
mm).&mm&ummmmumwmumammumwwu
instrumento (Vouwtitainen & Liukkonen, 1965, clitados en Hyrkas ot ai (2003)

Ver . hitps-/iwww, revistaespacos comicited2017/cted29 17-23 odf entre otra bibliografia



Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez 2: Usted ha sido seleccionado para evaluar el insfrumento "CUESTINARIO, que hace parte de la
Investigacion: “Acompafiamiento pedagogico en el desempeno docente en las Instituciones Educativas
de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno — 20237 . La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aporiando al
guehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

el area:

Nombre del juez: FAUSTING CRISPIN CUPE IDME

Grado profesional: Maestria [ X ) Doctor [

Clinica ) Social (.

Area de formacicn académica:
Educativa { X ) Organizacional [ )
Areas de experiencia profesional: EDUCATIVA
Institucion donde labora: SECTCR EDUCACTON
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( ]

Masde Sanos [ X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(=i cormesponde)

Trabajols) psicométrices realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacion:

‘alidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de |la escala, cuestionano o inventario)
MNombre de la Prueba: Cuestionanio
Autor: Marcaling Mamzni Mamani
Procedencia: Elaborado por el autor
Administracion: Arttor

Tiempo de aplicacion:

Desde el 19 de jumo has=ta 12 de julio d= 2023

Amiito de aplicacicn:

ITEE qus imtesran la BER Antauta 1, distrito de Anfauta, provinecia de helzar,

dapartamanto de Pumo.
Significacion: | El cuestionario gsia compuesta por una escala de Likert 1 (Munca); 2 (Casl
nuncal; 3 (& veces); 4 (Casi siempre]; 5 (Siempre), tiene siete dimensiocnes
30 imferrogantes que nos va servir para conocer la influencia de
acompafamiento pedagogico en &l desempeinio docente.
4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedricao)



Ezcala/AREA Subescala (dimensiones) Definicion
Aﬂnmmﬁamim Vizitz al aula “Una accien de formacian docente en beneficie de ey
Pada_gf:gm instituciones educatives, dissfiadas para incluir estrategiag
Commmmdades da A-PTEDd-IE-lJE Profaziomal CAPs. individualas y colectvamenie; agi contribur & ks mejora de
i i la praclica pedapdgica y el desarrollo autdnoma de 1
EEPB.I:I.CIE formativos profesion docente, que contribuya a la aoptimizacion de o
aprendizajes cognithias de los estudianies v al cieme dy
bBrachas™ (RIMY N°290-2019-MINEDLU)
DEEE:I:I;IEMHD docenta P]mﬁmﬁn curmicular Sle-g!l.n (Bapitveda v Fermdndez, 2017 indican crlll_rr'_' [EEE
Mediacion de los aprandizajes hemehcia o los esmubanies, demuesian o que o]
E‘ﬁEIh‘lEH".}UIl ﬂ:-rlnatna . masstrs logran dentro de un marco de valones maraled
FeflexiOn de la practica pedzazOgica =alidos, desamolande  asi las compelsncias de o
ashidanies a raves de la planificacion situacional
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A confinuacion, a usted le presento el cuesfionario de Likert elaborado por Marcelino Mamani KMamani
en el afie 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items segun comesponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
Elmmg:ra e | 2. Baio Mivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende - Bal palabras*_.:l:le acuwerdo con su significado o por la
facil te. es ordenacion de estas.
decir, su sinfactica . N oe
y semanica son | 3. Moderado el o ) cspecifca e
adecuadas. )
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alfo nivel adecuada.
1. totalmente en desaceerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cé::l-!tERIiiI;CM 2 Desacuerdo  (bajo nivel de El item fiene una relacion tangencial dejana con
fLem hens acuerdo) la dimension.

relacion logica con
la dimension o

El item fiene una relacion moderada con la

indical_:lql que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
midiendao.
4. Totalmente de Acuwerdo (alto El item s encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero ofro fem

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relafivamente importanie.
4. Alto nivel El item e= muy relevante y debe ser incluido.

Lesr con defenimiento los fems y calificar en una escalz de 1 a 4 su valorecion, s/ como solicitamos brinde
sus ohservacionss qus considere pertinents

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

%]



Dimensiones del instrumento: CUESTIONARIO.

Primera dimension: Visitas al Aula
Objetivos de la Dimension: desenvolvimiento del directivo/docente en aula.

. . : . . |Observaciones/
Indicadores [tem |Claridad| Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

i-umple con el acompanzmisnto de dizgrostico 1 4 4 4 Es suficiente
[Las visias 2 aula zon planificadas ¥ coordinadas 7-3-4 4 4 4 Es suficiente
A sezomia personalizada v dialogo reflexivo 5 4 4 4 Es suficiente
[Foflewidn antdnoma del diractivordeceete v 5.7 3 4 4 B raficients
seneracion de compromizos .
I-Tltwpnnmimn eficaz 3 4 4 4 Esx suficiente

Segunda dimension: Comunidades de Aprendizaje Profesional CAPs
Objetivos de la Dimension: el frabajo colaborative, en compartir experiencias de aprendizaje.

INDICADORES it (Claridad|Coh ia |[Rele ia [ D servaciones/
em andada onerenclia elevancia Recomendaciones
{enera la reflexion de la practica pedazogica ] 4 4 4 E: :uficiente
iborda l22 necesidades formative: evidenciadas en | 4, 4 4 4 Ex snficients
acompaiamisnty -
oz directivos'docentes se involocran ¥ asumen :
oles en el rabajo colaborativo i 11-12 4 4 4 Es suficiente
E;umuerela. alzhoracidn de provectos de I
lizxie 13 4 4 4 Es muficiente
. Tercera dimension: Espacios formativos
. Ohbjetivos de la Dimension: fortalecimiento de capacidades pedagogicas.
. . . . . [Observaciones/
Indicadores [tern (Claridad| Coherencia [Relevancia i
Recomendaciones
[Prozramacicn de espacios formatives, tzlleres de .
[ erio 2 122 wid 14 4 4 4 Es suficiente
e fomenta el liderazzo pedagdeice 15 4 4 Ez suficiente
IP'arti-:ip?_ ap cursos virtales an Pend sducz-Sifgds 16 4 4 Es suficiente
. Cuarta dimension: Planificacidn curricular
. Ohbjetivos de la Dimension: planificacion curricular del directivo/docente.
. . . . . [Observaciones/
Indicadores [tern (Claridad| Coherencia [Relevancia i
Recomendaciones
|P'J.aﬂ|.g.|:z experiencias de aprendizaje de acusrdo al 17 4 4 4 Ex mficients
Toma en cusnta la evaluacion diagnostica parz L2 13 4 4 4 Ex suficients
lanificacion
Ea plarificacidn es pertinests v contextualizada, da B :
cuerdo 2 los procesos de plenificacion curricalar 15-20 4 + 4 E: miciene

Quinta dimension: Mediacion de los aprendizajes
Objetivos de la Dimension: en qué medida s2 realiza la mediacion de los aprendizajes.

i - . _ . [Observaciones/
Indicadores [tem |Claridad| Coherencia |[Relevancia .
Recomendaciones
[dentifica necesidades v potencialidades de los ]
- udinnts 21 4 4 4 Ez muficiente
i=omprende el proposito de la sesion de aprendizaje| 22 4 4 4 Ex suficiente

(A% )




[Utiliz2 estrategias de HPOS 23 4 4 4 E: suficiente
Eea}.in I retroalimentacion raflexiva, mangja 2405 4 4 3 Es suficients
trategi ~
. Sexta dimension: Evaluacion formativa
. Objetivos de la Dimension: comprende la evaluacion formativa.
g . z 2 . |Observaciones/
Indicadores em |[Claridad| Coherencia [Relevancia :
Recomendaciones
[Promueve una evaluacion formativa 26 B 4 Es zuficiente
Loz estudiantss conocen los criterios de evaluacion | 27 4 4 E: suficiente
Analiza e nterpreta las evidencia: de aprendizaje d
fpara tomar decisiones 23 < 4 4 Ex :uficiente
. Sétima dimension: Reflexion de la practica pedagogica
. Objetivos de la Dimension: practica la reflexion de la practica pedagogica.
. . : " . |Observaciones/
Indicadores item |Claridad| Coherencia [Relevancia 2
Recomendaciones
[Realiza 2 meta cognicion conjunta 29 4 4 - Es :uficiente
ICumple con Ia autoevaluacion y autorrefiexion 30 4 4 4 E: syficiente

Pd.: el presente formato d=be tomar en cuenta:

Firma del evaluador
DNI N° 02298455

Williams v Webh,(1994) 231 como Powell (2003), mencionan que no £xite un consenio ra:pecto al numero de expertos 2 emplear. Por
otra partz, el numero de jusces que s= debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de I3 diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gabia.y Wolf {1983), Geant y Davis (1887), y Lynn (1886) (citados en MeGatiand.et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hytk3s et al. (2003) manifizstan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de Iz validez de contenido de un instruments (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un itam ste puede ser incorporado al
instrumento (Moutiainen, & Livkkansp, 1905, citados en Hydkss. et al. (2003).
Ver : hitps://www.revistsespacios.conw/cited201 7/cited20 17-23 pdf entre otra bibhografia.




Evaluacidn por juicio de expertos
Respetado juez 3: Usied ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "CUESTINARIO, que hace parte de la
Investigacion: “Acompaifiamiento pedagogico en el desempeno docente en las Instituciones Educativas
de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno — 20237 La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para

lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean uiilizados eficientemente; aporiando al
quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

el area:

Mas de Safios ( X )

Nombre del juez: ELEODORO HAUPA CASTRO

Grado profesional: Maestria [ X ) Doctor [

Clinica ( ) Social [}

Area de formacitn académica:
Educativa { X ) Organizacional { )
Areaz de experiencia profesional: EDUICATIVA
Institucion donde labora: SECTOR EDUCACTON
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( ]

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

(si comesponde)

2. Propdsito de la evaluacidn:
Validar &l contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventania)
Mombre de la Prueba: Cuestionaric
Autor: Maresline Mamani Mamani
Procedencia: Elabarado por el sutor
Administracion: Anor

Tiempo de aplicacion: Desde 2l 19 de junio hasta 12 de julic d= 2023

IIEE qus mtezran la EER Amtauta 1, distrito de Antauts, provinecta de hlelzar,
dapartamanto de Pumo.

Amiito de aplicacion:

Significacion: | El cuestionario esta compuesta por una escala de Likert 1 (Nunca); 2 (Casi
nuncal; 3 (& veces), 4 {Casi siempre); 5 (Siempre), tiene siete dimensiones
30 imferrogantes gue nos wva servir para conocer la influencia de
acompariamiento pedagogico en el desempeno docente.
4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)



Escala’AREA Subescala (dimensiones) Definicicn

AEDI‘.‘I‘.‘I.FGIINHIEIIH:I‘t-D Wizitz al aula “Una sccion de formacdn docente en beneficie de |ag
padagf:g;m instiluciones aducativas, dissfiadas para incluir astrategisg
Commmidades de -ﬂl-PTE:rd-lE-lJE Profeziomal CAP:. individualkes y colectivamente; asi contribur & la mejora dg
i . la praclica pedagpdgica y el desarollo auldnoma de 1
EEPE.EI.DE formativos profesion docente, que contribuya a la optimizacidn de o
aprendizajes cognitvas de los estudianies v al ciere dd

brechas” (R KN-290-2019-MINEDL
DEEEH:IIJEMM docenta P]am.ﬁ.caﬂﬁn crricular Segun (Sepdiveda y Fermandez, 2017} indican comea [ag
- _=r .= acciones ¥ |as practicas docentes que funcionan bien ar
hmp?de los aprendl.za_;a beneficie de los eshidanies, demossian o gue (o
Exaluaqﬂn formatna . maestras logran dentro de un marco de valores maraled
FaflexiOn d.e-la_pra.r_'tll:a pedaenzi:a =dlidos, desamollands  asi kas  competencias  de o

-7 mshudianias a traves de | planificacidn siluacional
5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usied le presento el cuestionario de Likert elaborado por Marcelino Mamani Mamani
en el ano 2023, De acwerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de les items segln comesponda.

la dimension o

relacion lagica con

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es clano.
El item requiere bastantes modificaciones o una
E|LARI%:£ se | 2 Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende - B4l palahra;j:l-e acuerdo con su significado o por la
facil e - ordenacion de estas.
decir, su sintactica . _ .
adecuadas. )
. El item &5 claro, fiene semantica v sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion lagica com la dimension.
cumple con el criterio)
ngEREi'::m 2. Desacuerdo  {bajo  nivel de El item fiene una relacion tangencial Jejana con
flem nens acuerdo) la dimenzidn.

indicador que esta | 3.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

o importante, es
decir debe ser
incluido.

El item es esencial 5

midiendao.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuenira esta relacionado con la
nivel) dimensian gue esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimensian.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item

- Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item &= relativamente importante.
4. Alto nivel El item &= muy relevante y debe ser incluido.

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con defenimiento los fems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solictamos brinde
sus observaciones gue considere pertinente

%]



Dimensiones del instrumento: CUESTIONARIO.

Primera dimension: Visitas al Aula
Objetivos de la Dimension: desenvolvimiento del directivo/docente en aula.

. : i . . [Observaciones/
Indicadores ltem |Claridad| Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones

}-umple con el acompanzmiznte de diaznostics 1 4 4 4 Ez mficiente
[Las visitas a aula zon planificadas v coordinadas T-3-4 4 4 4 E: :uficiente
A sezoria personalizada ¥ dialogo reflexivo H 4 4 4 E: suficiente
Reﬂ;e:ci-?? aTkonoma del_d.i::e-:r.h'o docente ¥ 67 s 4 4 Ex snficienis
seneracion de compromizos
Iﬁcwpnﬂmiemn eficaz 3 4 4 4 Es suficiente

Segunda dimension: Comunidades de Aprendizaje Profesional CAPs
Objetivos de la Dimension: el trabajo colaborativo, en compartir experiencias de aprendizaje.

INDICADORES it IClaridad|Coh ia |Rele i [DDservaciones/
em aridad|Coherencia |Relevancia g, oo00eciones
{5enera 12 reflexidn de la practica pedasogica ] 4 4 E: suficients
Aborda l2s necesidzdes formativa: evidenciadas en [, P 4 4 Ex sficients
Acompanamisnto -
oz directivos/'docentes se involucan v asumen ——_—
oles en el trabajo colaborativo 11-12 4 4 4 Es suficiente
Eumuereln elzboracion de provectos de ——_—
B 13 4 4 4 E: :uficiente
» Tercera dimension: Espacios formativos
- Ohbjetivos de la Dimension: fortalecimiento de capacidades pedagdgicas.
_ . ] _ __ |Observaciones/
Indicadores [tem |Claridad| Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones
[Programacicn de espacios formatives, tzlleres de -
M siiad 14 4 4 4 E: :uficiente
Ze fomenta el liderazzo pedagdeice 15 E: suficiente
|P'z|11:iu::ipz en curses virhaales en Perd educz-Sifods 16 E: suficiente
» Cuarta dimension: Planificacion curricular
* Objetivos de 1a Dimension: planificacion curricular del directivo/docente.
_ : ] _ __ |Observaciones/
Indicadores [tem |Claridad| Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones
|P'lan|.'EE.ca experiencias de aprendizaje de acwerdo al 17 s 4 4 Ex snficienis
[Tomaa on cusnta la evatuacion diaznostica para [a 18 s 4 4 Es suficienie
lamificacion
Ea plarificacion es pertinents v contextualizada, de 1920 P 4 4 Ex suficients

cusrdo a los procesos de plenificacion curricalar

Quinta dimension: Mediacion de los aprendizajes
Objetivos de 1a Dimension: en gué medida se realiza la mediacion de los aprendizajes.

lestudiznte

_ . ) _ __ [Observaciones/
Indicadores [tem |Claridad| Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones
Identifica necesidades ¥ potencialidades de los 1 s 4 4 Ex snficienis

) -omprende &l propo:aito de la sesion de aprendizaje

22

E: zuficiente

%]




Pd.: el presents formato debe tomar en cusnts:

Firma del evaluadar
DI N® 01500761

Utiliza estrategias de HPOE 23 4 4 4 E: suficiente
Rea]i'za_l.a refroalimentacion reflexiva, mansja 24-78 4 4 4 Ex suficients
|gstratesias
. Sexta dimension: Evaluacion formativa
. Objetivos de la Dimension: comprende |3 evaluacion formativa.
. - . N . |Observaciones/
Indicadores ltem |Claridad| Coherencia |[Relevancia )
Recomendaciones
[Promueve una svahmacion formativa 26 4 4 4 E:z :uficiemie
Loz estadiamtes conocen bos criterios de evaluzcion 7 4 4 4 E: suficiente
|Analiza e interpreta las evidencias de aprendizaje .
fpara tamar gecisiones 28 4 4 4 Es suficienie
. Sétima dimension: Reflexion de la practica pedagogica
. Objetivos de la Dimension: practica la reflexion de la practica pedagdgica.
. - . N . |Observaciones/
Indicadores ltem |Claridad| Coherencia |[Relevancia )
Recomendaciones
[Fiealiza l2 meta cogricion conjumta 0 4 4 4 Ez zuficiente
}-umple con la antoevaluzcicn v suterreflexion a0 4 4 4 E: suficiente
- e - ::_‘_\_
‘Mg Elt ro fidupa Castro
ANRE ACLGEIGRLD

Williams v Webh, (1594) 221 como Pewell (2003), mencionan gue no exists un consenzo razpecte 2l nomers de expertos 2 emplear. For
otra partz, el nimero de jusces gue s= debe emplear en un juicic depende del nivel de experticia y de la diversidad dal
conocimiznto. Asi, mientras Gabla y Wolf (1093), Gapt v Davis (1997), y Lynn (1286) (citados en MeGartand. et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hygk3s et al. (2002} manifiesian que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimaments recomendable para construcciones de nusvos
instrumentas]). Siun 50 % de los experios han estade de acuerdo con la validez de un item £ste puede ser incorporado al

instrumente (Moutilainen & Livkkapan, 18085, citados en Bykis. et all (2003).

Wer - hitps:{iwww revistaespacios. comdoited 201 Ticited 20 17-23_pdf entre otrs biblografia.




Anexo 5: ALFA DE CRONBACH

En donde:
K = Numero de items del instrumento
> $1? = Sumatoria de las varianzas de los items
Sr? = Varianza total del instrumento

a = Coeficiente de confiabilidad del cuestionario

La interpretacion del resultado hallado del coeficiente de confiabilidad como lo
explica Gamarra et. al (2015) se indica a continuacion:

e Entre 0.81 a 1.00, la confiabilidad es muy alta

e Entre 0.61 a 0.80, la confiabilidad es alta.

e Entre 0.41 a 0.60, la confiabilidad es moderada.

e Entre 0.21 a 0.40, la confiabilidad es baja.

e Entre 0.01 a 0.20, la confiabilidad es muy baja.

De tal manera que, se procedié a calcular el Coeficiente de Alfa de Cronbach en el

paquete estadistico IBM SPSS Software version 26, hallando el siguiente resultado:

Estadistica de confiabilidad de Alfa de Cronbach

N° de
Variable elementos Alfa de Cronbach
Acompafiamiento Pedagogico 16 0,731
Desempefio Docente 14 ,956

Fuente: Base de datos IBM SPSS Software
Del resultado se interpreta que el cuestionario de 30 elementos efectuado a 18

directivos/docentes de las instituciones educativas unidocentes y multigrado de la
Red Educativa Rural Antauta 1, se ubica entre los valores de 0.73 a 1.00; lo cual

tiene una credibilidad consistente muy alta.



Valores de variable independiente de acompafamiento pedagoégico

) _ » Puntaje Puntaje
Variable Dimension . .
minimo maximo
D1= Visitas al aula 8 40
D2= Comunidades
_ de aprendizaje 5 25
Acompafiamiento
. CAPs
Pedagdgico _
D3=Espacios
_ 3 15
formativos
Total 16 80

Valores de variable independiente de acompafamiento pedagoégico

Visitas al Comunidades Espacios Acompafiamiento
aula de formativos pedagogico

aprendizaje

Eficiente de 30 a 40 de 19 a 25 de 11 a 15 de 59 a 80
Regular de 19 a 29 de 12 a 18 de7al0 de 37 a 58
Deficiente de 8al8 de5all de3ab de 16 a 36

Valores de variable dependiente de desempefio docente

Variable Dimensién Puntaje minimo Puntaje maximo
Desempeino D1= Planificacion 4 20
Docente curricular
D2= Mediacion de los 5 25
aprendizajes
D3= Evaluacion 3 15
formativa
D4= Reflexion de la 2 10

practica pedagogica

Total 14 70




Valores de variable dependiente de desempefio docente

Planificaci6 Mediacion Evaluacié Reflexiobnh Desempei
n curricular de los n de la o Docente
aprendizaje formativa practica
s pedagégic
a
Eficiente del5a20 del9a25 dellal5 de8al0 deb52a70
Regular de9al4 del2al1l8 de7al0 de5a7 de 33a51
Deficient ded4a8 de5all de3ab de2a4 de 14 a 32
e
BASE DE DATOS ESTADISTICOS VARIABLE INDEPENDIENTE
VI ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
. Espacios
Visita a las aulas CAPs )
formativos

PP PPPPGPPUPP P

N1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
El 4 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4
E2 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 3
ES 4 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4
E4 3 4 5 4 5 4 5 5 3 4 5
ES 4 5 4 5 4 5 4 4 3 3 4

E6 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5
E7 4 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4
E8 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5
E9 4 5 4 3 4 5 4 4 4 3 4

E1I0 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5

P P P P P
12 13 14 15 16

3 3 3 3 3

4 5 3 4 4
3 3 4 5 3
4 5 3 4 4
3 3 4 5 4
4 5 3 4 4
3 3 4 5 3
4 4 3 4 4
3 3 4 5 3
4 5 3 4 4



E1l 4 5 4 3

N
Ul
N
N
N
w
N
w
w
w
w
w

El2 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 3 4 4
E1I3 4 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 3 3 4 5 3
El4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 3 4 4
El15 4 5 4 3 4 5 4 4 3 3 4 3 3 4 5 3
Ele 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 3 4 4
El7 4 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 3 3 4 5 3

ElI8 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 3 &5 4

BASE DE DATOS ESTADISTICOS VARIABLE DEPENDIENTE

VD DESEMPENO DOCENTE

o o . Reflexion de
Planificacion Mediacion de los Evaluacion .
_ o . la practica
curricular aprendizajes formativa o
pedagogica

P P P P P P P P P P P P
N° 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 P29 P30

EfL 3 5 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4
E2 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4
ES 3 5 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3
E4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4
ES 3 5 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4
E6 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4
Ev 3 5 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4

E8 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4



E9

E10

Ell

E12

E13

El4

E15

E16

E1l7

E18






