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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Implementacion de un Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional para reducir accidentes laborales en una empresa industrial,
Lima, 2023”, tiene como objetivo general: Determinar cémo la implementacion
de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce los accidentes laborales
en el area de produccién en la empresa Industrial, la cual, se realizd la
adquisicién de conocimientos, acatar ciertos parametros y normativas en funcién
a la seguridad y salud en el trabajo para cumplir con la implementacion de la

mejora de manera satisfactoria y proactiva.

Con respecto a la metodologia, la investigacion es de tipo aplicada, el disefio es
experimental, de tipo pre-experimental y de enfoque cuantitativo. La poblacion
utilizada para este proyecto fueron los accidentes de trabajo ocurridos en la
empresa industrial, especificamente en el area de produccién; aplicando la
técnica de observacién de campo y andlisis documentales y empleando los
instrumentos como las fichas de formularios, hojas de datos y revisiones

documentales.

Los resultados obtenidos evidenciaron la reduccion del indice de frecuencia y
gravedad en un 84.62% y 85% respectivamente. En conclusion, con la
implementacion del plan de SSO se logré reducir los accidentes laborales en un
84.61%.

Palabras clave: Seguridad, SST, accidentes, frecuencia, gravedad.



ABSTRACT

The present investigation entitled "Implementation of an Occupational Safety and
Health Plan to reduce work accidents in an industrial company, Lima, 2022", has
as a general objective: To determine how the implementation of an Occupational
Safety and Health Plan reduces work accidents in the production area in the
Industrial company, which, the acquisition of knowledge was carried out, abide
by certain parameters and regulations based on safety and health at work to
comply with the implementation of the improvement in a satisfactory and

proactive manner.

Regarding the methodology, the research is of an applied type, the design is
experimental, pre-experimental and with a quantitative approach. The population
used for this project were work accidents that occurred in the industrial company,
specifically in the production area; applying the technique of field observation and
documentary analysis and using instruments such as form sheets, data sheets

and documentary reviews.

The results obtained evidenced the reduction of the frequency and severity index
by 84.62% and 85% respectively. In conclusion, with the implementation of the

SSO plan, work accidents were reduced by 84.61%.

Keywords: Safety, SST, accidents, frequency, severity.



l. INTRODUCCION

A nivel internacional, se sefiald6 que cada afo, cerca de 374 millones de
empleados experimentan enfermedades y/o lesiones debido a accidentes
laborales. Ademas, se estimé que a diario aproximadamente 6500 personas
pierden la vida como consecuencia de enfermedades ocupacionales
(ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2019). Por otro lado, en
Ecuador, los procesos judiciales relacionados con accidentes laborales son
asuntos complejos, pues no suelen considerarse los derechos laborales en el
pais. Ademas, se registraron 22405 casos de accidentes de trabajo en el afio
2017, lo que generd pérdidas economicas para las empresas. Por lo tanto, es
crucial que tanto las empresas grandes como las pequefias prioricen la salud y
el bienestar de los operarios con el proposito de prevenir situaciones peligrosas
(TORO, VEGA y ROMERO, 2021). (Ver Anexo 19). En Colombia, durante el afio
2021, se han registrado mas de 513,000 casos de accidentes laborales, 42,646
enfermedades vinculadas al trabajo y 608 fallecimientos, lo que implica un
incremento del 14% en relacién al afio previo. La persistencia de los factores
primarios en los accidentes es lo que obstaculiza su deteccion. (CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURIDAD, 2021). En el ambito nacional, en el afio 2021
se han documentado méas de 27,000 casos de accidentes en el &mbito laboral,
de los cuales el 42.19% se clasifican como incidentes de menor gravedad, el
57.03% resultan en incapacidad y unicamente el 0.78% son catalogados como
accidentes fatales. (MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO,
2021). (Ver Anexo 20). Del mismo modo, en el mes de diciembre de 2022 se
registraron un total de 2,453 accidentes laborales, de los cuales el 97.15% no
tuvieron consecuencias mortales, el 1.02% resultaron en accidentes fatales, el
1.79% se clasificaron como incidentes peligrosos y el 0.04% estuvieron
relacionados con enfermedades ocupacionales (MTPE, 2022). (Ver Anexo 21).
La compafia Industrial, se dedica a la manufactura y comercializacion de
suministros industriales. Fue establecida y fundada el 26/12/2016, y ha estado
en el mercado por mas de 11 afios. No obstante, se evidencié que las
condiciones de seguridad no estaban en condiciones éptimas debido a la falta
de EPP’s, herramientas en mal estado y, sobre todo, la carencia de un plan de

SSO, los cuales son los responsables de los accidentes laborales. La ausencia



de este Ultimo es un requisito necesario segun la normativa actual. Para
determinar los elementos que contribuyen al problema actual de la empresa, se
ha elaborado un diagrama de Ishikawa (ver Anexo 22) con el propoésito de
categorizar las causas mediante el uso de las 6M. Para complementar el analisis,
se ha utilizado el diagrama de Pareto (ver Anexo 24) que revela que el 80% de
las consecuencias se deben al 20% de las causas. Entre las principales razones
se resaltan la falta de capacitaciones, la ausencia de inspecciones, las
condiciones subestandares, el almacenamiento inadecuado, entre otros.
Posteriormente, se llevé a cabo una clasificacion por areas (Ver anexo 25) de
cada causa identificada, y se observo que la zona de produccién se posiciona
como la de mayor concentracion, abarcando un 59% del total, mientras que el
area de gestibn constituye un 32%, y en dltima instancia, el area de
mantenimiento abarca un 8%. (Ver Anexo 26). Como resultado, se elaboré una
matriz de alternativas de solucion (Ver anexo 27) en colaboracion con el jefe del
area, donde se establecieron medidas especificas para cada alternativa. Estas
medidas incluyeron el PVHA, el TPM y el PSSO, siendo el PSSO el que obtuvo
la puntuacion mas alta. Por ultimo, se desarroll6 una matriz de priorizacion (Ver
anexo 29) que relaciona las causas con las areas identificadas, reflejando el nivel
de criticidad. Se llegé a la conclusion de que, debido a que tiene una prioridad
de 1 y un impacto alto de 9, el area de produccion debe ser priorizada. En
consecuencia, se planted la incorporacién del PSSO como una alternativa que
permita mitigar la ocurrencia de accidentes laborales. A partir de los datos
disponibles, podemos inferir que el problema general de la investigacion fue:
¢, Como la implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce
los accidentes laborales en el area de produccion en la empresa Industrial, Lima,
20237?, siendo los problemas especificos los subsecuentes: ¢Como la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la
frecuencia de los accidentes en el area de produccion en la empresa Industrial,
Lima, 2023? y ¢Como la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce la gravedad de los accidentes en el area de produccién en
la empresa Industrial, Lima, 2023?. La justificacion de este estudio radica en la
aplicacion del plan de SSO y los cambios que produjeron después de su
implementacion reduciendo el nivel de accidentes. En términos de justificacion

social, este acontecimiento tuvo un impacto positivo tanto para los operarios
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como para la organizacion misma, dado que se hizo hincapié en la proteccion y
el cuidado de la salud de los trabajadores frente a los peligros que surgieron en
el sitio de trabajo mejorando el desempenio y la productividad de los gerentes al
darles un sentido de conciencia y participacion. Asimismo, la justificacion
econdmica se relacioné con la reduccion de los costos que la empresa afronto
posterior a una enfermedad o accidente laboral, tales como compensaciones,
multas u otros gastos asociados a la pérdida de tiempo laboral, ausencias y
contratiempos en la productividad. Asimismo, la justificacion practica se
desarroll6 a raiz de la inquietud expresada por los altos ejecutivos de la empresa,
puesto que en los ultimos tiempos habian presentado accidentes e incidentes
gue causaron problemas a los empleados al interrumpir sus labores y horas de
trabajo. Después de lo mencionado, se puede inferir que el objetivo general de
la investigacién fue: Determinar como la implementaciéon de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional reduce los accidentes laborales en el area de
produccién en la empresa Industrial, Lima, 2023. Siendo los objetivos
especificos: Determinar como la implementacién de un Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional reduce la frecuencia de los accidentes en el area de
produccion en la empresa Industrial, Lima, 2023 y determinar como la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la
gravedad de los accidentes en el area de produccién en la empresa Industrial,
Lima, 2023. La hipétesis general que se desarroll6 fue: La implementacién del
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce los accidentes laborales en el
area de producciéon en la empresa Industrial, Lima, 2023. Asimismo, la
investigacion presenté sus hipétesis especificas: La implementacion de un Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la frecuencia de los accidentes en el
area de produccion en la empresa Industrial, Lima, 2023 y la implementacion de
un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la gravedad de los accidentes

en el area de produccion en la empresa Industrial, Lima, 2023.



. MARCO TEORICO

Se presenta las investigaciones realizadas a nivel nacional:

El autor FIGUEROA (2019) en su tesis titulado “Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir accidentes laborales en el servicio de saneamiento
ejecutado por la empresa JJSUR SRL, Lima, 2018” aplico un PSSO para mitigar
los accidentes de trabajo en la organizacion. La metodologia empleada fue de
naturaleza aplicada y de enfoque cuantitativo. Los hallazgos revelaron que
previo a la ejecucion del plan se documentaron 16 accidentes, mientras que
después de su aplicacién se reportaron Unicamente 4 accidentes. En resumen,
la implementacién del PSSO en la empresa logré alcanzar su objetivo al reducir
los accidentes en un 75%. En adicion, el investigador BRAVO (2019) en su tesis
“Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los accidentes laborales
en el area de produccién de la empresa Company Businesses S.A.C. Lima,
2018” aplico un plan de SSO dentro de la organizacion con el objetivo de mitigar
los accidentes ocurridos durante la jornada de trabajo. La metodologia es de tipo
aplicada y con un enfoque cuantitativo. Los resultados obtenidos al comienzo de
la investigacion mostraron un total de 17 accidentes, mientras que, tras la
ejecucion del proyecto, se contabilizaron un total de 9 accidentes. En resumen,
gracias a la ejecucién del PSSO en la entidad empresarial, se logré una
disminucién del 47.1% con respecto a los accidentes ocurridos en el ambito
laboral. Del mismo modo, CHAVEZ (2021) en su tesis “Aplicacién de un plan de
seguridad y salud ocupacional para reducir los accidentes de trabajo, empresa
INPROIMEC S.A.C, Lima 2020” se propuso reducir los accidentes laborales en
la organizacion. El enfoque metodoldgico utilizado fue de tipo aplicado y con un
énfasis en métodos cuantitativos. Para recolectar la informacion, se utilizaron
registros diarios y reportes. Los resultados obtenidos revelaron que antes de
ejecutar el plan propuesto se registraron 15 accidentes y tras la ejecuciéon del
plan se registraron 4 accidentes. En conclusion, la ejecucion exitosa del PSST
en la entidad resulté en una notable diferencia de los accidentes ocupacionales,
cumpliendo con una reduccion del 73.3%. Continuamente, se presentan
antecedentes internacionales realizando las teorias encontradas. En el articulo

“Effectiveness of Occupational Health and Safety Rules in Shaping



Organizational Culture”, cuyo objetivo fue recolectar informacion sobre la cultura
de seguridad en las industrias. El estudio adopta una perspectiva aplicada y
utiliza un enfoque cuantitativo. Segun el resultado obtenido, el 41% de
empleados manifestaron que en sus empresas el nivel de capacitacion y el tema
de la seguridad laboral no son prioridades en su empresa. Se concluyo que la
debilidad de las empresas es la formacion de los empleados como también las
irregularidades en materia de SST, ya sea por las irresponsabilidades de los
mismos trabajadores (KAPUSTA, SUKIENNIK y BAK, 2018). Como adicién, se
tiene otro articulo del autor Valle (2018) titulada “Aportes para creacion de un
programa de higiene y seguridad laboral para prevenir accidentes y riesgos” la
cual disefi6 un programa de higiene y seguridad industrial ocupacional. El
propoésito de esta iniciativa es disminuir los accidentes y patologias laborales.
Con respecto a la metodologia, el estudio toma un enfoque mixto utilizando
métodos teodricos. Los instrumentos utilizados fueron los cuestionarios, la
observacion y entrevistas. En conclusion, se pudo ver que no contaba con
programas de prevencién por lo cual se realiz6 una contribucion para formar una
cultura de seguridad siendo importante para evitar los accidentes ocupacionales.
Por otra parte, los autores MONTENEGRO, SOTOLONGO y VILLA (2019)
indican que se analizaron datos sobre el comportamiento del indice de severidad
y frecuencia en los afios 2014 hasta 2018 en una empresa manufacturera, esto
después de la ejecucion del SG-SST. Se aprecio una reduccién en cuanto a la
frecuencia en un 58,5% en el afio 2015 mientras que en la gravedad tuvo un
aumento de un 50,6% entre los afios 2014 - 2015 y luego se observé una
reduccion de esta en el siguiente afio siendo de un 90% con respecto al afio
anterior. En conclusién, la evidencia recopilada corrobora que la utilizacién del
SGSST juega un papel fundamental en la reducciébn de los niveles de
accidentabilidad. En relacién con esto, en el articulo titulado “Influencia del
programa comportamiento seguro en los trabajadores de planta Callao- CLSA
Lima-Perd”, el autor RODRIGUEZ (2020) se propuso fomentar un programa de
seguridad en funcion con el comportamiento de los colaboradores. La
metodologia utilizada fue de tipo aplicada. Se aplicé una técnica teérica y, como
resultado, se observo una disminucion del 77% en el nUmero de accidentes
durante el transcurso del mes. En consecuencia, en la misma linea, CRUZ et al.

(2020) en su articulo titulado “Worker 's Health in Brazil: Accidents recorded by
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social security from 2008 to 2014” examind la cantidad de accidentes
relacionados con el trabajo que se reportan a la Seguridad Social en Brasil. Los
hallazgos demostraron que los varones mostraban una tasa de ocurrencia
superior. Ademas, se sefialé que la industria manufacturera registraba una tasa
de accidentes laborales del 70.87%. También se sugiri6 que este porcentaje
disminuird con el paso del tiempo. Del mismo modo, en el articulo titulado
“Evaluation of Working Conditions and Professional Independence Perceptions
of Occupational Health and Safety Professionals”, se buscO recopilar datos
cuantitativos sobre los profesionales de SST, sus condiciones laborales y su
grado de independencia profesional. Este estudio adopté un enfoque aplicado y
cuantitativo. Los resultados revelaron que el 34,9% de los profesionales de SST
consideraron que los periodos de descanso no cumplen con la legalidad, lo que
provoca fatiga y somnolencia. En conclusion, se evidencié que no existe
seguridad laboral que garantice la independencia profesional de los expertos en
seguridad y salud (YILMAZ, 2021). Del mismo modo, en el articulo siguiente
titulado “Modern Cause and Effect Model by Factors of Root Cause for Accident
Prevention in Small to Medium Sized Enterprises” el objetivo fue desarrollar un
modelo actualizado que incluya factores fundamentales mediante pruebas
estadisticas, con el fin de minimizar los accidentes comunes y fatales en las
PYMES de Corea del Sur. Ademas, se propuso de manera sistematica politicas
educativas para prevenir dichos accidentes. La metodologia empleada fue de
tipo aplicada y con un enfoque cuantitativo. Como resultados se obtuvo una
reduccion en un 59.3% en las tasas de accidentes fatales después de la
implementacion del modelo. En conclusion, las empresas han logrado disminuir
sus accidentes mediante la colaboracion en materia de seguridad, la conciencia
y la adopcion voluntaria de practicas de gestiéon (KANG, YANG y PATTERSON,
2021). El articulo cientifico titulado “Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para la prevencion de accidentes laborales en empresas mineras”,
CANGAHUALA y SALAS (2022) buscaron determinar la eficacia del SG-SSO en
la proteccion contra percances laborales en compafiias mineras. El estudio
adopté un enfoque aplicado y utilizd6 métodos cuantitativos. Los resultados
revelaron que la implementacion del SG-SSO condujo a una reduccion
significativa de la severidad y frecuencia, alcanzando valores del 92.11% vy

70.81% respectivamente.



A continuacion, encontramos bases tedricas con respecto a la investigacion.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo representa un conjunto de registros
administrativos en lo que los lideres de alto nivel de la entidad se encargan de
establecer y ejecutar el SG-SST, comenzando con una evaluacion inicial en la
que participan los empleados, empleadores y la organizaciéon misma (R.M.-128
- 2018 - MINAM, 2018).

Por otra parte, CARICOTE y SANCHEZ (2020) indican que la autoevaluacion es
un procedimiento para determinar el nivel en la que se encuentra la organizacion.
Para lograr esto, es importante utilizar herramientas que permitan mejorar cada

proceso mediante la implementacion de controles internos adecuados.

Por consiguiente, la planificacion viene a ser aquellas actividades de analisis que
se deben desarrollar antes de ejecutar cualquier tarea con el propdsito de lograr
las metas establecidas. Si no se realiza una planificacion seria mas facil
equivocarnos y por consecuencia aumentaria los riesgos de alcanzar los
objetivos (TERRAZAS, 2021).

Al respecto, HIDALGO, HERNANDEZ y LEYVA (2020) menciona que la
capacitacion es el acto de compartir conocimientos tanto tedricos como
practicos, en la que deben ser transmitidos por personales altamente calificados
para mejorar el rendimiento laboral. Esto resulta en una mayor productividad y

mejores beneficios para los trabajadores y organizacion.

La inspeccion es aquella actividad por la que se analizan y evalGan los modelos,
disefios, examenes, procesos y acciones para verificar el cumplimiento de los
estandares planteados (R.M. 050-2013-TR, 2013).

El concepto de un accidente de trabajo viene a ser todo acontecimiento repentino
causado por actividades realizadas en el lugar de trabajo teniendo como
consecuencia lesiones fisicas, psiquiatricas e incluso la muerte. (DS-N° 005-
2012-TR, 2012).

La clasificacion de los accidentes se basa en su nivel de gravedad. Los
accidentes menores se refieren a situaciones en las que al trabajador lesionado

se le concede un breve descanso y se promueve su pronta reincorporacion al
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trabajo. Por otro lado, los accidentes incapacitantes son aquellos en los que la
lesion requiere descanso, ausencia razonable en el trabajo y tratamiento basado
en la evaluacién médica. Los accidentes incapacitantes pueden ser de dos tipos:
temporales y permanentes. En el caso de los temporales, impiden que la persona
realice sus actividades habituales debido a una lesién, por lo que se le brinda
atencion médica hasta su pronta recuperaciéon. En cuanto a los accidentes
incapacitantes de forma permanente, se refieren a situaciones en las que una
parte de una extremidad u oOrgano resulta afectada como resultado de un
accidente o lesion. Por ultimo, existen los casos de incapacidad total y
permanente, que ocurren cuando se produce la pérdida completa de una
extremidad u érgano debido a lesiones graves. Por otra parte, los accidentes
mortales son acontecimientos indeseables donde el trabajador presenta lesiones
graves, los cuales dan suceso a la muerte. Para el estudio estadistico debe
considerarse la fecha de defuncion (DS-N.° 005-2012-TR, 2012).

Con respecto a los accidentes laborales, encontramos que la piramide de Bird
es una representacion grafica de advertencias previas ante un accidente fatal.
Esta refiere que, por cada 10 accidentes graves, habra un accidente fatal. En
otras palabras, si se presentan muchos incidentes en la organizacion, tendra

como consecuencia los accidentes (ARROYO, 2018)

A ACCIDENTE LETAL
m AP

ACCIDENTES CON DAROS A
30 LA PROPIEDAD
o INCIDENTES QUE NO
600 PRODUCEN DAROS

Figura 1. Piramide de Bird

Fuente: Elaboracion propia



Por otra parte, El autor NEYRA (2020) menciona que es importante indicar que
esta metodologia tiene como obijetivo controlar los efectos mortales de pérdidas
en general que ocurren en el area de trabajo siendo ocurrencias no deseadas en
las empresas; una correcta aplicacidbn de los conocimientos y técnicas e
investigaciones de un profesional referido a SST puede reducir el nivel de

accidentes.

Por otra parte, los autores GUZANEK y BORUCKA (2021) mencionan que los
incidentes son sucesos no esperados o deseados, en los cuales el trabajador no
padece de lesiones o de cuidados que requieran primeros auxilios, asimismo,

este es un aviso a la presencia de peligros en los que se convive.

Los riesgos laborales son probabilidades de sucesos a lo que se exponen los
trabajadores teniendo como consecuencia las enfermedades o lesiones
(LITARDO et. al., 2019).

La frecuencia de accidentes mide la magnitud de la cantidad de accidentes
registrados en un intervalo de tiempo determinado, es un indicador que permite
evaluar la frecuencia de los mismos (RODAS y SANCHEZ, 2019).

Segun CHAMORRO (2020) menciona que la gravedad de los accidentes se basa
en el numero de dias laborales perdidos, por lo que es esencial registrar

Unicamente los dias habiles al llevar a cabo dicho calculo.



[l METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

Con respecto a la metodologia del estudio, fue de tipo aplicada ya que hace el
uso de datos cientificos, protocolos, metodologias y tecnologias para
proporcionar contribuciones especificas a una necesidad concreta (CONCYTEC,
2018). El enfoque empleado para esta investigacion fue de tipo aplicada, ya que
se fundamenta en el estudio y la teoria del sistema de seguridad actual,

aplicando informacién y conocimientos relacionados con la Ley N°29783.

De acuerdo con la metodologia empleada en este estudio, se identific6 como un
enfoque cuantitativo debido a su fundamento en la recoleccion de datos
numericos para poner a prueba la hipétesis y analizar los resultados obtenidos,
con el fin de abordar la probleméatica de la empresa de manera mas efectiva
(HERNANDEZ y MENDOZA, 2018). Se emple6 métodos estadisticos como
recurso para obtener los resultados deseados que respalden la hipotesis y

optimicen la situacién problematica de la empresa.
3.1.2 Disefio de investigacion

En relacion al disefio del estudio, los autores HERNANDEZ Y MENDOZA (2018)
indican que el disefio experimental busca analizar las consecuencias por medio
de la manipulacién de las variables independientes y la observacién de los
efectos en la variable dependiente. Por otra parte, mencionan que el tipo de
disefio preexperimental es de buena utilidad para darle un primer vistazo en
relacion a la realidad problemética de dicho estudio. Ademas, indican que la
investigacion longitudinal se sustenta en la recopilacion de datos en multiples
momentos a lo largo del tiempo para deducir los cambios del problema
diagnosticado.

Se realizd la recopilacion de informacion tanto antes como después de la
implementacion del sistema. El propdsito de esta investigacion es explicativo,
con el fin de clarificar las causas de las consecuencias observadas y ampliar los

conocimientos existentes.
3.2. Variables y operacionalizacion
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En relaciéon con las variables, estas son cualidades que pueden sufrir variaciones
al momento de ser medido u observado adquiriendo valores para las
investigaciones cientificas cuando suelen relacionarse con otras variables
(HERNANDEZ y MENDOZA, 2018). La variable independiente de nuestra
investigacion es el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y como variable

dependiente los accidentes laborales.
Variable independiente: Plan de seguridad y salud en el trabajo

El Plan de seguridad y salud en el trabajo abarca una serie de directrices
destinadas a la gestion de los riesgos y/o sucesos indeseables en las empresas,
con el fin de disminuir la peligrosidad y amparar la integridad fisica de los
trabajadores (RM-128-2018 - MINAM, 2018).

Dimensién 1: Autoevaluacion

Relacionado al tema de investigacion, la autoevaluacion, se refiere al inicio del
estudio de la linea de base basado en el diagnostico con respecto al SST. Los
resultados deben ser comparados con los lineamientos de la ley con el fin de

planificar, aplicar y realizar mejoras en el sistema (D.S.N° 005-2012-TR)

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de la linea base

N° de requisitos de la linea base (SST) cumplidas

X 1009
N° de requisitos de linea base (SST) totales %

Fuente: R.M 050-2012-TR

Dimension 2: Programa de Capacitaciones

Se refiere a la formacién de los operarios mediante conocimientos y practicas
para que cumplan de manera eficiente sus actividades con el fin de prevenir y
solucionar problemas prioritarios dentro de la organizacion. (ARIAS, QUINTERO
y LOPEZ, 2022).

Tabla 2. Porcentaje del cumplimiento de capacitaciones

N° de capacitaciones ejecutadas

x 100%
N° de capacitaciones planificadas ’

Fuente: GUTIERREZ y MALASQUEZ, 2022.
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Dimension 3: Programa de inspecciones

Es un instrumento referido a los procesos visuales la cual busca verificar las
actividades con tal de ser realizadas de manera segura y saludable acatando las
normativas y estandares por el bienestar y proteccion de sus colaboradores.
(MTPE, 2018).

Tabla 3. Porcentaje de cumplimiento de inspecciones

N° de inpecciones ejecutadas

x 1009
N° de inspecciones planificadas %

Fuente: GUTIERREZ y MALASQUEZ, 2022.

Variable dependiente: Accidentes laborales

Los accidentes laborales vienen a ser aquellos sucesos peligrosos que pueden
sufrir los operarios durante la culminacién de sus actividades (DS-N° 005-2012-
TR, 2012).

Dimension 1: Frecuencia de accidentes, hace referencia al célculo de la
cantidad de accidentes de trabajo, y para su cuantificacion se debe tener en
cuenta especialmente las horas efectivamente trabajadas, o en su defecto, se
pueden considerar las horas establecidas de trabajo (MTPE, 2018).

Tabla 4. indice de frecuencia

N° de casos de accidentes en el trabajo

% 1,000,000
N° total de horas trabajadas

Fuente: AGUIRRE Y BASURCO, 2022.

Dimensién 2: Gravedad de accidentes, alude al calculo de la cantidad de dias
habiles no laborados debido a los accidentes laborales (MTPE, 2018).

Tabla5. indice de gravedad

N° de dias perdidos
N° total de horas trabajadas

x 1,000,000

Fuente: PUMA, 2020.
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3.3 Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacién

Los autores HERNANDEZ y MENDOZA (2018) mencionan que la poblacion
comprende el conjunto de las circunstancias existentes que se adhieren a
especificaciones particulares propuestas por el investigador para la eleccion de
la muestra. La poblacién se seleccioné a partir de los accidentes reportados
semanalmente en el area de produccion de la empresa industrial. Los criterios
de inclusidn que se tomaron en cuenta son los dias laborables de la semana,
gue abarcan desde el lunes hasta el sabado, que inicia las 8 de la mafiana y
culmina las 5 de la tarde, durante un periodo de 8 semanas, tanto para la etapa
inicial de prueba como para la etapa posterior del estudio de investigacion. Como
criterios de exclusion tuvimos los dias domingos como también feriados segun

el calendario siendo dias no laborables.

3.3.2. Muestra

La muestra constituye una fraccion obtenida de la poblacién con el propésito de
identificar una unidad de analisis, delimitando los resultados y establecer
parametros para su generalizacion (GUTIERREZ, 2015). En esta oportunidad, la
muestra para esta investigacion fueron los accidentes que ocurrieron en el area
de produccion de la empresa industrial, los cuales quedaron registrados durante

un lapso de 8 semanas.
3.3.3 Muestreo

En esta etapa de la investigaciéon, no se emplea el método de muestreo, dado

gue se considero la totalidad de la poblacion para el estudio.
3.3.4 Unidad de analisis

De acuerdo con lo expuesto por ARIAS et. al. (2022), se refiere al elemento de
investigacion, ya sea un objeto o un sujeto. En el caso de esta investigacion, se
selecciond como unidad de analisis el accidente laboral que tiene lugar en la

organizacion.
3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
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3.4.1 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas son aquellos procedimientos que se realizan para la obtencién de
informacion en relacién con el método de estudio, ademas esto va depender del
marco de la investigacion tomada (HERNANDEZ y DUANA, 2020).

Para la variable independiente con respecto a la investigacion, las técnicas a

utilizar fueron la observacién de campo y analisis documentales.

Una observacion es una imagen de la situacion actual que se puede utilizar como
diagndstico y puede brindar recomendaciones al proyecto para comprender la
situacion inicial del sistema y, en base a esto, realizar un trabajo de planificacion
a futuro (GONZALES, MOLINA y FLORES, 2021).

Los analisis documentales son usados en muchas disciplinas cientificas, donde
se estudian las semejanzas y comportamientos de los trabajos examinados u

otros datos.

Para la variable dependiente, se emplearon las fichas de registros de los
accidentes laborales que hayan tenido lugar en la zona de produccion de la
empresa, teniendo en cuenta los criterios estipulados para la investigacion (pre-

test y post-test).
3.4.2 Instrumentos

Con respecto a los instrumentos, su funcién es recopilar datos y establecer las
condiciones necesarias para llevar a cabo una medicion precisa. Por lo tanto, es
fundamental que dichos instrumentos sean altamente validos y confiables, ya
que, de lo contrario, los resultados obtenidos carecerdn de legitimidad
(HERNANDEZ Y DUANA, 2020). Los instrumentos a utilizar en esta
investigacion fueron las fichas de formularios, hojas de datos y revisiones

documentales.

3.4.3 Validez

La validez se refiere a aquellos resultados validos para la investigacion, en la

cual debe analizarse mediante los errores sistematicos en cuanto al disefio y la
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forma de registrar y evaluar las variables para considerar la validez del estudio
(VILLASIS et. al; 2018).

Se llevd a cabo la validacion por contenido de los instrumentos de investigacion
mediante la obtencion de juicios de expertos especializados en el campo de
estudio, con el propésito de garantizar su idoneidad para su implementacion (Ver
Anexo 16,17 y 18)

3.4.4 Confiabilidad

La confiabilidad para una investigacion se refiere a los resultados que contienen
un alto grado de validez, por lo que no se encuentran errores (VILLASIS et. al;
2018).

En la investigacion, se usoé indicadores numéricos, la cual se veran expresados

mediante férmulas, por lo tanto, no sufrirdn variaciones en cuanto a su ejecucion.

3.5 Procedimientos:

El objetivo de esta investigacion fue la disminucion de los accidentes laborales
en la empresa, con el propdsito de brindar una mayor calidad de trabajo a los
empleados. Por lo tanto, se han establecido las siguientes fases de aplicacion y

elaboracién de la propuesta.

3.5.1 Situacion actual de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA
RUC 20601755719
DEPARTAMENTO LIMA
PROVINCIA LIMA
DISTRITO PUENTE PIEDRA
FECHA DE FUNCIONAMIENTO 01 DE ENERO DE 2016
REPRESENTANTE LEGAL GILMER LOZANO FLORES

Figura 2. Datos de la organizacion
Fuente: Elaboracion propia
a) Descripcién de la organizacion:

La empresa cuenta con una extensa experiencia de mas de una década en el

mercado de venta y fabricacion de materiales industriales. Su enfoque principal
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es la distribucion de estos productos a pequefios negocios que se dedican a la
venta de los mismos. La empresa se destaca en el mercado por ofrecer una
excelente relacion calidad-precio, lo que la ha posicionado como una opcion
preferida por los clientes.

b) Volumen de la empresa:

Con respecto a la demanda, la empresa proporcioné los datos de las ventas
realizadas en el mes de julio hasta octubre (2022), distribuyéndose de la

siguiente forma:

Tabla 6. Magnitud de la demanda

Meses

Distritos Julio Agosto Setiembre Octubre Total

Puente Piedra | S/ 10,000 | S/ 8,000 | S/ 12,000 | S/ 9,000 | S/ 39,000

San Martin de

Porres S/ 2,500 | S/ 3,500 | S/ 4,150 | S/ 3,500 | S/ 13,650

Villa el

Salvador S/ 35,000 | S/ 30,000 | S/ 32500 | S/ 31,000 | S/ 128,500

Independencia | S/ 6,000 | S/ 5,000 | S/ 4,600 | S/ 5,500 | S/ 21,100

Los Olivos S/ 4,000 | S/ 3,500 | S/ 2,500 | S/ 4,250 | S/ 14,250

Comas S/ 7,500 | S/ 8,200 | S/ 7,150 | S/ 6,200 | S/ 29,050
San Juan de
Lurigancho S/ 42,000 | S/ 40,000 | S/ 38500 | S/ 41,250 | S/ 161,750
Rimac S/ 6,500 | S/ 3,500 | S/ 4,650 | S/ 5,500 | S/ 20,150
Carabayllo S/ 9,500 | S/ 10,150 | S/ 11,000 | S/ 10,000 | S/ 40,650
Ancon S/ 8,500 | S/ 7,500 | S/ 6,500 | S/ 7,000 | S/ 29,500
Total S/ 131,500 | S/ 119,350 | S/ 123,550 | S/ 123,200 | S/ 497,600

Fuente: Elaboracion propia
c) Clientes de la organizacién:

La empresa cuenta principalmente con clientes que se dirigen a pequefas
empresas relacionadas con la venta de suministros industriales, incluyendo

tiendas de ferreteria y proyectos de construccion.

d) Propuesta del organigrama de la organizacion
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La empresa industrial de produccion de agentes quimicos ferreteros no cuenta

con un organigrama establecida, por ende, se presento a los responsables de la

organizacion para su aprobacién como propuesta siendo la siguiente:

Gerencia General

Agentes
Administrativos

Area de
mantenimiento

Area de

produccion Area de Ventas

L
L

Logistica

Asistente
administrativo

|

Contabilidad

I I I

|

Area de recepcion ] [ Limpieza ] [ Agentes de ventas

Area de preparacifm]

[ Comercializacion

Area de Urtido ]

Area de Productos
Quimicos

Area de Llenado

€ L 4L L L

Area de almacenaje

L

Area de efiquetado ]
Area de carga ]

Figura 3. Organigrama propuesto para la empresa

Fuente: Elaboracion propia

e) Diagrama de operaciones de procesos

La compafiia no cuenta con un diagrama de operacion de procesos, por ende,

se presentd un DOP relacionado al producto de mayor produccion y

demanda.
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|!MPRE§A: PAGINA: 01/01
IDEPARTAMENTO: PRODUCCION FECHA: 24/09/2022
PRODUCTO: PEGAMENTO GRIS METODO DE TRABAJO: ACTUAL
DIAGRAMA REALIZADO POR:  |RICHARD LUJAN / JUAN CARBAJAL APROBADO POR: GILMER LOZANO FLORES
PEGAMENTO GRIS
1
VERIFICAR L BUEN
2 FUNCIONAMIENTO DE LA
- ARENA FINA MAGUINARIA
- CEMENTO J
DISPERSION DE LA
MATERIA PRIMA
2 VE ADO
3
- ADITIVOS
ENVASADO
ETIQUETADO LEYENDA
SIMBOLO | RESUMEN [ canTiDAD
O OPERACIONES 5
4 NSPECCION |
INSPECCIONES 4
COMBINADA 1
N/
- TOTAL 10

Figura 4. Diagrama de operaciones de procesos

Fuente: Elaboracion propia
f) Aspectos estratégicos:
Los aspectos estratégicos de la empresa son las siguientes:
Mision:

Somos una empresa que nos basamos en la fabricacion y distribucion de
productos de suministros industriales de excelencia, destacandonos por nuestro

compromiso con el servicio al cliente y por ofrecer precios asequibles.”
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Vision:

Dentro de 6 afios nos consolidaremos como una de las empresas mas conocidas
en la produccion y distribucién de productos industriales, desempefiando un
papel fundamental en el crecimiento de nuestra organizacion y brindando nuevas

innovaciones a nuestros clientes.
Valores:

Trabajo en equipo: Fomentar la confianza viene a ser lo principal para realizar

aportes a la empresa con el objetivo de cumplir las expectativas respectivas.

Buena comunicacion: La comunicacion es muy importante con todos los

trabajadores de la empresa pues ayuda a fomentar nuevos conocimientos.

Compromiso: De formar parte de esta familia y contribuir con conocimientos que

sumen a la empresa.
Etica: Justicia y transparencia con los trabajadores y clientes en general.

Innovacion: Mejorar como empresa en general, pues es el principal objetivo con

el fin de desarrollarnos como organizacion.

Clientes: Son uno de los motivos por la cual realizamos mejoras constantes pues

nos enfocamos en que tenga una excelente atencion.
3.5.2 Resultados del Pre-test

Se procedio a recolectar la informacion de las primeras 8 semanas iniciando
desde el primer dia de septiembre a fines de octubre. Es por ello, que se realizé
un cuadro mostrando los porcentajes de cumplimiento de cada formula

establecida.
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CUMPLIMIENTO DE LA LINEA
BASE

%  15%  15%
B IRITER e —— " 5

1 2 - 5
SEMANAS

Figura 5. Cumplimiento de la linea base (Pre-test)
Fuente: Elaboracion propia

El cumplimiento de la linea base del SST donde se muestra en la figura 5, tiene
un valor de 8% como punto de inicio, siendo la condicion deficiente. De igual
modo, se muestra los datos con niveles bajos en los proximos estudios.
Determinando el incumplimiento de la ordenanza, faltando a varios puntos
importantes establecidos por el estado. EI cumplimiento de la linea base debe
estar rondando aproximadamente en un 31% para cumplir con los estandares

minimos de SST.

CAPACITACIONES REALIZADAS

33%  33%/

0% 0% 0% 0%y”

1 2 3 4 5
SEMANAS

Figura 6. Capacitaciones realizadas (Pre-test)
Fuente: Elaboracion propia

Se muestra el transcurso de las sesiones de capacitaciones ejecutadas en la
figura 6, en la cual se tuvo como objetivo en planificar 3 sesiones de

capacitaciones cada semana siendo los dias lunes, miércoles y viernes, esto fue
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consultado a la alta directiva concediéndose el permiso para aplicar este
programa siendo el responsable de las capacitaciones el jefe de produccion,
teniendo como resultado el 0% en los primeros estudios y el 67% en el séptimo
como resultado mas alto, esto decrecid el estudio proximo debido a las faltas

presentes de personal, en consecuencia a las altas demandas en el mercado.

INSPECCIONES REALIZADAS

50% 50% 50% 50%

5
SEMANAS

Figura 7. Inspecciones realizadas (Pre-test)
Fuente: Elaboracion propia

En la figura 7, se presenta el cumplimiento de las inspecciones ejecutadas, en la
cual se acordd de igual manera con los representantes de la organizacién aplicar
dicho programa llevando a cabo 2 inspecciones semanales empleadas por el
gerente general. Sin embargo, esto no se pudo ejecutar al 100% debido a que
sus responsables no contaban con el tiempo suficiente, motivo de las cargas

laborales en la empresa.

Se presenta un resumen de los datos obtenidos durante el pre-test, poniendo
énfasis en la variable dependiente, ofreciendo una sintesis de los resultados

recopilados.

Tabla 7. Resumen de accidentes (Pre- Test)

Set- | Set- Set- Set- Oct- Oct- Oct- Oct-
ESTADISTICAS 01 02 03 o4 o1 02 03 0a | ACUMULADO
TOTAL N2 DE TRABAJADORES | 12 12 12 12 12 12 12 12 12
HORAS HOMBRE TRABAJAS | 576 | 576 576 576 576 576 576 576 4608
HORAS HOMBRE DE
CAPACITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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INCIDENTES 5 6 3 5 4 4 3 4 34
INCIDENTES PELIGROSOS 3 3 2 3 2 1 2 2 18
REPORTE DE ACTOS SUB

EoTANDAR 2| n 12 9 10 10 8 8 80
REPORTE DE CONDICIONES

SUB ESTANDAR 2| 11 10 9 9 8 7 78

TOTAL DE REPORTES (Actos+ | ,, | g 23 19 19 19 16 15 158

Condiciones)

ACTOS LEVANTADOS 2 4 3 3 2 4 2 3 23
CONDICIONES LEVANTADAS | 0 0 1 1 1 2 1 1 7
% DE ACTOS LEVANTADAS | 17% | 36% | 25% | 33% | 20% | 40% | 25% | 38% 28%
% DE CONDICIONES ] ] ] ] ] ] ] ] ]
EVANTADAS 0% | 0% | 9% | 10% | 11% | 22% | 13% | 14% 9%
Set- Set- Set- Set- Oct- Oct- Oct- Oct-
ACCIDENTES o1 | o 02 o o1 - - oa | AcumuLADO
ACCIDENTES LEVES 6 7 6 8 5 6 5 4 47
ACCIDENTES
INCAPACITANTES 2 ! 0 0 ! 0 ! 0 >
ACCIDENTES MORTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE ACCIDENTES 8 8 6 8 6 6 6 4 52
DIAS PERDIDOS 4 3 2 2 2 2 3 2 20

Fuente: Elaboracion propia

En latabla 7, se observa las cifras correspondientes a los accidentes e incidentes
registrados durante los meses de septiembre y octubre en la que en el transcurso
de los primeros estudios se presentaron la mayor cantidad, esto se evidencia por
la exposicién constante de las condiciones y los actos subestandar que viene ser
a causa de la negligencia de la empresa como del trabajador por permitirse
laborar en tales condiciones, ademas de cometer actos peligrosos que pueden
u ocasionan diversos sucesos imprevistos que afectan a su entorno. Por otra
parte, se observa que existen diversos actos subestandares distribuidos en las
areas de trabajo, las cuales ponen en peligro al trabajador, pudiendo ocasionar
incidentes 0 en casos peores accidentes que afecten la integridad de los

arrendados.

Se muestra a continuacion el resumen del cuadro que resume la frecuencia de

ocurrencia de accidentes.
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Tabla 8.

Cuadro de resumen (Frecuencia de accidentes — Pre-test)

FRECUENCIA DE ACCIDENTES - 2023

Ne Ne N2 DE INDICE DE
N2 DE H.H N2 ACCIDENTES
MES | SEMANAS ACCIDENTES ACCIDENTES | ACCIDENTES | FRECUENCIA
TRABAJADORES | TRABAJADAS LEVES INCAPACITANTES MORTALES TOTALES (IF)
SEMlANA 12 576 6 2 0 8 1736.11

& SEMANA 12 576 7 1 0 8 1736.11

=) 2

=

=]

'—

u SEM3ANA 12 576 6 0 0 6 1302.08
SEM4ANA 12 576 8 0 0 8 1736.11
SEMSANA 12 576 5 1 0 6 1302.08

w SEMANA 12 576 6 0 0 6 1302.08

6

)

=)

S SEMANA

o - 12 576 5 1 0 6 1302.08
SEMSANA 12 576 4 0 0 4 868.06

TOTAL 4608 47 5 0 52 11284.70

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 8, se presentan el informe se detalla de manera exhaustiva los
accidentes que se han producido en cada semana, brindando una clasificacion
precisa en funciébn de su gravedad, distinguiéndolos en leves, mortales e
incapacitantes. Esta clasificacién permite tener una vision clara de la severidad

de los incidentes y su impacto en la seguridad de los colaboradores.

Ademas de la clasificacién por gravedad, se proporciona informacion relevante
sobre el numero de trabajadores afectados en cada semana. Esto permite tener
una idea de la magnitud de los accidentes y su incidencia en el personal de la
empresa. Asimismo, se incluye el total de horas trabajadas durante el periodo
analizado, lo cual es un factor importante para evaluar la relacion entre la

frecuencia de los accidentes y la cantidad de tiempo laboral.

23



INDICE DE FRECUENCIA

1736.11 1736.11

1736.11

vl‘302.08 1302.08 1302.08

4

5

SEMANAS

Figura 8. Indice de frecuencia de accidentes (Pre-test)

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 8, se observa que las semanas 1, 2 y 4 obtuvieron frecuencias altas

de accidentes laborales siendo de 1736.11 en comparacién a las semanas

restantes, dando a entender que por cada 1,000,000 horas trabajadas ocurren

1736 accidentes de trabajo.

Tabla 9. Cuadro de resumen (Gravedad de accidentes — Pre-test)
GRAVEDAD DE ACCIDENTES - 2023
Ne DE
Ne Ne ° INDICE
Ne DE H.H ACCIDE
MES | SEMANAS | TRABAJA | TRABAJA | ACCIDEN | ACCIDENTES | =y p o | DIAS DE
DORES DAS TES INCAPACITA | _ ' | PERDI | GRAVED
LEVES NTES Es DOS | AD(IG)
SEMANA 1 12 576 6 2 8 4 868.06
& | SEMANA2 12 576 7 1 8 3 651.04
S
|
L | SEMANA3 12 576 6 0 6 2 434.03
SEMANA 4 12 576 8 0 8 2 434.03
SEMANA 5 12 576 5 1 6 2 434.03
w
&
> | SEMANA 6 12 576 6 0 6 2 434.03
3
SEMANA 7 12 576 5 1 6 3 651.04
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SEMANA 8 12 576 4 0 4 434.03

TOTAL 4608 47 5 52 20 4340.23

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 9, se presenta los accidentes tanto leves como incapacitantes
registrados en el pre-test, ademas del total de las horas trabajadas y dias
perdidos en cada semana.

INDICE DE GRAVEDAD

651.04

N\g34.03 43403 434.03 43409 Ng34.03

4 5
SEMANAS

Figura 9. Indice de gravedad de accidentes (Pre-test)
Fuente: Elaboracion propia

En la figura 9, se muestra el indice de gravedad en el periodo del estudio,
obteniendo el mayor puntaje la primera semana de investigacion siendo de
868.06, luego al pasar de las semanas, esta iba en descenso, aunque en la
semana 7 esta incremento obteniendo un valor de 651.04. En conclusion, con
respecto a la primera semana, por cada 1,000,000 horas trabajadas hay 868 dias

perdidos.
3.5.3 Propuesta de mejora:

Con el proposito de reducir los accidentes presentados en el trabajo, los cuales
se producen en el area de produccion de la empresa, ademas de brindar una
mejor calidad de trabajo al personal, se implementé la propuesta de mejora el

cual comprende las siguientes fases:
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Fase I: Actividades preliminares
Etapa 1: Sensibilizacién con la alta directiva

La alta directiva de la empresa se compromete con el proyecto, brindando apoyo
en lo general. Esto es prioridad para la implementacién de la propuesta, ya que
apoya con la ejecucion de las actividades a realizar con respecto a la propuesta
de mejora, ademas de ello, contar con sus experiencias es de suma importancia
comprendiendo las actividades que realiza la empresa teniendo una buena

referencia para la correcta planificacion de la misma.
Etapa 2: Auditoriay gestion de actividades

En esta etapa, se llevé a cabo una auditoria dirigida a los empleados que forman
parte del area de produccion, esto para el conocimiento del objetivo de la
propuesta, ademas de la orientacion de las actividades a realizar aportando con
las responsabilidades correspondientes y experiencias para llevar a cabo la

implementacion del PSSO.
Etapa 3: Autoevaluacion de la empresa

Durante esta fase, se llevéd a cabo el andlisis de la situacion inicial en términos
de SST en la organizacion, de tal manera que se estudio los cumplimientos de
la normativa legal N°29783, situado en 8 fases, para posteriormente sacar un
veredicto, utilizando como herramienta de registros documentales, la

observacion y check list.
Fase II: Ejecucién del PSSO
Etapa 4: Disefio del PSSO:

En esta etapa, se procede con el disefio del Plan de SSO en base a las
experiencias de los trabajadores con respecto a los incidentes y accidentes
laborales concluyendo con las soluciones factibles para reducir tanto la
frecuencia como la gravedad y los incidentes laborales, utilizando como técnica

el andlisis documental.

Etapa 5: Capacitaciones correctivas
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En esta etapa se realizo las capacitaciones a los operarios para llevar a cabo la
implementacion del PSSO, la cual cont6 con las actividades a realizar, ademas

de las prevenciones a tomar.
Etapa 6: Aplicacion de las herramientas:

En esta etapa, se utilizo todas las herramientas complementarias del PSSO

llevando a cabo la ejecucion de la propuesta.

Por ultimo, se analizé el cumplimiento del PSSO por medio de la recopilacion de
datos y observacion, empleando una Lista de Cotejo, la cual evalla cumplimiento
respecto a los lineamientos establecidos por la ley 29783, ademas de determinar
si se logré cumplir el objetivo primordial de la investigacion, la cual es reducir las
tasas de accidentabilidad, evitando la presencia de futuros incidentes o
accidentes en la empresa industrial. Se comparo los resultados obtenidos, esto
ya sea antes y después de la implementacion teniendo como finalidad futuras

mejoras con respecto al SST.

Por consiguiente, se expone el cronograma propuesto para la ejecucién del Plan
de SST.
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Tabla 10. Cronograma de actividades para la implementacion de la propuesta de mejora
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FEBRERO | MARZO
ACTIVIDADES DURACION | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA
1 2 3 4 5 6 7 8

ESTUDIO DE LINEA BASE

1 SEMANA

ELABORACION DE LA POLITICA

1 SEMANA

REGISTRO Y FORMATOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1 SEMANA

OBIJETIVO Y METAS

1 SEMANA

ELABORACION DEL IPER

4 SEMANA

REGISTRO DE CAPACITACIONES

2 SEMANA

ELABORACION DEL MAPA DE RIESGOS

1 SEMANA

ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD

2 SEMANA

Fuente: Elaboracién Propia
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3.5.4 Desarrollo de la propuesta:

Para realizar la implementacion del PSSO en la empresa, se tuvo que informar
al gerente general y trabajadores de la organizacién para su grata participacion,

compromiso y eficiencia para lograr con los objetivos propuestos.

Como teoria primordial contamos con la Ley de SST N°29783 la cual tiene como
propésito promover una mentalidad orientada en la prevencion de riesgos
laborales. Esta ley establece los estandares minimos de prevencion de la misma,
permitiendo a la organizacion en conjunto mejorar las condiciones del ambiente
laboral (D.S. N°005-2012-TR).

Por otra parte, tenemos a la R.M. N°085-2013-TR pues se encarga de aprobar
los sistemas simplificados de registros del SGSSS especializado solo en microy

pequefias empresas.
3.5.5. Desarrollo de la implementacion
Alcance

La implementacion del PSSO beneficiard a toda la empresa, pero se dara
prioridad al area de produccién, debido a que en el primer estudio a fondo

realizado se pudo constatar el mayor indice de accidentabilidad.

A continuacion, mostraremos el procedimiento para implementar el PSSO:
Fase I: Actividades preliminares

Planificacién inicial

Este proceso abarca las acciones necesarias para realizar las respectivas
gestiones en cuanto a los riesgos laborales, cumpliendo con los lineamientos de
SST.

Para la planificacion hemos tomado como herramientas las que propone la Ley
N°29783 realizando la implementacion del PSSO. Ademas, el Resolucion

Ministerial N°085-2013-TR tiene sus respectivos lineamientos de SST para
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MYPES, la cual hemos tomado como base para planificar e implementar el Plan
de SST.

Por otra parte, hemos realizado una exhaustiva investigacion acerca de asuntos
vinculados con la seguridad y salud laboral como también teorias sobre los
riesgos, peligros y accidentes laborales para ampliar nuestros conocimientos

siendo esta primordial para la ejecucion de nuestra propuesta.
Etapa 1: Autoevaluacion
l.1Linea Base

Se realiz6 el diagnostico del estado en la que se encuentra la empresa con
respecto al SST, realizando la autoevaluacién en la organizacién identificando
asi las condiciones en general y verificando los lineamientos del SST aprobados
por la RS N°050-2013-TR.

En este proceso, hemos llevado a cabo el analisis de la Linea base (Ver anexo
7) en la compafia tomando como referencia los lineamientos del SST que nos
brinda la R.M. N°085-2013-TR.

Para el estudio de la linea base, se analiz6 cada item que contiene esta
documentacion para evaluar el estado actual de la compafia la cual abarca las

disposiciones relativas a la seguridad y la salud ocupacional.

Por consiguiente, se exhibe una tabla de resumen de la situacion inicial en la

compainia:
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LINEAMIENTOS DE LINEA BASE CUMPLIMIENTO %
I. Compromiso e involucramiento 20.00%
Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 8.00%
lll. Planeamiento y aplicacion 0.00%
IV. Implementacion y operacion 8.00%
V. Evaluacidn normativa 11.00%
V1. Verificacion 13.00%
VIl. Control de informacion y documentos 6.00%
VIIl. Revision por la direccion 0.00%
PUNTUACION TOTAL 8%

Figura 10. Verificacion de Linea base
Fuente: Elaboracion Propia

El presente recuadro muestra los lineamientos evaluados de la linea base, dando
como promedio el 8% del cumplimiento inicial de la empresa en su primer
estudio, indicando que no cumple con el porcentaje minimo establecido segun la
ley 29783 para todas las empresas. Esto demuestra la incapacidad de
operaciones en la empresa presente en base a la SSO, el cual ira cambiando

mediante la implementacion del PSSO.

1.2 Politica de SSO

En esta etapa, se presentd al gerente general el documento de la politica
detallando los lineamientos de SSO a seguir por la alta gerencia en funcién a sus
actividades, siendo aprobado por el representante de la empresa,
comprometiéndose a seguir las medidas impuestas. Asimismo, a transmitir cada
punto a sus trabajadores con el fin de mejorar sus deberes en sus respectivas

areas.
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Figura 11. Politicas de SSO

Fuente: Elaboracion propia
1.3 Objetivos y metas

Con el proposito de disminuir los niveles actuales de frecuencia y gravedad, se
llevan a cabo los siguientes objetivos y metas propuestos por la empresa para el
PSSO, el cual se muestra en la Tabla 11. Mediante la imparticion de programas
de capacitacion y la realizacién de inspecciones exhaustivas, se persigue la

creacion de un entorno seguro que facilite a los empleados concluir sus tareas

asignadas.
Tabla 11. Objetivos y metas del Plan de SST
OBIJETIVO .
GENERAL OBIJETIVOS ESPECIFICOS RESPONSABLE META
N Implementacién del plar.1 de seguridad y Gerente General 100%
salud ocupacional
areas de Cumplimiento de las normas legales
trabajo P . . & ¥ Gerente General 100%
mejora continua
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Seguros y Desarrollar continuamente las

saludables | capacitaciones, inducciones o charlas de CSST 100%
SST
Llevar un control adecuado de las
inspecciones de seguridad y salud en el Jefe de Produccién 100%
trabajo
Realizar examenes médicos ocupacionales RRxHH 100%
Reducir Reducir el indice de frecuencia Jefe de Produccion 100%
accidentes

de trabajo Reducir el indice de gravedad Jefe de Produccién 100%
Cumplir con la mejora continua y medidas Gerente General 100%

Fuente: Elaboracion propia
Etapa 2: Planificacion para laimplementacion de la mejora

En esta etapa, se realiza la planificacién con el apoyo del gerente de la empresa
para llevar a cabo con el objetivo, la cual tuvo origen a mediados de enero.
Ademas, se recopild conceptos en base a la normativa del pais con el fin de
orientar y disefiar el plan de mejora, esto relacionado segun las caracteristicas

correspondientes a la entidad.

En base a esto, se lleva a cabo medidas de contingencia que atiendan de manera
adecuada los riesgos y acontecimientos particulares presentes en la industria,
especificamente en el area de produccién. A continuacién, se exponen algunos
aspectos relevantes a considerar al desarrollar un plan de respuesta a

emergencia:

- ldentificacion y control de riesgos: Se debe llevar a cabo una evaluacion
exhaustiva de los riesgos especificos asociados al area de produccion.
Por otra parte, deben implementar medidas para minimizar los riesgos
presentes en la zona.

- Capacitacién y entrenamiento: Es esencial brindar capacitacion peridédica
a los empleados acerca de los riesgos especificos asociados al area de
produccion y los procedimientos de respuesta ante situaciones de

emergencia.
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- Colaboracién con servicios de emergencia: Es recomendable establecer
una relacion de colaboracion con los servicios de emergencia locales para

gue puedan brindar apoyo y asistencia en caso de una emergencia grave.

Es por ello, que se implanté una directiva en donde se brindaron las funciones
de los trabajadores ante la presencia de una emergencia, esto fue realizado en
la quincena de marzo del presente afio (ver anexo 44) ello con el fin de crear un
orden y brindar responsabilidades de cuidado entre colaboradores. Asimismo,
se presentaron simulacros antes sismos, en donde participaron todos los

trabajadores, realizando una simulacion de desastre.
2.1 Conformacion del comité de SST

Debido a que la empresa cuenta con menos de 20 trabajadores, se debe cumplir
con lo establecido en la ley 29783 en cuanto a la implementacion de un
supervisor de seguridad. Este supervisor sera elegido por el personal y estara
compuesto por 2 trabajadores designados para representar a sus companeros.
Su funcién principal sera asistir a reuniones mensuales con el representante del
empleador para tratar temas de importancia relacionados con la seguridad (Ver

anexo 38).

Los supervisores de seguridad desempefiardn un papel relevante en la
supervision del funcionamiento adecuado de las actividades en el lugar de
trabajo, asi como en el aseguramiento del correcto funcionamiento del PSSO.
Seran responsables de observar y reportar cualquier situacion de riesgo o
incumplimiento de las medidas de seguridad establecidas, con el objetivo de
tomar acciones correctivas oportunas. Asistir a las reuniones mensuales con el
representante del empleador permitird a los supervisores de seguridad mantener
una comunicacién directa y fluida, compartiendo informaciéon relevante y
discutiendo sobre temas relacionados con la seguridad. Esto facilitara la toma

de decisiones conjuntas y la implementacién de mejoras continuas en el PSSO.
Fase II: Ejecucién del PSSO
Etapa 3: Sesiones de capacitaciones

Para las capacitaciones, hemos estudiado los principales temas de importancia

en la empresa, estos temas fueron sacados del primer estudio que se tuvo en la
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inspeccion, donde se menciona la importancia de las sefalizaciones, el cuidado

del cuerpo, la importancia de los EPP’s, el manejo de los extintores, el trabajo

en equipo, entre otros.

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES
PRODUCCION

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional |‘J’arsié‘ 01
Cadigo: DER-F-008 |Pagina: 2 de 6

1

Ed

OBJETIVO

Este procedimiento tiene por objete establecer los lineamientos correspondientes para
asegurar que todos los empleados de la empresa y sus contratistas reciban la
capacitacion y el entrenamiento adecuados para desempefiar su trabajo de manera
correcia y segura

. ALCANCE

Se aplica a todas las dreas de la empresa

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

6n General: Capacitacién dirigida a todo el personal nuevo o transferido de
Buenaventura y sus contratistas orientado a cubrir aspectos generales de salud y
seguridad del trabajo

Induccién Especifica: Orientacién al personal nuevo o transferide a cargo del
supervisor inmediato, donde se indica los medios para controlar los peligros especificos
asociados a las tareas

Capacitacion: Actividad orientada al desarrcllo de las capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales de los funcionarios de la
Universidad, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de
manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento
en la prestacion de los servicios

Entrenamiento: Adquisicién de destrezas y habilidades manuales que exige el puesto
de trabajo

Desarrollo: Adquisicion de competencias para lograr el crecimiento profesional futuro

. RESPONSABILIDADES

Trabajadores

¥ Asistir a la induccion general y a la especifica.
» Asistir y participar activamente en las actividades de capacitacién indicadas por
sus supervisores para completar las competencias que exige el puesto.

Figura 12. Procedimiento de capacitaciones

Fuente: Elaboracion propia

El programa fue dividido en 3 capacitaciones semanales por el periodo de 8

semanas. Esto con el fin de abarcar teorias relacionadas con la seguridad y salud

al trabajador como también los riesgos y peligros a los que suelen exponerse

dentro del area de trabajo (ver anexo 36). Por otra parte, se menciona y se

orienta de manera detallada teorias relacionadas a los actos y condiciones

inseguras tratando de tomar conciencia con el fin de mejorar en esos

aspectos. (ver anexo 33)
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Figura 13. Proceso de capacitacion en reglamentos de seguridad y salud

ocupacional dentro de la compafia

Fuente: Elaboracion propia

Tras las constantes supervisiones que se tuvo en la empresa, se observé un
problema grave de manejo de residuos, es por ello, que se contacté con un
ingeniero ambiental para presentar 2 capacitaciones de manera virtual a los
colaboradores de la compafiia sobre el manejo correcto de las sustancias y/o
materias peligrosas la cual se presenté un mayor nimero de asistentes, ya que se

realiz6 fuera del horario laboral.

Este se realizd con el fin de implantar una cultura de seguridad ambiental en los
colaboradores, mejorar su desempefio de forma segura, ademas del cuidado del
ambiente donde laboran y fortalecer el trabajo en equipo.
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Figura 14. Evidencia de la Capacitacion Uso y Manejo de residuos

peligrosos

Fuente: Elaboracion propia

Figura 15. Evidencia de la Capacitacion Conceptos Basicos de Seguridad

Fuente: Elaboracion propia
Etapa 4: Evaluacién

En este proceso se logra identificar las falencias de la organizacion en el area

de produccion, ademas de ello, establecer y revisar de manera periédica los

37



registros realizados con respecto a la seguridad y salud en el trabajo. De este
modo, se presentan los informes correspondientes de incidentes y accidentes
(Ver anexo 12) con el afdn de identificar las principales causas de dichos
acontecimientos, estos seran realizados de manera semanal, acumulando los

reportes acontecidos en el transcurso del tiempo.

En este proceso se evaluara el area a investigar relacionado al SST cumpliendo
con la buena gestion y control de las indicaciones propuestas con el fin de

realizar una mejora proactiva.
4.1 Sesiones de inspecciones

En las inspecciones brindadas en la empresa, se implantaron dos métodos,
planeadas y no planeadas, con la intencién de obtener una toma de datas en el
tiempo y ambiente natural, estas fueron implantadas semanalmente con el fin de
observar y registrar los cambios continuos en las 8 semanas de implementacion
del PSSO, en estas inspecciones, se orienta la identificacién de las deficiencias
de la empresa con respecto a la seguridad en el trabajo con el fin de mejorarlos
como también proponer y/o mejorar medidas correctivas y preventivas para

contrarrestar los peligros asociados al trabajo. (Ver Anexo 10)

Por otra parte, las supervisiones comprenden las vigilancias al ambiente como a

los operarios tratando de que cumplan con los establecido.
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Figura 16. Documento de seguimiento de inspecciones internas de

seguridad y salud laboral - 2023

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, se realiz6 el analisis de trabajo seguro el cual es una herramienta
utilizada para identificar posibles peligros o fallas en las tareas realizadas por los
trabajadores y sugerir medidas de control especificas. Este andlisis se lleva a
cabo mediante la observacién y evaluacién detallada de cada paso y aspecto de
la tarea. Durante el analisis de trabajo seguro, se examinan los procedimientos,
equipos, herramientas, materiales y condiciones de trabajo asociados con la
tarea en cuestion. Se busca identificar posibles peligros, como exposicion a
sustancias peligrosas, uso inadecuado de herramientas o equipos, ergonomia
deficiente, riesgos de caidas, entre otros. Una vez que se han identificado los

posibles peligros o fallas, se sugieren medidas de control especificas para
mitigar o eliminar esos riesgos (Ver anexo 40).

La inspeccion brindé la oportunidad de resaltar una serie de factores con los que
la empresa de investigacion estd luchando en términos de problemas de SST.
Como resultado de la inspeccién se puede concluir que el campo de trabajo
cuenta con una infraestructura inadecuada que podria derivar en un accidente.

Adicionalmente, la inspeccion revel6 que las distintas areas de trabajo se
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encontraban desordenadas y sucias, y que la EPPS estaba siendo utilizada de

manera inadecuada. A continuacion, se comprobara la prueba de la inspeccion:

Figura 17. El antes y después del desorden y falta de limpieza

Fuente: Elaboracion propia

Figura 18. Implementacion de orden y limpieza
Fuente: Elaboracion propia
Se puede constatar en la figura 17, la suciedad en el suelo y el desorden de las
distintas zonas de trabajo, complicando el acceso al area de produccion. Este

hecho evidencia la mejora en las practicas de los colaboradores en cuanto al
mantenimiento del orden contribuyendo con los objetivos propuestos.
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Por otro lado, en las figuras posteriores se corrobora el uso de las sefalizaciones
de sismos y emergencia dentro de la empresa, entre otros, ademas de la correcta

sefalizacion de los extintores (Ver anexo 39).

S

ZONA SEGURA
EN CASOS
DE SISMOS

4

Figura 19. Sefializacion de los extintores

Fuente: Elaboracion propia
4.3 ldentificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos

El uso del Iperc de linea base es primordial en la gestion de SSO. A través de
esta herramienta, se realiza un analisis exhaustivo de los peligros existentes, las
condiciones y el ambiente en el cual se llevan a cabo las actividades de los
operarios. El objetivo principal es obtener informacion relevante que permita
identificar los riesgos asociados y controlarlos de manera eficiente. Mediante la
evaluacion de riesgos, se analizan las actividades en pleno desarrollo, teniendo
en cuenta los peligros presentes y las condiciones en las que se llevan a cabo.
Esta evaluacion proporciona una vision detallada de los riesgos existentes y

permite tomar medidas adecuadas para controlarlos y minimizar su impacto.

Los resultados del estudio de las actividades en plena ejecucion reflejan la
reduccién de los altos indices de riesgo identificados previamente (Ver anexo
46).
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - LINEA DE EASE
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Figura 20. Matriz IPER Base de la empresa 2023

Fuente: Elaboracion propia
4.4 Mapa de riesgos

Esta herramienta viene a ser un plano en la cual indica mediante sefializaciones
y/o simbolos los riesgos expuestos en el ambiente laboral, ademas indica las

acciones de resguardo y precaucion.

Esta representacion grafica proporcionara datos acerca de la zona, poniendo al
descubierto los riesgos y peligros detectados en el sitio de trabajo, contribuyendo
asi a su prevencion. Ademas, nos indica las medidas preventivas que se deben

adoptar.

Debido a la ausencia de un mapa de riesgos en la organizacion, fue necesario
desarrollarlo en colaboracién con el gerente. De tal modo que, el presente se
entregd y mostro a los trabajadores el 22 de marzo, después que el gerente diera

su visto bueno.

42



ip>

1
|
ALMACEN 1l
(PRODUCTOS ’ ‘

TERMINADOS)

e

(1=

DISTRIBUCION l

TRANSPORTE

5 |15 | e | i

%8

:

4
| =
- &
g | B

-

Figura 21. Mapa de Riesgos del Area de Produccion - 2023

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 21, se presenta el plano detallado del &rea de produccion de la
empresa, el cual incluye las sefalizaciones preventivas correspondientes. Estas
sefalizaciones estan estratégicamente ubicadas para indicar las zonas mas

vulnerables en términos de seguridad y salud ocupacional.

El plano muestra claramente las areas criticas y peligrosas, como zonas de alto
riesgo de caidas, areas de almacenamiento de materiales inflamables o zonas
donde se utilizan maquinarias de alto riesgo. Cada una de estas areas esta
marcada con sefiales de advertencia y precaucion adecuadas para alertar al
personal sobre los posibles peligros.

Ademas, se incluye una leyenda en el plano que indica el nimero total de letreros
utilizados en toda el area de produccion. Esto refleja el esfuerzo realizado por la
empresa para garantizar que las sefializaciones preventivas sean visibles y
comprensibles para todos los trabajadores, proporcionando una guia clara sobre

como mantener un entorno laboral seguro.
4.5 Implementacion de equipos de proteccion personal

La problemética identificada en el uso casi nulo de EPP es un tema de gran
preocupacion en términos de seguridad. Para abordar esta problematica, se
implementa una iniciativa para promover y garantizar el uso adecuado de los
equipos entre los trabajadores, con el objetivo principal de salvaguardar su

integridad y salud.
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Los EPP son elementos fundamentales para salvaguardar a los trabajadores de
posibles riesgos y peligros en el entorno laboral. Estos pueden incluir cascos,
guantes, gafas de seguridad, calzado de proteccion, protectores auditivos, entre
otros. Su uso adecuado y constante es esencial para prevenir lesiones y
enfermedades ocupacionales. Al implementar el uso adecuado, se busca crear
conciencia sobre la importancia de su utilizacion y proporcionar la capacitacion
necesaria para su correcta aplicacion. Esto incluye instruir a los trabajadores
sobre cuando y como usar los EPP, asi como brindarles informacién sobre su
mantenimiento y reemplazo adecuados. La implementacion de esta medida tiene
como objetivo principal proteger la integridad y salud de los trabajadores,
reduciendo el riesgo de accidentes y enfermedades laborales. Ademas,
promueve una cultura de seguridad en el lugar de trabajo, donde el uso de los
EPP se convierte en una practica comun y prioritaria para todos los empleados

(Ver anexo 43).

Figura 22. Adquisicion de zapatos de seguridad para trabajadores en area

de produccién

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 23. Adquisicion de tyvek y overoles de seguridad para operarios de

produccion
Fuente: Elaboracion propia
3.5.6 Resultados del Post-test
Se recopil6 datos de las primeras 8 semanas en relacion a la linea base,

iniciando desde el primer dia de marzo hasta fines de abril. Es por ello, que se

realizd un cuadro mostrando los porcentajes de cumplimiento de cada formula
establecida.

CUMPLIMIENTO DE LA LINEA BASE

SEMANAS

® CUMPLIMIENTO DE LA LINEA BASE (POST-TEST)

Figura 24. Cumplimiento de la linea base (Post-test)
Fuente: Elaboracion propia

En la figura 24, el cumplimiento de la linea base del SST tiene de 24% como
punto de inicio. De igual modo, se muestra datos con niveles altos en los
préximos estudios llegando hasta el 54% en la uUltima semana posterior a la
implementacion.
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CAPACITACIONES REALIZADAS
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® CAPACITACIONES REALIZADAS (POST-TEST)

Figura 25. Capacitaciones realizadas (Post-test)
Fuente: Elaboracion propia

En la figura 25, se observa el transcurso de las sesiones de capacitaciones
ejecutadas, en la cual la primera semana posterior a la implementacion se obtuvo
un 67% y a partir de la segunda semana se cumplié al 100% las sesiones de

capacitaciones.

INSPECCIONES REALIZADAS

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

EEEEEE

m INSPECCIONES REALIZADAS (POST-TEST)

Figura 26. Inspecciones realizadas (Post-test)
Fuente: Elaboracién propia

En la figura 26, se observa el porcentaje del cumplimiento de las inspecciones
ejecutadas, en la cual en la primera semana después de la aplicacion de la
mejora se evidencio el 50% de las inspecciones y a partir de la segunda semana,

esta se cumplio al 100%.
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A continuacion, se presenta un resumen de los datos recopilados durante la

etapa de post-test, focalizandose en la variable dependiente.

Tabla 12. Resumen de accidentes (Post- Test)
Feb- | Feb- | Feb- | Feb- | Mar- | Mar- | Mar- | Mar-
ESTADISTICAS - o - - - o o a ACUMULADO
TOTAL N2 DE
AR 12 12 12 12 12 12 12 12 12
HORAS HOMBRE
ARG 576 | 576 | 576 | 576 | 576 576 576 576 4608
HORAS HOMBRE DE
CAPACITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INCIDENTES 2 2 1 1 2 1 1 1 11
INCIDENTES
PELIGROSOS 1 0 ! 1 0 0 ! 0 18
TOTAL INCIDENTES 3 2 2 2 2 1 2 1 15
REPORTE DE ACTOS
e 22 18 19 21 14 12 15 11 132
REPORTE DE
CONDICIONES SUB 19 18 15 17 14 16 13 14 126
ESTANDAR
TOTAL DE REF.’C.)RTES 41 36 34 38 28 28 28 25 258
(Actos + Condiciones)
ACTOS LEVANTADOS | 19 16 17 19 13 12 14 11 121
CONDICIONES
SV 16 16 14 16 14 15 13 14 118
% DE ACTOS 0, [)) 0, 0, 0, [+ 0, [v) 0,
e 86% | 89% | 89% | 90% | 93% | 100% | 93% | 100% 92%
% DE CONDICIONES
0, [v) 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
EANADS 84% | 89% | 93% | 94% | 100% | 94% | 100% | 100% 93%
Feb- | Feb- | Feb- | Feb- | Mar- Mar- Mar- Mar-
ACCIDENTES - - - - - - - . ACUMULADO
ACCIDENTES LEVES 2 1 1 1 0 0 1 0 6
ACCIDENTES
INCAPACITANTES 0 1 0 1 0 0 0 0 2
ACCIDENTES
O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE
ACCIDENTES 2 2 ! 2 0 0 ! 0 8
DIAS PERDIDOS 0 1 0 2 0 0 0 0 3

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 12, se observa las cifras correspondientes a los accidentes e

incidentes registrados durante la etapa del post-test en la que se aprecia una

gran diferencia con respecto a los datos obtenidos previo a la implementacion,

lo que sefiala un buen resultado gracias a la aplicaciéon del PSSO.
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La inclusibn de los accidentes leves e incapacitantes proporciona una

perspectiva mas detallada. Los accidentes leves pueden incluir lesiones

menores que no requieren una ausencia prolongada del trabajo, como cortes,

golpes menores o contusiones. Por otro lado, los accidentes incapacitantes son

aguellos que resultan en una incapacidad temporal o permanente para el

trabajador. Ademas de los accidentes, es esencial analizar el total de horas

trabajadas y los dias perdidos en cada semana. Estos datos permiten evaluar el

alcance de los accidentes en términos de tiempo perdido y la eficiencia general

de la empresa.

Tabla 13. Cuadro de resumen (Frecuencia de accidentes — Post-test)
FRECUENCIA DE ACCIDENTES - 2023
Ne DE Ne N® N® Ne DE
vE | sevan | TRaa | PP | accipe | ACCIDENT | ACCIDENT | o | INDICE DE
s AS ADORE | TRABAJ | ES ES TES FRECUENCI
ADAS INCAPACIT | MORTALE A (IF)
s LEVES ANTES s TOTALES
SEMAN 12 576 2 0 0 2 434.03
Al
i | SEMAN 12 576 1 1 0 2 434.03
@ A2
S
F | SEMAN
|_
m A3 12 576 1 0 0 1 217.01
SEMAN 12 576 1 1 0 2 434.03
A4
SEMAN 12 576 0 0 0 0 0.00
A5
SEMAN
w 12 576 0 0 0 0 0.00
« A6
-]
S | SEmAN
o) 12 576 1 0 0 1 217.01
A7
SEMAN 12 576 0 0 0 0 0.00
A8
TOTAL 4608 6 2 0 8 1736.08

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 13, se presentan los accidentes ocurridos en cada semana

clasificAandose entre leves, mortales e incapacitantes, ademas de los numeros

de trabajadores y el total de horas trabajadas, esto claramente en el post-test.

48



INDICE DE FRECUENCIA

SEMANAS

Figura 27. indice de frecuencia de accidentes

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 27, se observa que las semanas 1, 2 y 4 obtuvieron frecuencias altas

de accidentes laborales siendo de 434.03 en comparacién a las semanas

restantes, dando a entender que por cada 1,000,000 horas trabajadas ocurren

434 accidentes de trabajo mientras que la semana 5, 6 y 8 no se muestran

frecuencias.
Tabla 14. Cuadro de resumen (Gravedad de accidentes)
GRAVEDAD DE ACCIDENTES - 2023 |
Ne DE H.H N® N® ANcgcll)DEE Ne DIAS | INDICE DE
MES SEM:NA TRABAJAD | TRABAJA Aﬁ:'E'ZE f;cc:\?,EANCITTE: NTES | PERDID | GRAVEDA
ORES DAS LEVES NTES TOTSALE 0s D (IG)
SEMlANA 12 576 2 0 2 0 0
Q SEMZANA 12 576 1 1 2 1 217.01
wl
o
o
i SEMaANA 12 576 1 0 1 0 0
SEM4ANA 12 576 1 1 2 2 434.03
SEMSANA 12 576 0 0 0 0 0
o | SEMANA 12 576 0 0 0 0 0
N 6
<
= SEM7ANA 12 576 1 0 1 0 0
SEMSANA 12 576 0 0 0 0 0
TOTAL 4608 6 2 8 3 651.03

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 14, se presenta los accidentes tanto leves como incapacitantes
registrados en el post-test, ademas del total de las horas trabajadas y dias

perdidos en cada semana.

INDICE DE GRAVEDAD

4 5
SEMANAS

Figura 28. indice de gravedad de accidentes
Fuente: Elaboracion propia

Se muestra en la figura 28, el indice de gravedad posterior a la implementacion,
obteniendo el mayor puntaje la cuarta semana de investigacion siendo de
434.03, las demas semanas obtuvieron valores nulos excepto la semana 2 la

cual tuvo un valor de 217.01.

3.5.6 Resultados de la implementacion:

En las préximas lineas, analizaremos los datos recopilados tanto en el pre-test

como el post-test.

Variable independiente:

CUMPLIMIENTO DE LA LINEA BASE

SEMANAS

CUMPLIMIENTO DE LA LINEA BASE (PRE-TEST)

® CUMPLIMIENTO DE LA LINEA BASE (POST-TEST)
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Figura 29. Cumplimiento de la linea base

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 29, tras la implementacién, se observa un incremento en el
acatamiento de los requisitos establecidos en la linea base durante las siguientes
semanas, llegando a superar el 50% en la semana 8 en comparacion con el pre-
test la cual obtuvo un 15%. Esto da a entender que se ha cumplido los estandares

de la linea base mas del 50% llegando al nivel regular de este lineamiento.

CAPACITACIONES REALIZADAS

120%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
80% 67% H I H 67%
H ‘. | :
% - | |

33% 33%]|

0% 0% 0%
2 3 4 5 6

CAPACITACIONES REALIZADAS (PRE-TEST)

= CAPACITACIONES REALIZADAS (POST-TEST)

Figura 30. Capacitaciones realizadas

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 30, se nota que después de la ejecucién del PSSO, la sesién de
capacitaciones realizadas en la primera semana obtuvo un 67% la cual en la
siguiente semana esta se cumpli6 al 100%, mientras que antes de la
implementacion entre la semana 1 y 4 se obtuvo un 0% dando a entender que
en esas semanas no se realiz6 ninguna capacitacion, aunque en la semana 7 se
aprecia un aumento con respecto a las capacitaciones realizadas rondando en
un 67%.

El hecho de que se haya logrado un 100% de cumplimiento en la semana
siguiente a la implementacién del PSSO muestra el empefio de la empresa con
la formacién y la mejora continua en materia de seguridad y salud ocupacional.
También es alentador ver un aumento en el cumplimiento en la semana 7, lo que

indica un esfuerzo continuo por proporcionar capacitaciones a los empleados.
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INSPECCIONES REALIZADAS
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Figura 31. Inspecciones realizadas

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 31, se muestra que, culminado la implementacion, en a partir de la
semana 2 en adelante se ha cumplido con las sesiones de inspecciones
obteniendo el 100%, por otro lado, en el pre-test se muestra que en la semana 2
y 3 no se realizo6 ninguna capacitacion en comparacion a las demas semanas

que solo se realizé el 50% de las sesiones.
Variable dependiente:

En consecuencia, se procedi6 a examinar el rendimiento de los indicadores
relacionados con la variable dependiente, evidenciando asi la diferencia

significativa existente entre el estado previo y posterior.

INDICE DE FRECUENCIA

2000.00
1800.00
1600.00
1400.00
1200.00
1000.00 68.06

800.00

60000 ~434.03 434.03 434.03

400.00 217.01 217.01

200.00 0.00 0.00 0.00

0.00

1736.11 1736.11 1736.11

302.08 1302.08 1302.08

1 2 3 4 5 6 7 8

e FRECUENCIA DE ACCIDENTES (PRE-TEST)

e FRECUENCIA DE ACCIDENTES (POST-TEST)

Figura 32. indice de frecuencia

Fuente: Elaboracion propia
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En la figura 32, se puede observar una clara variacion en los puntajes semanales
analizados, lo que demuestra que después de la incorporacién del PSSO, el
indice de frecuencia (IF) ha experimentado una baja significativa en comparacion

con el pre-test realizado.

Esta disminucion indica una mejora en la gestion de la seguridad. Es evidencia
de que las medidas implementadas como parte del plan de SSO han sido
efectivas para reducir la incidencia de accidentes y mejorar la seguridad en el

area evaluada.

El analisis de los puntajes semanales permite visualizar claramente la tendencia
positiva en la reduccion de la IF. Esto respalda la eficacia de las estrategias y

acciones implementadas en el marco del plan de SSO.

INDICE DE GRAVEDAD

1000.00
900.00

800.00 51.04 651.04
700.00 : :

600.00
500.00 3403 434.03 434.03 4349/\@03

400.00 A

300.00 217.01

200.00

100.00 0.00 #* W, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 . s .

868.06

1 2 3 4 5 6 7 8
s GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES (PRE-TEST)
GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES (POST-TEST)

Figura 33. indice de gravedad

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 33, se presenta el indice de gravedad, sefialando que después de la
implementacion del proyecto, este disminuyé sustancialmente, llegando en
muchas semanas al punto 0. Esto es importante, ya que demuestra la valia de

aplicar un PSSO.

Al lograr que el indice de gravedad llegue al punto 0 en muchas semanas, se
refuerza la idea de que la implementacion del PSSO ha sido efectiva en la

reduccion de lesiones y accidentes laborales graves. Esto demuestra la valia y
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los beneficios de aplicar un enfoque integral. Es importante destacar que
alcanzar un indice de gravedad de 0 no significa que no haya ningun accidente
o lesion, sino que los incidentes que ocurren son de menor gravedad y se
gestionan de manera adecuada para evitar lesiones graves 0 consecuencias

significativas.
3.5.6 Analisis econémico - financiero

Se brinda el estudio econdmico financiero correspondiente a la implementacion
del PSSO donde se expondran los gastos especificos que se tenia respecto a
las faltas cometidas y el cambio que se efectia una vez culminado el proyecto,

esto expresado concretamente en la relacién costo-beneficio.

El estudio econémico financiero correspondiente proporciona una evaluacion
detallada de los gastos especificos relacionados con las faltas cometidas y el
cambio que se produce una vez culminado el proyecto. Este estudio se centra
en la relacién costo-beneficio para determinar la viabilidad econémica y los
beneficios obtenidos a través de la implementacion del plan. Los gastos
especificos relacionados con las faltas cometidas pueden incluir los costos
asociados con accidentes laborales, enfermedades ocupacionales, sanciones
legales o multas, costos de compensacion laboral y cualquier otro gasto derivado

de situaciones de incumplimiento de normas de SST.

Este estudio permite tomar decisiones informadas sobre la asignacion de
recursos y la continuidad del PSSO. Ademas, proporciona una vision clara de los
beneficios econdmicos, la rentabilidad y el impacto financiero de las medidas

implementadas en términos SST.

A continuacion, se detalla el registro de los sueldos del personal involucrado en

la zona de produccion:

Tabla 15. Sueldo del personal

SUELDO DEL PERSONAL
CARGO MENSUAL DIARIO POR HORA
SUPERVISOR S/ 1,800.00 | S/ 60.00 | S/ 7.50
JEFE DE AREA S/ 1,800.00 | S/ 60.00 | S/ 7.50
OPERARIO S/ 1,200.00 | S/ 40.00 | S/ 5.00
ALMACENISTA S/ 1,025.00 | S/ 34.17 | S/ 4.27

54



PERSONAL DE LIMPIEZA | S/ 1,02500 | S/ 3417 |'s/ 427

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 15. Al sustraer los gastos generales por los tiempos no trabajados
durante el periodo de septiembre a octubre de 2022 y febrero a marzo de 2023,
se puede analizar el impacto financiero y evaluar el cambio positivo que
experimento la empresa. Los gastos generales relacionados con los tiempos no
trabajados generalmente incluyen costos como salarios no devengados, costos
de beneficios y prestaciones no utilizadas, asi como cualquier otro gasto
operativo que pueda haberse visto afectado durante esos periodos. Al sustraer
estos gastos, se puede obtener una imagen mas clara y precisa de los costos
reales asociados con los tiempos no trabajados debido a accidentes o cualquier
otro factor. El andlisis de los gastos por accidentes ocurridos durante el periodo
establecido de estudio es otro aspecto importante para evaluar el cambio positivo
gue tuvo la empresa. Al identificar y cuantificar los costos relacionados con los
accidentes, como los gastos médicos, los costos de compensacién laboral, los
gastos de rehabilitacion y cualquier otra pérdida financiera derivada de los
accidentes, se puede evaluar el impacto econémico y los beneficios de la

implementacion del PSSO (Ver anexo 52).

Al sustraer los gastos generales por los tiempos no trabajados y analizar los
gastos por accidentes ocurridos durante el periodo de estudio, se puede evaluar
el cambio positivo en términos de reduccion de costos y mejora de la eficiencia.
Estos analisis permiten evaluar el retorno de la inversion y demostrar los

beneficios econémicos de la implementacion del PSSO.
Costo de lainversion

Tras la ejecuciéon del PSSO se detallan los gastos obtenidos en cada etapa

aplicada. La siguiente tabla muestra los puntos y el precio total correspondiente:

De acuerdo a lo expuesto, se presentan detalladamente los gastos de utileria

utilizados para las inspecciones y capacitaciones en la industria.
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Tabla 16. Costos de utileria

GASTOS DEL PLAN DE SSO
A. UTILERIA
HOJAS BOND A-4 2 MEDIO MILLAR S/.10.50 S/.21.00
PAPELOGRAFO 2 DOCENA S/.5.00 S/.10.00
PLUMONES GRUESOS 1 DOCENA $/.30.00 $/.30.00
LAPICEROS 1 CAJA S/.23.00 S/.23.00
REGLAS 2 UND $/.1.50 S/.3.00
BORRADOR 4 UNIDAD $/.1.00 S/.4.00
LAPIZ 2 DOCENA S/.9.50 $/.19.00
2315.12 TABLERO 2 UNIDAD S/.5.00 $/.10.00
GRAPAS 1 CAJA S/.5.00 S/.5.00
ENGRANPADOR 1 UNIDAD S/.8.00 S/.8.00
PERFORADOR 1 UNIDAD S/.8.00 S/.8.00
TIJERAS 2 UNIDAD S/.3.00 S/.6.00
FOLIO 1 UNIDAD $/.10.00 $/.10.00
NOTAS 2 UNIDAD S/.3.00 S/.6.00
CLIPS 1 CAJA S/.5.00 S/.5.00
CUADERNO 1 UNIDAD S/.4.00 S/.4.00
TOTAL GASTOS UTILERIA $/.172.00

Fuente: Elaboracion propia

Se detallan en la tabla 16, se presentaron los costos de los articulos de utileria
usados en el proceso de implementacion del proyecto, con el objetivo de entregar
los recursos informéticos y realizar el registro de datos dentro del tiempo
estimado. El costo total de estos articulos de utileria ascendié a S/ 172 soles.
Los costos de los articulos de utileria pueden incluir una variedad de elementos
necesarios para el proyecto, como papeleria, boligrafos, carpetas, etiquetas,
cintas adhesivas u otros materiales de consumo. Estos articulos suelen ser
utilizados para favorecer el proceso de implementacion y llevar a cabo las tareas
y actividades planificadas. Es importante tener en cuenta que estos costos de

utileria son gastos directos relacionados con la implementacion del proyecto.
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Estos gastos pueden ser considerados como parte de los costos operativos o

administrativos asociados con la ejecucion del proyecto.

Es recomendable llevar un registro detallado de los costos de utileria y cualquier
otro gasto relacionado con la implementacién del proyecto. Esto permitira realizar

un seguimiento preciso de los gastos y evaluar el impacto econdmico general del

proyecto.
Tabla 17. Costos de Equipos de Proteccion Personal
GASTOS DEL PLAN DE SSO
COSTO
comcos | meursos | IBRD | A | umamo | 070
B. MATERIALES Y UTILES DE SEGURIDAD

CASCO 10 UNIDAD $/.14.00 $/.140.00
BARBIQUEJO 10 UNIDAD $/.1.00 $/.10.00
OVEROLES 10 UNIDAD $/.48.00 $/.480.00
TYVEK 10 UND 5/.12.00 $/.120.00
GUANTES BADANA 12 PAR $/.6.50 $/.78.00
GUANTES DE LATEX 12 PAR $/.7.00 5/.84.00
GAFAS CONTRA IMPACTO 10 UNIDAD 5/.6.00 5/.60.00
5 6.32.81 BOTAS DE SEGURIDAD 10 PAR $/.50.00 $/.500.00

MASCARILLA AS CONTRA
POLVO 10 UNIDAD 5/.1.50 $/.15.00
FILTRO 2097 10 PAR $/.22.00 $/.220.00
MASCARILLAS 3M 10 UNIDAD $/.55.00 $/.550.00
FAJAS DE SEGURIDAD 10 UNIDAD $/.12.00 $/.120.00
TAPONES AUDITIVOS 12 PAR $/.1.00 $/.12.00
BOTIQUIN 2 UNIDAD $/.50.00 $/.100.00

CINTA DE PELIGRO COLOR
AMARILLO 2 UNIDAD $/.18.00 5/.36.00
TOTAL GASTOS DE TRABAJO DE CAMPO $/.2,525

Fuente: Elaboracion propia

Se muestran en la tabla 17, la incorporacién de Equipos de Proteccién Personal
(EPP) al personal del area de produccién es una medida fundamental para
garantizar la comodidad y seguridad de los operarios en la industria. Los EPP

son elementos disefiados especificamente para proteger a los trabajadores de
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los riesgos y peligros presentes en su entorno laboral. Al proporcionar los
equipos adecuados y de calidad, se brinda a los operarios una mayor proteccion
contra lesiones, enfermedades ocupacionales y dafios personales. Estos
equipos pueden incluir cascos, guantes, gafas de seguridad, protectores
auditivos, mascarillas respiratorias y otros dispositivos de proteccién especificos
segun las necesidades de cada puesto de trabajo. La evaluacion de los costos
asociados con la adquisicion y suministro de los EPP es importante para
determinar el impacto econdmico de estas medidas de proteccién. Segun la
informacion proporcionada, el monto de los costos de la adquisicion ascendio a
S/ 2,525.00 soles.

Tabla 18. Costos de Sefalizacion

GASTOS DEL PLAN DE SSO
CANTIDAD | UNIDAD COSTO COSTO
CcODIGOS RECURSOS DE MEDIBL | UNITARIO | TOTAL
RECURSO E (s/.) (s/.)
C. SENALIZACION

ZONA SEGURA 4 UNIDAD 5/.8.00 $/.32.00

PROHIBIDO EL INGRESO CON
ALIMENTOS 1 UNIDAD | §/.10.00 $/.10.00
USO OBLIGATORIO DE EPPS 1 UNIDAD | §/.25.00 $/.25.00
SALIDA 4 UNIDAD 5/.8.00 $/.32.00
PRIMEROS AUXILIOS 2 UNIDAD 5/.8.00 $/.16.00

PROHIBIDO USAR TELEFONO
CELULAR 4 UNIDAD 5/.8.00 $/.32.00
RIESGO DE RUIDO 4 UNIDAD 5/.8.00 $/.32.00

2.3.16.1

4 PELIGRO MATERIALES QUIMICOS 4 UNIDAD 5/.8.00 $/.32.00
EXTINTOR 4 UNIDAD 5/.8.00 $/.32.00
MANTENER ZONA LIMPIA 4 UNIDAD 5/.8.00 $/.32.00
NO TOCAR 4 UNIDAD 5/.8.00 $/.32.00
CAIDA DE OBJETOS 2 UNIDAD | $/.10.00 $/.20.00
CUIDADO PISO MOJADO 1 UNIDAD | S/.20.00 $/.20.00
NO TOCAR 2 UNIDAD | S/.10.00 $/.20.00

SUSTANCIAS O MATERIALES
INFLAMABLES 4 UNIDAD | $/.10.00 $/.40.00
TOTAL GASTOS DE SENALIZACION S/.407

Fuente: Elaboracion propia
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Se muestran en la tabla 18, los gastos en la implementacion de los avisos de
seguridad, recurso informatico necesario para impulsar una cultura de seguridad
y salud ocupacional, dichos recursos eran escasos en la empresa, por ello se
tuvo una compra grande de distintos tipos, con la finalidad de sefalizar los
materiales 0 actos inseguros que se presentan. Tras lo expuesto, el costo total

nos da como resultado el monto de 407.00 soles.

Del mismo modo, se tienen los costos por la capacitacion brindada, en este
punto, se contratd a un experto en el tema de seguridad, con la finalidad de
brindar una charla de 1 hora de duracién sobre temas especificos que aportaran
en el comportamiento de los colaboradores en sus areas respectivas y respuesta

ante emergencias.

Asimismo, se presentan los costos de RR.HH. impartidos en la aplicacion del
PSSO en el cual, se incluyen las horas trabajadas para la planeacion y
realizacion del proyecto, ademas del personal externo contratado para brindar
capacitaciones especificas del ambito de SSO. Lo cual dio como resultado el
gasto total de S/. 6703.40 soles.

Tabla 19. Tabla de Gastos por Servicios

E. GASTOS POR SERVICIOS
! CANTIDAD | UNIDAD COSTO COSTO
CODIGOS RECURSOS DE RECURSO | MEDIBLE | UNITARIO (S/.) | TOTAL(S/.)
SERVICIO DE ENERGIA
2.3.2.2.1 ELECTRICA, AGUA Y GAS. 2 MENSUAL $/.130.00 $/.260.00
2.3.2.2.2.3 | SERVICIOS DE INTERNET 2 MENSUAL $/.150.00 $/.300.00
TOTAL GASTOS ERVICIOS $/.560.00

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 19, se muestran los gastos realizados por los servicios basicos

usados en la empresa, en el periodo de implementacion.

Tabla 20. Resumen financiero de la inversion para la Implementacion

de la Propuesta de Mejora

GASTOS DEL PLAN DE SSO
A. GASTOS DE UTILERIA ‘ S/ 172.00
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B. MATERIALES Y UTILES DE SEGURIDAD S/ 2,525.00
C. SENALIZACIONES S/ 407.00
D. RECURSOS HUMANOS S/ 6,703.40
E. GASTOS POR SERVICIOS S/ 560.00

TOTAL S/ 10,367.40

Fuente: Elaboracion propia

Se detallan en la tabla 20, el costo total de inversibn mencionado de 10,367.40
soles representa la suma de todos los gastos generales asociados con la
implementacion del PSSO en la empresa. Este monto refleja la inversion
realizada para mejorar la seguridad, proteger a los colaboradores y cumplir con
las regulaciones y estandares de seguridad en el trabajo. Es importante destacar
que el costo total de inversién puede variar segun el tamafio de la empresa, el
alcance de las medidas implementadas y las caracteristicas especificas de la
industria. La gestion adecuada de los gastos generales y el seguimiento continuo
de los resultados permitirdn evaluar el retorno de la inversion y el impacto

econdémico y social de las medidas implementadas en el marco del PSSO.

De acuerdo con el D.S. 309-2022-EF, el valor de una Unidad Impositiva Tributaria
en el aflo 2023 seria de S/.4950.00, en consecuencia, se activa la sancion
requerida por la SUNAFIL debido a la gran fuerza laboral de la empresa. Como
se puede observar en el cuadro siguiente, tendria por tanto un impacto en las

penas maximas.

Tabla 21. Costo por Infraccién

INFRACCION uiT COEFICIENTE | MULTAS COSTOS
LEVE S/ 4,950.00 0.23 - S/ -
GRAVE - 0.45 5 S/ 11,137.50

MUY GRAVE - 0.68 - -
TOTAL > = = S/ 11,137.50

Fuente: elaboracion propia

Es fundamental para una organizacion el implantar un plan de SST, por ello, se

presenta la tabla 21, donde se presentan los gastos incurridos por cada
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infraccion grave o incapacitante provistos en MYPES, en este caso por el nimero

de trabajadores aproximados afectados, el gasto es de S/. 11,137.50 soles.

Es importante tener en cuenta que estos gastos pueden variar segun la gravedad
de la infraccion, el numero de trabajadores afectados y la legislacion laboral
aplicable en cada pais o region. Ademas, estos gastos pueden estar sujetos a
cambios debido a factores como la inflacion, las actualizaciones en las
regulaciones laborales o las politicas de compensacion. La tabla proporciona
informacion valiosa sobre los gastos asociados con las infracciones graves o
incapacitantes, lo que puede servir como una referencia importante para las
organizaciones en términos de la importancia de la implementacién de PSST.
Estos gastos destacan la necesidad de invertir en medidas preventivas, ya que
la prevencion de accidentes y enfermedades laborales puede ser mas rentable

gue enfrentar los costos y las consecuencias de una infraccion grave.
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Tabla 22.

Flujo de caja

FLUJO DE CAJA

INGRESOS
MESES 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
COSTO ANTES PRE-TEST
MEI)EIjOLQA S/.11,168.5 S/.11,168.5 S/.11,168.5 S/.11,168.5 S/.11,168.5 S/.11,168.5 S/.11,168.5 S/.11,168.5 S/.11,168.5 S/.11,168.5 S/.11,168.5 S/.11,168.5
COSTO POST-TEST
DESPUES DE
LA MEJORA S/.3,207.5 S/.3,207.5 S/.3,207.5 S/.3,207.5 S/.3,207.5 S/.3,207.5 S/.3,207.5 S/.3,207.5 | S/.3,207.5 | S/.3,207.5 | S/.3,207.5 S/.3,207.5
AHORRO S/.7,961 $/.7,961.0 | S/.7,961.0 | S/.7,961.0 | S/.7,961.0 | S/.7,961.0 | S/.7,961.0 | S/.7,961.0 | S/.7,961.0 | S/.7,961.0 | S/.7,961.0 | S/.7,961.0
INVERSION $/.10,367.4
FLUJO NETO -
” S/ 7,961 S/ 7,961 S/ 7,961 S/ 7,961 S/ 7,961 S/ 7,961 S/ 7,961 S/ 7,961 S/ 7,961 S/ 7,961 S/ 7,961 S/ 7,961
ECONOMICO | /103674 / / / / / / / / / / / /
COK 5/.8,677.5 | S/.8,677.5 | S/.8,677.5 | S/.8,677.5 | $/.8,677.5 | S/.8,677.5 | S/.8,677.5 | S/.8,677.5 | $/.8,677.5 | S/.8,677.5 | S/.8,677.5

Fuente: Elaboracion Propia
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Valor Actual Neto (VAN)

El VAN se obtiene al restar el valor presente de los flujos de efectivo netos de
una serie de periodos a la inversion inicial, evaluada en el presente, y representa
el resultado financiero resultante (CHUMACERO, 2021).

Asimismo, cuando el (VAN) es mayor a cero, no se observa la existencia de
beneficios econémicos. En caso de que el VAN sea igual a cero, tampoco se
registran beneficios ni pérdidas. Sin embargo, si el VAN es menor a cero, se

indica la presencia de pérdidas y se aconseja no llevar a cabo el proyecto.
Tasa Interna de Retorno (TIR)

De acuerdo con CHUMACERO, se menciona que la TIR es una métrica que
evalla el rendimiento periédico de una inversion, proporcionando inicialmente el
porcentaje de retorno obtenido por cada efectivo invertido en el proyecto
(CHUMACERO, 2021).

Ademas, revisando los calculos, el ahorro general promedio es de S/. 7.961,00,
por lo que se registran menos accidentes en la empresa. Por tal motivo, al
pronosticar a un afio se obtienen los siguientes resultados, como se muestra en
la tabla 22, con un COK (Costo de Oportunidad de Capital) de 13.91%

Tabla 23. Costo de oportunidad de capital

COSTO DE
OPORTUNIDAD 13.91%
DEL CAPITAL
S/
VAN 34,872.62
TIR 77%

Fuente: Elaboracion Propia

Basandonos en los lineamientos de la Superintendencia de Banca y Seguros, se
determina que el Costo de Capital (COK) se establece en un 13.91%,
considerando el interés ponderado del sistema bancario obtenido del Banco de
Creédito del Peru.
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Tabla 24. COK del BCP

TASA DE INTERES
BCP | 13.91%

Fuente: SBS

Analizando el costo de oportunidad se obtiene el 13.91% con una estimacion

de 1.09 por mes.

TEAmM=[(1 + TEA) 1/12 — 1] x 100

TEAmM= [(1 + 13.91%) 1/12 — 1] x 100 =1.09

COKmensual = 1.09

En la tabla 23, se muestra un (VAN) de S/ 34,872.62, planificado para un periodo
de tiempo inferior a un afo, lo cual confirma que, después de implementar el
"Plan de SST", la empresa no registra pérdidas econdémicas. Esto brinda la
seguridad de que la investigacion en temas financieros es viable. Ademas, al
calcular el (TIR), se obtuvo un 77%, lo que implica que no solo se recupera la
inversion inicial, sino que también se generan beneficios econdémicos,

demostrando la rentabilidad de la investigacion.

Tabla 25. Periodo de recuperacion de inversion
FLUJO
MES FLUJO EFECTIVO
EFECTIVONETO |~V ULADO
0 S/ 10,367.40
1 S/ 7,961.00 S/ 7,961.00
2 S/ 7,961.00 S/ 15,922.00
3 S/ 7,961.00 S/ 23,883.00
4 S/ 7,961.00 S/ 31,844.00
5 S/ 7,961.00 S/ 39,805.00
6 S/ 7,961.00 S/ 47,766.00
7 S/ 7,961.00 S/ 55,727.00
8 S/ 7,961.00 S/ 63,688.00
9 S/ 7,961.00 S/ 71,649.00
10 S/ 7,961.00 S/ 79,610.00
11 S/ 7,961.00 S/ 87,571.00
12 S/ 7,961.00 S/ 95,532.00




| Total | 5/95532.00 | |

| PRI | 1.30 | MESES |

Fuente: Elaboracion propia

Se utiliz6 la siguiente férmula para hallar el periodo de recuperacion:

PRI=a+ (lo—b)/Ft

Donde:

A: Mes anterior de la recuperacion

lo: Inversion inicial

B: El flujo de efectivo total de épocas anteriores.

Ft: Flujo de caja neto del ejercicio utilizado para medir la inversion.

PRI =1 + (10367.4 — 7961) / 7961 = 1.3

De acuerdo con esto, se calcula que se recuperara el valor total de la inversién

en un lapso de 1.30 meses.
Beneficio - Costo

Para determinar el beneficio econémico esperado para la empresa, se
recogieron los costos de implementacion del PSST durante el pre-test y el post-

test.
Criterios respecto al beneficio — costo:

- Si el valor > 1, segun la formula, se concluye que el proyecto es aceptado
debido a la presencia de ingresos adicionales.

- Encaso de que el resultado de la divisién sea igual a 1, se considera rentable,
ya que indica que se recupera unicamente la inversion realizada.

- Sielvalor es <1 auno, se determina que el proyecto no es aceptado, dado

gue los costos superan los ingresos generados.
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Seguidamente, se presentan en detalle los resultados obtenidos:

Tabla 26. Comparacion Pre test y Pos test

ANTES DESPUES DIFERENCIA
Implementacidn del PSSO 0 S/ 10,367.40
Numero de accidentes 52 8 44
p AHORRO POR LA
i ANTES DESPUES IMPLEMENTACION REALIZADA
. S/
Costo por accidente 10,400.00 S/ 1,840.00 S/ 8,560.00
Costo por dias perdidos S/ 800.00 S/120.00 S/ 680.00
. S/
Posibles multas 11,137.50 S/ 4,455.00 S/ 6,682.50
S/
Total 22.337.50 S/ 6,415.00 S/ 15,922.50

Fuente: Elaboracion propia

De manera similar, se divulgara el Beneficio/Costo total de la inversion.

< Beneficio total obtenido: S/. 22,337.50 - S/. 6,415.00 = S/. 15,922.50
« Costo total de la inversion: S/. 10,367.40

Tabla 27. Beneficio / Costo

Beneficio total S/ 15,922.50
Costo total de la inversion S/ 10,367.40
Beneficio / Costo 1.54

Fuente: Elaboracion propia

Se obtuvieron resultados a partir de la ejecucion de la mejora propuesta, con un
valor de 1.54 como se presenta en la tabla 27, de la relacién Beneficio/Costo,
indicando que la inversion realizada fue aceptable. al haber conseguido un valor
mayor de 1. De acuerdo con el presente estudio, se lograra un beneficio de 0.54

soles por cada unidad monetaria invertida.

3.6 Método de analisis de datos

El analisis descriptivo implica la estructuracion y presentacion ordenada de
datos, con el propésito de mostrar resultados sobre una muestra o variable

poblacional (VIKAS, 2018). Para reducir la posibilidad de resultados inexactos,
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es necesaria una descripcion adecuada. En este estudio se utilizo el analisis
descriptivo, que hace uso del software IBM SPSS, para describir en detalle el
comportamiento de las variables. Dado que se llevara a cabo la comparacién de
datos recopilados en el pre-test y post-test para validar o refutar las hipétesis
planteadas en esta investigacion, se considera un analisis inferencial. Para este
propésito, se emplearan herramientas estadisticas como Excel y programas

especializados como SPSS.

3.7 Aspectos éticos

En preparacion para la investigacion, el director de la empresa dio acceso a los
datos necesarios para la investigacion después de recibir el permiso (ver anexo
14). Por otro lado, también se utilizan y citan detalles de varios autores de
acuerdo con la norma ISO 690, respetando sus aportaciones bibliograficas.
Asimismo, se tuvo la consideracion de los trabajadores expresando el respeto
en todo momento. Del mismo modo, se puede objetar que a través del aporte
sustancial del proyecto se puede mejorar la calidad laboral de los distintos
sectores del area de produccion, optimizando su trabajo diario de manera segura

y prontuario.
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V. RESULTADOS

4.1 Andlisis descriptivo

Se llevo a cabo el resumen de procesamiento de datos del indice de frecuencia
la cual, todos los datos obtenidos fueron procesados al 100% siendo validas en
su totalidad. (Anexo 52).

Tabla 28. Resumen de procesamiento del indice de frecuencia
Descriptivos
Estadistico Error estandar
Media 1410.5903 108.50694
Mediana 1302.0833
Varianza 94190.056
Desviacién
INDICE DE estandar 306.90398
FRECUENCIA o
PRE TEST Minimo 868.06
Maximo 1736.11
Rango 868.06
Asimetria -.404 752
Curtosis -.229 1.481
Media 217.0139 71.03447
Mediana 217.0139
Varianza 40367.167
Desviacién
INDICE DE estandar 200.91582
FRECUENCIA o
POST TEST | Minimo .00
Maximo 434.03
Rango 434.03
Asimetria .000 .752
Curtosis -2.100 1.481

Fuente: IBM SPSS 26

Se detalla en la tabla 28, que la media del IF es de 1410.59y 217.01 en la media
después de la implementacion del PSSO reflejando asi la reduccion en un
84,62%. Por otra parte, el valor alto registrado en el pre-test fue de 1736.11 y el
menor fue de 868.06 mientras que en el post-test el valor alto fue de 434.03 y el

menor fue de 0.00.
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Por otra parte, se realizo el resumen de procesamiento de datos del indice de
gravedad la cual, todos los datos obtenidos fueron procesados al 100% siendo

validas en su totalidad. (Anexo 53).

Tabla 29. Resumen de procesamiento de casos del indice de

frecuencia.
Descriptivos
Estadistico Efror
estandar
Media 542.5347 57.99940
Mediana 434.0278
Varianza 26911.445
Desviacion | 454 04708
INDICE DE estandar
GRAVEDAD Minimo 434.03
PRE TEST
Maximo 868.06
Rango 434.03
Asimetria 1.323 0.752
Curtosis 0.875 1.481
Media 81.3802 57.08597
Mediana 0.0000
Varianza 26070.462
Desviacién
INDICE DE estandar 161.46350
GRAVEDAD Minimo 0.00
POST TEST
Maximo 434.03
Rango 434.03
Asimetria 1.951 0.752
Curtosis 3.205 1.481

Fuente: IBM SPSS 26

Los datos presentados en la tabla 29, muestran que el promedio del indice de
gravedad es de 542.53 antes de la implementacion, mientras que después de
implementar el PSSO, se registra un promedio de 81.38 concluyendo que la
ejecucion del plan de mejora redujo en un 85% el IG. Por otra parte, el valor alto
registrado en el pre-test fue de 868.06 y el menor fue de 434.03 mientras que en

el post-test el valor alto fue de 434.03 y el menor fue de 0.00.
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4.2 Analisis inferencial:

A continuacion, se llevara a cabo una comparacion de las hipétesis propuestas
en esta investigacion mediante el uso del software SPSS. Este analisis

permitira evaluar si las hipétesis son aceptadas o rechazadas.

Se tomara estos criterios para la aceptacion o rechazo de las hipotesis

propuestas en esta investigacion.

Prueba de normalidad

Ho: Los datos que se examinaron tienen una distribucion normal.
Ha: Los datos estudiados no siguen una distribucion normal
Regla de decision:

Si p < 0.05, Se desestima la hipétesis nula de manera significativa
Si p > 0.05, Se rechaza la hipoétesis alternativa, aceptando la (Ho)

4.2.1 Analisis de la hip6tesis general

Tabla 30. Prueba de normalidad de los de accidentes laborales Pre-
Post
Pruebas de normalidad
Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ACCIDENTES
LABORALES 0.263 8 0.109 0.827 8 0.056
PRE TEST
ACCIDENTES
LABORALES 0.235 8 ,200 0.802 8 0.030
POST TEST

Fuente: IBM SPSS 26

Al observar la tabla 30, se puede notar que la prueba de normalidad de las
variables relacionadas con los accidentes laborales arrojo un valor de p=0.056
en el pre-test y p=0.030 en el post-test (Shapiro-Wilk). Esto indica que en uno de
los casos los datos no siguen una distribucion normal, lo que implica que

presentan un comportamiento no paramétrico.
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Tabla 31. Prueba de Wilcoxon (Accidentes laborales)

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
ACCIDENTES Rantgos 8 4.50 36.00
LABORALES — —J2Iv0S
Rangos
POST TEST- | 200> 0 0.00 0.00
ACCIDENTES
LABORALES | Empates 0
PRE TEST — .

Fuente: IBM SPSS 26

Al observar los datos presentados en la tabla 31, se evidencia que los accidentes
ocurridos en el post-test han experimentado una disminucidon completa en
relacion con el pre-test. Como resultado, se confirma la aceptacion de la

hipétesis alternativa planteada.

Tabla 32. Prueba de significancia (Accidentes laborales)

Estadisticos de prueba

ACCIDENTES LABORALES POST TEST -
ACCIDENTES LABORALES PRE TEST

0.010

Sig.
asintotica(bilateral)

Fuente: IBM SPSS 26

Al examinar la tabla 32, se puede observar que la prueba de Wilcoxon muestra
una significacién bilateral de 0.011. Para el andlisis de las hipotesis planteadas,
se realiz6 el célculo de una cola dividiendo el valor obtenido (0.010) entre 2, lo
que resulté en un valor de p de 0.005. Este resultado es suficiente para rechazar
la hipétesis nula (Ho). En conclusién, la implementacion de un Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional en la empresa Industrial tiene un impacto significativo con

la disminucién de los accidentes laborales en el area de produccién.
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4.2.2 Analisis de la hipoétesis especifica 1

Tabla 33. Prueba de normalidad del indice de frecuencia de

accidentes Pre-Post

Pruebas de normalidad
Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
INDICE DE
FRECUENCIA 0.263 8 0.109 0.827 8 0.056
PRE TEST
INDICE DE
FRECUENCIA 0.235 8 ,200 0.802 8 0.030
POST TEST

Fuente: IBM SPSS 26

Al analizar la tabla 33, se puede apreciar que la prueba de normalidad aplicada
a las variables muestra que, en el caso del indice de frecuencia, el valor de p
obtenido en el pre-test fue de 0.056, mientras que en el post-test fue de 0.030
(Shapiro-Wilk). Estos resultados indican que uno de los casos no sigue una
distribucion normal. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho), llegando a la
conclusién de que los datos no se ajustan a una distribucion normal y presentan

un comportamiento no parametrico.

Tabla 34. Prueba de Wilcoxon (Frecuencia de accidentes)

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Rangos
F;QNE%SEI\?SA negativos 8 4.50 36.00
Rangos
POST TEST - positivos 0 0.00 0.00
INDICE DE
FRECUENCIA | Empates 0
PRE TEST Total 8

Fuente: IBM SPSS 26

Al examinar los datos presentados en la tabla 34, se aprecia que el indice de
frecuencia en el post-test ha disminuido en su totalidad en relacion con el pre-

test. En consecuencia, la hipotesis nula es rechazada.

72




Tabla 35. Prueba de significancia (Frecuencia de accidentes)

Estadisticos de prueba

INDICE DE FRECUENCIA POST TEST -
INDICE DE FRECUENCIA PRE TEST

0.010

Sig.
asintética(bilateral)

Fuente: IBM SPSS 26

Al analizar la tabla 35, se puede apreciar la significancia asintética de la prueba
de Wilcoxon, la cual arroja un valor de 0.01. En el contexto del analisis de las
hipétesis planteadas, se realiza el calculo de una cola dividiendo dicho valor
entre 2, resultando en un valor de p=0.005. Esta evidencia estadistica es lo
suficientemente sustancial para descartar la hipétesis nula. Como resultado de
esto, se llega a la conclusién de que la adopcién de un PSSO conduce a una
reduccion en la frecuencia de los accidentes laborales en el departamento de

produccion de la empresa Industrial.
4.2.3 Analisis de la hipoétesis especifica 2
Prueba de normalidad

Tabla 36. Prueba de normalidad del indice de gravedad de

accidentes Pre-Post

Pruebas de normalidad
Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
INDICE DE
GRAVEDAD PRE 0.371 8 0.002 0.724 8 0.004
TEST
INDICE DE
GRAVEDAD 0.443 8 0.000 0.601 8 0.000
POST TEST

Fuente: IBM SPSS 26

La tabla 36, revela los datos obtenidos en la prueba de normalidad realizada en
las variables, especificamente en el indice de gravedad. En el pre-test, se obtuvo
un valor de p=0aa.004, mientras que en el post-test fue de p=0.000 (mediante el

uso de la prueba de Shapiro-Wilk). Estos valores demuestran que ambos casos
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presentan diferencias significativas con respecto a la distribucién normal. En
consecuencia, se confirma que los datos exhiben un comportamiento no
paramétrico y no siguen una distribucion normal, ademas de aceptar la hipétesis

alterna.

Tabla 37. Prueba de Wilcoxon (Gravedad de accidentes)

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
INDICEDE | andos 7 4.00 28.00
negativos

GRAVEDAD Rangos

POST TEST ositivos 0 0.00 0.00
- INDICE DE —F

GRAVEDAD | Empates 1

PRE TEST Total 8

Fuente: IBM SPSS 26

En la tabla 37, se observa que el IG del pre-test ha obtenido valores elevados en
comparacion al post-test. Por ende, la hipétesis nula es rechazada aceptando la

hipétesis alternativa.

Tabla 38. Prueba de significancia (Gravedad de accidentes)

Estadisticos de prueba

INDICE DE GRAVEDAD POST TEST - INDICE
DE GRAVEDAD PRE TEST

0.014

Sig.
asintética(bilateral)

Fuente: IBM SPSS 26

En la tabla 38, se observa la significacion asintotica de la prueba de Wilcoxon
siendo de 0.01 la cual para el analisis de las hipétesis planteadas se realizé el
calculo de una cola (0.014/2) obteniendo el valor de p=0.007 siendo motivo
suficiente para rechazar la Ho. En conclusion, la incorporacién de un PSSO
reduce la gravedad de los accidentes en el area de produccién en la empresa

Industrial.
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V. DISCUCION

En el contexto de esta investigacion, se logré6 completar exitosamente la
implementacion de la propuesta, que consistio en un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, obteniendo resultados destacados en términos de la disminucién
de los accidentes laborales en el area de produccion de la empresa industrial.
En consecuencia, se realizan andlisis y comparaciones relacionados con la

variable dependiente en su conjunto.

El objetivo principal de la investigacion fue evaluar el impacto de la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional con respecto a la
reduccion de los accidentes laborales en el &rea de produccion de la empresa
industrial. Este objetivo se sustentd en la ley N° 29783, que busca promover una
cultura preventiva, y se utilizaron como guia los formatos establecidos por la R.M.
050-2013-TR en relacion al SST, junto con la R.M. 085-2013-TR, que incluye los
registros simplificados especificamente disefiados para las MYPES en términos
de SST. Con respecto a los resultados obtenidos en esta investigacion,
especificamente los accidentes laborales, correspondiente a la variable
dependiente, antes de la implementacion, se obtuvo 52 accidentes y después de
la implementacion del PSSO ocurrieron 8 accidentes determinando que la
implementacion del PSSO en la empresa industrial logré cumplir con el objetivo
establecido, evidenciando una disminucién del 84.61% en los accidentes
laborales registrados en el area de produccién. Por otra parte, el articulo de
RODRIGUEZ (2020) tuvo como obijetivo reforzar el nivel de seguridad mediante
programas de seguridad en relacion al comportamiento seguro. Los datos
obtenidos en esta investigacion previo a la implantacion del PBCS fue de 2.58 y
después de la implementacién del programa se obtuvo el 0.58, dando a entender
que el Programa Basado en el Comportamiento Seguro redujo los accidentes
laborales en un 77%. Este articulo tiene relacién con el objetivo general
propuesto, debido a que se aplicaron conocimientos basados en la seguridad,
como también las charlas de seguridad, sesiones de capacitaciones e
inspecciones dentro de la zona de trabajo. Esto influye mucho en el cumplimiento
de los objetivos, siempre y cuando se cumpla estrictamente; es por ello que se

obtuvo buenos resultados con respecto a la reduccién de estos acontecimientos.
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Con respecto al analisis de los datos recopilados en la investigacion, se utilizo la
herramienta estadistica SPSS, el cual proporcion6 informacion numérica en
relacion a la hipotesis general formulada: El Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce los accidentes laborales en el area de produccion en la
empresa industrial. Se utilizé el SPSS para obtener los resultados de la prueba
de normalidad de los accidentes laborales mostrando que uno de los casos
difiere de la distribucion normal, por lo tanto, son de comportamiento no
paramétrico. A partir de este resultado, se comparé los datos obtenidos en la
prueba de rangos indicando que el post-test posee 8 rangos negativos, dando a
entender que después de la implementacion se obtuvo valores menores en
comparacion al pre-test. Finalmente se realizé la prueba de Wilcoxon mediante
el programa estadistico brindando el valor de significancia de 0.01 siendo menor
que 0.05, teniendo como consecuencia el rechazo de la hipétesis nula y
culminando con la aceptacion de la hipétesis alterna. Este resultado tiene
respaldo con la investigacion realizada por FIGUEROA (2019) la cual realizé la
implementacion de un PSSO cumpliendo con su objetivo siendo la reduccion de
los accidentes laborales la cual paso de 16 accidentes previo a la aplicacion del

PSSO a 4 después de su aplicacién logrando disminuirlo en un 75%.

Los resultados recolectados con respecto a la frecuencia de accidentes, la media
obtenida en el pre-test fue de 1410.59 y en el post-test fue de 217.01,
observandose una gran diferencia logrando la reduccion en un 84.62%. Por otra
parte, se realiz6 el analisis inferencial de la primera hipotesis especifica la cual
es: El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la frecuencia de los
accidentes en el area de produccion de la empresa industrial; Se hizo el uso del
SPSS para obtener los resultados de la prueba de normalidad del indice de
frecuencia mostrando que uno de los casos difiere de la distribucion normal, por
lo tanto, son de comportamiento no paramétrico. Dicho esto, se comparé los
datos obtenidos en la prueba de rangos indicando que después de la
implementacion se obtuvo 8 rangos negativos, indicando que los valores
obtenidos en el post-test son menores en comparacion al pre-test. Finalmente,
mediante la prueba de Wilcoxon, se obtuvo el valor de significancia de 0.010 la
cual no supera el 0.05, siendo el motivo del rechazo la hipétesis nula culminando

por la aceptacion la alterna, dado por entendido que el PSSO reduce la
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frecuencia de los accidentes laborales. En relacion con la frecuencia de
accidentes, la investigacion realizada por BRAVO (2019) obtuvo resultados
aplicando el analisis inferencial, la cual su valor de significancia fue de 0.042
optando por aceptar la hipétesis alterna afirmando lo propuesto, la cual pasé de
tener en promedio 148 casos antes de la implementacion a 78 posterior a la
implementacion, reduciendo el IF en un 47.29%, determinando que la aplicacion
de la mejora si logré la reduccion en la empresa. Por otra parte, el articulo de
CANGAHUALA y SALAS (2022) tuvieron como finalidad la prevencion de los
accidentes laborales la cual antes de la implementacion obtuvo un promedio de
31.56 y después de la implementacion un valor de 9.18 concluyendo con la
reduccion de la frecuencia de accidentes en un 70.91%. Por otra parte, el articulo
de KANG, YANG y PATTERSON (2021) tuvo como objetivo disefiar un modelo
nuevo de causa y efecto para reducir la frecuencia de accidentes la cual incluye
factores de causa raiz y propuestas con respecto a la prevencién de accidentes.
El resultado obtenido fue que la frecuencia de los accidentes laborales se redujo
en un 59.3%, debido a la aplicacién de las politicas con respecto a la SST, como
también la creacién de culturas de seguridad mejorando la conciencia de
seguridad y eliminando los factores de causa raiz en los lugares de trabajo,

previniendo asi los accidentes ocupacionales.

La implementacion del PSSO en el area de produccion de la empresa industrial
ha demostrado una reduccion significativa en la gravedad de los accidentes,
respaldando la segunda hipoétesis especifica planteada. Los datos recolectados
muestran que la media de gravedad de los accidentes antes de la
implementacion del plan (septiembre y octubre) fue de 542.53, mientras que
después de la implementacién (marzo y abril), la media se redujo a 81.38. Esta
diferencia significativa indica una reduccion del 85% en la gravedad de los
accidentes. En cuanto al analisis inferencial, se realiz6 una prueba de normalidad
para verificar la distribucién de los datos. Se encontr6 que tanto los datos del
pre-test como los del post-test presentaron valores p menores a 0.05, lo que
indica que difieren de una distribucion normal y tienen un comportamiento no
paramétrico. Por lo tanto, se decidio realizar la prueba de rangos para analizar
los datos. Los resultados de la prueba de rangos indicaron que después de la

implementacion del plan, se obtuvieron 7 rangos negativos y 1 rango empatado.
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Estos resultados respaldan la conclusion de que hubo una reduccion significativa
en la gravedad de los accidentes después de la implementacion del PSST. Por
altimo, se realiza la prueba de Wilcoxon obteniendo el valor de significancia de
0.014, rechazando la hipétesis nula debido a que no supera el 0.05 y terminando
por aceptar la hipotesis alterna, comprendiendo que el PSSO reduce el indice de
gravedad. En relacion con la investigacion realizada por CHAVEZ (2021), el valor
de significancia fue de 0.002, siendo suficiente para rechazar la hipétesis nula 'y
aceptar la hipotesis alterna. La implementacién de la mejora realizada en la
empresa logro reducir el IG de 370.37 a 92.59, siendo el 75%, demostrando que
la PSSO en la empresa IMPROIMEC S.A.C. tuvo mejoras en ese aspecto. En
relacion con la gravedad de accidentes, el articulo de los autores
MONTENEGRO, SOTOLONGO y VILLA (2019) analizaron el comportamiento
de los accidentes ocupacionales en una empresa manufacturera, en este caso,
después de la aplicacién del SG-SST se observé la reduccion de la gravedad de
accidentes en un 90% comprobando que el SG-SST aporta significativamente

con la reduccion del indice de gravedad.

Con respecto a la iniciativa de mejora aplicada en la empresa, se han
experimentado ciertas limitaciones, siendo uno de ellos la falta de compromiso
por parte de algunos trabajadores, lo cual ha complicado la implementacion del
plan. Asimismo, el factor tiempo ha tenido su influencia, ya que los colaboradores
han enfrentado limitaciones en términos de disponibilidad. Sin embargo, el
entusiasmo y el interés de cada individuo por asegurar su bienestar tanto fisico
como mental psicoldgico han evitado que la propuesta se desarrolle de manera

ineficiente.

La proteccion y el bienestar de los colaboradores son de vital importancia en el
ambito laboral, dado su impacto directo en su salud y rendimiento. El presente
estudio se ha enfocado en la aplicacion de medidas de seguridad y salud en el
trabajo en la compafiia, con el propdsito de mitigar los accidentes y fomentar un
ambiente seguro. Los hallazgos obtenidos resaltan la relevancia de contar con
un enfoque integral que involucre a todos los actores de la organizacion.
Ademas, se requiere fomentar una cultura de prevencion y conciencia entre los
trabajadores, incentivando su participacion activa y la adopcion de practicas
seguras. Por otra parte, este estudio aporta con el avance del conocimiento en
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el ambito de la seguridad y salud laboral, proporcionando recomendaciones
practicas para mejorar las condiciones de trabajo y salvaguardar la integridad de

los empleados.
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VI. CONCLUSIONES

A fin de la culminacién de la investigacion, se determina lo siguiente:

Primero: Como resultado exitoso de la implementaciéon del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa industrial, se pudo observar una reduccion
significativa del 84.61% en los accidentes laborales. Esto se evidencia en la
disminucién de 52 accidentes registrados previos a la ejecucion del plan, a tan

solo 8 accidentes después de su implementacion.

Segundo: La implementacion exitosa del PSST ha demostrado ser altamente
efectiva para disminuir la tasa de accidentes laborales en el area de produccion
de la empresa durante el afio 2023. Antes de llevar a cabo dicha implementacion,
se registraron un total de 52 accidentes laborales, lo que resulté en un indice de
frecuencia de 11,284.70. Sin embargo, tras la ejecucion del plan de mejora, la
cantidad de accidentes disminuyé significativamente a solo 8 generando un
indice de frecuencia de 1,736.08. En conclusion, se logré una reduccién del
84.61% en la frecuencia de los accidentes laborales. Este resultado representa
una mejora sustancial que evidencia el impacto positivo de las medidas

implementadas.

Tercero: Asimismo, la ejecucién del PSST ha demostrado su efectividad al
reducir la gravedad de los accidentes laborales en la empresa industrial.
Previamente a la implementacion, el indice de gravedad de los accidentes
laborales alcanzaba un valor de 4,340.23, mientras que posterior a la
implementacion, este valor experimentd una significativa reduccion a 651.03.
Esta disminucién se traduce en una mejora del 85% en términos de la gravedad

de los accidentes.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Se recomienda mantener la ejecucion del cronograma del plan mensual y
mantener una colaboracién estrecha con el jefe encargado de SST. Es crucial
llevar a cabo inspecciones y entrenamientos internos con el fin de garantizar el
acatamiento de las normas de seguridad en todos los ambitos de la organizacion
y en los lugares de trabajo. De este modo, se impulsara la adopcion de una
mentalidad orientada hacia la proteccion, donde se otorgara maxima importancia

a la seguridad y al bienestar de todos los empleados.

Es aconsejable que la empresa establezca un plan de inspecciones, que
comprendera auditorias internas y externas, con el objetivo de identificar riesgos
potenciales y tomar las medidas correctivas necesarias. Estas auditorias
desempeiiaran un papel fundamental al adoptar un enfoque proactivo en la
prevencion de accidentes y garantizar el acatamiento de las normas de

seguridad exigidas.

Por ultimo, la empresa ha demostrado su compromiso con el PSST, por lo tanto,
es esencial continuar cumpliendo con los protocolos establecidos y facilitando
las condiciones necesarias en cada proceso. Esto implica proporcionar el EPP’s
adecuado, capacitar regularmente a los empleados y asegurarse de gue se sigan
las mejores practicas de seguridad en todas las actividades realizadas. Al seguir
estas recomendaciones, se podra mantener y mejorar el enfoque en la seguridad
y salud laboral, garantizando un entorno de trabajo seguro y protegiendo el

bienestar de todos los trabajadores.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion
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(DS-N2 005-2012-TR, 2012) Gravedad de dice d dad N° de dias perdidos %1000000 d .
= .y » accidentes Indice de graveda N° total de horas trabajadas accidentes RAZON SEMAMNAL
incapacitantes

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 2. Programa de capacitaciones

PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2023

OBIETIVO: REDUCIR ACCIDENTES N2 DE TRABAJADORES FORMULA

Porcentaje de capacitaciones realizadas

INDICADOR Porcentaje de capacitacione srealizadas 12 N* de capacitaciones ejecutadas

100
N°® de eapacitaciones planificadas *

CAPACITACIONES PORCENTAIE DE

PROGRAMADAS CAPACITACIONES REALIZADAS CAPACITACIONES REALIZADAS DETALLE DE CAPACITACIONES

SEMANA L

SEMANA 2

SEMANA S

SEMANA 4

SEMANAS

SEMANAG

SEMANAT

SEMANA B

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 3. Programa de inspecciones

PROGRAMA DE INSPECCIONES 2023

OBJETIVO ETDLEIIEITE N© DE TRABAJADORES FORMULA

Pomentaje de inspecciones realizadas

INDICADOR Porcantzje de inspecdones realizadas 12 N*de inpecciones ejecutadas
N*de inspecciones planificadas

w100

INSPECCIOMES PORCENTAJE DE INSPECCIONES

SEMANAS INSPECOCIONES REALIZADAS DETALLE DE INSPECCIONES
PROGRAMADAS REALIZADAS

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 2

SEMANA 4

SEMANA S

SEMANA G

SEMANA T

SEMANA S

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 4. Frecuencia de accidentes

FRECUENCIA DE ACCIDENTES - 2023

Indice de frecuenda de addentes
Elindice de frecuendia es unindicador de lavariable, |3 cual consiste enla relacidn que existe entre &l N° tota N°d d identes de trabai
- _ _ N _ - e casos de accidentes de trabajo
REDUCIR LO= ACCIDENTES de actidentes de trabajo reunidos, entre |a cantidad de N° de HH trabajadas. Por ko que se multiplica poruna I
J= 3
constante, la cud indica gue s |3 empresa cuenta con menos de 100 trabajad ores seusalaconstate k= 200000, N*total de horas trabajadas
" N ACCIDENTES W= ACCIDENTES M2 ACCIDEMTES M2 DE ACCIDENTES ~ ~ ~
SEMANAS M= DE TRABAIADORES  H.H TRABAJADAS INDICE DE FRECUENCLA (IF)
LEVES INCAPACITANTES MORTALES TOTALES
SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA 4
SEMANA 5
SEMANA &
SEMANA T
SEMANA B

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 5. Gravedad de accidentes

GRAVEDAD DE ACCIDENTES - 2023

Indice de gravedad de accldentes
Elindice de frecuenciaesunindicador de |z variable, |a cual consiste en la reladdn gque existe entre el N” total o ) .
REDUCIR LOS ACCIDENTES de dlas perdidos, entre la cantidad de N° de HH trabajadas. Porlo gue se multiplica por una constante, 1a cual N° de dias perdidos
indica que si la empresa cuenta con menos de 100 trabajadores se usa la constate k=200 000, N°® total de horas trabaiadas
Ne ACCIDENTES Ne ACCIDENTES Ne DE ACCIDENTES
SEMANAS N¢ DETRABAJADORES H.H TRABAJADAS Ne DIAS PERDIDOS  INDICE DE GRAVEDAD (IG)
LEVES INCAPACITANTES TOTALES
SEMANAL
SEMANAZ
SEMANAZ
SEMANAS
SEMANAS
SEMANAE
SEMANAT
SEMANAB

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 8. Incidentes laborales

INCIDENTES LABORALES 2023
OBJETIVO REDUCIR ACCIDENTES N2 DE TRABAJADORES FORMULA

P je de incidentes laboral

INDICADOR Porcentaje de incidentes laborales 12 N*de casos de

identes en el trabajo
= ; XK
N®total d

oras trabajedas

SEMANAS N2 INCIDENTES N2 INCIDENTES PELIGROSOS TOTAL INCIDENTES H.H TRABAJADAS INDICE DE INCIDENTES

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 5

SEMANA 6

SEMANA 7

SEMANA 8

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 7. Instrumento de medicidon de la autoevaluacion

EMPRESA

LINEA BASE

PRODUCCION

Cadigo: DQ-F-004

Version: 01

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

FUENTE si

NO

I. Compromizo e Involucramiento

Principios

El empleadar proporciona los recursos necesarios pars gue s
implemente un Sistemna de Gestién de Seguridad v Salud en el
Trabajo

52 ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de
seguridad y zalud en &l trabajo

52 implementan acciones preventivas de seguridad vy salud en =l
trabajo para assgurar |2 mejora continua

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
riesgos del trabajo en tods Iz empresa, entidad pdblica o privada

S2 promusve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
| emplesdar y trabajador y viceversa

Existen medios que permiten =l sporte de los trabajsdores al
empleador em materia de seguridad vy salud en el trabajo

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interezsado en el mejoramisnto continuo de la seguridad y salud en
el trebajo

Ea tiene evaluado los principzales riesgos que ocasionan mayaores
perdidas

3= fomenta la participacion de los representantes de trabajadores
v de |as crganizaciones sindicales en las decisiones sobre |2
seguridad y zalud en &l trabajo

II. Politica de Seguridad y 5alud Dcupacional

Politica

Existe unz politica documentada en materia de seguridad y salud
en el trabsjo, especifica y apropizda para la empresza, entidad
publica o privada

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por Iz
maxima autoridad de |z empresa, entidzd pdblica o privada

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y szlud en el trabajo




e cidn

% toman decisiones en base al andlisis de intpeccionas,
auditorias, informes de investigacidn de acddentes, informe
de estadisticas, avances de programas de seguricad y sabud
en &l trabajo y opiniones de trabajadanes, dando el
seguimbenio de las mismas.

Bl empleacor delega funclanes y autoridad al persanal
encargaco de implementar of Sktema de Gestidn de
Seguridad y Salud en &l Trabaja

El empheacor asume d liderazgo en b gestidn de b
Seguridad y 5alud en el Trabaja

El empleacar Sispang kil Fedurics neceianot DaFa meorar
Ia gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

Ewisten rezpontabilidade: eipecficat en seguridad y talud en
el trabajo de lot riveles de mandao de la empresa, entidad
publica a privada

5S¢ ha destinado presupuesto para implemantar o mejorar o
sistema de gestidn de segundad y salud en el tmbajo

El Cormité & Supervear de Seguridad y Sakid en ol Trabaja
Partiiipa en I defimbcitn ce estimules y sanoones

El empleacar ha definida kat reguisitos de competencia
nietEianas para cada puesto de trabajo y adopta
depasicione S Capacitacisn en materna oe seguridad v
salud on ol rabac para Que d3te asuma us deberes con

responsabilkdad

i, Flaneamiento y

Aplicacion

%¢ ha realizado una evaluacidn Inldal o estudia de linea base
como dagndstico partidpativo del estado de la salud y
seguridad en el trabajo

Las resultadas han side comparades con ko establecdo en b

Ly ce 55T y su Reglamento y otros dispositives legales
pertinentes, y servirin de base para planificar, aplicar el

¥ sistema y coma referencia para rmedir o mejora cantinus
La phrificac on permite
Curnpler con normas nacionales
Miejarar el desempedia
Mantener procesos produdtives segurncs o de servicios
SETurens
Plnesmients Bl gmphkeacor ha establlde pro<edimientes pala iaenif ar
para la peigros y evaluar neigos
de Comprande élos procedimisntes
palgroz, Todas las actividades
evaluacion y Tode el persenal
control de riesgo

Todas lat mstalacione:




Bl empleador aplica medidas para:
Gestionar, eliminar y controlar riesgos
Disefiar ambilente y puesto de trabajo, sefeccianar equipos y

métados de trabajo que garanticen b segundad y salud del

trabajadar

Eliminar a5 situacicnes y agentes peligrosas o sustituiros
-Madernizar ks planes y programas de prevenckin de

riesges laborabes

‘Mantener polticas de proteccidn
-Capacitar antidpadamante al trabajador

£l empicacor actualiza b evaluackin de resgo una (01) vez al
afla como minimo o cuando condidones o se hayan
producico dafas

La evaluacién de riesgo considera

Controles periédicos de bis condioones de trabaje y de
salud de los trabajadores,

Medidas de prevenciin

Los representantes de les trabajpdores han partidipaco en la
icentificacién ce peligros v evaluackin de nesgos, han
sugerico las medidas de cantrol y verificade w aplicaddn

Las chjetivas se centran en of lagra de resultades realistas y
posibles de aplicar, gue comprende:

Recucodn de los riesgos cel trabajo

Recucoidn de los accidentes de trabajo y enfermecades
OLUPACKn Ak

La mejora continea ce los procescs, la gestién cel camibia,
la preparacian y respuesta a situaciones de emergenda.
‘Defiricdn de metas, indcadores, resporcabilidades.
Seleccitn de critenos de medicdn para confirmar su lagro.

La empresa, enticad publca o privada cuenta con objetives
cuantificables de segunidad y salud en el trabajo cue abarca
a todos los niveles de b organizadén y estan documentados

Exitte un programa anual de seguridad y salud en el trabaje

Las actvidades programadas estan relacionacas con el logre
de los objetives

Se definen responsables de las actividades en el programa
de seguricad y salud en of trabajo

Se definen tiempas y plazcs para el cumplimiento i se realliza
seguImiento pencdice

S sefala dotackin de recursos humanos y edondmioos

Ze establecen actividades preventivas antes lod riesgos que
inciden en b funcidn de procarescdn del trabaladorn

IV implementacion y operacian

Estrectura y
responsabllidades

Bl Comité de Seguridad y Salud en o Trabajo estd constituido
de ferma paritaria {para ¢l caso de los empleadares con 20 o
mas trabajadores)

El empleacior es ¢l resporsable ce:
- Garantizar la seguridad y salud o los trabajadarnes

Actua para mejorar o nivel de seguridad y salud en o
trabaja

Actia en toma de medidas de prevencidn de resgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Reala los exdmenes médicos coupadonales al trabajader
antes curante y al témming de b relackdn labaral

El empleacor considera s competencias ool traba aCor én

materia de seguncad y salud en el trabajo, al asignare ws
labewes




El empleador controly gue solo personal capaditado y
protegido acceda a ponas de alte nesgo

Bl empleacor preve que la exposiadn a agentes fizicos,
quimicos, biokdgcos, disergondmicos y prkiosoiales no
gendren cafo al trabajador o trabajacora

El empleacor asurme kot costes de las acpiones de segunicad
y salud ejecutadas en ol centro de trabajo.

&l empleacor toma medidas para traramibir al trabajadar
infermacidn sabre las riesgos en el centre de trabajo y las
medidas de proteccodn que comesponda

Bl empleadon Imparte capaditacion centro de |a jomada de
trabaja

El cosio de las capaciadiones e infegramente asumido por
el empleadior

Loz representantes oo los trabajpdores han revisado el
PIOErama O CIPICAI00n

w3 CHPIILBCHEN 3@ WM PINLS P perzonal competents y can
cxuperienda en la materia

Se ha capacitade a los integrantes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Supervisar de Seguridad y Sabud en ol
Trabajo

Las capaditaciones estan documentadas

Se han readizaco capacitaciones de teguridad y ralud en el
trabajo:

Al momento de la contratackdn, cualquiera zea la
madalidad o duradidn.

Durante ¢l desempana de la labor

Especifica en of puesto de trabajo o en b fundén que cada
trabajadar desempedia, cualquiera gue w02 la naturalera del
winculo, medalidad o duradkdn de su contrata

Cuando se produce cambias en las funciones gue
desempefia el trabajader.

Cuando se produce cambias en Las tecnalogias o enlos
equipes de trabajo.
- En bz medidas que permitan la adaptacian a b evolucion
de los esgos v la prevendion de nuevos nesgos.

Para la actualizackdn periddica de kas conadimisntos.

Uolizacicn y mantenimienio preventive de las maguinarias
¥ eguipes.

Uso aproplado de los materiales pefigrases




Las medidas de prevencidén y pratecddn se aplican en el
arden de priorcad:

- Ebminaciin de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o alstamiento de los peligres y niesges,
adoptando medkcas téinicas o administrativas.

Munirnizar los peligros y riesgos, adeptando sstemas de

trabajo segura que induyan dispesciones administrativas de
central.
- Pragramar la sustifucidn pregresiva, y en la brevedad
pasible, de kot procecimientos, téonkcat, medics, sustand ias
¥ productos pelgrosas por aquellos que produscan un
Mencr Nesgo o ninguna para el trabajader.

En itma caso, faciltar equipos de proteccidn persanal

adecuados, asegurandose gue ks trabajadares ks utlicen y
censerven en forma comecta.

Preparaciin y
reipudila ante

La empresa, enticad pdbilka o privada ha ebboraco planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones
de ermergencias,

Le thene Ofganizada hwmaa.ﬁ actuar en ¢aso de:
incendics, primencs auxilos, evanackin

La empresa, enticad plblica o privada revisa kas planes y
profedimientos ante situsciones de emargenda en forma
penddca

Bl empleador ha dacdo las instruccones a los trabajadares
para gue en cazo de un pelgro grave e Imminente puedan
interrumpir sus labores y/'a evacuar 12 2ona de riesgo

Contratistas,

plblica o privada,
de servicios y

Bl empleacor gue asume &l contrato principal en cuyas
rstalaciones desarrollan actividades, trabajacares de
contratistas, subcontratistas, empretas especiales de
servicios y cooperativas de 'm gArantza:

- La coordirackin de la gnmn an pflmﬂﬂﬂ‘ﬂl
laborales

- La seguricad y salud de las trabajadores

- La verificackin de la contratacidn de los segunos de acuerda
a ley por cada empleadeor

- La wigilancia del cumplimiento de la normativicad en
matena de seguncad y salud en el trabajo per parte de la
empresa, entidad plblica o privada que destacan tu
personal

Todas las trabajadores tenen &l mismo nivel de proteccién
enmatena de seguncad y salud en & trabaja sea que tengan
winoulo laboral con of empleadar o con contratistas,
subrontratistas, empresas especiale: de servicdos o
cocperativai de trabajadones

Lot trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitaciin en seguridad y
salud en ¢ trabajo

- La eleccldn de st representantes ante o Comité de
Segundad y Sakud en &l Trabajo.

- La condormacidn del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

= El reconoomiento de sus representantes por parte ded
empleador

Las trabajadores han sido consultados ante las cambios
realizades en las operacionss, proceics y ofganizacdan del
trabajo gue reperiuta en su segundad v salud.

Extsten procedimientos para asegurar que las informaciones

pertinentes lkeguen a los trabajacores correspondientes ce
I3 erganizacidn

V. Evaluacidn normativa

Requisitos
Legaks y de otro
tige

La empresa, enticad pdblica o privada tiene un
procedimiento para dicar, U] ear el
cumplmienta oe la normativicad aplicable al sEtema de
gestion de segunidad y salud en el trabajo y s& mantiene
actualizada

La empresa, enticad plblica privada con 200 mds
trabajadares ha elaboraco w Reghmenta Intemo de
Seguridad y Salud en el Trabajo [Salvo gue una narma
sectorial no establezca un ndmera infericr)

Las equipas 3 presidn que pases la empresa entidad pdblica
© privada tieren su ibro ce servicio autonzaco por ¢of MTPE

£l empleacor adopta las medidas necesanias y opartunas,

cuando detecta que la ublizacidn de ropas y/o equipas de

trabajo o de prateccion perzonal representen riesgas
especificas para 13 seguridad iy salud de los trabajaderes

El empheacor toma medidas que eviten b labores peligrasas
a trabajacaoras en pariodo de embaraza o betancia conforme

.




Legakes y de otro

£l empleador no emplea 3 nifos, ni adokescentes en
actividades peligrosas

£l empleacor evalla of puesto de trabyo que va 3
desempefiar un adclesconte trabajador previamente 2
U incorporacion laboral a fin de determinar 13
naturaleza, of grada yla durackén ce la exposicidn al
resgo, con of cbjeto ce adoptar medicas preventivas
nocesanas

L3 empresa, entidad publca o privada dispondrd lo
NECEIANO Para cue

« Las mAguings, equIpas, SUEtaNCas, productos o Lilles
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

- Se proparcione Informacién y capacitackin scbre Iy
ratalacién, acecuada utlizaddn y m iento
preventivo de s macguinanas y equipas.

- Se proparcione Informacién y capaditackin para of uso
apropado de los materiales pelgrosos.

- Las Instrucciones, manuales, avsos de peligro u otras
medidas de precaucidn colocadas on los equipes y
magquinanas estén traduddos al castelano,

Las informaciones relativas 3 las maguinas, equipas,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son

comprensibles para los trabajacores

Legalkes y de otro
tipo

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instruccoones de kot
programas de seguridad y alud on of trabajo que se
apliguen en of lugar de trabajo y con ks Instrucciones
que ke Impartan sus supenores [erdrgquicos directos.

« Usar adecuadamente las instrumentos y materiales de
trabajo, asl como los equipas de protecadn persanal y
colectiva.

NO operar 0 manipular equipos, maguinarias,
herramientas u otras elementas necesarics para o
cuales no hayan 9Co autonzados v, en (o 0o sor
NOCRIANG, Capaditadas.

« Cooperar y participar en of procesa de investigacion ce
los accidentes de trabajo, Inadentes peligroscs, otros
ncid y las enfermedades oaupacionales cuando la
autoridad competente o requierna,

« Velar por of cuidada integral indnicual y colectivo, de
su sadud fisica y mental.

- Someterse 3 exdmenes mécicos obligaterics.

« Participar en Jos organemos paritanios ce segundad y
salud en of trabajo.

+ Comunicar a empleador ZRuUaconss que ponga o
pueda poner en rMesgo su seguncad y salud y/o en las
rstalaciones fsicas,

- Reportar 2 los representantes de segunidad ce forma
memediata, | ocurrenca de awlguier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente,

« Corcurrir 3 b capacitacén y entrenamiento scbre
seguridad y salud en ol trabajo




La viglancia y control de seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regulandad los resultacos logrados
on matenia de segundad y salud en el trabajo

L2 supervision poermite

Supervisicn, Identificar las fallas o deficiendias en el skitema de
monitoreoy | gectidn de la segunicad y salud en o trabajo.
seguimiento de | s ontar as medicas preventivas y comrectivas
P £l monitareo pormite la mediclon cuantitativa y
cualtativa apropladas.
Se monitorea el grado de cumplimiento ce los cbjetivos
de I segundad y salud en el trabajo
onil £l emploacor realza exdmenes médicos antes, durante y
posy al términa de 1a relacion laboral 3 los trabajacores
{(Induyenco los acolescentes)
Los trabajadores son informacos:
A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de
salud ocupacional.
A titulo parsanal, sobre kos resultados de los informes
Salud en of médicos relativos a 1a evaluackin de su saluc.
trabajo Los resultados de los exdmenes médicas no won
pacbiles de usa para ejercer discriminacin
Los resultadas de los exdmene: médicos son
CONSICerados Para LOMAr ACCICNes preventivas o
correctivas al respecto
UNEAMIENTOS INDICADOR
£l empleacor notifica al Minksterio ce Trabajo y
Promoecsdn del Emploo kas acoidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 haras de ocurmides.
£l empleacor notifica al Minksterio de Trabajo y
Promoecion del Empleo, dentra de ks 24 horas de
Accldentes, | producicos, bos incidentes peligrozas que han puesto en
incidentes riesgo la salud y 12 integridad fiska de los trabajadores
peligrosos @ /0 a la poblackin
Incidentes, no
conformidad, Se implementan las medidas correctivas propuestas en
acclén correctiva | 105 regiitros de accidentes de trabajo, incidentes
Y athva pelgrosos y otros incidentes.
Se implementan las medicas carrectivas producto de las
no conformicaces halladas en las auditonias de
seguricad y salud en ol trabajo
Se implementan medidas preventivas de segurnidad y
salud on of trabao
£l empleacor ha realzado L Investigadones de
accidentes de trabajo, enformedades ccupadonales ¢
Incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autonicad
acminkstrativa de trabajo, Indicando las medidas
correctivas y preventivas ddoptadas
Investigacion de
accidentesy | se investigan los accicentes ce trabajo, enfermedaces
entermedades
ocupacionales ¢ Incidentes poligrosos par
ocupacionales | . Daterminar tas causas e implementar las medidas

correctivas.

Comprobar la eficacia ce las medicas de seguridad y
salud vigentes al momento del hecho.
- Determinar I necesidad de modificar dichas medidas




Se tama medidas carmectivas para reduc las
ConSeCuEnOas O¢ accidentes

Se ha decumentade los cambias en las procedimientos
Como consecuenda de las acdones cormectivas

&l trabajacder ha sido trarslerido en caso de accidente o
enflermedad ocupaconal 3 otro puesto que Implicue
mencs neiga

La empresa, enticad pdblica o privada ha identficado las
operackanes y actividades que estan aoacladas con
nesges conde s medidas de control AECEStan ser
aplicadae

La empresa, enticad pUblica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del bugar de trabajo,
procesos operativas, Instaladones, maguinarnas y
ofganizacdn del trabajo que induye b adaptacién a e
capacidades humanas a modo de reducr los riesgas en
sut fuentes.

Se han evaluaco las medidas de seguridad debido a
cambics internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambics externcs normatives,
conocimientas en el campo de o seguridad, cambics
tecnaldgicos, adaptandose las mecicas c¢ prevencidn
antes de introducirios.

5S¢ cuenta con un programa de auditorias

£l empleacor realra auditonas ntemas pencicas para
comprobar |2 adecuada aplicacdn del sistema de
gesticn de seguridad y saluc en el rabajo

Las auditarias externas son realizadas por auditones
independientes con la participackin de los trabajadores
0O sul repreentantes

was resultadas de las audftonias son comunicadas ala
alta direccitn de la empresa, enticad publica o privada

V. Control de Informaciin y documentos

reladdn entre ellas.

La empresa, enticad poblica o privada establece y
rrantiene iInformacdn en medics apropados para
dewcribir los componentes del sistema de gestian y su

Las precedimientas de la empresa, entidad pdblica o
privada, en la gestidn de b seguridad y salud en el
trabajo, se revisan perddicamente

E empleacor establece y mantiene dEpasioonss i
procedimientos para:

‘Recibir, cocumentar y responder adecuadamente a b
COmuUNKa0ones intermas y extermas relativas a la
seguricad y salud en el trabajo.

-Garantizar b comunicacién intema de la informacian
relatvva a la segundad y salud en el trabajo entre los
ditintos niveles y cargas de la organiracicn.

- Garantizar que bs sugerencias de lios trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y 2alud en el trabajo
se recban y atiendan en forma cportuna y adecuada

El empleacor entrega adjunto a ks contratas de trabajo
las recomendadones de segurdad y salud consideranda
Ios nesgos del centro de laborales y kas relacionados con
o puesto o funcdn del trabajadar.




£l empleacor ha

Faciitadoe 3l trabajador una copa del reglamento
Interno de seguridad y salud en of trabajo

Capacitade al trabajador en referencia a conterwda del
reglamento intemno de segurichd y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica o medidas de
Leguricad y salud en ol trabajo.

Elaborado un mapa de nesgos del centro de trabajo ylo
exhibe en un lugar visible.

Bl empleador entrega a trabaacor las
recomendaciones de seguridad y alud en el trabajo
consideranco los resgos del centro de labores y los
reladionados con of puesto o funadn, of primer dia de
labores.

£l emploacor mantiene procedimientas para garantizar
que:

Se identifiguen, evalien e Incorporen en las
epacificaciones relativas 3 compras y arrendamiento
financiero, disposciones relativas al cumplimiento per
parte de b organizacitn de los requisitos de seguridad y
salud.

“Se icentifiquen las obligacones y los requisitos tanto
legales coma de b propia organizacién en materna ce
seguricad y salud en ol trabajo antes de la adquisicén
de blenes y servuckas,

Se adopten dEpodcons Para gue e cumplan dichas
requsitos antes de utilzar las bienes y servicios
MeNnCoNasos

Control de la

de los datos

L2 empresa, enticad publica o privada establece
procedimientos para of cantrol de los documentas gue
20 generen por esta lsta de verificacion

£ste control asegura que oz documentos y datos
‘Puecan ser facimente localzados.

‘Puedan ser analuzados y verdicados periddicamente.,
-Estan duponibles en los locales.

Sean removicos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados

Gestion de los

£l empleacor ha implementado registras y cotumentos
del dstema de gestidn actualzacos y 3 disposicion del
trabajador referido a

‘Registro de accidentes de trabajo, erfermedades
ocupacionales, iIncidentes peligrosos y otros Inccentes,
en of que ceben constar B Investigacidn y las medidas
correctivas

Registro de exdmenes médicos ocupacionales

Regstro de monitoreo de agentes fisicos, quimices,
bioldgcas, pucosocales y factares de riesgo
duergondmicos

Registro de Inspecciones Internas de segundad y sakud
on of traba o

Registro de estadisticas de segundad y sakud

Rogstro de equipos de sopundad O emerngencia

Ropstro de Induccion, Capacitacion, entrenamiento y
simulacres de emergenca

Regstro de auditorias




£l empleacor ha

Faciitadoe 3l trabajador una copa del reglamento
Interno de seguridad y salud en of trabajo

Capacitade al trabajador en referencia a conterwda del
reglamento Intema de seguricad y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica o medidas de
Leguricad y salud en ol trabajo.

Elaborada un mapa de nesgos del centro de trabajo ylo
exhibe en un lugar visible.

Bl empleador entrega a trabaacor las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
consideranco los resgos del centro de labores y los
reladionados con of puesto o funadn, of primer dia de
Lbores.

£l emploacor mantiene procedimientas para garantizar
que:

Se identificuen, evalien e Incorporen en las
epacificaciones relativas 3 compras y arrendamiento
financiero, disposciones relativas al cumplimiento per
parte de b organizacitn de los requisitos de seguridad y
salud

“Se icentifiquen las obligacones y los requisitos tanto
legales coma de b propia organizacién en materna ce
seguricad y salud en of trabajo antes de la adquisicén
de blenes y servuckas,

Se adopten dEpodcons Para gue e cumplan dichas
requsitos antes de utilzar las bienes y servicios
MeNnCoNasos

L2 empresa, entidad pubica o privada establece
procedimientos para of cantrol de los documentas gue
20 generen por esta lsta de verificacion

Control de la £ste control asegura que kot documentos y datos
documentacion y | -Puecan ser facimente localzacos.

de los datos ‘Puedan ser analuzados y verdicados periddicamente.,
-Estan duponibles en los locales.
S030 remoNcos cuando los datos sean cbsaletos.
Son adecuacamente archivados

£l empleacor ha implementado registras y documentos
del tistema de pestidn actualzacos y a disposicion del
trabajador refenido a

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, iIncidentes peligrosos y otros Inccentes,
en of que ceben constar B Investigacidn y las medidas
correctivas

Registro de exdmenes médicos ocupacionales

Regatro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

Gestién de los | Droldgicas, pucosocales y factares de resgo
registros duergondmicos

Registro de Inspecciones Internas de segundad y sakud
on of traba o

Registro de estadisticas de segundad y sakud

Rogstro de equipos de sopundad O emerngencia

Ropstro de Induccion, Capacitacion, entrenamiento y
simulacres de emergenca

Regstro de auditorias

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 8. Instrumento de medicidn de plan de capacitaciones

W B REGITRE.
BIEITEG DI inC Deldy, CAPACTTADIDN, FRAITSIAL ¥ HIMURACRO S DL IMIRGINIEA
RAZON SOCIAL O ALE DOMSCILG (DATOS TIFOS O ACTRADAD N* DL TRABALDORES DL
DLNOMIMACION SOCIAL GEMDRALLS) CEONOMICA ARCA DE TRABAID
COMPLETAR SOL0 5| CONTRATA SERVICIOS DE INTERMEDIACION O TERCERIZACKIN:
'IIH.I.I.TI.!‘I.IR AREA
IMDUCEION FECHA
CAPLLITADON H° O HORAS
PRACTICAS NOREBALS ¥ APCLLIDDS DL CARACITADOR
SMULACED DE CMCRGERCIA
NORIBRELS ¥ APELLIDOS DE LOS CAPACITADOS N DI [T ORSLRVACHONTS
1
2
]
4
5
&
7
L]
£l
|10
11
12
131
14
15
16
17
|18
18
20
FLSPOMSADLE DIL RIGHTRD
REZPONIABLE DEL REGISTRO :
HOMERE:
CARGO:
FECHA:

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 9. Instrumento de identificacion de peligros y riesgos

DIVISION MINERA BRECA

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - LINEA DE BASE

T Version:

Cotigo
Tipo de Documento: FORMATO | Pagina: 1de 1

Macio Proceso. _Todos [ P

‘GERENCIA: MANUFACTURA

AREA_ PRODUCCION FECHA DE ELABORACION: 021012022 [__FechADEACTUALIZACION. | _aiosia0zs

MAPEO DE PROCESOS

VALUACION DEL RIESGO BASE |- DETERMINACION DE CONTR(

ITEM | PROCESO

ACTIVIDAD

TAREA

PELIGRO Blancos
(CAUSA QUE ORIGINA LA SISTEMA | (Persona,
SITUACION PELIGROSA) Equipo)

RIESGO .

1A (A
PUESTO DE TRABAIO | SITUACION | INCIDENGIA (EVENTO PELIGROSO) (CONSECUENIA GANO) ELIVINACION | SUSTITUCION | INGENIERiA RN R
(procedimientos,inspecion, c

[Nivel de Frecuencia
[Nivel de Exposicion

[NIVEL DE PROBABILIDAD
[Nivel de Lesion Personal
[Nivel de Dano a Propiedad
[Nivel de Dario al Proceso
[NIVEL DE SEVERIDAD
[NivEL oE RIESGO (Pxs)
[sicniFicanciA

keoo>

FRERICRCTON DE

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 10. Instrumento de medicion de plan de inspecciones

DERQUIN ELR.L
INFORME DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD | cédigo: AD-F-001
OCUPACIONAL N
LOCAL: AREA INSPECCIONADA: INFORME N* ;
3 |
E ﬁ INSPECCIONADO POR: FECHA:  |REVISADO POR: FECHA:
COMDICIONES DETECTADAS RIESGOS POTENCIALES ACCIONES DE MEIORA
: Jefe Ares inspeccionada
Archiva de Seguimienta
Firma inspectar Firma Jefe Aren Inpecchonada

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 11. Instrumento de registro de inspecciones

N"DE REGISTRO:

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZOMN S0CIAL O aUC DOMICILID (DATOS TIF0S DE ACTIVIDAD N* DE TRABAJADORES DEL
DENOMINACION SOOAL GENERALES) ECONOMICA AREA DE TRAZAID

COMPLETAR SOLO 51 CONTRATA SERVICIOS DE INTERMEDIACION O TERCERIZACION:

DATOS DEL MIONITORED
HIORA DE LA INSPECCION:
FECHA DE LA INSPECCION
RESPONSASLE DEL AREA INSPECCIONADA
RESPONSABLE DE LA INSPECCION
TIPO DE LA INSPECCION [X)
AREA INSPECCIONADA: PLANEADA NO PLANEADA OTROS {DETALLAR)

D3JETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADOS DE LA INSFECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE LOS RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL
REGISTRO

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 12. Instrumento de registro de accidentes laborales

REGISTRO DE REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAIO Versian: 01

RAZON SOCIAL O DENOMNACION SOCIAL RUC (Oreceidn, davits, T A

N HORAS
AREA PUCSTOOC ANTIGOTOAD CN sexo | TURNO TIPO OC TR0 OC DECRIENCIA DN | TRABAIADAS CNLA
TRABAO ELEMLEO oTN CONTRATO CL PUCSTO DT TRADAD JORNADA LADCAAL
fasies ded socena)

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 13. Registro de accidentes laborales

(e D REGISTRO:

e REGISTROS DE DATOS ESTADISTICOS DE SEGURIDAD Y SAL

A

S0LO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

N'DE N'DE N'DE N* DE TRABAJAD

SEMAMA | ACCIDENTES | ACCIDENTES AL TOTALHORAS | PORCENTAJEDE | N*DEDIAS INDICE DE PORCENTAIEDE | N'DEENFERMOS | EMPUESTOSAL
MORTALES LEVES INCAPACTTANTES | TABAMDAS | - FRECUENCIA PERDIDOS GRAVEDAD | ACCIDENTABILIOAD | OCUPACIONALES RIESGOS

OCUPACIONA

o3 |~ o | | e i b e

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 14.

Registro de incidentes laborales

DERQUIN ELR.L
REGISTRO DE REPORTE DE INCIDENTES LEVES Y Cédigo: AD-F-001
PELIGROSOS Versidn: 01
_ W' REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: |
P —— aue T TPODCACTVIDAD | N° OC TRADAJADORES EN
(Dirgecidn. disirie. ) ECONGRICA EL CENTRO LABORAL
Completar sdio =i corfrata sendicios e mMemmediactn o eoenadén
DOMICLID
o TIFO DE ACTIVIDAD H* D TRARAJADORES TN
RAZOM SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Diracciin, distrio, :
dorramerts, provi) CCONGMICA EL CCNTRO LADCRAL
DATO S DEL TRABAJADOR (A):
Complatar solo &n casa que ol incidents atects a trabajsdonea)
APELLIDOS Y NOMBRE S DEL TRABAJADOR | W ONICE ECAD
PUCSTODE | ANTIGOCDADEN TURND TPODE | TICMPO DS CXPCRAITNCIA DN | 1 MORAS TRABAADAS
AREA TRABALD meweo | ¥ | otw | cowtaato | mipuestoocTRapao | EMUASORMASALAROAA
delzyoon)
INCIDENTE PELIGROSD | ¥ INCIDENTE LEVE ]
' TRADAJDORCS POTCNGIALMENTE ATCCTADOS M TRADAADORLS ATCCTADOS
DASIOS MATCRIALES (ESPECIFICAR) DASOS MATORIALES ICSPECINICAR)
FECHA Y HORA N OUC OCURRIOEL |  FECHA DE INICIO OE LA
INCIOCNTE PILIGROS0 O INCIDTNTE PIVTSTIGACION LUGAR EXACTO DONDIE OCURRID EL HECHD
[T LES ARID HORA oilA LES ADD

DE SCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGRO 30 O ACCIDENTE

DESCRIPCION DE LAS CAUSA S OUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGRO 30 O ACCIDENTE

MEDIDA S CORRECTIVAS
" FECHA DE EJECUCION £5TAD0
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE DiA MES ANO Iroafizada, pandiants, an o -
EVIDENCIAS DEL INCIDENTE

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 15. Carta poder del representante legal de la empresa

Industrial

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR LOS RESULTADOS
DE LAS INVESTIGACIONES

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f* del Cédigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [x], no autorizo [] publicar LOS

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la

investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los accidentes
laborales en la empresa Industrial, Lima 2023.

Nombre del Programa Académico:
Proyecto de investigacion

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
- Carbajal Espino, Juan Enrique - 72613337
- Lujan Condori, Richard Kleider - 70900943

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: 05 de septiembre del 2022

| T

LOZANO FLORES GILMER
DNI: 40927767
GERENTE GENERAL

(*) Cadigo de Etica en Investigacién de ka Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal —£ ¥ Para difundir o publicar los resultados de un

trabajo de investigacion es necesariom bajo i el bre de la institudion donde se llevo a cabo el estudio, salvo el caso

en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de |a organizacion, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,

tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir |a denominacion de la organizacion, pero si serd
io describir sus carac

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 16. Validacion de instrumentos de medicion (Dr. Paz Campafa

Augusto Edward)

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: PLAN SEGURIDAD Y SALUD /

ACCIDENTES LAEORALES
[ VARIAELE INDEFERDIENTE: FLAN OE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAID Pertinencia® [Relevancia® Claridad® Sugerencias
Dimengion 1: AUTOEVALUACICN 5 Mo i Mo & ]
Indicador:
N .ﬁ: requisitas de la .'!':‘..:r. .';:a.u l.SST |.|.‘ur.'1,'.ll.'|-ﬂ’|:.$ 10 ¥ ¥ %
N de requisitos de lines base (55T ) totales
Damenzion 2: PROGRAMA DE CAPACITACIONES 51 Mo i Mo 5 [
Indicador:
.'l;l' de capasitasiones :__,Itc.ufnzr.'l:.t 100 X X X
" de capacitacionss planificedas
Demenaion 3: PROGRAMS DE INSPECCIONES i Mo i No Kl N
Indicador:
.":l': dg.;n;pzﬁ;ﬂﬂzi eljzd:ur‘:_m’{:: 100 X - x
N de inspecciones planificadas
WVARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTER LAEORALES Pertinencia’ |Relevancia® Claridad®
Dimenzion 1: FRECUENCLA DE LOS ACCIDENTES ] Mo E] Ll El] 7]
Indicador
N* de cases de aceldentes et ol trabajo i
N* total de horas trabajadas ) X X X
K= 1,000,000
Dimer=ion 22 GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES 51 Mo i Mo 5 [
Indicador
W de digs perdidos
N*total de heras trabajadas ¥ X X
K= 1,000,000
ﬁ-" UNIVERSIDAD CESAR VALLEID
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Paz Campafia Augusto Edward

DNI: 07945812

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

‘Pertinencia: El indicador comesponde al cancaplo tedrico formulade.

“Relevancia: E| indicador es apropéade para representar al cemponenis o dimensidn especifica del construcio

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna e enunciado del indicader, es conciso, exache y direcho.

Mota: Suficiencia, sa dice suficencia cuando ks indicadores planteados son suficientes para medir a dimension.

Lima, 09 de junio del 2023

g <
gzt

&

& \

1” "
A =T

= "¢

Firma del Experto Informante.




Anexo 17. Validacion de instrumentos de medicion (Mg. Egusquiza

Rodriguez Margarita Jesus)

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: PLAN SEGURIDAD Y SALUD f

ACCIDENTES LABORALES
[ VARIAELE INDEFENDVENTE: FLAN DE SEGURIDADNY SALUD EN EL TRABAJD Perlinencia’ [Relevancia? Charidad® Supgerencias
Dimengion 1. AUTOEVALUACION S Mo i Mo i [0
Indiczdor: j
|".|"|j: requisitos de la .'!:‘..er. i-..*a.se I,.SST | rum,'.lln'la'l-'-.f 100 % X X
N* de requisites de lines base (55T totales
Demenzion 2: PROGRAMA DE CAPACITACIONES ] Mo Sl Mo Sl [T
Indiczdor:
N® de capasiteslanes &ecutadas i
N® de capaciteciones planificedas * 100 X x x
Demanaicn 3: PROGRAMA DE INSPECTIOHES Sl Mo E M E Mo
Indiczdor:
I-.I‘-,' d:l_-n,;p:ﬂ.‘_'cll:t.i eljzc.umn'{ns . 100 X x x
N de inspecciones planificadas
VARIABLE DEPENDHENTE: ACCIDENTES LABORALES Perlinencial [Relevancia? Claridad®
Dimenzion 1: FRECUEMNCLA DE LOE ACCIDENTES 5 Mo S Mo S [T
Indiczdor
N* de cases de accldintes en ol frabajo v
- - w0
N® total de horas trabajades X X X
K= 1,000,000
Dimenzion & GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES 5 Mo S Mo S [T
Indicador
N de digs perdidos K
- - *
N tetal de hores traba/ades X ¥ ¥
K= 1,000,000
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mgtr. Margarita Jesis Egusquiza Rodriguez
DNI:

Especialidad del validador: ING. INDUSTRIAL

Dt
T

ia; El indicador coresponde al pto tadrico formulado.

Rl

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna &l enunciado de! indicadar, 85 conciso, exacto v dirscta.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los indicad !

ia: El indicador es apropiado para rep al o dimension especifica del constructo

zon guficientes para medir [2 dimensidn.

Lima, 25 de Noviembre del 2022

Firma del Experto Informante.




Anexo 18.

Adolfo Montoya Céardenas)

Validacion de instrumentos de medicion (Mg. Gustavo

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: PLAN SEGURIDAD Y SALUD /

ACCIDENTES LABORALES
[ VARIAELE INDEFERDIENTE: FLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAID Pertinencia® [Relevancia? Claridad® Sugerencias
Dimenaion 1: AUTCEVALUACION 51 Mo i No i [
Ingicador: .
N ,:: reguisivas de la .'!:‘..er. .';.‘a.u [.SST 1 rum,'.ll.'l-ﬂ’:.s 100 ¥ T ¥
N de requisitos de lineg bage (55T ) totales
Damension 2: PROGRAMA DE CAPACITACIONES 5i Mo Sl Mo Si [T
Indicador:
N® de cepacitasiones &jecutadas
— 4 aelanes &jecita x 100 X X X
N® de capacitacionss planificadas
Demanaion 3: PROGRAMSA DE INSPECCIONES i Mo i No i N
Indicador: v
W de inspecciones efecubadas
TP e 100 X X X
N de inspeeciones planificadas
WARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES LABORALES Pertinenciat |Relevancia® Claridad®
Dimenzion 1: FRECUEMNCIA DE LOS ACCIDENTES 5i Mo Sl Mo Si [T
Indicador
N* de casos de accidentes en ol trabajo i
. - el
N® total de horas trabajadas X I X
E= 1,000,000
Dimenzion 2 GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES 51 Mo i No i [
Indicador
N de dics perdidos
N*total de hores trabejades ¥ i X
E= 1,000,000
El'_j‘ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Observaciones (pr si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Gustavo
DNI: 07500140

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial, Magister en Administracion Estratégica de Empresas
Lima, 29 de noviembre del 2022

Pertinencia: El indicador corresponde al concepto tedrico formulado.

Aplicable después de corregir [ ]

Adolfo Montoya Cardenas

?Relevancia: E! indicador es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del indicador, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los indicadores planteados son suficientes para medir la dimension.

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.




Anexo 19. Reporte de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales

PROVINCIAS 2013 2014 2015 2016 2017

AT EP AT EP AT EP AT EP AT EP
Azuay 709 1 797 19 1018 13 909 1 are e]
Bolivar 114 116 3 111 3 m 96
Cafiar 480 2 528 4 656 5 580 4 570 4
Carchi Lyl 1 44 60 2 45 1 a7 2
Chimborazo 168 173 2 2158 15 167 8 183 g
Cotopaxi 301 43 356 38 319 29 314 15 284 25
El Oro 377 5 395 2 425 11 436 2 424 5
Esmeraldas 473 3 371 3 328 4 349 7 335 3
Galapagos 34 7 34 T 45 a7 3 34 2
Guayas 9758 72 9 68T 83 10321 a1 10695 L1 9172 174
Imbabura 129 13 186 17 1489 12 143 15 180 13
Loja 222 23 254 26 278 16 247 20 211 12
Los Rios 952 3 1.023 4 1200 5 1403 1 1389 3]
Manabi 441 2 890 13 818 9 809 T 1082 9
Morona Santiago 67 29 52 1 48 91 1
MNapo 441 19 520 6 293 13 196 8 93 15
Orellana 213 32 221 g 200 34 131 29 141 10
Pastaza 80 58 3 111 10 94 3 B3 4
Pichincha 4671 356 51495 374 h3h4 462 442 73 ATR1 630
Santa Elena 165 2 193 5 219 4 258 227 1
Santo Domingo de los Tsachilas 291 2 333 19 425 12 363 31 444 b5
Sucumbios 216 10 258 21 262 27 244 g 181 15
Tungurahua 307 14 320 16 406 21 n 1 344 13
Zamora Chinchipe 125 5 138 8 215 ] 140 g 165 27
TOTAL 20.785 830 22179 882 23.480 801 23512 616 22.405 1.044

Fuente: (TORO, VEGA y ROMERO, 2021)
Anexo 20. Notificaciones de accidentes de trabajo por meses, seguin

consecuencias de accidentes 2021

e T T T o
oo oo wwao [ o [ wwvo | avwo [ e oo [ serovom | oo [ voremmme [ oo [wsavo] =

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

IRE

A) ACCIDENTE LEVE 837 608 681 T0s 873 683 1218 1073 1087 1181 1482 1433 e 42.19

B} ACCIDENTE INCAPACITANTE 1525 1289 1733 1 505 1 536 96T 1540 1277 1124 1047 1203 1206 15 952 .03
- PARCAL PERMANENTE 58 B4 838 840 425 224 488 408 08 263 nr 182 488 17.30
- TOTAL TEMPORAL M7 i 1092 860 1110 742 1031 869 M3 780 483 1020 11 052 8.51
= TOTAL PERMANENT E 12 a2 3 -] 1 1 3 = ] 4 3 4 L] 0.22
-NO ESPECIFICADO

C) ACCIDENTE MORTAL 13 a2 24 8 13 38 11 36 12 13 16 12 214 0.78

TOTAL 2315 1919 2438 2218 2402 1 668 276 2386 2193 M 2701 2651 am 100.00

Fuente: MTPE 2021



Anexo 21.

mortales segun regiones diciembre 2022

TIPO DE NOTIFICACIONES

REGIONES ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES TOTAL
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES

LiMA
AREQUIPA
CALLAD - 177 1 -
ANCASH 1 91 6 -
LAMBAYEQUE 2 a7 - -
MOQUEGUA 1 a4 - -
PASCO - 34 2 -
ICA 1 24 1 -
JUNIN 2 20 - -
Ccusco 2 14 3 -
LA LIBERTAD 4 14 5 -
CAJAMARCA - 9 - -
HUANCAVELICA - 8 - -
TACNA 1 8 - -
PIURA 2 7 3 -
APURIMAC - 4 1 -
HUANUCO 1 4 1 -
AYACUCHO 1 2 - -
TUMBES 1 2 2 -
PUNO - 1 - -
MADRE DE DIOS - - 2 -
SAN MARTIN . . 2 -
AMAZONAS 1 1 - -
UCAYALI - 1 - -
TOTAL 25 2383 44 1

Notificaciones de accidentes de trabajo no mortales y

Fuente. MTPE

Anexo 22. Diagrama de Ishikawa
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Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 23.

Tabla 1.

Matriz de Vester

Matriz de Vester

PROBLEMATICA

i 2 3 ¢l 9 6 7 8 9 10 11 12 13 4 15 16 17 TOTAL ACTIVOS
1 |MAQUINARIA ANTIGUA 0 0 0 o 0 o 1 1 0 4] 0 0 o 4] 1 4] o 3
2 |EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS EN MAL ESTADO 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 [\] 0 1 0 0 [
3 |MATERIALES TOXICOS 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2 0 2 1 0 0 8
4 |ALMACENAMIENTO INADECUADO DE LA MATERIA PRIMA 0 0 1 0 0 0 0 4] 0 [4] 0 Q 3 2 1 2 0 9
S [INCUMPLIMIENTOS DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD 4] 0 1 1 0 2 1 1 0 Q 1 1 4] 2 1 1 2 14
6 |EPPS INSUFICIENTES 0 0 0 o 0 0 1 0 0 Q 0 Q o 0 2 1 0 4
7 |ENFERMEDADES DE LOS OPERARIOS 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 '] 0 1 0 0 3
8 |ADOPCION DE POSTURAS INADECUADAS 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
9 |FALTA DE CAPACITACIONES 0 0 0 2 1 0 3 3 ] 0 3 3 2 1 3 0 0 21
10 |FALTA DE INSPECCIONES 0 2 2 2 2 2 2 2 1 o 2 2 2 1 2 1 1 26
11 |FALTA DE CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 0 0 0 o 2 2 2 2 0 Q 0 2 o 2 1 2 2 17
12 |MATERIALES EXPUESTOS 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 8
13 |FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 9
14 |EXPOSICION A MATERIALES QUIMICOS 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 6
15 |ACCIONES SUBESTANDAR 0 0 0 0 0 0 2 0 [ 0 0 1 '] 0 0 0 0 E]
16 |CONDICIONES SUBESTANDAR 0 0 1 2 0 o 1 1 0 Q 0 2 2 1 1 0 0 11
17 |EPPS DE BAJA CALIDAD 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ] 2 0 1 0 4
TOTAL PASIVOS 2 3 8 9 5 6 24 13 1 0 6 15 12 16 20 10 5 155
CRITERIOS DE EVALUACION
NO EXISTEN RELACION 0
EXISTE UNA ESCASA RELACION 1
EXISTE UNA MEDIANA RELACION 2
EXISTE UNA FUERTE RELACION 3
Fuente: Elaboracién propia
Anexo 24. Diagrama de Pareto
Figura 34. Diagrama de Pareto
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Fuente: Elaboracion propia



Anexo 25. Clasificacion por areas

No CAUSAS PUNTAIE AREA
10 FALTA DE INSPECCIONES 26 PRODUCCION
9 FALTA DE CAPACITACIONES 21 PRODUCCION
11 FALTA DE CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 17 GESTION
5 IMCUMPLIMIENTOS DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD 14 GESTION
16 CONDICIONES SUBESTANDAR 11 PRODUCCION
4 ALMACENAMIENTO INADECUADO DE LA MATERIA PRIMA 9 GESTION
13 FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA 9 PRODUCCION
3 MATERIALES TOXICOS 8 PRODUCCION
12 MATERIALES EXPUESTOS 8 PRODUCCION
2 EQUIPOS ¥/O HERRAMIENTAS EN MAL ESTADO ] MANTENIMIENTO
14 EXPOSICION A MATERIALES QUIMICOS 6 GESTION
b EPPS INSUFICIENTES 4 GESTION
17 EPP5 DE BAJA CALIDAD 4 MANTENIMIENTO
1 MAQUINARIA ANTIGUA 3 MANTENIMIENTO
7 ENFERMEDADES DE LO5 OPERARIOS 3 PRODUCCION
8 ADOPCION DE POSTURAS INADECUADAS 3 PRODUCCION
15 ACCIONES SUBESTANDAR 3 PRODUCCION
AREA FRECUENCIA PORCENTAIE
GESTION 50 32%
PRODUCCION 92 59%
MANTENIMIENTO 13 8%
155 100%

Elaboracion propia

Anexo 26. Grafica de estratificacion por areas

ESTRATIFICACION POR
AREAS

™ GESTION = PRODUCCION

Elaboracién propia

m MANTENIMIENTO




Anexo 27. Matriz de alternativas de solucion

CRITERIOS
N ALTERNATIVAS DE SOLUCION -
COSTO COMPLEJIDAD SOSTENIBILIDAD TIEMPO DE APLICACION TOTAL
1 TPM 1 0 3 0 4
2 PHVA 1 2 1 1 5
3 PLAN DE SSO 2 1 2 2 7
CRITERIO DE EVALUACION
NO BUENO
BUENO
MUY BUENO
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 28.

Grafico de alternativas de solucion

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

PLAN DE SSO

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 29.

Matriz de priorizacion

MAQUINARIAY NIVEL DE TOTAL DE IMPACTO
AREAS MANO DE OBRA MATERIALES HERRAMIENTAS MEDIO AMBIENTE METODO MEDICION CRITICIDAD PROBLEMAS PORCENTAIE (1-10) CALIFICACION PRIORIDAD ALTERNATIVA
PRODLICCICON 5 2 o 2 0 o ALTO g 53% g B1 1 PLAN DE S50
GESTION o 1 o 1 2 1 MEDIO 5 29% 4 20 2 PHVA
PAAMTEMIMIENTO o o 3 o [s] 0 BAIO 3 18% 2 6 3 TPM
TOTAL 5 3 3 3 2 1 17 100% 15 107 6
NIVEL DE
AREAS PROBLEMAS AREAS CALIFICACION CRITICIDAD IMPACTO
PRODUCCION 9 GESTION 81 ALTO 10
GESTION 4 PRODUCCION 20 MEDIO 5
MANTENIMIENTO 2 MANTENIMIENTO 6 BAJO 3
Fuente: Elaboracién propia
Anexo 30. Matriz de consistencia
MATRIZ DE COMSISTEMCIA
PROBLEMA GEMERAL OBJETIVO GEMERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE INDEPENDIENTE

iComo la implementacion de un Plan
de Seguridad y 5alud Ocupacional
reduce los accidentes laborales en el
area de produccion en la empresa
Industrial?

Implementar un Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional para reducir los
accidentes laborales en el area de
produccidn en la empresa Industrial

La implementacion del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacicnal reduce
los accidentes laborales en el 2rea de

produccidn en la empresa Industrial

Plan de Segurdad y Salud Ocupacional

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBIETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

VARIABLE DEPENDIENTE

iComo la implementacion de un Plan
de seguridad y salud Ocupacional
reduce la frecuencia de los accidentes
en el drea de producciénen la
empresa Industrial?

Determinar que la implementacion de
un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce la frecuencia de
los accidentes en el area de
produccidn en la empresa Industrial

El Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce la frecuencia de
los accidentes en el drea de
produccion en la empresa Industrial

iComo la implementacion de un Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional
reduce la gravedad de los accidentes
en el area de producciénen la
empresa Industrial?

Determinar que la implementacion de
un Plan de Seguridad y 5alud
Ocupacional reduce la gravedad de
los accidentes en el area de
produccion en la empresa Industrial

El Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce la gravedad de
los accidentes en el area de
produccidn en la empresa Industrial

Accidentes Laborales

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 32. Registro de accidentes del afio 2020
REGISTRO DE ACCIDENTES DEL ANO 2020
ESTADISTICAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC ACUMULADO|
TOTAL N2 DE TRABAJADORES 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
HORAS HOMBRE TRABAJAS 2080 2080| 2080/ 2080( 2080| 2080| 2080( 2080| 2080| 2080( 2080| 2080 16640
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INCIDENTES 36 35 46 34 38 29 41 31 36 42 31 32 290
INCIDENTES PELIGROSOS 9 17 11 17 18 13 15 21 16 19 16 16 121
REPORTE DE ACTOS SUB ESTANDAR 38 31 46 31 39 36 45 35 45 41 45 36 301
REPORTE DE CONDICIONES SUB ESTANDAR 32 32 26 31 35 29 42 37 34 33 31 36 264
TOTAL DE REPORTES (Actos + Condiciones) 70 63 72 62 74 65 87 72 79 74 76 72 565
ACTOS LEVANTADOS 21 17 24 26 21 31 19 24 19 31 18 23 183
CONDICIONES LEVANTADAS 12 9 14 12 16 21 15 12 16 17 17 16 111
% DE ACTOS LEVANTADAS 55%| 55%| 52%| 84%| 54%| 86%| 42%| 69%| 42%| 76%| 40%| 64% 61%
% DE CONDICIONES LEVANTADAS 38%| 28%| 54%| 39%| 46%| 72%| 36%| 32%| 47%| 52%| 55%| 44% 45%
ACCIDENTES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC ACUMULADO
ACCIDENTES LEVES 32 21 26 25 24 26 18 26 22 26 31 27 198
ACCIDENTES INCAPACITANTES 11 7 9 6 14 14 6 12 6 9 5 13 79
ACCIDENTES MORTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE ACCIDENTES 43 28 35 31 38 40 24 38 28 35 36 40 277
DIAS PERDIDOS 9 12 8 11 8 7 8 7 11 6 8 9 70
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 33. Registro de accidentes del afio 2021
REGISTRO DE ACCIDENTES DEL ANO 2021
ESTADISTICAS ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JUL AGO SET oCcT NOV DIC ACUMULADO
TOTAL N2 DE TRABAJADORES 13 13 13 13 13 13 13 13 12 12 12 12 13
HORAS HOMBRE TRABAJAS 2706 2706| 2706| 2706| 2706 2706/ 2706| 2706| 2304 2304| 2304| 2304 21648
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INCIDENTES 31 36 41 35 32 46 29 34 31 36 42 38 284
INCIDENTES PELIGROSOS 13 11 9 16 15 17 19 16 21 16 17 18 116
REPORTE DE ACTOS SUB ESTANDAR 31 45 38 31 35 36 46 41 45 39 36 45 303
REPORTE DE CONDICIONES SUB ESTANDAR 26 31 32 42 34 32 29 31 36 37 35 33 257
TOTAL DE REPORTES (Actos + Condiciones) 57 76 70 73 69 68 75 72 81 76 71 78 560
ACTOS LEVANTADOS 18 21 31 24 19 17 19 21 26 23 24 31 274
CONDICIONES LEVANTADAS 12 9 16 14 12 16 21 16 15 17 12 17 177
% DE ACTOS LEVANTADAS 58% 47% 82% 77% 54% 47% 41% 51% 58% 59% 67% 69% 58%
% DE CONDICIONES LEVANTADAS 46% 29% 50% 33% 35% 50% 72% 52% 42% 46% 34% 52% 45%
ACCIDENTES ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JUL AGO SET oCcT NOV DIC
ACCIDENTES LEVES 26 21 26 32 25 26 22 18 26 24 27 31 196
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0
ACCIDENTES MORTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE ACCIDENTES 26 21 26 32 25 26 22 18 26 24 27 31 196
DIAS PERDIDOS 8 7 8 6 11 9 8 5 7 9 6 8 62

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 34.

Registro de accidentes del afio 2022

REGISTRO DE ACCIDENTES DEL ANO 2022

ESTADISTICAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO  SET OCT NOV DIC ACUMULADO
TOTAL N2 DE TRABAJADORES 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
HORAS HOMBRE TRABAJAS 2496| 2496| 2496| 2496| 2496| 2496| 2496| 2496| 2496| 2496| 2496| 2496 19968
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INCIDENTES 25 20 22 19 28 18 21 17 19 15 17 24 170
INCIDENTES PELIGROSOS 9 12 14 10 12 11 15 14 11 13 16 13 97
REPORTE DE ACTOS SUB ESTANDAR 39 41 46 37 31 38 41 46 44 36 29 26 319
REPORTE DE CONDICIONES SUB ESTANDAR 45 36 39 41 52 46 42 39 45 33 39 41 340
TOTAL DE REPORTES (Actos + Condiciones) 84 77 85 78 83 84 83 85 89 69 68 67 659
ACTOS LEVANTADOS 21 24 19 15 15 18 24 21 12 11 16 21 157
CONDICIONES LEVANTADAS 11 7 12 9 14 16 12 7 2 5 11 12 118
% DE ACTOS LEVANTADAS 54%| 59%| 41%| 41%| 48%| 47%| 59%| 46%| 27%| 31%| 55%| 81% 50%
% DE CONDICIONES LEVANTADAS 24%| 19%| 31%| 22%| 27%| 35%| 29%| 18% A%| 15%| 28%| 29% 27%
ACCIDENTES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO  SET OCT NOV DIC ACUMULADO
ACCIDENTES LEVES 31 25 19 26 21 32 27 31 27 20 24 27 212
ACCIDENTES INCAPACITANTES 5 1 3 1 4 4 1 4 3 2 3 5 23
ACCIDENTES MORTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE ACCIDENTES 36 26 22 27 25 36 28 35 30 22 27 32 235
DIAS PERDIDOS 6 7 7 8 7 9 7 6 11 9 8 9 57

Anexo 35.

Fuente: Elaboracion propia

Capacitaciones presenciales

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 36. Capacitaciones presenciales

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 37. Inicio de las capacitaciones presenciales

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 38. Trabajos grupales capacitacion

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 39. Capacitaciones sobre el uso de extintores

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 40.

Capacitaciones de primeros auxilios

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 41. Programa de capacitaciones
@ PROGRAMA DE CAPACITACIONES - 2023
DIA FECHA TEMAS DURACION OFICINA
MERCOLES 1de Febrero LOS COLORES HABLAM HORA | CAPACITADOR 55T
YIERMES | 3deFebrera BEMEFICIOS OE LA SEGURIDAD HOR4 | CAPACITADOR SST
LUNES | GdeFebrera LOS ACCIDENTES SOM CASUALES? HORA | CAPACITADOR S5T
MERCOLES &5 de Febrero LOS AVISOS TIENEN UM SIGHIFICADD HORA | CAPACITADOR SST
VIERMES | 10 de Febrera SENTIDD COMURN HORA | CAPACITADOR S5T
LUNES |13 de Febrera OBJETOS QIJE CAEN HORA | CAPACITADOR SST
MIERCOLES 15 de Febrero CLIDADD DE LA PIEL HORA | CAPACITADOR SST
WIERMES | 17 de Febrero LOS "CASI-ACCIDENTES" SON ADVERTENCIAS HORA | CAPACITADOR SST
LUMES |20 de Febrem ASEDY ORDEM EM SU LUGAR OE TRAEAJD HORA | CAPACITADOR 35T
MEERCOLET 22 de FebreralNCA SE ES DEMACIADO SABIC PARA SEGUIR APRENDIEN]  1HORA | CAPACITADOR S5T
VIERMES | 24 de Febrero ENTRENAMIENTO AL TRAEAJADOR NUEVD THORA | CAPACITADOR SST
LUNES |27 deFebrero TRAEAJO EN EQUIPD 1HORA | CAPACITADOR S5T
MERCOLES 1de Marza ROPA DE TRABAJD HORA | CAPACITADOR SST
VIERMNES | 3deMarzo ALMACENAMIENTO DE HERRAMIENTAS DE MANO HORA | CAPACITADOR SST
LUNES | BdeMarzo | EL ALMACEMAMIENTO ADECUADD EVITA ACCIDENTES HORA | CAPACITADOR SST
MERCOLES & de Marzo DISPOCISION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS HORA | CAPACITADOR S5T
VIERMES | 10 de Marzo ESTRES POR CALOR HORA | CAPACITADOR SST
LUNES | 13 de Marzo EXTINTORES PORTATILES HORA | CAPACITADOR SST
MERCOLES 15 de Marzo MOVIMIENTOS GIRATORIOS THORA | CAPACITADOR SST
WIERMES | 17 de Marzo GUARDAS DE SEGURIDAD HORA | CAPACITADOR SST
LUNES | 20de Marza OESCARGA DE VEHICULOS HORA | CAPACITADOR SST
MERCOLES 22 de Marzo ESPECIALIDAD EN LEVANTAMIENTOS THORA | CAPACITADOR S5T
[ VERMES | 24 de Marza PASILLOSLIBRES DE MATERIALES HORA | CAPACITADOR SS5T
| LUMES | 27 deMarza ESTRES LABORAL HORA | CAPACITADOR SST
MERCOLES 23 de Marza LAS BROMAS PESADAS SON PELIGROSAS HORA | CAPACITADOR S5T

LA RESPONSABILIDAD DE LA REALIZACION DE LA CHARLA DIARIA ES EL JEFE DEL AREA

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 42. Sefializaciones impuestas

3 gy O
qﬁ“‘l"r‘ntlaﬁ

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 43. Confeccion de EPPS

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 44. Relacion de asistentes de las capacitaciones
















Anexo 45. Simulacro de respuesta ante emergencias
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Fuente: Elaboracion propia



Anexo 46. Capacitaciones virtuales

GESTION DE RESIDUOS )

CLASIFICACION SEGUN CODIGO DE COLORES

-
w

PAPELES Y
i carion

O

ORGANICOS

NO
APROVECHABLES

o

PLASTICOS METALICOS

-~ ¢ & Ve

PELIGROSOS oo weou0s wm0on

taoveounrs (e

NTP 900.058 - 2019

“SI NOS CUIDAMOS JUNTOS, NOS CU’

USO DEL EXTINTOR ) “SI NO ES SEG

SOMESISEA

Presionar la palanca para descargar el agente extintor y dirigirlo hacia |
fuego. Cuando no se dirija a las llamas, hay que interrumpir el disparo

Esparcir de un lado a otro, o de arriba abajo, segun el incendio sea en horizontal o
en vertical, hasta que se extingan totalmente las llamas.

T = .

Una vez que se haya utilizado el extintor, aunque sélo se haya una parte del no
se colgara en su sitio original y se debera mandar a recargar.

Busnamnrona | ol

“SI NO ES SEGL

CLASES DE FUEGO ) “SI NOS CUIDAMOS JUNTOS, NOS CU'  qrcrcry

CLASE A rory .
%

Fuegos en sélidos : madera, papel, cartén, ',

CLASE B S 9%,
Fuegos en liquidos gases y grasas inflamables: petréleo, GLP, pinturas ‘)g\
CLASE C

Fuegos en equipos

CLASE D

Fuegos en metales combustibles (virutas): aluminio, titanio, sodio, magnesio

CLASE K "9”
Fuegos en grasas y aceites de cocina

0000

Busnamnrina | ok




PRIMEROS AUXILIOS Y RCP )
®,
MA
QUEMADURAS [ofes =3

A@ PRIMEROS AUXILIOS
Consisten en |a atencién inmediata que se le
da a una persona enferma o lesionada en el
lugar de los acontecimientos, antes de que
llegue un médico.

-G,

HERIDAS Y

FRACTURAS HEMORRAGIAS

“S1 NOS CUIDAMOS JUNTOS, NOS Cu!

SOMESISEN
“SI NO ES SEGU

ATRAGANTAMIEN

-

7

DESMAYOS

Boenmenrina | offn

SUSTANCIAS PELIGROSAS: NFPA 704

)

Se usa un codigo de colores y
escala de nimeros muy sencillo
que tiene como objetivo,
identificar rapidamente los
peligros de un material en
situaciones de emergencia.
Es conocido como

“diamante de los
materiales peligrosos”.

4- MORTAL

INFLAMABILIDAD

0

RIESGOS
A LA SALUD

RIESGO
ESPECIFICO

“SI NOS CUIDAMOS JUNTOS, NOS cu!

Norma que establece un sistema que nos permite reconocer
o grado de peligrosidad de una sustancia, compuesto o mat

NIVEL DE RIESGO

ESPECIFICO
OX - OXIDANTE
COR - CORROSIVO
4p - RADIOACTIVO
A - NO USAR AGUA
Q - RIESGO BIOLOGICO

SOMESISEN
“SI NO ES SEGU

INFLAMABILIDAD

4 - DEBAJO DE 25 °C
DEBAJO DE 37 °C
- DEBAJO DE 93 °C
BRE 93°C

0-NO SE
INFLAMA

RIESGOS
A LA SALUD

Es un diagrama que contiene informacién sobre los riesgos asociados a una determinada sustancia.

SUSTANCIAS PELIGROSAS: HOJA MSDS

>

SOMESISEN

“SI NOS CUIDAMOS JUNTOS, NOS CUIDAM(

“SINO ES SEGURO N¢

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DEL MA l |

Nos brinda

informacion
sobre:

HDSM

MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO.

MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS.

INDENTIFICACION DE PELIGROS,

EPP NECESARIOS.




SOMESISEN

{QUE SON SUSTANCIAS PELIGROSAS? ) O S e e

Son elementos quimicos o
compuestos que presentan
algin riesgo para la salud, la
seguridad

Pantalla de Isabe

SOMESISEN

LAS SENALES ) “SI NOS CUIDAMOS JUNTOS, NOS CUIDAM!

“SI NO ES SEGURO N(

¢Qué tipo de sefal?

INFORMACION ADVERTENCIA OBLIGATORIEDAD INFORMACION
GENERAL CONTRA
INCENDIOS

Pantalla de Isabe m— )

SOMESISEY

N « “S1 NOS CUIDAMOS JUNTOS, NOS CUIDAMOS N,
CODIGO DE COLORES Y SENALES: ANEXO 17 ) ST B e URO RO G

A

A L2 L =

EH oE OFE CE OHE oF ®HE
CE coF o8E oFE OFE ®OFE

OES O OFS
0= O= O

D S S e (QES 5

iy

BEEEG 00 20
HED 00 @




N “S1 NOS CUIDAMOS JUNTOS, NOS CUIDAMOS MEIOR"
CODIGO DE COLORES Y SENALES: ANEXO 17 ) 5110 £S SEGURD NO SE HACE"

AA= A= A= AT A= A= A=
TTAE AT AT A A= A= A=
O CiE FEE OFE O OHE o= 0=
= OE OFE oF OE OE OFE O E =

0 OF OFE OFE PE O OF O
T O O O O O O OF |-
| O R e (RS
IE DE B =em GE BER =]
r=R8 - Bel = BN~

= STV

CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD ) {SUNOS CUIDAMOS JUNTOS, NOS CUISeaciicly

“S1 NO ES SEGL

ACTO
PELIGRO INCIDENTE
SUBESTANDAR
Revisaremos
conceptos
generales
RIESGO ACCIDENTE

Pantalla de |

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 47. Orden de trabajo

ORDEN DETRABAJID

| COURGC. PEEa-1

| — AREA DE PRODUGCCION
PO DGO FOMMATC

S SECAIPED AD ¥ SALUD GOWFRCKIMAL TG S0 SR D AD

LUGAR ESPECIFICO :

REALMENTE NO SON ACCIDENTES, SON COMPORTAMIENTOS INSEGUROS......TU PUEDE 5 EVITARLOS!

PLANIFICACION DEL TRABAJO - (CUADRO 01)

2. Es un trab ajo rutinario®

3. Requiere un analisis de trabajo Seguir (AT 5).

4. Requiere un Permiso Escrito de Alto Riesgo (PETAR).

5. Realizar el llenad o del formato IPERC en el frente’ lugar de trabajo.

6. Orden y Limpieza realizar antes, durante y después del proceso.

T. Cumplir con los Procedimientos o instrucciones marcadas en el CUADRO 02.

8. Eliminar las condiciones subestandar identificados, antes de continuar.
9. 5i No hay Condiciones seguras para Trabajar, Apligue el derecho a negarse a trabajp s inseguros y

SAMUM e A S SHnerisar

10. Otros (especificar)

PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIONE S - (CUADRO 02)

TRABAJADORES FUPERVIZOR DE TURND
NOME RE:

NOTA: ANTE CUALQUIER CONDICION DIFERENTE DEBE RE ALIZAR UNA NUEVA ORDEN DE TRABAJO

Elaboracion: Fuente propia



Anexo 48.

Matriz IPERC

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - LINEA DE BASE

— — UNIDAD
Codie: e
Tipo de Documeatc: FORMATO Paain: 1 de 1
: : : : Whero Frocsso._Todos : : : Frocize: Tados — T
GERENCIA: MANUFACTURA | AREA: PRODUCCIGN FECHA DE ELABORACION: 02110/2072 FCAA OE ACTUALIZACION 358 | I EQUIFD EVALUADOR:
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Anexo 49. Andlisis de trabajo seguro

i EMFRESA EMFLEADORA
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) Codigo: SEGURIDAD-F-03

Versign: 1

Fecha: Hora inicio: |Hnra Fn PersonalEjecutor Personal Eecutor

Nombre del titular de la actividad Minera:

Mom bre de la tarea o trabajo

Supe rintendencia /Departam ento:

Equipos y Herramientas a usar

Equipo de ProteccionPersonal . _ . T .
{Deectores de gases, wnfladores, luminadon, et}

(repras [] Zapaios Geéctrices [
Guantes [ Uniforme con cinta refliectiva [
Botzs de Seguridad [ Chalees de Segur (I
Zapatos de Seguridsd  [T] Lanpara/ Correa deseguridad [T

Pasos de la tarea Identificacion de Peligros / Riesgos Potenciales / “Impactos

~Aspectos Ambientales™ Ambientales™ Medidas preventivas de Control

Eltrabajo a realizarinduye: [ Trabeicsen zkurz [] Trabeiosen calisnte [[] Trabeiosen epacoscanfinadas [] Trabzjosen Lineas de zka tanstn

Mombre yirma del Supenisor de rabajo Hom bre yfirma del Supenisor de dres

Elaboracién: Fuente propia



Anexo 50. Procedimiento de capacitaciones

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES
PRODUCCION

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional [Version: 01
Codigo: DER-F-003 Pagina: 1 de 6

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES

VERSION N° 01

ELABCRADD POR: REVISADD POR REWVIZADD POR APROBADO POR
Carbajal Espino Juan E. JEFE DE BRstHE, COORDINADOR PRODUCCION GEREMNTE GEMERAL
Fecha de elaboracidn: 2TA12/23 Fecha de elaboracidn: 2710223 Fecha de elaboracidn: 27/02/23 | Fecha de elaboracidn: 27/02/23

Cualquier impresion parcial o total del presents documento que no lleve | sells de copia controlada se considera coma:

“Copia no Controlada”




PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES

PRODUCCION
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional |Versidn: 01
Codigo: DER-F-003 Pagina: 2de 6
1. OBJETIVO

Este procedimiento tiene por objeto establecer los lineamientos correspondientes para
asegurar que todos los empleados de la empresa y sus contratistas reciban la
capacitacién y el entrenamiento adecuados para desempefiar su trabajo de manera
correcta y segura.

2. ALCANCE

Se aplica a todas las areas de la empresa.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Induccion General: Capacitacion dirigida a todo el personal nuevo o transferido de
Buenaventura y sus contratistas orientado a cubrir aspectos generales de salud y
seguridad del trabajo.

Induccion Especifica: Orientacion al personal nuevo o transferido a cargo del
supervisor inmediato, donde se indica los medios para controlar los peligros especificos
asociados a las tareas.

Capacitacion: Actividad orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas,
habilidades, wvalores y competencias fundamentales de los funcionarios de la
Universidad, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de
manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento
en la prestacion de los servicios

Entrenamiento: Adquisicion de destrezas y habilidades manuales que exige el puesto
de trabajo.

Desarrollo: Adquisicion de competencias para lograr el crecimiento profesional futuro.

4. RESPONSABILIDADES
Trabajadores

¥ Asisfir a la induccion general y a la especifica.
¥# Asistir y participar activamente en las actividades de capacitacion indicadas por
sus supervisores para completar las competencias que exige el puesto.

Copia no Controlada”
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Supervisores/Jefes de Seccion

b

W

Asegurarse que todos sus trabajadores nuevos hayan recibide su Induccicn
General.

Dar la Induccion Especifica a sus empleados nuevos o fransferidos.

Dar la induccién a los visitantes de su drea.

Asegurarse que ningdn trabajador sea asignado a tareas para las cuales no
cuente con el entrenamiento y capacitacion respectivos.

Facilitar que sus trabajadores completen su matriz de competencias de
seguridad dentro de los 6 meses de su llegada al puesto.

Departamento de Seguridad

v

Dar la induccion general al personal nuevo.

Diseriar el contenido técnico de los programas de Capacitacion en Seguridad.
Mantener copias de los regisiros de asistencia a las inducciones especificas, de
visitantes y cursos de capacitacion en seguridad por parte del personal de la
unidad.

5. PROCEDIMIENTO

Aspectos generales

>

>

Cualguier impresian parcial o tofal del presente documento que no

La induccion general debe entregarse antes de iniciar cualquier actividad formal
de trabajo en la Empresa

La induccidn especifica la entregara el supervisor inmediato dentro de los 3 dias
de iniciada la actividad formal del respectivo puesto de trabajo.

Los visitantes pasaran su proceso de induccion antes de iniciar sus actividades
en la Empresa.

El responsable de la visita se asegurara que el visitante se encuentre siempre
acompaiiado por el supervisor del area visitada.

Copia de los formatos, correctamente llenados, de induccion especifica y de
visitantes, se remitiran al departamento de seguridad dentro de las 48 horas.
La eorganizacién contara con una matriz de competencias para cada ocupacion
0 puesto de trabajo.

La linea de supervision completara sus competencias de seguridad dentro de
los 12 meses de ser nombrados.

Los trabajadores completaran sus competencias dentro de los 6 meses de su
llegada.

Cada curso proporcionado contard con su respective material entregable, asi
como con el respective plan de leccidn.

llewe el self de copia confrolada se considera como:

Copia no Controlada”
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Induccion General

¥ Lainduccidn incluira, como minimo, lo siguiente:

« Bienvenida y explicacién del propdsito de la induccidn

» Descripcion de la operacion.

» Importancia de la seguridad y Politica de la Empresa

+ Importancia del trabajador y su papel

s Obligaciones generales de los trabajadores y supervisores

o Derechos de los trabajadores y supervisores o Exposicion a peligros en la
actividad minera o IPER y trabajos de alto riesgo

+ Heglas generales de seguridad y reglamento interno de seguridad

« Estandares de seguridad

» FEquipo de proteccion personal

» Investigacion de accidentes e incidentes; reportes

» Manejo de cargas

« HRespuesta a emergencias

« Programas meédicos

+ Primeros auxilios

« Orden y Limpieza

+ Capacitacion y competencias

« Conciencia en seguridad y Derecho a decir “No”.

s Firma de compromiso.

Induccion Especifica

¥* Lainduccién especifica, para el area/departamento de trabajo particular, incluira:

« Bienvenida y explicacion del propésito de esta induccion

s Explicacién de las estadisticas de seguridad en el departamento
+ Accidentes y enfermedades ocupacionales

» Peligros especificos del area de trabajo

+ Trabajos de alto riesgo y sistema de permisos

« EPP para la tarea

s Uso del teléfone, radio y ofros medios de comunicacion

+ Estandares y procedimientos del area de trabajo

» Orden y limpieza en la zona de trabajo

» Reportes de accidente e incidentes

« Respuesta a emergencias, simulacros y evacuaciones

+ Ubicacidn de las estaciones de primeros auxilios y emergencias

Cualguier impresion parcial o total del presente documento que no lleve el sello de copia controlada se considera comda:

"Copia no Controlada’
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¥ La Induccion Especifica sera dada en el lugar de trabajo, en un ambiente que
asegure que el mensaje pueda ser efectivamente entregado.

Capacitacion en Seguridad

¥» Sera proveida de acuerdo a la Matriz de Competencias para cada puesto de
trabajo.

® Los trabajadores deben recibirla dentro de los plazos programados por la
supervision.

» Los supervisores inmediatos aseguraran el cumplimiento del programa de
capacitacion de sus trabajadores.

¥ Los trabajos de alto riesgo recibiran atencion especial y prioritaria.

Evaluacion de la Efectividad de la Capacitacion

¥ La efectividad de los programas de capacitacion debera medirse y revisarse por
medio de lo siguiente:

» Evaluaciones de la calidad del entrenamiente impartide mediante el uso de
cuestionarios para evaluaciones pre y post curso.

+ Observacion y evaluacion de las practicas de trabajo del personal capacitado.

+ Analisis de accidentes/incidentes que identifiqguen al entrenamiento como una
causa basica o subyacente.

Administracion y Manejo de Registros

¥ Los asistentes a los cursos de capacitacidn, entrenamiento y otros, llenaran un
registro de asistencia que como minimo contendra los siguientes items:

« Eltema de la reunion.

+ El nombre del expositor.

» Firma del expositor.

» Compariia del expositor.

« El nombre de los asistentes.

+ Documento de identificacion de los asistentes.
+ Empresa donde trabajan los asistentes.
» Firma de los asistentes.

« Duracion de la reunion.

+ Hora de inicio.

» Hora de finalizacion.

« Ndmero de asistente.

Cualquier impresidn parcial o total del presents documento que n =| selle de copia controlada se considera como

Copia no Condr
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6. ANEXOS
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Observaciones del expositor.

Preocupaciones especiales de los asistentes:

Resolucion Ministerial N° 085-2013-TR

REVISADO POR

¥ Los Departamentos deben documentar e implementar procesos para asegurar la
integridad y precisién de los registros de Capacitacion. Esto debera incluir:
» Retencion, archivo y recuperacion de registros de entrenamiento.

Matriculas y participacién en los programas de entrenamiento.
Materiales de entrenamiento y/o evaluacién.
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Anexo 51. ATS (Empaquetado y almacenado del producto final)

Elaboracién propia

Anexo 52. ATS (Mezclado de las materias primas toxicos)

Elaboracién propia



Anexo 53. ATS (Almacenamiento de los productos toxicos)

Elaboracion propia



Anexo 54. Gastos por Accidentes Pre test

GASTOS POR ACOIDENTES PRESENTADOS EN EL ESTUDIO
SETIEMERE OCTUBRE
1sEmana 2 semana 3 semana 4 semana 5 semana & semana 7 semana E semana
m.!! 4dlas 3 dias 2 dias 2dias 2 dias 2 dias 3 dlas 2dias
perdidod
Horas de
trabajo por 8 Horas
dia G. Tlempo no
Horas de trabajado
Gasto por tiempo trabajo 32 horas 24 horas 16 horas 16 horas 16 horas 16 horas 24 horas 16 horas
no trabajado perdidas
Costa por 5 Horas
hara
Horas de
irabaje 57 160,00 5 120.00 4/ 80,00 5/ BO.OO 4/ 80,00 A 80.00 &£ 120.00 4/ B0.00 5/ BO0.00
perdidas
M::::ﬂ 8 accidentes 8 accldentes & accldentes E accidentes & accldentes & accidentes B accidentes 4 accidentes
Gasts
die Accidente Leve Accldente Incapacitante
Gasto de atanciin par I Gasto de
médica por ateneidn 5/ 150.00 5/ 350.00 5/ 2,000.00 "::z:z: '
acddente . A A A A A A A A
| Incapacita LTS Incapacita D Incapachta LHED Incapacita D Incapacta LML incapacita P incapacita iy Incapacita accldente
Cantidad 6 2 7 1 -] 1] B a 5 1 B o 5 1 4 a
‘:::i‘:eitﬂ: 5/500.00 | 5/700.00 | 571050000 | 535000 | 5/000.00 | 5/0.00 5/ 1,200.00 500D | 5f750.00 | 5f350.00 | 5900000 | 5/0000 | 5/ 750000 | 5f 350000 | 5/ 600.0D [ S/0.00
TOTAL DE GASTOS POR
760,00 1,520.00 GE0.00 280,00 1,183 00 S230.00 220.00 68000
ACCIDENTE SEMANAL s, 1 s 51, i, s 51, st 5/9,600.00
Gasto total durante las & semanas de Pre test por tiempo no trabajado y atencidn médica Gasto total
COSTO TOTAL POR LOS ACCIDENTES 5 10,400.00

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 18, se aprecia los gastos por accidentes encontrados en las primeras 8 semanas de estudio, estos expresados segun
su nivel de severidad, dando como resultado el monto de 9,600.00 soles por los gastos incurridos por tratamiento promedio por tipo
de accidente, por ultimo, se muestra el gasto total siendo este de 10,400.00, demostrando una suma elevada por no tener una cultura

de seguridad adecuada.



Anexo 55. Gastos por Accidentes Post test
GASTOS POR ACCIDENTES PRESENTADOS EN EL ESTUDIO
FEBRERO MARZO
1 semana 2 semana 3 semana 4 semana 5 samana & semana 7 semana B=emana
m;" D dlas 1dias 0 dias 2 dias 0 dias Odias D dlas 0 dias
perdidas
Horas de
trabajo por 8 Horas G. Tlempo no
Hn:"aI: de vrabajada
Gacto por tiempo !
no trabajado Ulh.ajﬂ O horas & horas 0 horas 16 horas 0 horas O haras O horas O horas
perdidag
Costa poe S Horas
hora
Horas de
trabaja 5/ 0.00 5/ 40.00 5/ 0.00 & BO.OO 5/ 0.00 5/ 0.00 57 0.00 5/0.00 5/ 120.00
perdidas
a:::::nies 2 accidentes 2 accidentes 1 accldentes 2 accidentes 0 accldentas 0 acddentes 1 accidentes O accldentas
Gaite
nedia Accidente Leve Accidente Incapacitante
par Gasto de
Gasto de atendidn | o000 57 150.00 57 350.00 5/ 2,000.00 atencién
meédica por e A A ™ A A A A médica por
ancklents Severidad | A Leve |incapacit| A Lewe |Incapacit| A.lewe |Incapacit| A Leve |Incapacit| A Leve |Incapacit| A Lewe |incapacit| A Leve |Incapacit| A Lewe |Incapacit| scocidente
ante ante ante ante ante ante ante ante
Cantidad 2 a 1 1 1 1] 1 1 1] 1] a 1] 1 a 1] a
‘:::::: 5 30000 | 5003 5150000 | 5f 350000 | 515000 | 5 0.00 515000 | 5/350000 | 5/ OLDD 5 0,00 5 0.00 sfoDd | 515000 Sf0.00 5 LDD 5/ 0,00
TOTAL DE GASTOS POR 54 300.00 5 540,00 5/ 150.00 5/ 580.00 5/ 0.00 5/ 0.o0 &/ 150.00 5/ 0,00 5/ 1,720.00
Gasto total durante las 8 semanas de Pre test por tlempo no trabajado y atencidn médica Gasto taotal
COSTO TOTAL POR LOS ACCIDENTES 5/ 1,640.00

Se muestra en la tabla 19, la informacion detallada de los gastos relacionados con los accidentes post-prueba, y se puede observar

Fuente: Elaboracion propia

gue los costos han disminuido como resultado de la baja siniestralidad en el negocio.




Anexo 56. Costos de Recursos Humanos

0. COSTO DE RECURSOS HUMANDS

TS POR
CLASTICADOR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PARTICIPANTES N* DE PERSOMAL N*OE HORAE | COSTO POR KAORA | COSTO TATAL ACTIED
FASE 1: ACTIWVIDADES PRELIBINARES
L1111 CENSIRILIZACION COM LA ALTA JEFE LP'E AVHEA 1 1 T L ] T ] LY
2531132 DIRECTIVA INVESTIGADORES CIENTIFICEOS 2 1 51427 5LE54
21111 JEFE DE AREA 1 4 5/ 7.50 &/30.00
253112 AUDITORIA Y GESTION DE ACTIVIDADES | INVESTIGADORES CIENTIFICOS 2 4 51427 53416
2118 OPERARIDS 12 4 5/.5.00 5f 240000
21111 JEFE OE AREA 1 a 5750 =§60.00
AUTOEVALUACION DE LA ERPRESA
1531132 INVEETIGADORES CIENTIFICOS 2 -} 51427 56832
FASE 2 EJECUMCION DEL PS50
21111 JEFE DE AREA 1 12 &5/.7.50 £/90.00 5/ 4. E74 ER
DISERC DEL PS50
253112 INVESTIGADORES CIEMTIFICOS 2 1z 51427 £1.102.48
1111 CAPACITACIDNES ¥ ORIENTAODNES JEFE DE &REA 1 a 5. 7.50 5f60.00
21111 JEFE OE &REA 1 =] 5. 7.50 & .A50.00
2118 APLICACION DE LAS HERFAMIENTAS OPERARIDS 12 &0 5/.5.00 5.3, 600.00
21111 INVESTIGADOR ES CIEMTIFICOS 2 L21] 5427 £f512.40
21111 JEFE DE AREA 1 -} &5/ 7.50 5160.00
EVALUACIDON DEL PESD
253112 INVESTIGADORES CIENTIFICOS 2 a 5427 £f 6833
OTROS
EEEIMDMES DE CAPACITACIONES CAPACITADDR 55T 1 24 £4.50.00 54.1,200.00 &/.1,380.00
21111
SESIONES DE SUPERVISIOMES JEFE DE AREA 1 24 &5/.7.50 5f.183.00
TOTAL 5/.6,703.40

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 57. Resumen de procesamiento de datos (indice de
frecuencia)
Resumen de procesamiemo de casos
Casos
Valido Perdidos Total
. N Porcentaje N FPorcentaje M Porcentaje
INDICE DE 8 100,0% 0 0,0% 8 100,0%
FRECUENCIAPRE TEST
INDICE DE 8 100,0% 0 0,0% 8 100,0%
FRECUENCIAFPOST
TEST
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 58. Resumen de procesamiento de datos (indice

de gravedad)

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
M Porcentaje M Porcentaje N Porcentaje
INDICE DE GRAVEDAD 8 100,0% 0 0,0% 8 100,0%
PRE TEST
INDICE DE GRAVEDAD g 100,0% 0 0,0% 8 100,0%

POSTTEST

Fuente: Elaboracion propia
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