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RESUMEN

Se llevó a cabo un estudio con la intención de examinar la relación entre los estilos de

pensamiento, tipos de liderazgo y estilos educativos en los docentes de la

Universidad César Vallejo de Piura. Se seleccionó de manera intencional una muestra

de 100 docentes, a quienes se les apEcó el Cuestionario de Estilos de pensamiento de

Sternberg y Wagner-Forma A, la Escala de Liderazgo Organizadonal (ELO) y el

Cuestionario de Estilos Educativos.

Los resultados indicaron la presencia del predominio de la Función del Estilo de

pensamiento Judicial (47%), de la Forma del Estilo de Pensamiento Jerárquico

(55%), el Nivel del Estilo de Pensamiento Local (55%), el Alcance del Estilo de

Pensamiento Externo (82%), la Inclinación del estilo de Pensamiento Liberal (69%).

Asimismo, se halló tendencias al Ederazgo Racional (49%) y Emotivo Libre (35%). Y

el predominio del estilo Educativo Asertivo (93%). Finalmente, no se estableció

relación significativa entre Los Estilos de Pensamiento, Los Tipos de Liderazgo y

Los Estilos Educativos en los docentes de la Universidad César VaEejo de Piura.

Palabras Clave: Estilos de Pensamiento, Tipos de Liderazgo, Estilos Educativos.



RESUMO

Realizou-se urna pesquiza corrí a intengáo de examinar a relagáo entre os

estilos do pensamento, forma de lideranga e estilos educacionais dos

docentes da Universidade César Vallejo de Piura.

A selegáo foi feita de forma intencional com urna amostra de 100

docentes; a quem foram aplicadas as questoes do pensamento de

Stemberg e Wagner-Forma A, a Escala da Lideranga Organízacional

(ELO) e o Cuestionario das Formas Educativas.

Os resultados indicaram a presenta predominante da fungáo do estilo do

pensamento judicial (47%), da forma do estilo do pensamento hierárquico

(55%), o nivel do estilo do pensamento local (55%), o alcance do estilo do

pensamento externo (82%), a inclinagáo do estilo do pensamento liberal

(69%), mesmo assim, encontrou-se tendencias a liderangas racionáis

(49%), e emogáo livre (35%), a predominagao do estilo educativo certo

(93%), finalmente nao ficou estabelecido a significativa relagáo entre os

estilos do pensamento, os tipos de lideranga e os estilos educacionais dos

docentes da Universidade César Vallejo de Piura.

Palabras Clave: Estilos do pensamento, Formas de Lideranga, Estilos
Educacionais.




