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RESUMEN

En la presente investigación se determinó el nivel de satisfacción laboral

del personal docente de I.E. Nacionales e LE. Particulares de la ciudad

de Piura, tomando como grupo de estudio a 112 docentes (64 de LE.

Nacionales y 48 de LE. Particulares). La investigación se basa en un

estudio descriptivo comparativo, en lo cual se aplicó uno de los

instrumentos de mayor validez y confiabilidad del medio, el test de

satisfacción laboral de Sonia Palma, es así que se utilizó los criterios

Significación de la Tarea, Condiciones de Trabajo, Reconocimiento

Personal y/o Social, Beneficios Económicos, los resultados más

relevantes encontrados es que no existen diferencias significativas entre

los docentes de las LE. Particulares y las LE. Nacionales.

En Significación de la tarea y Condiciones de trabajo en ambas

Instituciones Educativas muestran un nivel de satisfacción por encima del

promedio; en los otros dos factores, Reconocimiento Personal y/o

Social y Beneficios Económicos, el nivel de satisfacción en los docentes

de ambas instituciones se encuentra dentro del nivel promedio.

La Satisfacción Laboral, según Género, en las instituciones nacionales,

son los varones los que se encuentran ligeramente más satisfechos, la

diferencia es mínima (no significativa); y en los colegios particulares, son

las docentes las que muestran un nivel de satisfacción ligeramente más

alto que el de los varones. En este caso, también las pruebas indican que

las diferencias son mínimas.

En gran parte de las hipótesis no hubo diferencias significativas entre los

docentes de las I.E.N y los docentes de las I.E.P dentro de la

investigación; los resultados evidencian que se encuentran satisfechos

con su situación Laboral.



ABSTRACT

The following investigaron determined the level of job satisfaction of

teachers, National and Prívate schools of the city of Piura, taken as a study

group of up to 112 teachers (64 National and 48 Prívate schools).

The investigation has been based on a comparativo - descriptivo study, which

was applied one of the instruments more validity and reliability of the

environment, the Test: Job Satisfaction of Sonia Palma. The criterias used

were: Significance of the Task Conditions Labour Staff Recognition and / or

Social, Economic Benefits, in which the most relevant results found were that

of no significant differences among teachers of Prívate and. National schools.

In Significance of the task and working conditions in both educational

institutions showed a level of satisfaction above average in the other two

factors, Staff Recognition and / or Social and Economic Benefits, the level of

satisfaction in the teaching of both institutions inside the average level.

The Labor Satisfaction, according sex, national schools, are men who are

slightly more satisfied, the difference is minimal (not significant), and in

prívate schools, where teachers are showing a slightly higher level of

satisfaction high as that of boys. In this case, the evidence indicates that the

differences were minimal.

Within the research, many of the assumptions showed that there was no

significant difference among teachers of the National and Prívate Schools, and

the results showed that they are satisfied with their employment situation.




