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PRESENTACIÓN
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docentes y especialista y los empresarios y la extracción de la muestra que para

el caso de alumnos asciende a 53, para docentes 4 y especialista 1 y empresarios

12.; así como las técnicas e instrumentos utilizados. De igual manera se realiza el

análisis de los datos obtenidos.

Se debe indicar aquí que, para realizar este trabajo, se ha recurrido a

egresados de la especialidad, empresarios de la zona relacionados a la

especialidad, docentes y personal especialista en Educación Superior.

El capítulo IV, denominado Resultados, está constituido por un conjunto

de cuadros, tablas y gráficos que resumen la priorización de los factores de la

variable estudiada tanto a nivel individual como global. En esta parte destaca que

la inserción laboral es relativamente alta (77.35%) y que sus fortalezas son el

manejo de instrumentos y los conocimientos teóricos, de igual manera se observa

que tanto egresados como empresarios consideran como importante en la

formación a los valores mientras que los docentes y especialistas se inclinan por

los conocimientos.

El capítulo V, denominado Conclusiones y Sugerencias, contiene los

resultados finales, donde se observa que teniendo en cuenta la opinión de los

encuestados a nivel global el Perfil Profesional debe considerar el siguiente orden:

de sus factores: valores, actitudes, conocimientos, procedimientos y aptitudes.

Finalmente, se presentan las Referencias Bibliográficas, que contiene

un listado alfabético de los autores consultados con su respectivo título de obra,

edición y fecha de impresión y los anexos respectivos.
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RESUMEN

El presente estudio denominado: PROPUESTA DE PERFIL

PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD DEL INSTITUTO

SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLICO “SULLANA” PARA QUE LOS

EGRESADOS SE INSERTEN EN FORMA COMPETITIVA EN EL MERCADO

LABORAL - 2006, se formuló a través de un diseño de investigación tipo

descriptivo prospectivo, mediante la recolección de datos a través de encuestas

aplicadas a una población de ochenta alumnos egresados de las promociones

2003, 2004 y 2005; de las cuales tomamos una muestra de cincuenta y tres

alumnos.

Asimismo, se consideró una población de cuatro docentes de la

Especialidad de Contabilidad del I.S.T.P. “Sullana”, un especialista de la Dirección

Regional de Educación de Piura y doce empresarios de la provincia de Sullana,

quienes, a través de cuestionarios, nos permitieron conocer el nivel de inserción

laboral de los egresados y sus demandas y sugerencias para el diseño de un

Perfil Profesional para los alumnos de la Especialidad de Contabilidad.

En este trabajo se planteó en calidad de hipótesis un diseño de perfil

que prioriza el aspecto conceptual, luego el procedimental, actitudinal, valores y

aptitudinal; el que fue puesto a discusión de la población.

Para llegar a los resultados finales, se dio un peso de participación a

cada población, dando mayor ponderación a los empresarios con el 50%, luego

docentes y especialista con 30% y finalmente egresados con 20%. Los resultados

concluyen que el perfil profesional debe tener un mayor peso en el aspecto

valores, luego actitudes, conocimientos, procedimientos y aptitudes.

Se sugiere, que los responsables de la política educativa tomen en

cuenta este tipo de trabajos a fin de rediseñar los perfiles de las especialidades de

los Institutos Superiores Tecnológicos y mejorar la inserción laboral y bienestar de

las familias, si bien es cierto la normatividad se constituye en una limitante en

cuanto a contenidos de las asignaturas, debemos tener en cuenta que ésta misma

considera una flexibilidad del 30%.
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abstract

This study called: PROPOSAL OF PROFESSIONAL PROFILE OF THE

SPECIALTY OF ACCOUNTING OF THE SUPERIOR INSTITUTE

TECHNOLOGICAL PUBLIC "SULLANA" FOR THE ALUMNI ARE INSERTEN TO

COMPETITIVE IN THE LABOR MARKET - 2006, Formulated through a

descriptiva research design prospectiva, Through the collection of data through

surveys applied to a population of eighty students graduates promotions 2003,

2004 and 2005, of which we take a sample of fifty-three students.

Also, it was considerad a population of four teachers in the Department

of Accounting ISTP "Sullana", A specialist from the Regional Bureau of Education

of Piura and twelve businessmen in the province of Sullana, Who, through

questionnaires, we were allowed to know the level of employment of graduates

and their demands and suggestions for the design of a Professional Profile for

students of the Department of Accounting.

In this work a profile design considerad in quality of hypothesis that

prioritizes the conceptual aspect, After the procedure, attitude, valúes and

aptitudinal, which was put to discussion of the population.

In order to reach the final results, a weight of participation occurred to

each population, Giving more weight to employers with 50%, then teachers and

specialist with 30% and finally graduates with 20%. The results conclude that the

professional profile musí have a greater say in the appearance settings, then

attitudes, knowledge, skills and procedures.

It is suggested that the educational decision-makers take into account

this kind of work to redesign profiles specialties Institutes of Higher Technology

and to improve the labor insertion and well-being of the families, although the

normatividad is certain is constituted in a limitante as far as contents of the

subjets, we must consider that this one same one considers a flexibility of 30%.
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