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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como propdosito establecer relacidon entre las
variables formacion técnica y el emprendimiento en los estudiantes de un Centro de
educacion técnica productiva de Lima, 2024. La investigacion fue de tipo basica de
enfoque cuantitativo, disefio no experimental y nivel correlacional. La poblacion
estuvo conformada por 54 estudiantes y la muestra fue 47 estudiantes, el muestreo
fue de probabilistico aleatorio simple. Se aplicé la técnica de la encuesta y los
instrumentos de recoleccion fueron cuestionarios tipo escala de Likert; lo cual, fue
debidamente validados por juicio de expertos, se determiné la confiabilidad con el
Alfa de Cronbach. El resultado obtenido del analisis descriptivo fue que la cantidad
de estudiantes que perciben el nivel alto son 30, los mismos que representan un
63.8 %, 16 estudiantes perciben un nivel medio representando 34%, mientras 1
colaborador percibe nivel bajo siendo el mismo que representa el 2.1% del total. Se
puede apreciar una diferencia considerable entre los que perciben el nivel alto con
los que ven el nivel bajo. Se llegd a la conclusion que la formacion técnica y el
emprendimiento se relacionan obteniendo un valor de prueba p = 0,002 determinado
con Rho de Spearman = 0,448.

Palabras clave: Formacion técnica, emprendimiento y proyectos productivos.



ABSTRACT

The purpose of the research work was to establish a relationship
between the technical training variables and entrepreneurship in the students
of a Productive Technical Education Center in Lima, 2024. The research was
basic with a quantitative approach, non-experimental design and correlational
level. The population was made up of 54 students and the sample was 47
students, the sampling was simple random probabilistic. The survey
technique was applied and the collection instruments were Likert scale
questionnaires; which was duly validated by expert judgment, reliability was
determined with Cronbach's Alpha. The result obtained from the descriptive
analysis was that the number of students who perceive the high level is 30,
which represent 63.8%, 16 students perceive a medium level representing
34%, while 1 collaborator perceives a low level, the same as representing the
2.1% of the total. A considerable difference can be seen between those who
perceive the high level and those who see the low level. It was concluded that
technical training and entrepreneurship are related, obtaining a test value p =
0.002 determined with Spearman's Rho = 0.448.

Keywords: Technical training, entrepreneurship and productive projects.



I. INTRODUCCION

Hoy en dia, en el Peru se puede observar que los diversos problemas econdmicos
y sociales conllevan a que muchas personas no logren tener una formacién o
carrera profesional, la cual les permita tener una mejor calidad de estilo de vida,
debido a las faltas de oportunidades o falta de trabajo que impide que no puedan

desarrollarse de manera activa o profesional.

Este problema social también se ha visto relacionado con la pandemia del
Covid19 ya que, por su causa, logré afectar de manera alarmante el mercado
nacional, conllevando a una crisis econdmica y social, perjudicando de esa manera
a muchas personas que estuvieron desempleados e inactivos durante la pandemia.
Conforme al reporte brindado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) evidencid que, en 2022, el 18,2% de las personas entre 15y 29 afios en Peru

no estudian ni trabajan, y estan desempleados e inactivos.

De acuerdo con el articulo cientifico de Jacinto et al. (2023) menciona que
la educacion técnica en Argentina enfrentd una crisis educativa a causa del
Covid19, esta pandemia conllevd a que muchos estudiantes no reciban de manera
presencial sus aprendizajes teodricos y practicos, haciendo que muchos estudiantes
no logren a desarrollar un acercamiento real con sus practicas relacionadas a su
formacion técnica, en la cual les permitia lograr a conocer mas sus especialidades,
por ende, no lograron desarrollar una educacion técnica de calidad, sumando a este
problema se tiene las diferencias de las autoridades en promover el apoyo
econdmico y material a los distintos centros educativos y que permitan lograr que
los estudiantes logres desarrollar sus habilidades practicas relacionados a su
especialidad o carrera técnica.

Desde el punto cientifico de Paez (2023) Los problemas que surgen entre
la formacién técnica y profesional (FTP) que brinda el Servicio Nacional de
Educacion (SENA) y la falta de impacto en el desarrollo social y productivo impulsan
dificultad en el nivel de conocimientos investigativos para fijar y redefinir la gestion

en el sistema colombiano.


https://larepublica.pe/tag/inei
https://larepublica.pe/tag/inei
https://larepublica.pe/tag/inei
https://larepublica.pe/tag/inei
https://larepublica.pe/tag/inei

Naranjo (2020) menciona que la formacion técnica-tecnologica en el
Ecuador no es comprendida como deberia ser, los centros educativos técnicos no
han sido reconocidos por las autoridades como instituciones que formen a los
futuros profesionales pues existen instituciones que no tiene la capacidad de poder

atender a la demanda educativa existente.

A nivel nacional, Aguilar (2023) menciona en su tesis que la educacion
técnica ha sido desarrollada lentamente por el gobierno peruano en todos los
niveles educativos a lo largo de los afios como en CETPRO e Institutos Técnicos
de Formacion Superior (ITFS). Esto refleja en las diferencias entre planes de
estudio, programas de formacién, etc. En este problema también se puede observar
en los equipos obsoletos y en mal estado de las maquinas que se encuentran en
los talleres de trabajo conllevando a una baja empleabilidad de estas y no
desarrollar los conocimientos y practicas del desarrollo de las actividades y no

exista resultados favorables.

Rodriguez (2020) menciona que los alumnos de un centro educativo con
formacion técnica de Camana no logran introducirse en el campo laboral a pesar
de tener certificado de egresado de técnico productivo llevando a que no logren

generar oportunidades de empleabilidad o satisfacer las demandas laborales.

En un CETPRO Lima se ha observado que la educacién con formacién
técnica existe factores que perjudican al buen desarrollo de los modulos que se
trabajan por especialidades, con lo cual, conllevan a no desarrollar las habilidades
técnicas y practicas que deben de realizar los estudiantes. Entre estos factores
encontramos como el escaso apoyo de las entidades educativas como la UGEL, o
Ministerio de educacion que no brindan las atenciones necesarias causando que
exista poco interés de estas autoridades en proporcionar mejores equipos
tecnoldgicas que permitan lograr el mejor desarrollo de los médulos educativas que
brindan en el Centro Educativo existiendo una baja calidad en los aprendizajes de
los estudiantes y causa de ello no logren desarrollar sus habilidades técnicas
creativas que le permitan a un futuro desarrollar la empleabilidad, productividad y

emprendimiento.



Esta investigacion tiene una relevancia a nivel social puesto que se
considera que es necesario conocer la importancia y finalidad de la formacion
técnica a través del desarrollo de sus especialidades que ejercen de manera
practica y tedrica los estudiantes de un CETPRO y su relacién significativa con el
emprendimiento, desarrollado con el propdsito de brindar una investigaciéon que
promueva buscar una mejor alternativa de desarrollo de los aprendizajes y buscar
mejores alternativas de desarrollo social y personal en los jévenes que no pueden
realizar estudios superiores por falta de oportunidades o diversos factores que
impiden ejercer una carrera profesional con el benéfica que ellos logren satisfacer

las demandas laborales del pais y su desarrollo socioeconémico.

Esta investigacion tiene una grado de nivel profesional pues la formacion
técnica que los alumnos reciben en el CETPRO deberia ser de calidad, que les
brinda facilidades de empleo o autoempleo, pues cada afo hay muchos egresados
que lamentablemente no logran integrarse al campo laboral debido a las distintas
dificultades o necesidades sociales, educativas o personales que viven, debido a
esto la presente investigacion sobre la formacién técnica y el emprendimiento, es

importante para la investigacion educativa.

De lo descrito anteriormente, se puede escribir la siguiente pregunta general:
¢, Coémo se relaciona la formacion técnica y el emprendimiento en los estudiantes
de un Centro de Educacion Técnica Productiva, Lima? Asimismo, se pudieron
redactar las preguntas especificas: 1) ;Qué relacion existe entre la gestion
pedagdgica y el emprendimiento en los estudiantes de un Centro de Educacion
Técnica Productiva, Lima? 2) ;Qué relacion existe entre el equipamiento y el
emprendimiento en los estudiantes de un Centro de Educacién Técnica Productiva,
Lima? 3) ¢Qué relacion existe entre los modulos y el emprendimiento en los
estudiantes de un Centro de Educacion Técnica Productiva, Lima? 4) ; Qué relacion
existe entre la calidad de ensefanza y el emprendimiento en los estudiantes de un

¢ Centro de Educacion Técnica Productiva, Lima? 5) ¢ Qué relacion existe
entre las habilidades técnicas y el emprendimiento en los estudiantes de un Centro
de Educacion Técnica Productiva, Lima?

La investigacion se justifica teéricamente desde o expuesto en las dos

variables mencionando la importancia que tiene la formacion técnica y el

3



emprendimiento dentro de nuestra sociedad, y cuales seran sus aportes dentro de
la poblacién peruana, sobre todo, brindar mayor interés en los docentes de areas
técnicas sirviendo como guia de informacién para las investigaciones futuras la
cual les permitira fortalecer sus conocimientos y ofrecer una excelente formacion
educativa de calidad a los alumnos para que ellos puedan formarse de manera
activa, desarrollando sus habilidades técnicas y que contribuyan a un futuro con el
desarrollo economico social, creando autoempleo y empleabilidad.

En lo practico, esta investigacion permitira conocer e identificar la
importancia del por qué debemos conocer la formacién técnica como parte de la
educacion de un Institucion Educativa y su correlaciéon con el emprendimiento en
los alumnos, permitiendo a tener una guia u orientacion en la implementacion de
mejoras en para desarrollar los cursos técnicos o especializaciones para garantizar
una mejora calidad educativa que beneficie a los docentes y estudiantes, por ende,
este trabajo de estudio brindara aportes de conocimientos que servira de apoyo o
guia para otros investigadores que deseen seguir realzando estudios relacionados
a la formacion técnica y emprendimiento. Finalmente, la investigacion se justifica
metodolégicamente porque desarrolla un planteamiento con rigurosidad cientifica,
se empleara los instrumentos adecuados para brindar la respectiva validez y
confiablidad de los resultados, asi mismo, se aplicara y analizara instrumentos

adecuados para la resolucion de los objetivos planteados.

Asi mismo, se redactd el siguiente objetivo general de la investigacion:
Determinar la relacion que existe entre la formacién técnica y el emprendimiento en
los estudiantes de un Centro de Educacion Técnica Productiva, Lima. De igual
modo, se lograron redactar los objetivos especificos: 1) Determinar la relacion que
existe entre la gestion pedagdgica y el emprendimiento en los estudiantes de un
Centro de Educacion Técnica Productiva de Lima. 2) Determinar la relacion que
existe entre el equipamiento y el emprendimiento en los estudiantes de un Centro
de Educacion Técnica Productiva de Lima. 3) Determinar la relacion que existe
entre los mddulos y el emprendimiento en los estudiantes de un Centro de
Educacién Técnica Productiva de Lima. 4) Determinar la relacion que existe entre
la calidad de ensefianza y el emprendimiento en los estudiantes de un Centro de

Educacién Técnica Productiva de Lima. 5) Determinar la relacion que existe entre



las habilidades técnicas y el emprendimiento en los estudiantes de un Centro de
Educacion Técnica Productiva de Lima.

De la misma forma, también se pudo redactar la hipotesis general: Existe
relacion directa y fuerte entre la formacion técnica y el emprendimiento en los
estudiantes de un Centro de Educacion Técnica Productiva, Lima. De la misma
manera, también se pudieron redactar las hipétesis especificas: 1) Existe relacidon
directa y moderada entre la gestion pedagdgica y el emprendimiento en los
estudiantes de un Centro de Educacion Técnica Productiva de Lima. 2) Existe
relacion directa y moderada entre el equipamiento y el emprendimiento en los
estudiantes de un Centro de Educacién Técnica Productiva de Lima. 3) Existe
relacion directa y débil entre los modulos y el emprendimiento en los estudiantes
de un Centro de Educacién Técnica Productiva de Lima. 4) Existe relacion directa
y moderada entre la calidad de ensefianza y el emprendimiento en los estudiantes
de un Centro de Educacién Técnica Productiva de Lima. 5) Existe relacién directa
y fuerte que existe entre las habilidades técnicas y el emprendimiento en los

estudiantes de un Centro de Educacion Técnica Productiva de Lima.



Il. MARCO TEORICO

Los antecedentes apreciados a nivel internacional son las siguientes:

Berna (2018) su presente investigacion esta encaminada al disefio correlacional
causal. Cuyo objetivo fue comprobar la incidencia de la gestion de la administracion
en la formacién técnica de una Institucion en la ciudad de Guayaquil. La poblacién
estaba conformada por 41 docentes que laboran en dicha Institucion. Como
instrumentos se emplearon cuestionarios de 20 y 30 items. En conclusion, se logré

decretar que coexiste una correlacién con un valor de rho 0,784 y R: 0,713.

Segun Merchan et al., (2019) cuyo trabajo de investigacion de disefio
metodoldgico cuantitativo y cualitativo. Cuyo objetivo de esta investigacion fue
fomentar la formacion técnica productiva en los educandos de tercer afio de un
centro de ensenanza boliviana. La muestra estuvo formada por 120 individuos,
entre profesores, directivos y estudiantes. Para la recoleccion de daos de
emplearon cuestionarios con escala de Likert y entrevistas. En conclusion, se logré
determinar que la formacion técnica influye de manera directa en los educandos de

dicho cetro educativo en la que permite consolidar sus conocimientos.

En el ambito nacional tenemos a Ventura (2018) realizé su trabajo de tipo
disefio no experimental transeccional correlacional, cuyo objetivo fue en establecer
la correlacion que hay entre ambas variables. La poblacion estaba constituida por
49 estudiantes de dicho CETPRO. Los instrumentos que se emplearon fueron dos
cuestionarios de 14 y 12 items. En la conclusion se alcanz6é determinar que

concurre una relacion significativa entre ambas variables con un valor 0,792.



Por otra parte, Zuhiga (2018) en su tesis de tipo basica, descriptivo
correlacional y de disefio no experimental. Su objetivo fue determinar la Influencia
de la gestion directiva en la formacion técnica profesional en un Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico. Se trabajé con una poblacion de 41 educandos
de dicha Institucion de Educacion Superior Tecnolégico Publico. Como
instrumentos se emplearon cuestionarios de 16 y 15 items. En los resultados se
logré determinar que existe una correlaciéon en las dos variables con un valor de
0,664.

Por su parte, Silva (2020) en su trabajo no experimental, de disefo
correlacional, cuyo objetivo fue establecer la relacién entre las variables a
investigar. La muestra estuvo conformada por 45 educandos. Utilizandose como
instrumento un cuestionario para cada variable a estudiar. Los resultados obtenidos

fueron que ambas variables en mencion tienen se relacionan.

De otro lado, Cruzada (2021) asimismo, redacta su estudio de enfoque
cuantitativo con un alcance descriptivo correlacional; el disefio es el transversal. Su
objetivo principal de su investigacion es determinar la relacion de la Educacion
Técnico Productiva con el desarrollo del emprendimiento empresarial en los
alumnos de un CETPRO. La poblacion fue formada por 17 profesores y 557
alumnos. Como instrumentos de recoleccion de datos se emplearon cuestionarios
de 41 items. Se dedujo que preexiste una correlacion entre ambas variables con un
valor de 0,015.

De acuerdo con Obispo (2021) quién realizd su trabajo de investigacién fue
descriptivo — correlacional, tipo correlacional. Cuya finalidad fue establecer el grado
de correlacion entre las dos variables mencionas. La muestra estuvo conformada
por 60 colaboradores. Como instrumentos de recopilacion de datos se empled dos
cuestionarios de 26 items cada uno. En los resultados se logré determinar que
existe una relacién directa y significativa entre ambas variables un valor de

correlacion de Spearman de 0.845.



Por su parte, Ruiz (2022) realizé su trabajo de investigacién de enfoque
cuantitativo, y su disefio es no experimental. Cuyo propdsito principal fue
determinar la relacion entre la formacion técnica con el desempefio laboral de los
egresados de un Instituto de Educacion. Para la muestra se consideré una muestra
censal, de 30 graduados. Como instrumento de recopilacion de informacion de
empled la entrevista por teléfono y dos cuestionarios de 15y 21 indicadores. En los

resultados se hall6 la relacion entre ambas variables.

Continuando, Oliva (2022) en su estudio de tipo basica, enfoque cuantitativo
y disefio transversal. Su propdsito fue comprobar la relacién que existe entre la
educacién técnica y la oferta formativa en una institucion. La muestra estuvo
conformada por 89 educandos. Como instrumento se empled una encuesta. En los
resultados se logré determinar que la educacion técnica y la oferta formativa tiene

una relacion medianamente significativa.

Reyes (2023) desarrollé su estudio con enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, correlacional. Su finalidad fue establecer la relacién entre ambas
variables de su trabajo de investigacion. La poblacion estuvo formada por 50
profesores que trabajan en 7 instituciones educativas. Como instrumentos se
emplearon dos cuestionarios de 41 items y 31 items respectivamente. En los
resultados finales se logro determinar que existe una correlacion significa entre

ambas variables con un valor de (Rho=,309 y p=.029).

En referencia a las teorias consideradas para comprender de manera clara
esta investigacion se ha acudido al estudio de diferentes teorias relacionadas que

pretendan la formacion técnica y su relacion con el emprendimiento.

En cuanto a la teoria de la variable 1, Chum et al. (2017) deduce que a inicios
del desarrollo humano la formacion técnica o manual se refiere al trabajo realizado
en los gremios, cofradias y negocios artesanales de la Europa medieval. La funcion
principal de estos conocimientos en la vida cotidiana era lograr el control social y

ocupacional a través del monopolio de las artesanias. La capacidad de aprender y
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dominar oficios permiti6 a las personas convertirse en actores econdémicamente

activos en la sociedad.

Por su parte, Zuhiga y Pineda (2022) refieren que la educacion técnica se
presenta como una herramienta altamente eficiente para el desarrollo tecnolédgico
permitiendo una mayor competitividad en el campo laboral y, por lo tanto, el
resultado sera un mayor desarrollo econémico en la sociedad permitiendo que la
relacion académica logrando un mayor impacto en su industria siguiendo
programas que sean constantemente relevantes y se actualicen con las

necesidades comerciales.

Para el Sistema de Informacion de Tendencias Educativas en América Latina
(SITEAL), la formacién técnica y profesional (EFTP) es la base de la igualdad, la
productividad y la sostenibilidad de los paises. Ayuda a crear condiciones para la
igualdad de acceso a la educacion, el trabajo, el espiritu empresarial y el trabajo
decente. Fortalecer estas areas, como se muestra en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), promovera un desarrollo econémico comprensivo y sostenible
en una era de cambios constantes. Asumir este compromiso es parte de una
invocacion para poder disminuir la carencia econdmica y avalar que todos los

individuos disfruten de paz y bienestar.

La formacion técnica es entonces una oportunidad empoderar a los jovenes
mientras se crea mayor oportunidad de generacion de ingresos, con menos Invierta
dinero y tiempo. Al mismo tiempo, es una oportunidad para ciudades para
proporcionar a las industrias productivas el talento humano necesario para un

entorno global competitivo.

El Ministerio de educacion del Peru define la formacion técnica a aquella
educacién que tiene como objetivo la obtencion y progreso de habilidades practicas
y empresariales desde la perspectiva de la sostenibilidad, la capacidad y el
desarrollo humano, promoviendo una cultura creativa enfocada en las necesidades

del sector productivo, el progreso tecnoldgico, la region, y los acontecimientos
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nacionales, incluidas las insuficiencias educativas de los alumnos en su entorno
contribuyendo a un excelente desemperfio del individuo que labora, a optimizar su
nivel de una mayor posibilidad de empleo y a su crecimiento personal.

De acuerdo con el Ministerio de Ecuador (2021) menciona que la formacion
técnica productiva de calidad es un mecanismo clave en la lucha contra necesidad
y pobreza que sufren muchas personas debido a la desigualdad de condiciones y
falta de oportunidades, es una parte conceptual de la educacidén que se ocupa de
la transferencia de conocimientos y habilidades a la vida laboral. A partir de la idea
de que una persona cambia de trabajo y desarrolla habilidades para trabajar lo

suficientemente bien, es importante enfatizar el aprendizaje permanente.

Hasta cierto punto, las brechas en inclusion social, productividad y pobreza
son el resultado de un desajuste entre lo que ensefian las escuelas y lo que exige
el mercado laboral, o que resulta en habilidades laborales deficientes, empleos

deficientes y empleos inestables y mal remunerados.

En este sentido, la educacién motiva a proporcionar habilidades técnicas a
las personas para lograr una integracion exitosa en el mercado laboral siendo una
maxima prioridad para los gobiernos.

De acuerdo con el Consorcio de universidades del Peru (2022) la educacion
técnica es la formacion que recibe las personas y que se describe por un corto
periodo de dos y tres afios, tiempo que brinda formacion practica cuyo objetivo es

brindar a los alumnos habilidades para fijarse en el mercado laboral.

Por otro lado, en cuanto a las dimensiones se consideré la gestion
pedagogica y calidad de ensefianza formacion técnica, como lo propone Lépez
(2010) definiendo a la dimension gestidon pedagégica como un proceso que se debe
realizar, enfocandose en mejorar el curriculo de la carrera docente, buscando
innovaciones dentro y fuera del curriculo, asi como propia y profesional, es decir, el
director debe realizar gestiones que fortalezcan la ensefanza de los docentes a

los estudiantes brindando una educacién de calidad y productiva.
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Mencionando la primera dimensién que es la gestion pedagogica, el
investigador Quinto (2022) define que la gestion educativa incluye una serie de
actividades que conducen a la planificacion, desarrollo, evaluacion y organizacion
de todo lo relacionado con la educacion y los responsables de la realizacion de

estas acciones seran los responsables de la educacion.

Barbera et al., (2021) define como el proceso de establecer condiciones y
lineamientos que aseguren el triunfo de la formacién y el aprendizaje creando una
relacion entre el programa y la practica educativa.

Incluye todas las metodologias empleadas por los educadores para
desplegar su trabajo a partir del dominio de habilidades académicas,

administrativas y de radiacién social.

Esto sugiere un enfoque educativo dirigido a la formacién de los educandos,
el desarrollo de habilidades socioculturales a través del uso juicioso de los recursos

educativos y la practica reflexiva interdisciplinaria.

Para la segunda dimension, Garnica (2012) deduce que el equipamiento son
un apoyo material para la realizacién de bienes sociales elementales y su ubicacion
inmejorable se basa en intereses colectivos, lo que es un elemento importante del

bienestar social y la asistencia al desarrollo.

Para el ministerio de educacion de Chile la definicion del término
equipamiento se incluyen herramientas educativas para su uso en laboratorios,
talleres u otras instalaciones didacticas para optimar el proceso de amaestramiento

en los colegios secundarios técnicas y profesionales del sector municipal.

La tercera dimension a los modulos, Vega Rivera (2011) define como con el
grupo coherente de materiales y métodos de educacion y aprendizaje que asume
como finalidad admitir a los estudiantes aprender de forma independiente y conocer
nuevas alternativas pedagdgicas para acceder al conocimiento destacando que los

estudiantes por pueden lograr de manera autbnoma sus aprendizajes de manera
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mas practica y experimental permitiendo desarrollar su autonomia con o sin
presencia del maestro docente.

De acuerdo con Garcia et al., (2010) el médulo de aprendizaje es un conjunto
organizado de elementos de aprendizajes en la que permite a los aprendices el
logro de sus aprendizajes relacionados a un tema o situacion problematica. Es parte
de un plan de estudios no tradicional en el que la ensefanza y aprendizaje de una
determinada area se organiza para satisfacer las reales necesidades que existe en

el contexto en donde laboran los profesionistas.

Los mddulos planifican la experiencia del desarrollo de instruccion y
formacion de tal forma que las experiencias, habilidades, cualidades y los

conocimientos de agrupen sobre un tema especifico.

Gravini et al., (2016) expresa que la calidad de la educacion trasciende todos
los ambitos por el papel activo que desempefian los estudiantes en su propio
aprendizaje y la calidad de intervencion en la vida social y personal. Esta clase de
educacién tiene como objetivo influir significativamente en el cambio para crear una
ciudadania inclusiva. Los educandos no solo son aprendices tambien seran

personas capaces de opinar.

Mufoz et al., (2020) argumenta que la dimensién calidad de ensefianza esta
anclada en cada Institucién educativa, donde cada docente se convierte en un
experto en funcidn de sus capacidades y habilidades educativas. Por lo tanto, para
que los docentes puedan mejorar su labor y desempeio docente en cualquier
institucion, deben tener y brindar un alta potencial, ser capaces de mostrar lo que
efectivamente han logrado en su carrera profesional y saber como pueden
transmitir su mensaje docente basado en la aplicacion de distintos métodos y poder
impartir lecciones para que puedan tener un mayor nivel de renovacién. Es
importante formar y transformar la calidad de ensefianza para que las inversiones

en el sector de educacion sean positivas.

La quinta dimensién habilidades técnicas, Cherrepano (2019) menciona que

no se trata s6lo de conocimientos adquiridos a través de la formacion profesional,
12



sino también de conocimientos adquiridos a través de diversas experiencias y
autoestudio. Es posible que algunas personas no tengan un titulo. Aunque son
profesionales, tienen suficiente experiencia para manejar ciertos procesos con gran
habilidad y autoridad.

Las habilidades técnicas son conocimientos y competencia para realizar
actividades que incluyen: métodos, procesos, procedimientos y estan relacionadas
con la ejecucion de una transaccion y tienen un enfoque estandar; son habilidades
que conducen a la aplicacion de determinados métodos, procedimientos y técnicas
en un campo especializado. Para que una persona comprenda cuando ha adquirido
una habilidad técnica, debe ser capaz de comunicarse con su entorno y
comunicarse activamente con colegas, clientes internos y clientes externos,
integrarse en las actividades del equipo, quien puede expresar habilidades duras a
través de habilidades blandas, para que en determinadas situaciones pueda
resolver problemas y alcanzar el éxito en sus esfuerzos individuales y comunitarios

en el ambito laboral, social y familiar. Oviedo y Gonzalez (2017).

Para Lopez et al.,, (2019) las habilidades técnicas son aquellas que
envuelven el conocimiento y pericia en fijos procesos, de modo que pueda hacer
uso de distintas técnicas y herramientas relacionadas a su funcién o area especifica
que ocupa. Estas habilidades se adquieren en la formacion del aprendizaje, durante

la permanencia de la vida profesional.

Por otro lado, respecto al analisis de la segunda variable: emprendimiento
hace referencia al esfuerzo que realiza una persona para lograr proyectos

innovadores.

Alzate (2017) define al emprendimiento como acciones realizadas por una
persona a través de sus capacidades innovadoras y creativas para iniciar
proyectos de alto impacto social, y econémico; Ser emprendedor no requiere

de una organizacion, solo de una idea, propuesta o proyecto que pueda
implementarse en la empresa o sociedad propietaria y brindar una alternativa de

solucién a la sociedad.

13



Los emprendedores desarrollan una misién muy significativa en la economia
de la sociedad, se caracterizan por ser pioneros, capaces de esforzarse mas para
alcanzar metas y objetivos, capaz de desarrollar ideas que beneficien a la
poblacién, por su origen, los emprendedores se asocian con personas que con
alegria asumen retos y nuevos retos, ya sea este por superacion personal o

comercial, sin ignorar situaciones politicas y sociales (Borja et al.,2020).

Para el Ministerio de educacion de Ecuador (2021) el emprendimiento es la
actitud y capacidad que muestra un individuo para empezar un nuevo plan con
ideas y posibilidades. El emprendimiento es un término comunmente utilizado en el
sector empresarial ya que se asocia a la invencion de empresas, nuevos bienes o
su innovacion. En este sentido, se entiende como la decisién de un individuo que

toma un riesgo econdmico para utilizar una oportunidad que le presenta el mercado.

Por otro lado, la dimension Innovacion hace referencia sefiala que la
definicion de innovacién es controvertida; Por un lado, se puede decir que esta
relacionado con el descubrimiento del futuro desconocido, por otro lado, tiene como
objetivo cambiar el presente. reparar Por eso la gente que se dedica a la innovacion
la disfruta, porque implica planificar visiones para un futuro mejor y tomar todas las

acciones que haran realidad esas visiones. Gen (2021)

Para Suarez (2018) la innovacién no tiene por qué ser radical u original en
sentido estricto, sino que se define como un propdsito practico o util que sirve para
lograr o desarrollar un producto diferente a lo que ya existe o se esta desarrollando.
Un nuevo invento o innovacion no significa un cambio drastico, sino la novedad del
mismo. El contexto practico en el que se desarrolla permite diferentes niveles de
innovacién, dandose cuenta de pequefos cambios pueden convertirse en la base
de grandes innovaciones.

Para la segunda dimension Parra et al., (2017) menciona que la creatividad
es una habilidad humana innata. Crear algo nuevo como un producto o servicio que

normalmente conduzca a una solucion a las insuficiencias de la sociedad.
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Darse cuenta de los efectos del pensamiento creativo, la inteligencia, la
memoria, la imaginacion y otras habilidades como las habilidades cognitivas que

impulsan al desarrollo del pensamiento y obtencion de ideas ganadoras.

Para Valqui (2009), Las habilidades de la creatividad establecen el valor de
flexibilidad e imaginacién con la que el ser humano afronta problemas y tareas. Los
individuos se instruyen a ser mas creativas y a emplea distintos equipos para

solucionar dificultades.

En la tercera dimension se conoce como productividad a la correlacion entre
la cantidad total de fabricacion y los requerimientos empleados para conseguir el
mencionado nivel de produccion, es decir, la correlacidén entre productos e insumos.
Lo entiende como la representacidn en que se aplican los componentes de
produccion para fabricar bienes y servicios para compensar las insuficiencias de la
comunidad y afade que es un componente transcendental de las organizaciones
porque los bienes y servicios no puede haber competitividad porque son estandares

de productividad.

Para Medina (2010) se concibe como una manera de empelar los elementos
de elaboracién en la produccion de bienes para compensar las insuficiencias de la
comunidad y es un elemento estratégico de una entidad porque sin él los bienes y
servicios no logran ser competitivos. Producen productos con altos estandares de

rendimiento.

Normalmente, cuando se habla de productividad, nos referimos a cierto tipo
de proceso, donde el resultado carece de elementos y funciones. A medida que se
producen mejoras, se logran los mismos resultados con menos o0 los mismos
recursos correspondientemente mejores resultados (productos y servicios).
Fontalvo et al., (2017).
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Ill. METODOLOGIA

Para esta averiguacion se empled el enfoque cuantitativo, Sanchez et al. (2018)
sostiene que este enfoque se caracteriza por emplear la recaudacion de datos y el
analisis de estos permitiendo responder interrogaciones relacionadas a la
investigacion.

Para este estudio, se considero el nivel correlacional, pues se indaga para
establecer la relacion en las dos variables. Desde la perspectiva de Hernandez, et
al. (2018) este nivel de investigacion tiene como meta entender la correlacion entre

la existencia de dos o mas variables en una muestra.

3.1 Tipo y disefio de investigacién
3.1.1. Tipo de investigacion

Es de tipo basico. Castro, et al. (2022) senala a esta investigacion como un
trabajo destinado a obtener nuevos conocimientos sobre las bases de los
fendmenos fisicos a partir de hechos observables sin tener en cuenta su aplicaciéon

directa en contextos sociales de corto plazo.

3.1.2. Diseio de investigacion

El disefio refiere a ser no experimental. Palella y Martins (2006) manifiestan
que se trata de estudios o investigaciones realizadas sin manipulacion de las
variables, en la cual, los fendmenos solo se visualizan dentro de su entorno y luego
se analizan.

En relacién a la temporalidad de la investigacion se alude que es transversal
ya que la indagacion acopiada a través de los instrumentos fue en una oportunidad.
Segun Hernandez (2014) se refiere a los estudios que analizan datos sobre
variables recopiladas durante un periodo determinado realizado en un poblacion o

muestra determinada.
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3.2 Variables y Operacionalizacion
Variable 1: Formacién técnica

Zuniga, et al. (2022) refieren que la educacion técnica se presenta como una
herramienta altamente eficiente para el desarrollo tecnolégico permitiendo una
mayor competitividad en el campo laboral y, por lo tanto, el resultado sera un mayor
desarrollo econdmico en la sociedad permitiendo que la relacion académica
logrando un mayor impacto en su industria siguiendo programas que sean

constantemente relevantes y se actualicen con las necesidades comerciales.

Para la variable Formacion técnica se ha considerado la dimension Gestion
pedagodgica, dimension equipamiento, equipamiento Mddulos, dimensién Calidad

de ensenanza y dimensién Habilidades técnicas.

Definicion operacional: la variable Formacion Técnico sera medida por
intermedio de un cuestionario de 29 items, dividida en cinco dimensiones: gestion

pedagdgica, equipamiento, modulos, calidad de ensefanza y habilidades técnicas.

Variable2: Emprendimiento

Gutama y Jiménez (2019) menciona que un emprendedor es una persona
que puede crear empresas productivas, contribuir al desarrollo social, crear
empleos para terceros, combinar recursos de manera efectiva, organizarse,

gestionar y asumir riesgos.

Para la variable emprendimiento se ha considerado la dimensién innovacion,
dimensidn creatividad y dimensién productividad.
Operacionalmente esta variable esta compuesta por un cuestionario de 21

items, divididas en tres dimensiones: innovacion, creatividad y productividad
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3.3 Poblaciéon, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacién

Arispe et al. (2020) menciona como a la agrupacion de humanos o elementos que
coinciden con un conjunto de criterios y se sitian en un ambito determinado.

Nuestra poblacion se conformé por 54 educandos de un CETPRO ubicada en Lima.

Criterios de inclusién: Alumnos que asisten activamente a las sesiones de clases.
Criterios de exclusion: Alumnos de otras Instituciones y estudiantes que no

asisten regularmente al Centro de Educacién Técnica Productiva ubicada en Lima.

3.3.2. Muestra

Para Hernandez, et al. (2018) se refiere a una porcién o sub conjunto de la
poblacién donde se llevara la investigacion. Luego de la aplicacion de la formula, la
muestra resulté 47 estudiantes de dicho CETPRO.

3.3.3. Muestreo

Los autores Hernandez et al., (2014) definen el muestreo como la accién de
la seleccidén de un sub conjunto de un conjunto de gran valor o poblacién que se
necesita con el fin de recolectar informacion veridica a fin de responder un
problema de investigacion. EI muestreo utilizado fue el aleatorio simple por

balotas.

3.3.4. Unidad de analisis

Para los autores Hernandez et al., (2014) es cada uno de los estudiantes
que componen la poblacion y, por ende, la muestra.
Para esta tesis, fue conformada por cada uno de los estudiantes que fueron

participes de este estudio.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

A fin de dar inicio a la compilacion de datos, se aplicd la técnica de la
encuesta y de instrumentos fueron cuestionarios estructurado de acuerdo a las
variables, uno referente a la variable formacién técnica y el otro a la variable
emprendimiento, en las cuales se tuvo en cuenta la escala Likert de 5 niveles: 5 =
siempre, 4 = casi siempre, 3 = a veces, 2 = casi nunca y 1 = nunca par ambos

instrumentos.

Respecto al instrumento uno que calcula la variable formacion técnica, fue
compuesto por 29 items, quienes representaron a las dimensiones de la variable.
Este estuvo acomodado de la encuesta de Rodriguez Pérez (2020). Para su
comprobacion, fue evaluado por tres expertos: un metoddlogo y dos tematicos,
quienes aprobaron los instrumentos con eficacia y relevancia cada uno de las
preguntas (anexo 4). Para establecer la confiabilidad de mencionados

instrumentos.

La confiabilidad de la primera encuesta fue de ,853 Alfa de Cronbach lo que
significa que existe una alta confiabilidad. Para Hernandez et, al (2006) la
confiabilidad de un instrumento de validacién hace mencién al grado en su estudio

al propio colaborador origina resultados iguales.
Seguidamente, el segundo instrumento que mide la variable
emprendimiento, estuvo integrado por 21 items en las cuales también estuvo

presente las dimensiones de dicha variable.

La confiabilidad de este instrumento fue de ,919 Alfa de Cronbach existe una

alta confiabilidad.
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3.5 Procedimientos

Para lograr aplica los instrumentos se converso con la maxima autoridad del
Centro de Educacion Técnico Productivo, en la cual, nos brindé el apoyo oportuno
para aplicar los cuestionarios a los estudiantes, también, se conté con la
participacion y apoyo de los docentes los cuales fueron los medios en la cual se
pudo a dar informacién de la importancia de esta encuesta y coordinar el dia de la
aplicacion de este instrumento.

Para recolectar informacion del instrumento, se aplicé una encuesta fisica y
se envid a los estudiantes para que puedan contestar con sinceridad, después de

recibir toda la indagacion requerida se procede a sistematizar.

3.6 Método de analisis de datos

Se verificd con el programa estadistico SPSS, en la cual, se detall6 a través
de tablas y graficos la informacion recogida de cada variable de investigacion
utilizando Rho de Spearmam vy, por tanto, se logré proporcionar informacion

detallada sobre las caracteristicas de la muestra estudiada.

3.7 Aspectos éticos

Para realizar la recoleccion de datos, se solicitd el respectivo permiso y
autorizacion de la autoridad maxima del Centro de Educacion Técnico Productivo.

Esta investigacion fue disefiada y elaborada segun las reales respuestas de
los alumnos de dicho centro educativo, respetando su opinidon y transparencia de
los resultados obtenidos.

A la vez, mencionar que se ha citado a los autores que fueron referentes
para realizar este trabajo de investigacion, respetando su aporte como
investigadores y sefalar también que ha recurrido a citar segun lo mencionado y
que permita reconocer sus aportes. Este estudio ha sido elaborado segun las

normas que emite la UCV.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

En la tabla 1 y figura 1, se puede observar que la cantidad de estudiantes
que perciben el nivel alto son 30, los propios que simbolizan un 63.8 % del total, 16
estudiantes observan un nivel medio representando 34% del total, mientras 1
colaborador percibe nivel bajo siendo el mismo que representa el 2.1% del total.
Se puede estimar una diferencia muy considerable entre los que observan el nivel

alto con los que ven el nivel bajo.

Tabla 1

Niveles de la formacion técnica segun los estudiantes de un CETPRO de Lima

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 1 2,1 2,1 2,1
MEDIO 16 34,0 34,0 36,2
ALTO 30 63,8 63,8 100,0
Total 47 100,0 100,0

Figura 1.

Niveles de la formacion técnica segun los estudiantes de un CETPRO de Lima
NIVELES PARA LA FORMACION TECNICA

255 e
BA0 D0 aLTO
NIVELES PARA LA FORMACION TECNICA
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De la misma forma, podemos identificar en tabla 2 y figura 2 que los

educandos que observan un nivel muy bueno son 21, siendo un total de 44.7%,

mientras que 1 estudiante de percibe un nivel malo, resultando un 2.1% del total.

Se puede estimar una diferencia muy considerable entre los que observan el nivel

muy bueno con los que ven el nivel malo.

Tabla 2

Niveles del emprendimiento segun los estudiantes de un CETPRO de Lima

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

MALO 1 2.1 2,1 2,1
REGULAR 9 19,1 19,1 21,3
BUENO 16 34,0 34,0 55,3
MUY 21 44,7 44,7 100,0
BUENO
Total 47 100,0 100,0

Figura 2 Niveles del emprendimiento segun los estudiantes de un CETPRO de

Lima
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Respecto al analisis descriptivos de las dimensiones de la variable formacién
técnica, se distingue en la tabla 3 y figura 3 que, los resultados indican un nivel alto
tanto para los mddulos, calidad de ensehanza y habilidades técnicas con un
59.6%,48.9% y 80.9% respectivamente, a la vez, se puede apreciar que hay
resultados indicando un nivel medio para la gestion pedagdgica y equipamiento con
un 51.1% y 55.3% respectivamente. Estos resultados se oponen a lo obtenido
respecto al nivel bajo de las dimensiones de gestién pedagdgica con un 4.3%,
equipamiento con un 2.1%, modulos con un 8.5%, calidad de ensefianza 2.1% y
habilidades tecnicas con un 4.3%. Se puede apreciar una sustantiva diferencia
entre los resultados obtenidos.

Tabla 3 Niveles para las dimensiones de la variable Formacion técnica

Gestion Equipamiento  Moddulos Calidad de Habilidades

pedagogica ensefianza  técnicas
N % N % N % N % N %
Bajo 2 4.3 1 2,1 4 85 1 2,1 2 4,3
Medio
51,1 26 55,3 15 31,9 23 48,9 7 14,9
Alto 21 44,7 20 42,6 28 596 23 48,9 38 80,9
Figura 3

Niveles para las dimensiones de la variable Formacion técnica

Niveles para las dimensiones de |a variable Formacion técnica
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En cuanto al andlisis descriptivo de las dimensiones de la variable

Emprendimiento, se logra apreciar en la tabla 4 y figura 4, que los resultados

obtenidos indican un nivel bueno tanto para las dimensiones Innovacion y

creatividad con 42.6% y 51,1 respectivamente, también, se puede estimar que la

dimension productividad indica un nivel muy bueno con un 53.2%. Estos resultados

se oponen a lo obtenido respecto al nivel malo de las dimensiones de innovacion

con un 2.1%, creatividad con un 6.4% y productividad con un 6.4%. Se puede
apreciar una sustantiva diferencia entre los resultados obtenidos.
Tabla 4 Niveles para las dimensiones de la variable Emprendimiento
Innovacion Creatividad Productividad
N % N % N %
Muy bueno 17 36.2 12 25.5 25 53.2
Bueno
20 426 24 51.1 14 29.8
Regular 9 19.1 8 17.0 5 10.6
Malo 1 2.1 3 6.4 3 6.4
Figura 4

Niveles para las dimensiones de la variable Emprendimiento

Niveles para las dimensiones de la variable
Emprendimiento
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4.2 Analisis inferencial

Hipotesis general:

Ho: No existe relacion entre la formacion técnica y el emprendimiento en los

educandos de un Centro de Educacién Técnica Productiva, Lima.

Hi: Existe relacion directa y fuerte entre la formacion técnica y el emprendimiento

en los educandos de un Centro de Educacion Técnica Productiva, Lima.

Margen de la confiabilidad de la investigacion: 95%

Limite de error permitido: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

En la tabla 5 se aprecia que el valor de sig= 0,002 menor a 0,05 y segun regla, se

deniega la hipdtesis nula y admitir la hipétesis en mencion, en la cual se establece

relacion entre las variables. De esta forma, se ha obtenido un valor positivo r =

0,448 que reconoce que la relacion es directa y por prueba de Rho de Spearman,

podemos inferir que también es poco significativa.

Tabla 5 Prueba de Rho de Spearman para la Formacion técnica y el

emprendimiento
NIVELES PARA NIVELES PARA
LA FORMACION EMPRENDIMIE
TECNICA NTO
NIVELES PARA LA Coeficiente de correlacion 1,000 ,448
FORMACION TECNICA o
Sig. (bilateral) ,002
N 47 47
NIVELES PARA Coeficiente de correlacion 448 1,000
EMPRENDIMIENTO
Sig. (bilateral) ,002
N 47 47
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Hipétesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre la gestion pedagdgica y el emprendimiento en los
estudiantes de un Centro de Educacién Técnica Productiva de Lima.

Hi: Existe relacion directa y moderada entre la gestion pedagdgica y el
emprendimiento en los estudiantes de un Centro de Educacion Técnica Productiva
de Lima.

Margen de la confiabilidad de la investigacion: 95%

Limite de error permitido: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Se aprecia en la tabla 6, el valor de sig es 0.000. Este valor es inferior a 0.05, por
lo tanto, segun regla de decision, se puede instituir el rechazo a la hipétesis nula
permitiendo la aceptacion de la hipotesis de averiguacion en donde se indica que
existe relacion entre dimension gestion pedagogica y la variable emprendimiento
en los estudiantes de un CETPRO de Lima. Del mismo modo, se obtuvo un valor
r= 0.540 siendo un valor positivo se puede aseverar que la relacion es directa y
teniendo en los resultados de la prueba de Rho de Spearman se puede corroborar
que la relacion es moderada.

Tabla 6 Prueba de Rho de Spearman para el nivel Gestion pedagdgica y el
emprendimiento

NIVELES PARA  NIVELES PARA

LA EMPRENDIMIE
GESTION NTO
PEDAGOGICA
NIVELES PARA LA GESTION Coeficiente de correlacion 1,000 ,540™
PEDAGOGICA
Sig. (bilateral) . ,000
N 47 47
NIVELES PARA Coeficiente de correlacion ,540™ 1,000
EMPRENDIMIENTO
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47
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Hipoétesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre el equipamiento y el emprendimiento en los estudiantes
de un Centro de Educacion Técnica Productiva de Lima.

Hi: Existe relacion directa y moderada entre el equipamiento y el emprendimiento
en los estudiantes de un Centro de Educacion Técnica Productiva de Lima.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%

Limite de error permitido: 5%

Prueba de hipétesis: Rho de Spearman

En lo que respecta al hallazgo de la tabla 7 se observa el valor de sig= 0.012 en la
cual, se logra establecer que hay evidencia que aprueba aceptar la hipétesis de
investigacion, puesto que estos hallazgos permiten comprobar la hipotesis de
estudio. De la misma forma, se puede apreciar que se ha obtenido un valor r=0.363
y por ser un valor positivo nos confirma que la relacion es directa y poco
significativa.

Tabla 7 Prueba de Rho de Spearman para el nivel Equipamiento y el
emprendimiento

NIVELES PARA NIVELES PARA
EQUIPAMIENTO EMPRENDIMIENTO
NIVELES PARA Coeficiente de 1,000 363"
EQUIPAMIENTO correlacion
Sig. (bilateral) . ,012
N 47 47
NIVELES PARA Coeficiente de 363" 1,000
EMPRENDIMIENTO correlacion
Sig. (bilateral) ,012
N 47 47
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre los modulos y el emprendimiento en los estudiantes de
un Centro de Educacién Técnica Productiva de Lima.

Hi: Existe relacion directa y débil entre los mddulos y el emprendimiento en los
estudiantes de un Centro de Educacién Técnica Productiva de Lima.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%

Limite de error permitido: 5%

Prueba de hipétesis: Rho de Spearman

En la tabla 8 se observa que el valor de sig= 0.000 menor a 0.05, lo cual indica que
existe relacion entre la dimension modulo y la variable emprendimiento en los
estudiantes de un Centro de Educacion Técnica Productiva de Lima permitiendo
aceptar la hipotesis de investigacion 3. De la misma forma, se ha obtenido un valor
r=0.593 demostrando ser un valor positivo, con lo cual, nos reafirma que la relacion
es directa, sin embargo, demuestra tener una relacion significativa y no débil.

Tabla 8 Prueba de Rho de Spearman para el nivel Médulos y el emprendimiento

NIVELES PARA

M EMPRENDIMIENTO
PARA
| MODULOS

NIVELES PARA Coeficiente de correlacion 1,000 ,593™
MODULOS

Sig. (bilateral) . ,000

N 47 47
NIVELES PARA Coeficiente de correlacion ,593™ 1,000
EMPRENDIMIENTO ] )

Sig. (bilateral) ,000

N 47 47
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Hipoétesis especifica 4

Ho: No existe relacion entre la calidad de ensefanza y el emprendimiento en los
estudiantes de un Centro de Educacién Técnica Productiva de Lima.

Hi: Existe relacion directa y moderada entre la calidad de ensehfanza y el
emprendimiento en los estudiantes de un Centro de Educacién Técnica Productiva
de Lima.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%

Margen de error: 5%

Prueba de hipétesis: Rho de Spearman

En lo que respecta a los hallazgos de la tabla 9, se puede apreciar que el valor de
sig (bil) es de 0.283 cuyo valor es mayor a 0.05 la cual establece que hay una
revelacion numérica para admitir la hipotesis nula y describir que entre la dimension
calidad de ensefanza y la variable emprendimiento no coexiste relacion,

descartando de esa forma la hipotesis de investigacion.

Tabla 9 Prueba de Rho de Spearman para el nivel Calidad de ensefianza y el
emprendimiento

NIVELES PARA NIVELES PARA
CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO
ENSENANZA
NIVELES PARA de 1,000 ,160
CALIDAD pg  Coeficiente
~ correlacion
ENSENANZA
Sig. (bilateral) . ,283
N 47 47
NIVELES PARA de ,160 1,000
EMPRENDIMIENTO Coeficiente
correlacion
Sig. (bilateral) ,283
N 47 47
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Hipoétesis especifica 5

Ho: No existe relacion entre las habilidades técnicas y el emprendimiento en los
estudiantes de un Centro de Educacién Técnica Productiva de Lima.

Hi: Existe relacion directa y fuerte que existe entre las habilidades técnicas y el
emprendimiento en los estudiantes de un Centro de Educacién Técnica Productiva
de Lima.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%

Margen de error: 5%

Prueba de hipétesis: Rho de Spearman

En la tabla 10 se puede observar que el valor de sig= 0.001 siendo valor inferior a
0.05 por lo cual, se demuestra la aceptacién de la hipétesis de investigacion 5, en
la cual indica que existe una relacion entre la dimensién habilidades técnicas y la
variable emprendimiento de los estudiantes de CETPRO mencionado, rechazando
de esa manera la hipétesis nula. De la misma manera, se ha obtenido un valor de
r=0.487 siendo un valor positivo y permitiendo confirmar que la relaciéon es directa,
y teniendo en cuenta este valor y la tabla de Spearman se aprecia que la relacién
es poco significativa descartando la relacion fuerte.

Tabla 10 Prueba de Rho de Spearman para el nivel Habilidades técnicas y el
emprendimiento

NIVELES PARA NIVELES PARA
HABILIDADES EMPRENDIMIENTO
TECNICAS
NIVELES PARA de 1,000 487"
HABILIDADES Coef'f'e.“,te
TECN'CAS correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 47 47
NIVELES PARA  Coeficiente de 487" 1,000
EMPRENDIMIENTO correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 47 47
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V. DISCUSION

Al realizar este trabajo de investigacion y luego de haber recolectado el analisis de
toda la informacién acopiada a través de los instrumentos a los estudiantes y
teniendo en cuenta nuestro propdsito general que es determinar la relacion que
existe entre la formacion técnica y el emprendimiento en los educandos del Centro
de Educacion Técnica Productiva, Lima. Tambien, teniendo en cuenta los efectos
de la contrastacién de la hipétesis general cuyo valor de sig= 0,002 minimo a 0,05
y se puede refutar la hipétesis nula y consentir la hipotesis de investigacion que se
establece relacion entre las variables. Asimismo, se ha obtenido un valor positivo
r = 0,448 que reafirma que la relacion es directa y por prueba de Rho de Spearman,
podemos inferir que también es poco significativa nos llevan a plantear que existe
relacion directa y fuerte entre la formacion técnica y el emprendimiento en los

educandos de un Centro de Educacioén Técnica Productiva.

Los antecedentes internacionales que se apreciaron en este trabajo de
investigacién como el trabajo de Berna (2018) quien manifiesta en su investigacion
hay una relacion significativa entre la gestién administrativa con la formacién
técnica con los valores dados p 0,007; rho 0,784 y R: 0,713, p respectivamente.
Estos resultados se asemejan con los resultados conseguidos en nuestra
investigaciéon. Del mismo modo, Merchan et al. (2019) cuyo trabajo de investigacion
relacionado a la internacionalizacién de las PYMES en la formacién técnica
productiva y que los resultados se lograron determinar que la formacién técnica
influye de manera directa en los estudiantes de dicho centro educativo en la que
permite consolidar sus conocimientos. Un resultado similar se observo en el trabajo
de Oliva (2022) quien a través de sus estudios logré determinar que la educacion
técnica tiene una relacion un poco significa con la oferta formativa y en Ruiz (2022)
quien realizo su trabajo de investigacion concluyendo que coexiste una correlacion

entre formacién técnica y desempefio laboral de los egresados de dicho CETPRO.

En tanto en la investigacion de la autora Ventura (2018) quien realizé su trabajo de
investigacion concluyendo que el uso de proyectos educativos tiene relacion
significa con la formacion técnica, este resultado concuerda con los resultados de

este trabajo de investigacion, pues se obtuvo como resultados en la hipotesis 5 que
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el valor de sig= 0.001 siendo valor inferior a 0.05 por lo tanto, si hay relacién directa
y fuerte entre las habilidades técnicas y el emprendimiento en los alumnos de un
Centro de Educacion Técnica Productiva de Lima, dando como importancia que el
desarrollo de las habilidades técnicas promueve la produccién de proyectos
educativos y el desarrollo del emprendimiento como también se concuerda con
Cruzada (2021) que en su estudio infirié que existe una buena correlacién entre la
variable formacion técnica y el desarrollo del emprendimiento empresariales en los

alumnos de un CETPRO con un valor de 0.015 respectivamente.

Continuando, la autora Zuniga (2018) puntualizé que hay una relacion entre
la gestion escolar y formacion técnica profesional de los educandos de dicho IESTP
con un valor de 0,664, caso similar encontramos en el trabajo de Reyes (2023) en
sus resultados se indico la presencia de una relacion significa entre la gestion
institucional y la formacion técnica con un valor de (Rho= ,309 y p= .029). Estos
resultados se asemejan a nuestros resultados obtenidos en la hipétesis 1 que nos
da como conclusion que si hay relacion entre la dimension gestion pedagogica y la
variable emprendimiento en los educandos de un Centro de Educacién Técnica

Productiva.

Continuando, Silva (2020) en su trabajo de investigacion concluyé que la
calidad del desempefio docente se concierne directamente y significativamente con
el aprendizaje de los educandos de la especialidad de cosmetologia. Este resultado
no concuerda con nuestra investigacion, ya que los resultados en la hipotesis 4 dan
valor de sig (bil) es de 0.283 y se concluye que la dimensién calidad de ensehanza

no tiene relacion con la segunda variable.

Teniendo en cuenta a Obispo (2021) da como resultados especifico en su
trabajo de investigacion que la formacién técnica esta relacionada con las
dimensiones equipamiento y mddulos con un valor de r= 0,766 y r= 0,685,
respectivamente, indicando una relacion directa y significativa entre las
dimensiones mencionadas y la variable demanda del mercado laboral, estos

resultados concuerdan con nuestros resultados obtenidos en nuestra hipotesis 2 y
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3 luego de haber obtenido como resultado sig= 0.012 en la dimensidén equipamiento
y sig= 0.000 en la dimension modulo.

Luego de haber analizado los resultados de cada antecedente nacional e
internacional se puede apreciar que la formacion técnica tiene una relevancia
fundamental en las Instituciones donde se desarrolla este tipo de formacion
educativa, en la cual permite lograr obtener resultados favorables en sus

estudiantes.

En cuanto a la teoria de la variable 1, Zuhiga y Pineda (2022) quienes
refieren que la formacion o educacion técnica se presenta como una herramienta
muy eficiente para lograr el desarrollo tecnoldgico y la cual permite una mayor
competitividad en el campo laboral permitiendo resultados favorables para el
desarrollo socioecondmico. De tal forma, para SITEAL, menciona que la formacion
técnica profesional es la base de la productividad y sostenibilidad de cada pais ya
que ayuda a crear mejores condiciones para igualdad en la educacion, trabajo y el
enfoque empresarial. Un concepto similar tiene el Ministerio de educacién de Peru
y de Ecuador, quienes definen a la formacién técnica como la transferencia de
conocimientos y habilidades a la vida laboral, que promueve una cultura creativa
enfocada a las necesidades del sector productivo. Estas teorias permiten coincidir
con el proposito de nuestra tesis que es establecer la relaciéon entre la formacion
técnica y el emprendimiento en los educandos.

Se concluye que la formacion técnica tiene una relacion directa y fuerte con
el emprendimiento, permitiendo a los estudiantes poder emprender un propio

negocio con lo aprendido en el CETPRO.

En tanto para la dimensién de gestion pedagdgica, el autor Quinto (2022)
define a esta dimensién una serie de actividades que conllevan a la planificacion
de actividades como evaluacion, desarrollo y organizacion relacionado al sector
educativo. Desde la perpectivaa de Lépez (2010), la gestidon pedagdgica es un
proceso que se realiza enfocandose en optimizar del curriculo de la carrera docente

para fortalecer las ensenanzas y aprendizaje de los docentes hacia los educandos.
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Segun nuestros resultados, se puede inferir que la gestidon pedagodgica es
fundamental en el desarrollo de la formacion técnica, los resultados obtenidos en
la hipdtesis 1 se apreciar que hay relacion directa y moderada entre dimensién
gestion pedagdgica y la variable emprendimiento en los estudiantes de un CETPRO

de Lima.

Por otro lado, Garnica (2012) describe a la dimensién equipamiento como
apoyo material para la prestacion de actividades productivas que permita la
prestacién de servicios sociales, por lo cual es un componente esencial para el
progreso socioecondmico. Para el Ministerio de Chile, el equipamiento son las
herramientas educativas para el empleo en laboratorios, talleres que mejoran el
desarrollo de las actividades escolares de los distintos niveles educativos.

En la formacion técnica el uso del equipamiento es fundamental pues,
permite al estudiante lograr desempenar un buen trabajo, la manipulacién de estas
permite poder lograr desarrollar buenos productos o servicios de calidad tal como

mencione el auto.

Segun el resultado obtenido se puede apreciar que no existe relacion entre
el equipamiento y el emprendimiento en los alumnos de un CETPRO de Lima de

acuerdo el valor de sig= 0.012

Garcia et al. (2010) precisa a los modulos a la unidad formativa coherente
con métodos de educacion y aprendizaje en la cual permite al estudiante aprender
de manera de manera independiente y experimental. Otra teoria, Vega (2011)
define a los mdédulos como un grupo coherente de materiales y métodos de
educacion que asume como fin admitir a los educandos aprender de manera
independiente y saber de nuevas alternativas pedagodgicas para que ellos logren

sus aprendizajes de manera auténoma a través de la experiencia.

En los resultados vistos en este trabajo, se puede deducir que si hay relacién
directa y débil entre los mddulos y el emprendimiento en los educandos de un
CETPRO de Lima.
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Para la dimension calidad de ensefianza, el autor Mufioz et al. (2020) define
como la pieza fundamental de cada institucién, en la cual, el docente se convierte
en experto en sus funciones de sus capacidades y desarrollo de sus habilidades
educativas.

En los datos recolectados en nuestra investigacion se puede deducir que no
existe relacion entre la calidad de ensefianza y el emprendimiento en los educandos
de un CETPRO de Lima.

Cheperrano (2019) menciona que las habilidades técnicas son
conocimientos que adquiere la persona a través de la formacion profesional, por
diversas experiencias y autoestudios que conducen a la aplicacion de determinados
métodos, procedimientos y técnicas en un campo especializado.

En los resultados se refleja que si hay una relacién entre las habilidades

técnicas y la variable emprendimiento de los educandos de un CETPRO Lima.

En el transcurso del desarrollo de este trabajo de investigacion se tuvo como
una fortaleza conocer de manera personal las necesidades y problemas que llevan
algunos estudiantes CETPRO en mencion, saber que existen centros educativos
que lamentablemente a veces no cuentan con el apoyo requerido por parte de las
autoridades haciendo que muchos estudiantes no puedan desarrollar de manera
mas eficiente sus activades productivas perjudicando asi el buen desarrollo de su

formacion técnica.

Otra fortaleza que puedo mencionar es el apoyo de la autoridad y docentes
del CETPRO que me permitieron poder realizar mis encuestas a sus estudiantes y

poder recolectar la informacion solicitada.

A la vez, el apoyo de nuestro asesor un gran soporte pues a través de sus
ensefianzas muy didacticas pude lograr desarrollar este trabajo de investigacion sin
muchas complicaciones durante su desarrollo, en la cual pude aprender mas sobre

mi tema seleccionado.
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Una debilidad durante el desarrollo de este trabajo de investigacion fue
buscar autores internacionales referentes a la formacion técnica y el
emprendimiento ya que en otros paises desarrollan diferentes tipos de
investigacion con diferentes formatos.

Otra debilidad fue realizar los datos estadisticos en el programa SPSS, pues
siendo la primera vez en utilizar esta herramienta tuve complicaciones en la
redaccion de los resultados.

A pesar de las debilidades se pudo lograr desarrollar el trabajo de
investigacion con los datos solicitados y con el esquema mencionado.

Lograr desarrollar este trabajo de investigacion me permite seguir

esforzandome y seguir con el aprendizaje.

Esta investigacion tiene como propdsito recolectar informacion sobre la
importancia que tiene los estudios técnicos productivos hoy en dia y como ayuda a
muchos jévenes y adultos que a veces no cuentan con la economia necesarios

para estudiar una carrera en institutos o universidades estatales o privadas.

El emprendimiento promueve en las personas las ganas de superacion,
seguir innovando para desarrollar diferentes actividades que promueven el
desarrollo socioecondmico en el pais, brindando oportunidades laborales a muchas
personas que lamentablemente pueden contar con empleos permanentes debido a

la falta de estudios superiores y entre otros.

Este trabajo de investigacion brindara que muchos docentes de CETPROS
puedan reflexionar y mejorar su calidad de ensefianza en la cual es muy importante
durante la formacién técnica que recibe los alumnos, cuyo aporte sera fundamental
y motivacional para que los jovenes puedan conseguir los propdsitos y metas
esperados y les permita poder insertarse en el campo laboral de manera autbnoma

promoviendo el auto emprendimiento y autoempleo.

En el aporte social de este trabajo de investigacion se puede mencionar que

la formacién técnica permite que muchas personas de distintas edades puedan
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insertarse en el campo laboral, pues el aprendizaje recibido en las distintas
especialidades o moddulos productivos que existen en diferentes CETPROS
permiten a la persona realizar distintas actividades productivas que le permitan
obtener ganancias econdmicas y sobre todo, la experiencia que le permitira seguir

mejorando en su produccion o servicios que pueden ofrecer.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: En la hipétesis general se refleja que el valor de sig= 0,002 menor a 0,05,
la cual se descarta la hipotesis nula y admitir la hipdtesis de investigacion
y se establece relacion entre las variables. Igualmente, se ha obtenido un
valor positivo r = 0,448 que corrobora que la relacion es directa, se infiere
que también es poco significativa. Esto se puede interpretar que si mejora

la formacion tecnica tambien mejora el emprendimiento en los estudiantes.

Segunda: En la primera hipétesis se consiguio un valor de sig es 0.000. Este valor
es inferior a 0.05, consiguientemente, se puede establecer la
desaprobacién a la hipétesis nula permitiendo la aprobacion de la hipotesis
del estudio, en la cual se indica que si hay relacion entre dimensién gestion
pedagogica y la variable emprendimiento. Del mismo modo, se obtuvo un
valor r= 0.540 siendo un valor positivo se puede confirmar que la relacion
es directa y teniendo respuesta de la prueba de Rho de Spearman se puede
corroborar que la relacion es moderada. Esto se puede interpretar de un
modo cualitativo: la dimensidn gestion pedagogica esta relacionado con la

variable emprendimiento en los educandos de un CETPRO de Lima

Tercera: Los resultados obtenidos en la hipotesis 2 se puede estimar que el valor
de sig= 0.012 en la cual, se establece que hay evidencia que permite
reconocer la hipotesis de investigacion, puesto que estos hallazgos
permiten comprobar que hay relacion directa y moderada entre el
equipamiento y el emprendimiento. De la misma forma, se puede apreciar
que se ha obtenido un valor r= 0.363 y por ser un valor positivo se
corrobora que la relacion es directa y poco significativa. Esto se puede
interpretar de un modo cualitativo: la dimension equipamiento esta
relacionado con la variable emprendimiento en los educandos de un
CETPRO de Lima.
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Cuarta: El valor de sig= 0.000 menor a 0.05, indicando la relacién entre médulos y
la variable emprendimiento en los educandos de un CETPRO permitiendo
aceptar la hipétesis de investigacion 3. De la misma forma, se ha obtenido
un valor r= 0.593 demostrando ser un valor positivo, con lo cual, nos ratifica
que la relacién es directa, sin embargo, demuestra tener una relacion
significativa y no débil. Esto se puede interpretar de un modo cualitativo: si
mejora modulos, en consecuencia, también mejora el emprendimiento en
los estudiantes del CETPRO.

Quinta: Se puede apreciar que el valor de sig (bil) es de 0.283 cuyo valor es mayor
a 0.05, se puede establecer una revelacion numérica que acepta la
hipoétesis nula y describir que entre la dimensién calidad de ensefianza y
la variable emprendimiento no existe relacion, descartando de esa forma
la hipotesis de investigacion Esto se puede interpretar de un modo
cualitativo: que si no progresa la calidad de ensefianza no habra
resultados favorables en el desarrollo del emprendimiento en los

estudiantes.

Sexta: Se puede apreciar que el valor de sig= 0.001 siendo valor inferior a 0.05 y
se puede demostrar la aprobacion de la hipdtesis de estudio 5, en la que
indica que hay una relacidén entre la dimension habilidades técnicas y la
variable emprendimiento de los estudiantes de un CETPRO rechazando de
esa manera la hipotesis nula. De la misma manera, se ha obtenido un valor
de r=0.487 siendo un valor positivo y permitiendo confirmar que la relacion
es directa, y teniendo en cuenta este valor y la tabla de Spearman se puede
estimar que la relacién es poco significativa descartando la relacion fuerte.
Esto se puede interpretar de un modo cualitativo: si mejora la dimensién

habilidades técnicas, en consecuencia, también mejora el emprendimiento.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se pide al director del Centro Educativo Técnico Productiva seguir
impulsando la formacion tecnica y promover crecimiento del emprendimiento
en los educandos a través de capacitaciones, practicas pre profesionales u
otras alternativas que ayuden a promover el desarrollo del emprendimiento
para que puedan lograr realizar mejores proyectos e incluso, lograr un
autoempleo.

Segunda: Se recomienda al director del Centro Educativo Técnico Productiva que
busque alternativas que mejoren o ayuden a promover una mejor gestion
educativa en el Centro de educacién, afin de mejorar el desarrollo de la
formacion técnica en los estudiantes e incentivar a los docentes a ofrecer un

buen desempefio docente.

Tercera: Se recomienda al director del Centro Educativo Técnico Productiva
realizar gestiones que permitan lograr la obtencion de nuevos equipos
tecnoldgicos para el progreso de las acciones productivas que imparte cada
especialidad del CETPRO, como tambien realizar capacitaciones o charlas
dirigido a los profesores y educandos sobre el uso adecuado de equipos de

trabajo.

Cuarta: Se propone al director del Centro Educativo Técnico Productiva que realice
acciones que permitan mejorar o actualizar los modulos que imparte las
especialidades de dicho CETPRO para que los estudiantes puedan
desempenarse de manera mas productiva en el campo laboral y asi obtener

mas oportunidades de trabajo y/o emprendimiento.

Quinta: Se recomienda director del Centro Educativo Técnico Productiva que
realice acciones que promuevan optimizar la calidad de ensefianza de los
docentes, a través de capacitaciones, monitoreos permanentes entre otras
acciones que fortalezcan la calidad de ensefianza que se ofrece en el
CETPRO.

39



Sexta: Se sugiere al director del Centro Educativo Técnico Productiva que genere
acciones para promover el progreso de las habilidades tecnicas en los
alumnos a través de proyectos innovadores a través de actividades
productivas como ferias de emprendimiento para lograr desarrollar vy

consolidad sus habilidades técnicas.
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ANEXOS
ANEXO 1

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION PARA LA VARIABLE FORMACION TECNICA

Variables de
estudio

VARIABLE INDEPENDIENTE
FORMACION TECNICA

Definicion
conceptual

Para Minedu, 2015

la formacion
técnica es una
forma de

educacioén que
tiene como
objetivo adquirir y
desarrollar
habilidades
laborales y
empresariales par
a lograr
un desarrollo hum
ano sostenible y
competitivo y
promover una

cultura de
innovacioén que sa
tisfaga las
necesidades de
desarrollo
productivo y
tecnolégico del

Definicién
operacional
la
variable
Formacion
Técnico sera
medida a través de
un cuestionario de
29 items, dividida
en cinco
dimensiones:
gestion
pedagdgica,
equipamiento,
moddulos, calidad
de ensefianza y
habilidades

técnicas.

DIMENSIONES

Gestién pedagogica

Equipamiento

INDICADORES

Mejoras e
implementaciones

Desempeio
docente

Plan de estudios

disponibilidad de
equipos y
materiales

Capacitaciones

Mantenimiento y

Seguridad

Disefio curricular

6.

8.

ITEMS

. ¢ EI CETPRO gestioné oportunamente mejoras e implementaciones para su especialidad?

. ¢ Cree Usted que las mejoras en la infraestructura del CETPRO el influye mucho en el

rendimiento académico de los estudiantes?

. ¢ EI CETPRO ha gestionado capacitaciones para sus docentes durante su permanencia?

. ¢Observd durante su permanencia monitoreo, acompafiamiento y/o supervisién a sus

docentes durante el dictado de clases?

. ¢ Durante su formacion técnica le aplicaron encuestas sobre el desempefio de sus

docentes?

¢ Conoce el perfil de egreso de su especialidad?

. ¢Consideras que los temas trabajados en cada médulo permiten insertarse en el campo

laboral?

¢ Su especialidad cuenta con los equipos y materiales necesarios para el logro de su perfil
profesional?

. ¢, El CETPRO cuenta con equipos tecnoldgicos que permitan desarrollar los distintos

productos y/ servicios?

10. ¢ Los docentes demuestran dominio del uso y manejos de maquinas?

11. ¢Los estudiantes son capacitados antes de utilizar los equipos de trabajo?

12. $ En el CETPRO se realiza mantenimiento permanentemente a los equipos y maquinarias?

13. ¢ Dentro de su ambiente de estudios observa sefales de seguridad o normas de seguridad

que permitan la prevencion de accidentes?

14. i Los mddulos que se desarrollan apuntan hacia el mejoramiento socio econémico de

Lima?

ESCALA DE
MEDICION

Escala de Liker
Escala
politémica

5= Siempre

4= Casi siempre.
4= A veces.

2= Casi nunca.

1=Nunca.




desarrollo  local,
regional y nacional
y las necesidades
educativas de los

estudiantes.

Médulos

Calidad de ensefianza

Habilidades técnicas

Insercioén laboral.

Metodologia de
aprendizaje y
evaluaciéon

Dominio de la
especialidad

Motivacién para el
aprendizaje

Destrezas

Actitud

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

¢ Consideras que se debe ampliar las especialidades que se ofertan con el fin de cubrir
toda la demanda del mercado laboral?

¢Los moédulos que se desarrollan apuntan a la demanda del mercado laboral de Lima?

. ¢ Los aprendizajes adquiridos permiten lograr insertarse en el campo laboral y empresarial?

¢ Los docentes del CETPRO se esforzaron por desarrollar tus capacidades a fin de cumplir
con el perfil que exige la especialidad?

¢ Los docentes del CETPRO demostraron manejo de informacion actualizada en el
desarrollo de sus moédulos?

¢ Los docentes del CETPRO te impartieron una formacion técnica que te permitié insertarte
al mercado laboral?

¢ Durante tu permanencia en el CETPRO se aplic alguna encuesta para evaluar el
desempefio de tus docentes?

¢La institucion durante tu permanencia realizé talleres, charlas, simposios, conferencias
para docentes y alumnos?

¢ Los laboratorios o aula/taller con que cuenta la institucién son suficientes para atender a
toda la poblacién estudiantil?

¢ El ambiente fisico de la institucién es apropiado para la labor educativa que cumple?

¢ Los docentes emplearon estrategias metodoldgicas para el mejor aprendizaje de la
especialidad?

¢Planificas diferentes acciones para obtener los recursos necesarios que te permitan
elaborar un producto o servicio?

¢Demuestras dominio en la ejecucion de distintas actividades practicas al momento de
ejecutar un producto o servicio?

¢ Demuestras disposicion y ganas de aprender para elaborar productos o servicios segun la
demanda de mercado?

¢,Cuando cometes un error en la ejecucién de un producto o servicio vuelves a intentar hasta
lograr los resultados esperados?

Fuente: adaptado de la tesis de Rodriguez Perez, Martha Zenaida, 2020
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VARIABLES DE DEFINICION
ESTUDIO CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSION | INDICADORE ITEMS
OPERACIONAL ES S
L Gutama, et al. Actualizacion 1. ¢ Elaboro productos o brindo servicios que tengan un mayor impacto en la
- : sociedad?
> (2019) menciona Innovacién
|-|_J que un emprend 2. ¢ Busco referencias que me ayuden a mejorar y/o completar mi producto o servicio?
) edor es una | Estavariable
Z O .
IEILJ "qc: persona que | esta compuesta 3. ¢ Asumo actividades que me permita realizar mejoras en el desarrollo de mi producto
= porun o servicio?

w puede crear
()] g empresas cuestionario de L ) )
L © p . 4. ; Me esfuerzo por lograr las metas trazadas en cada actividad que realizo en mi
- % productivas, 21 items, emprendimiento?
o s contribuir al divididas en tres .
< c . . Proactividad | 5. ; Aprendo nuevos conocimientos que permitan beneficiarme a mi y a mi Centro
o L desarrollo social, | dimensiones: Educativo Técnico Productivo?
< crear empleos innovacion, . :
> creatividad y 6. ¢ Existe desarrollo de capacidades emprendedoras en los egresados del CETPRO?

para terceros,

combinar productividad

d Recursos 7. ¢ Considero que el uso de la tecnologia promueve la aceptacion de nuestro
recursos de man tecnoldgicos producto y/o servicio dentro de la sociedad?
era efectiva,
. 8. ;considera necesario el uso de las nuevas tecnologias de informaciéon para
organizarse, . - .
perfeccionar sus ideas de emprendimiento?
gestionar y
Creatividad Originalidad 9. ¢ Elaboro mis productos tratando de innovar en algunos aspectos para no repetir el

asumir riesgos.

mismo patrén que se observa en otros productos similares?

10. ¢ Das una soluciéon muy original ante una situacion problematica?

11. ¢ Con frecuencia desarrolla nuevas ideas y los adapta a su emprendimiento?

ESCALA
DE
MEDICION

Escala de
Liker
5= Siempre
4= Casi
siempre.
4= A veces.
2= Casi
nunca.

1=Nunca.




Productivida
d

Ideas

Creacién

Satisfaccion
laboral

Adaptacion

Toma de
decisiones

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

¢ Genero muchas ideas creativas que me permitan desarrollar un producto y/o
servicio que beneficie a mi comunidad?

¢Impulso la creacién de ideas novedosas que permitan elaborar productos o
brindar servicios que beneficie a mi comunidad y a mi CETPRO?

¢Me gusta desarrollar muchas ideas de productos que permitan brindar
soluciones ante un problema visto en mi comunidad?

¢Se encuentra satisfecho con los resultados obtenidos de su emprendimiento?

¢ Evaltas en forma permanente tu productividad?
¢Innovarias el proceso de produccién de un bien o servicio?

¢ Estableces estrategias que te permitan adaptarte en cualquier situacion?

¢ Considero que es importante tener capacidad de toma de decisién sobre mis
proyectos?

¢ Considero que es importante analizar la situacion actual del mercado con la
finalidad de mejorar mi emprendimiento?

¢ Considera que tomar buenas decisiones garantiza mejores resultados en nuestro
proyecto de emprendimiento?




ANEXO 2
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE FORMACION TECNICA

Estimado(a) alumno(a) La presente encuesta es parte de un trabajo de

investigacién que tiene por finalidad obtener informacién acerca de la formacién
técnica y su relacién con el EMPRENDIMIENTO de los estudiantes del CETPRO

de Lima.

DATOS INFORMATIVOS:

ESPECIALIDAD:

SEXO

EDAD: M

H

Instrucciones: La informacién que nos proporcionas sera solo de conocimiento de

la investigadora, por tanto, evalua desarrollo de la formacion técnica en tu institucion

educativa, en forma objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

- Por favor no deje preguntas sin contestar.

- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala

siguiente:
1) NUNCA 2) CASINUNCA 3) AVECES 4) CASI SIEMPRE
(1) 2) (3) ) (5) SIEMPRE
Escala de
DIMENSION 1: Gestion pedagégica Valoracién
ITEMS 1 2 3 4 5

¢ El CETPRO gestioné oportunamente mejoras e implementaciones para su N CN | AV | CS S
especialidad?
¢Cree Usted que las mejoras en la infraestructura del CETPRO influyen mucho en el | N |CN AV | CS S
rendimiento académico de los estudiantes?
¢ El CETPRO ha gestionado capacitaciones para sus docentes durante su permanencia? CN AV | CS
¢Observé durante su permanencia monitoreo, acompafiamiento y/o supervisién a sus CN AV | CS
docentes durante el dictado de clases?




5 ¢ Durante su formacion técnica le aplicaron encuestas sobre el desempefio de sus N [CN AV | CS
docentes?

6 ¢ Conoce el perfil de egreso de su especialidad? N [CN AV | CS

7 ¢ Consideras que los temas trabajados en cada médulo permiten insertarse en el campo | N |CN AV | CS
laboral?

Escala de Valoracion
DIMENSION 2: Equipamiento

8 ¢, Su especialidad cuenta con los equipos y materiales necesarios para el logro de su perfil| N | CN | AV CS
profesional?

9 ¢El CETPRO cuenta con equipos tecnoldgicos que permitan desarrollar los distintos| N | CN | AV CS
productos y/ servicios?

10 ¢ Los docentes demuestran dominio del uso y manejos de maquinas? N | CN | AV CSs

11 ¢ Los estudiantes son capacitados antes de utilizar los equipos de trabajo? N | CN | AV CS

12 ¢En el CETPRO se realiza mantenimiento permanentemente a los equipos y N | CN | AV CS
magquinarias?

13 ¢ Dentro de su ambiente de estudios observa sefiales de seguridad o normas de seguridad | N | CN | AV CS
que permitan la prevencion de accidentes?

DIMENSION 3: Médulos Escala de Valoracion

14 ¢Los mdédulos que se desarrollan apuntan hacia el mejoramiento socio econémico de| N | CN | AV CSs
Lima?

15 ¢ Considera que se debe ampliar las especialidades que se ofertan con el fin de cubrirtoda| N | CN | AV CS
la demanda del mercado laboral?

16 ¢ Los médulos que se desarrollan apuntan a la demanda del mercado laboral de Lima? N | CN | AV CS

17 ¢ Los aprendizajes adquiridos permiten lograr insertarse en el campo laboral y N | CN | AV CS
empresarial?

DIMENSION 3: Calidad de

ensefanza Escala de Valoracion

18 ¢ Los docentes del CETPRO se esforzaron por desarrollar tus capacidades afinde cumplir| N | CN | AV CSs
con el perfil que exige la especialidad?

19 ¢Los docentes del CETPRO demostraron manejo de informacion actualizada en el| N | CN | AV CSs
desarrollo de sus modulos?

20 ¢ Los docentes del CETPRO te impartieron una formacion técnica que te permitié insertarte | N | CN | AV CSs
al mercado laboral?

21 ¢Durante tu permanencia en el CETPRO se aplicé alguna encuesta para evaluar el| N | CN | AV CS
desempefio de tus docentes?

22 ¢La institucién durante tu permanencia realizé talleres, charlas, simposios, conferencias | N | CN | AV CS
para docentes y alumnos?

23 ¢ Los laboratorios o aula/taller con que cuenta la institucién son suficientes para atendera| N | CN | AV CSs
toda la poblacion estudiantil?

24 ¢ El ambiente fisico de la institucién es apropiado para la labor educativa que cumple? N | CN | AV CS
25 ¢ Los docentes emplearon estrategias metodoldgicas para el mejor aprendizaje de la N | CN | AV CS
especialidad?
DIMENSION 3: Habilidades Escala de Valoracion
técnicas

26 ¢Planifica diferentes acciones para obtener los recursos necesarios que le permitan| N | CN | AV CSs
elaborar un producto o servicio?

27 ¢Demuestra dominio en la ejecucién de distintas actividades practicas al momento de| N | CN | AV CS
ejecutar un producto o servicio?

28 ¢ Demuestra disposicion y ganas de aprender para elaborar productos o servicios segun| N | CN | AV CS
la demanda de mercado?

29 ¢ Cuando comete un error en la ejecucion de un producto o servicio vuelve aintentarhasta| N | CN | AV Cs
lograr los resultados esperados?




ANEXO 2
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE EMPRENDIMIENTO

Estimado(a) alumno(a), la presente encuesta es parte de un trabajo de investigacion
que tiene por finalidad obtener informacién acerca de la formacion técnica y su
relacion con el EMPRENDIMIENTO de los estudiantes del CETPRO de Lima.

DATOS INFORMATIVOS:

ESPECIALIDAD:

SEXO EDAD: M H

Instrucciones: La informacion que nos proporcionas sera solo de conocimiento del
investigador, por tanto, evalua el emprendimiento en tu Institucién Educativa, en
forma obijetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

- Por favor no deje preguntas sin contestar.

- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala

siguiente:
(1) NUNCA | (2) CASINUNCA (3) AVECES (4) CASI SIEMPRE (5) SIEMPRE
DIMENSION 1: Innovacién Escala de Valoracion

ITEMS

¢ Elabora productos o brinda servicios que tengan un mayor impactoen | N |[CN | AV | CS
la sociedad?

¢ Busca referencias que le ayuden a mejorar y/o completar su productoo| N CN | AV |CS | S
servicio?

¢ Asume actividades que le permita realizar mejoras en el desarrollodesu| N CN | AV |CS | S
producto o servicio?

¢, Se esfuerza por lograr las metas trazadas en cada actividad que realiza| N CN | AV |CS | S
en su emprendimiento?




5 | ¢Aprende nuevos conocimientos que permitan beneficiarse y a su Centro N CN | AV  CS | S
Educativo Técnico Productivo?

6 | ;Considera necesario el uso de las nuevas tecnologias de informacién N CN | AV | CS | S
para perfeccionar sus ideas de emprendimiento?

7 | i Considera que el uso de la tecnologia promueve la aceptacién de nuestro N CN | AV | CS | S
producto y/o servicio dentro de la sociedad?

8 ¢, Considera necesario el uso de las nuevas tecnologias de informacion N CN | AV | CS | S
para perfeccionar sus ideas de emprendimiento?
DIMENSION 2: Creatividad Escala de Valoracién

9 ¢ Elabora sus productos tratando de innovar en algunos aspectos parano N |[CN| AV | CS | S
repetir el mismo patrén que se observa en otros productos similares?

10 | ¢Da una solucién muy original ante una situacion problematica? CN| AV | CS

1 ¢, Con frecuencia desarrolla nuevas ideas y los adapta a su CN| AV | CS
emprendimiento?

12 | ;Genera muchas ideas creativas que le permitan desarrollar un producto N |[CN| AV | CS S
y/o servicio que beneficie a su comunidad?
¢lmpulsa la creacién de ideas novedosas que permitan elaborar | N | CN| AV | CS | S

13 | productos o brindar servicios que beneficie a mi comunidad y a mi
CETPRO?

14 ¢ Le gusta desarrollar muchas ideas de productos que permitan brindarf N | CN| AV | CS | S
soluciones ante un problema visto en mi comunidad?
DIMENSION 3: Productividad Escala de Valoracién

15 | ¢ Se encuentra satisfecho con los resultados obtenidos de su N | CN|AY | CS S
emprendimiento?

16 | ¢Evaluas en forma permanente tu productividad? N |CN| AV | CS

17 | ¢Innovarias el proceso de produccion de un bien o servicio? NI CN|AY | CS S

18 | ¢ Estableces estrategias que te permitan adaptarte en cualquier CsS S

. . N |[CN AV

situacion?

19 | ¢ Considera que es importante tener capacidad de toma de decisionsobre, N |[CN | AV | CS | S
sus proyectos?

20 | ;Considera que es primordial observar y estudiar el actual mercadocon| N |[CN| AV | CS | S
el objetivo de mejorar su emprendimiento?

21 | ;Considera que tomar buenas decisiones garantiza mejores resultadosen N |[CN | AV | CS | S

su proyecto de emprendimiento?




ANEXO 3

CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

Nivel de confianza en la investigacion: 95%
Valor Z = 1,96

Margen de error muestral = 5% = 0,05
Poblacion objetivo = 54 estudiantes

Proporcion muestral = 0,5 (Criterio conservador)

Formula: Poblacion finita

(1.96)? (0.5) (1-0.5) (54)
n = (0.05)% (54—1)+ (1.96)2(0.5) (1-0.5)

n=47.45319791

n = 47 estudiantes



ANEXO 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
4 t

a WYYW

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficienci

Opinién de aplicabilidad: Aplicable 9Q Aplicable después decomegir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: & . (DpTEL helbooum, " Tone lZDu’.\(

stro. 8 ’I&no\o%[r tucative.

Especialldad del validador: Magister en Educacién con grado de maestro.f ..

/_6_« [ aer2023.

1Pertinencla: El fiem correspende 2l concepio tedrico formulado.
1Relevancia: E! itom es apropiado para representar al componente ©
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del itemn, s
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuandolos items planteados
<on suficientes para medir la dimension

Firma d rto validad

Oplnldndaqﬂluhlw:ApuublopQ Aplicable después de corregir[ ]  No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador:

' -
B peciatad defvaldador:Magisie en Ecucacitn con grado de messtro. Y1, [ 1ploR~ Eclinenlion

’_C‘_a_[_{_adzm

'Ml::gmmuwm fomiulado.
IRelevan 25 apropiado para reprasentar al componenls
dimension especiica dal congnuck ?
w_w.s.mmwmdmmumu
ponciso, exacln y drech

Nota: Suficlencia, s dice suficencia cuando los Tems planiaados
son suficientes pars medi &2 dimensian



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Observaciones (precisar s hay suficlencla): El instrumento presenta Mclcucu_.(d_

Opinion de aplicabliidad: Aplicable [X)  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apeliidos y nombres del juez valldador; __ 5 ALAS &uiAfTRS, Uscar
Especialidad del validador: Magister on Educacion con grado de MBORIO.. ol G e Ao

20 do 44  del2023.

YPertnencia: 1 llam comesponds i concenlo edroo formitaca
IRoloviancie; 1 11am o MOS0 pars spmsentis & omponents o
Qimeneikin eapocifica del constiuck

"Clarided: Sa antiende nn dBouling aiguna ol enuncado del e, o
conast, micio y drecks

Nots' Sicionci, e dica wuficiensio cuando los ome slantnados
ot suificiening paen modie 1o dimonskon

= =
o

Flrma del Experto validador

mem

Observaciones (precisar si hay suficiencia): £ instrumento presenta suficiencla__ S\

Opldéndtwllclbllldld:kplmm WMM“M&(] No aplicable [ )

Eﬂpochlldyad del mm Magister on Educacién con grado de mm.mwm waersdarics

20 de_{4 del2023,

'MBMM‘MWM
’Mmam:dmﬁdomwdmmto
drransion especiica del consnuck .
Mu:s.Mmamumumwum-u
conciso, anact y direchd

m.wnmmmmmm
won sficenie pira medi 1 dimensidn




I

Obsarvaciones (pracisar s! hay suficiencia): El instrumento presents suficlencla___

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ]  Apiicable después de corregir [X]  No aplicable [
Apeliidos y nombros del juez validador: _Lu2 Ageiicn ACOLpYA  PiLLach -

OL“‘ e \I.‘ r_r_-JU:'\k-;-_n

Especialidad del validador: Magister en Educacion con grado de maestro. ... - L o

Lo de oy det 2028,

Partnenchs: £ fem comsponds o comoepl terics Sormudado,
wahumdeMo

dimenmin espoclics de
wammmmdmauu
conco. et y drecko

Not Sutcsencin se dice sutoenon osando los fems planieadon
son wicknies pan medk i dimenaidn

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTQ
Observaciones (precisar sl hay suficiencia): El Instrumento presenta suficiencla

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ ) Aplicable después de corregir [§  No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: A PcLiyA  PiLLACA, o, AMC**‘-““ 3
Especialidad del validador: Magister en Educacién con grado de maestro._l, 0S5 0C 08 ) ,,:\u

_14 de _pou. del 2023,

'Pertinencia: El llem cormesponde of concopin toorico foomulada
m Bm“wmmdwo
W&Mmmmeltwmwwn.u
ooRviso, exado y drecio

Nota: Sufcencia. se dice miciencia cuando fos flems planisados Firma del Experto validador

son suficientes pars medir la dimensidn

ey




PRUEBA DE CONFIABILIDAD
RESULTADOS PRUEBA PILOTO- FORMACION TECNICA

Estadisticos de fiabilidad

N de elementos

ANEXO 5

Cronbach
,853 29
Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la escala |Correlacién elemento- Alfa de

e;cgla si se si se elimina el total corregida Cronbach si se

2:22']2;0 el elemento elimina el elemento
P1 114,60 93,378 ,492 ,846
P2 113,80 98,178 ,265 ,852
P3 115,10 91,878 ,640 ,842
P4 114,50 93,389 ,366 ,849
P5 116,10 89,433 414 ,849
P6 113,80 97,733 ,206 ,853
P7 113,80 98,844 ,123 ,855
P8 114,70 89,122 ,633 ,840
P9 114,70 99,344 ,026 ,862
P10 114,00 93,556 ,697 ,843
P11 114,10 97,211 147 ,857
P12 115,30 94,678 ,368 ,849
P13 114,00 93,111 ,537 ,844
P14 113,90 93,656 ,502 ,845
P15 113,70 101,567 -,094 ,857
P16 113,90 94,767 ,588 ,845
P17 114,00 93,778 ,487 ,846
P18 114,20 93,289 ,552 ,844
P19 114,20 91,289 713 /840

;713 ,840

P20 114,20 91,289
P21 116,20 90,178 ,387 ,850
P22 115,10 95,211 ,384 ,849
P23 115,20 89,511 ,381 ,852
P24 114,60 98,489 ,130 ,855
P25 114,10 97,433 ,318 ,851
P26 114,20 93,067 ,570 ,844
P27 114,00 93,556 ,697 ,843
P28 114,20 97,733 ,206 ,853
P29 113,80 98,622 ,218 ,852




ANEXO 6

PRUEBA DE CONFIABILIDAD
RESULTADOS PRUEBA PILOTO- EMPRENDIMIENTO

Estadisticos de fiabilidad

N de elementos

Alfa de
Cronbach
,919 21
Estadisticos total-elemento
Correlacion
elemento-total

Media de la Varianza de la corregida Alfa de

escala sise escala si se Cronbach si se

elimina el elimina el elimina el

elemento elemento elemento
P1 86,60 64,933 471 917
P2 86,40 62,933 ,544 ,916
P3 86,70 63,567 ,653 914
P4 86,60 64,933 AT 917
P5 86,80 61,511 ,684 913
P6 86,70 63,567 ,653 914
P7 86,60 61,600 ,641 914
P8 86,70 62,233 ,588 ,915
P9 86,90 59,433 ,753 911
P10 87,10 59,211 ,931 ,907
P11 86,90 63,656 511 ,916
P12 87,10 60,767 770 911
P13 87,20 59,289 ,825 ,909
P14 87,20 59,289 ,825 ,909
P15 86,90 68,322 ,047 ,926
P16 86,50 65,611 ,398 ,918
P17 86,60 66,044 ,337 ,919
P18 86,70 62,233 ,588 ,915
P19 86,80 62,622 574 915
P20 86,50 64,056 A17 ,919
P21 86,50 67,833 ,131 ,923
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PERU
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Ministeno de Educacion

ANEXO 7

Grados de los expertos validadores

Superintendencia Nacional de
Educaclon Superior Universitaria

Direcclon de Documentacion ¢
Informacién Universitaria y
Registro do Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Cordaad Grado o Tt Iustitucton

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA

EDUCACION

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA

EDUCACTON
CORTEZ RERROCAL, INIVERSIDAD NACTONAL DE EDUCACION ENRIQUE
JOSE RALTY GUZMANY VALLE
DNT 00619654 Fecha de diploma: 15012009 PERL

Modalidad de estudios: -

Fecha umtriculs: Si mformecion (***)

Feclia egreso; San informncedn (***)

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA

EDUCACION

MENCION: TECNOLOGEA

EDUCATIVA
CORTEZ BERROCAL, UNIVERSIDAD NACTONAL DE EDUCACION ENIQUE
JOSE SALL GUZMANY VALLE
DNT boo10ase Fecha de diploma: 24102007 PERL

Modaldad de estudion: -

Fecha matricula: Sim mocoacion (***)

Fochs egreno: S nformacsin (***)

PROFESOR EN EDUCACION

PRIMARIA
CORTEZ BERROCAL, PRIMARIA COMUN LINIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUT
JOSE RAUL GUZMAN Y VALLE
DNT 06610653 PERL

Fecha de diplosnn; 221271968

Modalidad de ssmudios: -

PROFESOR EN EDUCACTON

TEONICA
CORTEZ HERROCAL, ARTES INTUSTRIALES UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACTON ENRIQUE
JOSE RAUL GUZMANY VALLE
DNT 06619654 PERL

Fecha de diploma: 02711/1971

Modaludad de estudios. -

BACHILLER EN EDUCACTON
CORTEZ R'ERRO(TAI . Fecha e diplonn; 14081080 l,’.\:‘\’L—'l‘i'll?:\.D NA(I().\'AI DE EDUTACTON ENRIQUE
JOSE RALUL Modalidad de esmdiot: - GUZMAN Y VALLE
DNT 06619654 PERL

Fechs matvicula: Sin eifoomsc i (***)

Feclia egreso: Sin mforoucsis (**%)
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PERU

Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional deo
Educacion Superior Universit:

Direccion de Documantacion ¢
Informacion Unlversitana y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Crudunde

Gratlo o Titule

Hustitngion

LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD : ELECTRICIDAD

UNIVERSIDAD NACKINAL DE

APOLAYA PILLACA. L DIPSLI
e impnc i S
B AN A t’r‘xl;gum ENRIQUE GUZMAN ¥
DN1 10133208 Fecha de diploma: 14122011 PERL
Modaldad de estudios -
BACHILLER EN CTENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE

APOLAYAPILLACA,
LUZ ANGELICA
DNI 10133208

Fecha (e diploma: 18962009
Modalsdad de estudion: -

Focha matricula: Sin informssestn (***)
Fecha egreso: S infonuac i (***)

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE
PERL

MAGISTER EN EDUCACION
CONMENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDDCATIVA

APOLAYAPILLACA, UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
:"L\f A'\OB‘:“ Fechia de diploma: 230315 ‘2;"‘ K0
R 10130298 Modabdad de estudios - P
Fecha matriculn: San informacicn (**¥)
Fecha egreso: S informacion (*** )
MTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION
ESCOLAR CON LIDERAZGO PEDAGOGICO
ATOLAYAPILLACA, UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO
LUZ ANGELICA Fecha de diploma: 0893/18 HEREDIA

DNT 10133205

Modaliad de estudion: FRESENCTIAL

Focha matriculn: 31052016
Fechn egreso’ 24022018

PERU
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s,
ﬁ PERU

Ministerio de Educacion

Superintendencia Naclonal de

Educacion Superior Universitaria

about biank

Diteccion de Documentacion

Informacion Universitaria y
Reglstro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Ceradnade

Contdo o Hitulo

Insttiucion

SALAS QUINTOS,

OSCAR
DNT 10880782

DOCTOR EN EDUCACION
Fechn de diploma: 18122012
Modalidad de estodios:

Fecha matrscula; Sin mfornmacion (***)
Fochin egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S A
PERU

SALAS QUINTOS,

MAESTRO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

OSCAR Fecha de diploma: 25012006 .
DN 10880782 Modalidad de estudios: - PERL
Focha matricula; Sin informacion (***)
Fecha egroso: Sin infonuacion (**%)
LICENCIADO EN EDUCACION
SALAS QUINTOS, AREAS: LITERATURA - LENGUA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
OSCAR GUZMAN Y VALLE
LI Fecha de diplowa: 01/02/1995 PERC
Modalidad de eatadios: -
BACHILLER EN EDUCACION
LITERATURA
SALAS QUINTOS, UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
OSCAR Fecha de diploma: 1371001994 GUZMAN Y VALLE

DNI 10880782

Moddalidad de estdios -

Fechia muotricula: Sin informseidn (***)
Facha egreso: Sia inforacion (**%)

PERU




