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RESUMEN

El titulo del presente trabajo tiene como titulo Aprendizaje cognitivo y trabajo
colaborativo en estudiantes de la carrera de disefio grafico de un Instituto Superior
Privado, Ica, 2023. El objetivo de esta investigacion realizada fue determinar el nexo
o relacion entre el Aprendizaje cognitivo y trabajo colaborativo en estudiantes de la
carrera de disefio grafico de un Instituto Superior Privado. La metodologia de
investigacion fue de tipo basica, con un enfoque cuantitativo y disefio experimental.
En los resultados se realiz6 descripciones y correlaciones con las respuestas de 89
alumnos. Para ello se uso una prueba de lista de cotejo, midiendo la confiablidad
con Alpha de Cronbach y KR-20. En los resultados se aplicaron el coeficiente de

Rho de Spearman para determinar la veracidad de las hipétesis

De ello se tiene como conclusion que existe una relacion positiva y significativa
entre el aprendizaje cognitivo y la participacion en actividades de trabajo
colaborativo en el contexto especifico de educandos de disefio grafico, sugiriendo
que la colaboracion activa y el intercambio de ideas entre los educandos

contribuyen de manera significativa al desarrollo de habilidades cognitivas.

Palabras clave: cognitivo, correlacién, colaborativo



ABSTRACT

The title of this paper is Cognitive learning and collaborative work in students of the
graphic design career of a Private Higher Institute, Ica, 2023. The objective of this
research was to determine the link or relationship between cognitive learning and
collaborative work in graphic design students of a private high school. The research
methodology was basic, with a quantitative approach and experimental design. In
the results, descriptions and correlations were made with the answers of 89
students. In the results, descriptions and correlations were made with the responses
of 89 students. For this, a checklist test was used, measuring reliability with
Cronbach's Alpha and KR-20. In the results, Spearman's Rho coefficient was

applied to determine the veracity of the hypotheses.

The conclusion is that there is a positive and significant relationship between
cognitive learning and patrticipation in collaborative work activities in the specific
context of graphic design students, suggesting that active collaboration and the
exchange of ideas among students contribute significantly to the development of
cognitive skills.

Keywords: cognitive, correlation, collaborative.



l. INTRODUCCION

Durante la pandemia, distintos organismos internacionales lograron traslucir una
serie de problemas relacionados con el aprendizaje cognitivo y el trabajo
colaborativo de los educandos durante su formacion. Segun la CEPAL UNESCO
(2019) y conforme a la ONU (2020), a causa de esto, las personas que estudiaban
en esta época enfrentaron dificultades para procesar y retener la informacion de
sus clases. Se evidencio falta de acceso a dispositivos y a la conectividad limito la
colaboracion y la participacion en actividades grupales, lo que afecté negativamente
la construccién de conocimiento, el desenvolvimiento académico y de trabajo
colaborativo en los educandos de todo el mundo. La pandemia genero6 una serie de
desafios en el ambito de lo educacional, principalmente referido al aprendizaje y la
colaboracion entre los educandos, las dificultades para procesar y retener la
informacion de las clases afectaron significativamente el desarrollo cognitivo de los
educandos (ONU, 2020). Ademas, la falta de acceso a dispositivos y a una
conexion estable de internet limitaron en un gran porcentaje la participacion en
actividades colaborativas, lo que impacté negativamente en el aprendizaje y la
adquisicién de habilidades colaborativas. Estas organizaciones mencionaron que
se deben tomar medidas para abordar estas problematicas y promover un entorno
de aprendizaje mas inclusivo y colaborativo, en donde es necesario garantizar el
acceso a dispositivos y a una conexién de calidad para todos los educandos, asi
como implementar estrategias y herramientas que fomenten la colaboracion y la
participacion activa en actividades grupales; ademas, mencionaron que se deben
proporcionar recursos y apoyo adecuados a los profesores y educandos para

superar los desafios que la pandemia ha desvelado en el ambito educativo.

En el contexto nacional, la Universidad PUCP en el afio 2023 y Rios (2023)
mencionaron las dificultades en el aprendizaje cognitivo y el trabajo colaborativo
durante la formacién educativa en linea en tiempos de pandemia. Ademas,
destacaron la falta de raciocinio sobre los beneficios de estas habilidades, lo que
llevé a que los educandos carezcan de destrezas importantes para su desarrollo
académico y profesional. Esta carencia dificulta y tiene como consecuencia que la
adaptacion a un entorno cada vez mas colaborativo y de aprendizaje afecte la

adquisicién de conocimientos que son relevantes en el desarrollo de distintas



habilidades para el futuro de los educandos en el pais, no lograr interpretar la
importancia de estas habilidades ha generado una brecha en la adquisicion
de saberes relevantes para el desarrollo de distintas habilidades necesarias para el

futuro de los educandos en el pais.

Conforme a la DREI en el aflo 2019, una de sus estrategias como ente
gubernamental en la region buscan distintas formas para que los educandos en la
region iquefia desarrollen sus distintas habilidades de aprendizaje. Ello también
busca esta entidad institucional como la interaccion de los educandos para que
contenga una participacion activa; es decir, el trabajo colaborativo, para poder en
un futuro subir los niveles de educacion, porque de acuerdo al diario Gestion (2014),
la region iquefia se encuentra en el cuarto puesto de educacion del pais,
pronosticando que, aunque se han presentado dificultades durante la pandemia, se
estan y se estaran realizando esfuerzos para superar estos desafios y promover un
entorno educativo mas colaborativo y enriqguecedor para los educandos; ademas
es importante enfatizar que la colaboracion entre organismos internacionales,
instituciones educativas y autoridades locales es fundamental para abordar estas

problematicas y garantizar una educaciéon de calidad en tiempos dificiles.

Lo manifestado ayuda a manifestar el problema general: ¢ Como se relaciona el
aprendizaje cognitivo y el trabajo colaborativo en la carrera disefio grafico en
alumnos de un Instituto particular? En cuanto a los problemas especificos se tiene:
¢Qué relacion tiene el aprendizaje cognitivo con las distintas dimensiones
interdependencia positiva, responsabilidad grupal e interaccién estimuladora en la

carrera de disefio gréafico de un Instituto superior privado en Ica, 20237

La justificacion practica de esta investigacion va de acorde a la relevancia y
aplicabilidad de en un contexto real, argumentado sobre la relacion entre el
aprendizaje cognitivo y el trabajo colaborativo, tratando de transparentar
implicaciones practicas en la educacion y en otros ambitos, en el casos de las
variables de este estudio, se puede mencionar como el trabajo colaborativo puede
mejorar el aprendizaje y como entender esta relacion puede ayudar a desarrollar

estrategias efectivas de ensefianza y aprendizaje.



La justificacion teorica se basa en la fundamentacion de las variables de estudio,
en este caso, el aprendizaje cognitivo y el trabajo colaborativo, se puede
argumentar tedricamente como estas dos variables estan relacionadas y como se
ha demostrado en investigaciones anteriores, usando a autores bases iguales a

este estudio.

La justificacion metodologica se centra en buscar la descripcion y correlacion
con un método cuantitativo en donde se pueda argumentar como la metodologia
elegida es apropiada para responder a la pregunta investigativa y como se
garantizara la validacion y ademas la confiabilidad de los desenlaces, en donde los
instrumentos usados la prueba y lista de cotejo fueron adaptados de
investigaciones similares, en donde se valoré la estructura de estos instrumentos
mediante el juicio de expertos, con el fin de poder ayudar en un futuro a otras

investigaciones que aborden este tema.

Por otra parte, el objetivo en general de esta investigacion se manifiesta en,
estipular como se relaciona el aprendizaje cognitivo y el trabajo colaborativo en la
carrera de disefio grafico de un Instituto superior privado en Ica, 2023. Los
especificos serian, determinar si predomina algin nexo entre el aprendizaje
cognitivo con la dimension interdependencia positiva, responsabilidad grupal e
interaccion estimuladora en la carrera de disefio grafico de un Instituto superior

privado en Ica, 2023.

Por ultimo, esta investigacion conllevo a contemplar los siguientes supuestos,
en donde el general es, existen nexos entre el aprendizaje cognitivo y el trabajo
colaborativo en la carrera de disefo grafico de un Instituto superior privado en Ica,
2023, y los especificos son: Existe relacion entre el aprendizaje cognitivo con la
dimension interdependencia positiva, responsabilidad grupal e interaccion
estimuladora en la carrera de disefio grafico de un Instituto superior privado en Ica,
2023.



1. MARCO TEORICO
Para los autores internacionales como la exploracién que llego a ser realizada

por Polo y Cervera (2017) buscaban identificar las concepciones y conocimientos
que tenian los docentes sobre el trabajo colaborativo como potencializador del
pensamiento critico, se encontré que los docentes no estaban aprovechando las
ventajas del trabajo colaborativo en su salén de clases, a pesar de que esta
estrategia se relaciona con las TIC. El enfoque de su estudio fue cuantitativo y no
experimental, utilizando un disefio transversivo, se aplicO una encuesta a los
docentes para recopilar datos sobre sus concepciones y practicas del trabajo
colaborativo. El producto de su estudio concluyeron que es necesario que los
docentes aprovechen mas el trabajo colaborativo en sus clases, ya que ofrece
beneficios potenciales para el desarrollo del pensamiento critico en sus educandos,
se destaco que al integrar las TIC, el trabajo colaborativo puede ser mas efectivo y
motivador, estos hallazgos resaltan la importancia de promover y fomentar la
aplicacion del trabajo colaborativo en el aula, brindando a los docentes
herramientas y estrategias para su aplicacién, ambos demostraron que los
docentes no estaban aprovechando plenamente las ventajas del trabajo

colaborativo en el aula, a pesar de su relacién con las TIC.

Segun lo expuesto por los autores Correa et al. (2014) tuvieron como proposito
describir los métodos cognitivos y metacognitivas en alumnos de pedagogia, para
eso los investigadores usaron el enfoque cuantitativo, donde culminaron de acuerdo
al proceso de su estudio que estos alumnos manifestaron en un 80% declararon su
interés por tacticas que les sirvan para poder aplicar lo aprendido en diferentes
momentos o0 contextos sociales, tanto en lo educacional, como en lo laboral o0 en la

convivencia.

Conforme a Ulpo (2018) en su estudio en donde a través de sus teorias y
antecedentes tuvo como objetivo en general analizar la influencia entre lo cognitivo
y los procesos de ensefanza. Ulpo emple6 para este estudio un enfoque
cuantitativo descriptivo, en donde a traves de su analisis estadistico determino que,
si hay una influencia en un nivel alto entre ambos items de estudio, corroborando
su hipétesis en general y determinando que se pueden aplicar diversas estrategias

para mejorar la parte cognitiva en los procesos de ensefianza.



Conforme a la investigacion realizada por Ayala (2014) tuvo que establecer
como proposito poder identificar la relacion existente entre la cognicion y las
posibles estrategias de poder. Para lograr este fin utiliz6 un procedimiento de
enfoque cuantitativo y descriptivo correlacional, con un disefio no experimental. El
autor del estudio buscaba analizar como las cogniciones influyen en las estrategias
de poder a través del enfoque cuantitativo utilizado para recopilar los datos, se
encontro que efectivamente existia una relacion significativa entre las cogniciones
y las estrategias de poder. En conclusion, revelé que existe una relacion entre las
cogniciones y las estrategias de poder, estos hallazgos lograron identificar la
importancia de comprender como las creencias y percepciones individuales pueden

influir en la dindmica de poder en el aula.

La investigacion realizada por Galarza et al. (2020) tuvieron como objetivo
identificar las relaciones entre la colaboracién en conjunto y lograr encaminar al
cambio organizacional en los educandos de las carreras de ciencias administrativas
y técnicas en una casa de estudios de las Fuerzas Armadas. El procedimiento
utilizado fue de enfoque cuantitativo y descriptivo correlacional, donde su estudio
encontré una relacion de forma favorable entre el trabajo en conjunto y el
encaminamiento al cambio organizacional en los educandos de las carreras
administrativas y técnicas en la casa de estudios de dichas fuerzas de orden, ellos
concluyeron que los educandos que patrticipan en proyectos de colaboracién tienen
la oportunidad de desarrollar habilidades de colaboracién, comunicacion y
resolucién de obstaculos, lo que les permite adaptarse y enfrentar los cambios

organizacionales de manera mas efectiva.

La investigacion realizada por Rogeiro (2019) sostuvo como proposito
analizar si es que existia algun tipo de vinculo entre el trabajo en equipo y la
efectividad organizacional en una empresa ubicada en Morelos. Como metodologia
us6 una perspectiva cuantitativa de nivel correlacional, los hallazgos de este estudio
revelaron una relacion alta entre ambas variables, lo que indico que el trabajo en
equipo puede tener un efecto o repercusion significativa en la mejora de la
efectividad organizacional. Se encontré que el trabajo en equipo fomenta una mayor
eficiencia en los procesos dentro de la organizacion. Al colaborar de manera

conjunta, los miembros del equipo pueden aprovechar sus fortalezas inalineables y



complementarse mutuamente, lo que conduce a una realizacion mas eficiente de
las tareas y metas establecidas, el trabajo en equipo promueve una mejor
colaboracion e intercambio de ideas entre los miembros del equipo, lo que facilita

la resolucion de problemas y la toma de decisiones de manera mas efectiva.

El estudio realizado por Galindo (2020) se centré como fin el buscar el
desarrollo del aprendizaje cognitivista autbnomo en educandos de pedagogia y
evidenciar la relacion existente entre este tipo de aprendizaje y su incidencia en la
formacion de los educandos de esta carrera. El enfoque utilizado en la investigacion
fue cuantitativo y correlacional, lo que implicé el analisis de datos numéricos y el
establecimiento de relaciones entre variables. Los desenlaces obtenidos revelaron
una relacion significativa entre el aprendizaje cognitivista autbnomo y la formacion
del estudiante de pedagogia. Esto sugiere que aplicar estrategias cognitivas en un
proceso de aprendizaje tienen un impacto positivo en su desarrollo y formacion

como futuro profesionales de la pedagogia.

Segun Briones (2010) se enfocd en determinar como objetivo cual es la
ventaja que tiene la utilizacion del aprendizaje cognitivo en la resolucién de
obstaculos y la utilizacién de la metacognicién en el campo educativo, el enfoque
utilizado en la investigacion es cuantitativo y descriptivo, lo que implicé que se
recopilaron datos numéricos y se describieran las caracteristicas del fenémeno
estudiado, finalmente enfatizé que el aprendizaje cognitivo se presentd como una
herramienta metodolégica altamente efectiva en el campo educativo,
especialmente en la comprension de disciplinas como la Fisica, que requieren un
estudio riguroso tanto en la comprensién de los conceptos fisicos como en la

resolucion de problemas.

El estudio realizado por Gonzales (2010) tuvo como objetivo contribuir al
incremento de destrezas béasicas del pensamiento critico en los educandos de
formacion docente mediante el uso de instrumentos cognitivos. Su enfoque que usé
fue la investigacion fue cuantitativo, lo que implicé la recopilacion de datos
numéricos combinados. Los resultados obtenidos confirmaron la hipotesis
planteada en el estudio, destacando la importancia de utilizar herramientas
cognitivas para desarrollar destrezas del pensamiento critico en los educandos de

Formacion docente, estas herramientas permiten estimular el pensamiento légico y



efectivo, mejorando la capacidad de analisis, inferencia, argumentacion y

proposicion de ideas en los educandos.

Segun investigaciones nacionales y de acuerdo a Ordoya (2023) en una casa
de estudios Limefa, buscd determinar cuél era la finalidad entre la variable de
estudio motivacion académica y trabajo en grupo. Para ello aplicé un enfoque de
forma cuantitativa con un tipo correlacional y un disefio de forma que no se
experimentaba en ninguna variable. Se revelé una relacion positiva entre la
motivacion académica y el trabajo en equipo en educandos, sugiriendo que la
motivacion académica puede influir en la capacidad de los educandos para

colaborar efectivamente en un entorno de trabajo en equipo.

Segun Angulo (2021) la finalidad de realizar su investigacion recayé en poder
precisar si es que el trabajo a distancia se relaciona con el aprendizaje del curso de
matematica en una casa de estudios del trujillana. El autor para poder realizar su
estudio tuvo que usar un enfoque cuantitativo, usando como instrumento encuestas
y una evaluacion. Al finalizar concluy6é que el método del trabajo colaborativo a
distancia si se relaciona con el aprender del curso de las matematicas, es
importante recalcar que este estudio el autor enfatiza que puede ser igual de
efectivo en la educacion presencial, siempre y cuando se implementen estrategias

adecuadas.

Por otro lado, el estudio realizado por Pérez (2022) en una institucién
educativa de Chorrillos, busco tener como fin determinar como se relacionaban las
competencias socioemocionales con las tareas en equipo. Para su investigacion
determind usar la forma cuantitativa de investigacion. encontré una relacion
positiva media entre la gestion de las competencias socioemocionales y las tareas
en equipo en educandos. Indicando que la gestion de competencias
socioemocionales puede favorecer el trabajo en equipo en los educandos, lo que
implica la importancia de las dimensiones de cooperacion, comunicacion y

motivacion para lograr una colaboracion efectiva.

Segun Galan (2017) busco como finalidad determinar cual es el grado de
relacion entre la labor de colaboracién y la produccién de texto en los educandos
de psicologia de la casa de estudio autbnoma de Ica. Para aquello decidi6 usar el

enfoque cuantitativo donde al finalizar revel6 una relacion significativa entre la labor



de colaboracion y la produccion de textos, corroborando que la labor de
colaboracion puede influir en la estructuracion de la produccion de textos en los

educandos afectando de forma positiva la educacion de estos educandos.

El estudio realizado por Quintanilla (2023) tuvo como objetivo determinar si
existe algun tipo de nexo entre las estrategias productivas y el aprendizaje de
estructura grupal en educandos de ingenieria industrial del tercer periodo de
estudios de una casa de estudios Cusqueiia, en el afio 2023. El enfoque utilizado
en la investigacién es cuantitativo y el disefio es descriptivo correlacional, y se
empled la técnica del cuestionario para poder juntar los datos. Los resultados
obtenidos a través de la prueba de nexos aplicada a sus 2 variables revelaron la
existencia de una correlacién relevante entre las estrategias de trabajo y el
aprendizaje colaborativos en los educandos de ingenieria industrial periodo de

estudios de la universidad particular en Cusquenia.

En el estudio realizado por Loor (2022) en una escuela denominada
"Veintisiete de Marzo", buscé enfatizar si es que existié algun tipo de nexo como
objetivo general entre la estimulacién cognitiva y el aprendizaje de educandos
destaco la incidencia de la estimulacion precoz en el desarrollo cognitivo y el
aprendizaje educandos, este investigador uso un enfoque cuantitativo
correlacional, se finiquitdé que la estimulacion temprana tiene incidencia en el

desarrollo cognitivo y puede mejorar su aprendizaje.

De acuerdo al estudio de Navarrete (2018) donde logro resaltar su objetivo
general entre la interdependencia positiva y el aprendizaje grupal, para ello aplico
el enfoque cuantitativo, concluyé que lainterdependencia positiva es un
componente importante en el aprendizaje cooperativo o grupal porque cuando
existe interdependencia positiva, los educandos se dan cuenta de que su propio
éxito estad vinculado al éxito de los demas. Esto fomenta la colaboracion, la
comunicacién y la ayuda mutua entre los miembros de un grupo, ademas cada
estudiante se convierte en un recurso valioso para los demas, lo que promueve un
ambiente de apoyo y cooperacion, ademas el enfoque que uso este autor fue

enfoque cuantitativo equivalente al usado en esta investigacion.

El enfoque principal del estudio de Coronado (2018) consistio en examinar

la repercusion del aprendizaje cooperativo en el desempefio estudiantil en una



educacién de ensefianza secundaria durante el 2020. En esta investigacion se
utilizé un enfoque cuantitativo para determinar si hay un vinculo entre el aprendizaje
participativo y la produccion académica en el curso de ciencias sociales, de
acuerdo a los desenlaces obtenidos. Se constaté que si existe un vinculo entre el
aprendizaje de participacion y la produccion académica en los educandos de
segundo afio de secundaria de la institucion mencionada. Al participar y colaborar
en equipo, se puede observar que los educandos experimentan una sensacion de
motivacion, lo cual influye de una manera que aporta en su evolucion de
aprendizaje en el campo de las ciencias sociales, el analisis estadistico mostré que
la prueba de Chi cuadréatica tuvo un valor de significancia de p < 0,05. Esto
demostrd que se acepta el supuesto de que se logra contrastar una relacion directa

entre ambas variables.

El estudio realizado por Izaguirre y Matta (2022) se enfocaron en analizar la
correlacion entre las destrezas interpersonales y la formacidén colaborativa en
educandos de un CEBA en Ancash, el enfoque de este analisis es cuantitativo y
busca determinar de qué manera se relacionan estas dos variables, los resultados
obtenidos a través de un enfoque cuantitativo, encontraron que existe una relacion
significativa entre las destrezas interpersonales y la formacion colaborativa en los
educandos del ciclo avanzado del CEBA, Ancash, el andlisis estadistico que utilizd
la prueba de graduacion de Spearman arrojo un valor de correlacién media, ademas

se encontrd que esta relacion es estadisticamente significativa.

La formacién cognitiva, segun Vygotsky (2014), abarca una serie de
operaciones mentales que incluyen la percepcioén, la memoria, el aprendizaje, el
pensamiento y los procesos de grabacion, en términos generales, se refiere al
proceso mediante el cual adquirimos conocimientos, habilidades y comprension a
través de la actividad mental y la experiencia. Vygotsky (2014) sostiene que el
aprendizaje cognitivo es fundamental para el progreso humano, ya que nos permite
construir y expandir nuestro entendimiento del mundo que abarcamos. A través de
la interaccion con nuestro entorno y con otras personas, desarrollamos
capacidades cognitivas que nos permiten resolver problemas, tomar decisiones y
adquirir nuevas habilidades. Segun Jean Piaget (1991) el aprendizaje cognitivo se

encuentra referenciado a un proceso , por el cual los individuos van adquiriendo



saberes y habilidades al interactuar con su entorno, Piaget sostiene que este
proceso se basa en la construccion activa del conocimiento por parte del individuo
a medida que organiza, adapta y asimila la informacion, en otras palabras, el
aprendizaje cognitivo implica la construccion interna de representaciones mentales
y la adaptacion de esas representaciones a medida que se enfrentan a nuevas
experiencias, es un enfoque que enmarca la importancia del desarrollo cognitivo y

la madurez en la comprension del mundo.

Este enfoque tedrico propuesto por Vygotsky (2014) tiene implicaciones
importantes en el ambito educativo, ya que destaca la envergadura de la interaccion
social y el apoyo de los adultos y los comparieros en el proceso de aprendizaje.
Segun Vygotsky (2014) el aprendizaje se da en un contexto social y cultural, y la
colaboracion y el didlogo son fundamentales para el desarrollo de habilidades

cognitivas mas avanzadas.

El trabajo colaborativo, de acuerdo a Jonson et al. (1994) implica acoplar
educandos en diferentes grupos de ensefianza y evaluar en qué momento de la
curva del aprender se encuentran los grupos, buscando fortalecer las funciones
basicas de la cooperacidon y hacer asociar a los grupos hasta que lleguen a ser
capaces de cooperar entre ellos de manera efectiva. Esta estrategia pedagogica
tiene como objetivo fomentar la colaboracion entre los educandos para lograr un
aprendizaje mas efectivo y significativo, implicando que los educandos trabajen
juntos, compartan ideas, conocimientos y se apoyen mutuamente en buscar e

indagar soluciones y construccién de conocimiento.

El trabajo colaborativo conforme a Johnson et al. (1994) permite que los
educandos desarrollen habilidades sociales, como la comunicacion efectiva, el
poder negociar, el lograr resolver de conflictos y el trabajo en equipo, en donde se
promueve la participacién activa de todos los miembros de un grupo, lo que
contribuye a un mayor compromiso y motivacion por parte de los educandos, cabe
recalcar que el trabajo colaborativo no solo tiene un espacio en el ambito educativo,

sino que también es una habilidad valiosa en el mundo laboral.

Segun Avendafio et al. (2021) la dimensién interdependencia positiva en el
contexto educativo es una relacién en la que todos los involucrados se benefician

mutuamente, donde cada componente del grupo depende del aprendizaje y las
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acciones de los deméas miembros para lograr sus objetivos. Ademas es esencial
para fomentar una atmdosfera de aprendizaje colaborativo y enriquecedor, cuando
los educandos trabajan juntos en proyectos y tareas, se crea un entorno en el que
pueden compartir conocimientos, habilidades y perspectivas diferentes, al
colaborar de manera efectiva, los educandos fortalecen sus habilidades de
resolucion de problemas y alcanzar mejores resultados académico, la
interdependencia positiva en la educacion también lograr la promocion del
desarrollo de habilidades socioemocionales. A través de la comunicacion abierta y
el trabajo en equipo, los educandos aprenden a escuchar y respetar las ideas de
los demas, a comunicarse de manera efectiva ya trabajar en colaboracion hacia
metas comunes, estas habilidades son fundamentales para su crecimiento personal

y para su futura participacion en la sociedad.

Conforme a Lewin (1935) la interdependencia positiva se refiere a la situacion
en la que los individuos o grupos dependen el uno del otro para alcanzar un objetivo
comun, en el contexto educativo, esto implica que el logro o victoria individual esté
anexado al éxito del grupo, fomentando asi la colaboracion y la responsabilidad
compartida. La interdependencia positiva logra crear un convenio con el éxito
colectivo, lo que motiva a cada miembro a contribuir al logro de metas compartidas,
esta dinamica impulsa la cooperacién y el trabajo en equipo, ya que el desempefio
individual impacta directamente en el desempefio del grupo, generando un

ambiente propicio para el aprendizaje colaborativo.

Segun Garrido (2006) la dimension responsabilidad grupal se refiere a la carga
de responsabilidad que recae sobre un grupo de individuos por el dafio causado de
manera colectiva, en este tipo de situaciones, en los grupos horizontales, donde no
existe una jerarquia clara, la responsabilidad colectiva juega un papel importante,
cada participante se siente responsable de su parte en el grupo y entiende que sus
acciones pueden tener un impacto en el resultado final, sin embargo, también se
menciona que puede existir un relajamiento de los cuidados si no se actua con

suficiente coordinacidn o armonizacion.

De acuerdo a Lagarde (1996) la responsabilidad grupal implica que los
individuos asumen un compromiso colectivo con las acciones y decisiones del

grupo, esto significa que cada miembro del grupo es responsable de contribuir al
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logro de sus metas comunes y de mantener un compromiso activo con el bienestar
y el éxito del grupo en su conjunto. La responsabilidad grupal fomenta la
colaboracion, la solidaridad y el sentido de pertenencia, promoviendo asi un

ambiente propicio para el trabajo en equipo y la consecucion de metas compartidas.

Segun Enrique (2023) la dimension interaccion estimuladora se refiere a la
capacidad de los instrumentos tecnologicos para estimular el aprendizaje
colaborativo, permitiendo a los alumnos interactuar de manera mas rapida y
eficiente, en donde esta interaccién estimuladora también favorece el aprendizaje
auténomo, brindando a los educandos la oportunidad de explorar y adquirir
conocimientos de forma independiente. En el pasado, las interacciones en el ambito
educativo solian ser limitadas, ya que los educandos dependian principalmente de
la comunicacion cara a cara con sus comparieros y profesores, sin embargo, con
el avance de la tecnologia, se han desarrollado numerosas herramientas y

plataformas que permiten una interaccion mas estimulante y enriquecedora.

De acuerdo a Lagarde (1996) la interaccion estimuladora se refiere a la
promocion de dinamicas grupales que fomenten el estimulo mutuo entre los
participantes, generando un ambiente apto para el aprendizaje y el desarrollo. Esta
interaccién se basa en el compromiso y el respeto por los demas, donde los
individuos comparten, ayudan, respaldan y animan a sus compafieros de grupo,
contribuyendo conjuntamente al éxito del trabajo en equipo. Este enfoque busca
aumentar las posibilidades de interaccibn mediante dindmicas interpersonales,
promoviendo el esfuerzo y las aportaciones conjuntas para alcanzar los objetivos

grupales y personales.

Segun Vygotsky (1979) en lo que concierne al aprendizaje cognitivo, se
engloban diversos procesos mentales como la percepcion, la memoria, el
aprendizaje, el pensamiento y los procedimientos de retencion, adquirimos
conocimientos, habilidades y comprension a través de la actividad mental y la
experiencia, esto ocurre mediante el aprendizaje cognitivo. El aprendizaje de este
tipo es esencial para el crecimiento humano, puesto que nos brinda la oportunidad
de construir y enriquecer nuestro conocimiento del entorno que nos rodea.
Adicionalmente, el aprendizaje cognitivo nos proporciona la capacidad de resolver

problemas, tomar decisiones y adquirir habilidades nuevas, ademas aprendizaje es
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un proceso que ocurre en un entorno social y cultural, resaltando la relevancia de
la interaccion con otras personas y el respaldo de adultos y compafieros para su

desarrollo.

Segun el autor Vygotsky, como citdé Ledesma (2014) la percepcion logra
destacar como uno de los procesos cognitivos basicos que forman parte del
aprendizaje cognitivo. Vygotsky enfatiz6 la condicion de que casi todo el
aprendizaje humano se aventura con la mediacién de procesos cognitivos basicos.
Ademas, para Vygotsky, el desarrollo cognitivo se da a partir de los tiempos y las
implicaciones de cada uno en los procesos para el aprendizaje. Esta perspectiva
resalta la importancia de la interpretacion y el sentido que los seres humanos dan
a la informacion sensorial que reciben del entorno a través de los sentidos como la

vista, el oido, el tacto, el olfato y el gusto.

De acuerdo a Ojeda (2001) la percepcidén es un proceso activo en el que el
organismo interactia con su entorno, generando significado a través de estas
interacciones. Varela abogaba por la importancia de considerar la percepcion como
una actividad enraizada en la experiencia vivida y la interaccion con el mundo
circundante, en lugar de simplemente como una recepcién pasiva de estimulos

externos.

Por otro lado, para Vygotsky, como citd6 Ledesma (2014) la memoria se
compone de dos tipos: la primero en explicita, quizas puede ser alusiva
conscientemente y verbalizada, como el acto de recordar; y el tipo implicita, ésta
no puede ser evocada de los consiente, pero puede aparecer y activarse como
parte de una habilidad o accionar, genéricamente relacionada con instrucciones
educativas de distintos patrones o formas de accion y que no se pueden lograr
verbalizar explicitamente. Ademas, Vygotsky hace referencia a la metacognicion,

gue implica estar consciente de los procesos cognitivos y de formacion

Asimismo, de acuerdo a Bernal (2005) la memoria puede definirse como un
talento del cerebro humano para almacenar, retener y recordar informacion, esta
capacidad es fundamental para el funcionamiento cognitivo y el aprendizaje. La
memoria se compone de diferentes tipos, como la memoria a un lapso corto, la
memoria de trabajo y la memoria a largo plazo, cada una con sus propias

caracteristicas y funciones especificas. La memoria en un corto plazo, por ejemplo,
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nos permite retener temporalmente una cantidad condicionada de informacion
durante un periodo corto de tiempo, antes de que esta informacion se desvanezca

0 pase a la memoria a largo plazo.

Segun el autor Vygotsky, como cit6 Ledesma (2014), el razonamiento se
compone de varias formas: razonamiento l6gico, que busca supuesto en particular
y universales mediante el razonamiento inductivo (de lo peculiar lo general) y
deductivo (de lo general a lo peculiar); razonamiento silogistico, que implica
argumentar utilizando premisas y conclusiones, representando la légica en un
diagrama de ven, formando conjuntos, subconjuntos, intersecciones y ordenando
proposiciones; y razonamiento inferencial, que consiste en relacionar y extraer

nuevas informaciones a partir de los datos, asi como transferir y generalizar.

Segun el autor Vygotsky, como cit6 Ledesma (2014), el razonamiento se
compone de varias formas: razonamiento l6gico, que busca premisas particulares
y universales mediante el razonamiento inductivo (de lo particular a lo general) y
deductivo (de lo general a lo particular); razonamiento silogistico, que implica
argumentar utilizando premisas y conclusiones, representando la légica en un
diagrama de ven, formando conjuntos, subconjuntos, intersecciones y ordenando
proposiciones; y razonamiento inferencial, que consiste en relacionar y extraer

nuevas informaciones a partir de los datos, asi como transferir y generalizar.

Segun Descartes (1969) el razonamiento se define como el proceso mediante

el cual se llega a deducciones logicas a partir de premisas o evidencias.

La teoria sociocultural de Vygotsky es una especulacién del desarrollo cognitivo
gue pone énfasis en la envergadura de la interaccién en sociedad y el contexto
cultural del aprendizaje de los individuos, en esta investigacion se enfatizo las
teorias de Vygotsky sobre la envergadura de la interaccion social y el apoyo de los
adultos y los compafieros en el proceso de aprendizaje, asi como la teoria del
trabajo colaborativo de Johnson et al. (1994) que busca fomentar la colaboracién

entre los educandos para lograr un aprendizaje mas efectivo y significativo.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Esta exploracion se considera de forma béasica ya que busca generar
conocimiento teorico y contribuir al avance del campo de estudio en cuestion
segun (Hernandez, 2014 p. 43). El estudio basico se caracteriza por su
enfoque en la materializacion de nuevos entendimientos sobre los
fundamentos de los fendmenos y hechos observables, su objetivo principal
es descubrir la verdad y comprender la naturaleza. La investigacion basica
es fundamental en el &mbito de estudio y cientifico, porque sienta las bases

para la investigacion aplicada y las instancias asociadas de innovacion.
3.1.2. Disefio de investigacion

Este estudio fue no experimental, de acuerdo a Hernandez (2014) los
disefios no experimentales se caracterizan porque no se maniobraron ni
controlaron deliberadamente las variables en estudio; de ello se tiene que la
investigacion se limité a observar los fendmenos tal y como ocurrian en su

ambiente natural recopilando datos de forma clara para su posterior analisis.

Ademas, segun Naupas (2018) este esquema de investigacion se

triangula se la siguiente forma:

y /01
AN

02

M: Muestra de la poblacion
OL1: Aprendizaje cognitivo
OE: Trabajo colaborativo

r: Correlaciéon
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Nivel de Investigacion:

Para este estudio se realiz0, se utilizé un enfoque descriptivo correlacional,
con el objetivo de analizar el nivel de vinculo o de nexos entre las variables. De
acuerdo con Hernandez, Fernande y Baptista (2010) En resumen, el enfoque
utilizado en esta investigacion fue descriptivo correlacional, con el fin de analizar la

relacion entre las variables y determinar patrones predecibles en una poblacion.

3.2. Variables y operacionalizacion
Aprendizaje cognitivo: Segun Vygotsky (2014) el aprendizaje cognitivo rodea

un grupo de operaciones de la mente que incluye la percepcion, la memoria, el
aprendizaje, el pensamiento y los procesos de recordacion. En general, el
aprendizaje cognitivo se refiere al proceso de adquirir, razonar conocimientos,
habilidades y comprension a través de la actividad mental y la experiencia, de
acuerdo a la definicion operacional esta variable se conforma por las dimensiones:
percepcion, memoria y razonamiento, usando una prueba basada en 16 items y

una escala ordinal de 4 alternativas.

Trabajo colaborativo; segun Johnson et al. (1994), el trabajo colaborativo
consiste en formar grupos de educandos, evaluar su nivel de rendimiento, mejorar
su capacidad de cooperacién y promover su habilidad para trabajar conjuntamente,
esta estrategia pedagdgica tiene como objetivo fomentar la colaboracion entre los
educandos para lograr un aprendizaje mas efectivo y significativo, esta variable
operacionalmente se compone con las dimensiones: interdependencia positiva,
responsabilidad grupal e interaccion estimuladora a través de una lista de cotejo

con 16 items y una escala ordinal de forma dicotomica.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo.
3.3.1 Poblacién

Segun Hernandez (2014) la poblacibn en su conjunto esta
referenciada a un grupo de individuos, objetos o elementos que comparten
caracteristicas similares y que son objeto de estudio, es el grupo bien
definido sobre el cual se busca obtener conclusiones o generalizaciones. En
el contexto del estudio, la poblacibn puede variar en tamafio y

caracteristicas, dependiendo del objetivo del estudio, en este estudio la
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poblacién estuvo conformada por 112 alumnos de un Instituto privado en Ica,

dividido en 6 salones de la carrera de disefio grafico.
Criterio de inclusién:
- Ambos sexos

- Educandos de la carrera de disefio gréfico Il ciclo de un Instituto Superior Privado

en Ica.

Criterio de exclusion

- Docentes de un Instituto Superior Privado de Ica y alumnos que no asistieron.
3.3.2. Muestra:

Para Hernandez (2014). La muestra en una investigacion se refiere a un
subconjunto seleccionado de la poblacién total que se utiliza para obtener
conclusiones o suposiciones sobre la poblacion en su conjunto. Es decir, es un grupo
mas pequefio y representativo de individuos, objetos o elementos que se elige para

estudiar y analizar en este estudio fueron simbolizados en 89 individuos.
3.3.3. Muestreo.

El muestreo, por otro lado, es el proceso mediante el cual se selecciona y se
obtiene esa muestra de la poblacion, es la técnica utilizada para elegir de manera
sistemética y aleatoria a los componentes que formaran parte de la muestra.
Ademas, segun Hernandez (2014 p. 203) indica que el muestreo puede ser no
probabilistico, en esta investigacion se realizé una prueba probabilistica, bajo la

siguiente forma:

Z?pq. N

E2(N-1)+Z?.pq

Donde:
Z= Nivel de confianza =1.96
= Probabilidad de éxito = 0.40

g = Probabilidad de fracaso = 0.40
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N= Poblacion =112
e = error de estimacion =0.05

En conclusion, luego de haber aplicado la formula se obtuvo como muestra (n) a

88.7, es decir a 89 educandos.
3.3.4 Unidad de anélisis

La unidad investigativa que se determind en este estudio de acuerdo a los
objetivos es el estudiante de acuerdo a Naupas et. al. (2014) es el elemento de

estudio, en donde a una variable se aplicé una prueba y a otra una lista de cotejo.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos
El instrumento o técnica segun Hernandez (2014) permite la recoleccion

necesaria de informacion para la investigacion, en esta investigaciéon se us6 una

prueba primero, y luego una lista para cotejar los items.
Validez de contenido

En este estudio para la validez del contenido a usar en las técnicas e instrumento

se acudio al juicio de expertos, siendo validado por 3 profesionales.
Tabla 1

Validacion de expertos

Grado Experto Aplicacion
Dra. Carpio Mendoza, Janet Aplicable
Magtr. Cordova Osorio, Rolando Aplicable
Mgtr. De la Cruz Huaman, Roberto Aplicable

Confiabilidad

Para medir el nivel de confianza de estos instrumentos se us6 dos técnicas,
KR20 y el Alpha de Cronbach, ya que un instrumento es dicotémico y el otro
politémico, la version del software para validar la confiabilidad de estos fue la
version SPSS 26.
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Tabla 2

Cuadro técnico de la variable A.C.

Instrumento

Prueba para el Aprendizaje C.

Autor

Adaptado por

Tiempo en el que
se aplicara

Significancia

Estructura

Margen de error

Vygotsky (2014)

Alfredo, Fuster R.

20 minutos
Se estructurd esta prueba para
contrastar la relacién entre el
trabajo colaborativo y el
aprendizaje c.
16 items

5%

Tabla 3

Cuadro técnico para el trabajo C.

Instrumento

Lista de cotejo par el trabajo c.

Autor
Adaptado por
Residencia

Tiempo en el que
se aplicara

Significancia

Estructura

Margen de error

Johnson et al. (1994),
Alfredo, Fuster R.

Ica, Ica, Peru

25 minutos
Se estructuro esta lista de cotejo
para contrastar la relacion entre el
trabajo colaborativo y el
aprendizaje c.
16 items

5%
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3.5 Procedimientos

El procedimiento en este estudio que fue realizar una prueba y una lista de
cotejo; primero se definieron los objetivos del estudio, estableciendo claramente lo
gue se deseaba investigar y qué informacion se esperaba mediante obtener la lista

de cotejo y el cuestionario.

Se disefo la prueba, incluyendo preguntas estructuradas que permitieron
recopilar informacion relevante para la investigacion, en escala de Likert, las
preguntas fueron claras y no generaron ambigiedad. Se utilizaron preguntas
cerradas con opciones de respuesta predefinidas y preguntas abiertas donde los
participantes pudieron responder en sus propias palabras. Se validaron los
instrumentos antes de utilizarlos en la investigacion, se revisé su contenido y se
aseguré de que midieran lo que se pretendia medir. Se uso la lista de cotejo para
verificar la presencia o ausencia de los criterios establecidos. La aplicacion fue
manera directa, observando y esperando que los alumnos marquen los criterios

segun correspondia.

Se aplico el cuestionario a los participantes de este estudio administrandolo
de forma presencial, por correo electrénico, se asegur6é de que los participantes
comprendieran las preguntas y tuvieran la oportunidad de responder de manera
adecuada. Se recopilaron los datos una vez aplicada la lista de cotejo y el
cuestionario, esto implicé la tabulacion de los resultados de la lista de cotejo y la

codificacion de las respuestas del cuestionario.

Se disefio la lista de cotejo, incluyendo los criterios o elementos especificos
gue se deseaban evaluar, estos criterios fueron claros, objetivos y medibles. Se
utilizaron preguntas cerradas o afirmaciones para marcar la presencia o ausencia

de cada criterio.

Finalmente, se analizaron los datos recopilados de acuerdo con los fines de
la investigacion y se utilizaron técnicas estadisticas para identificar valores,

relaciones o diferencias significativas entre las variables.
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3.6 Métodos de analisis de datos

Conforme a Naupas et. al. (2014) para poder analizar los datos, en primera
instancia se midi6é la confiabilidad de los instrumentos, para luego contrastar las
hipodtesis de investigacion mediante el software estadistico SPPS v.26, usando la
metodologia de Pearson. Empleando en primer lugar un estudio descriptivo de
acuerdo a Hernandez et. al. (2018) es un conjunto de puntos o puntuaciones que
representan los datos en ambas variables de estudio, luego de eso se procedio a
un estudio inferencial para contrastar los supuestos, para ello se utilizé la prueba

de hipétesis Rho de Spearman.

3.7 Aspectos éticos

Se aplic6 un consentimiento informado y se les brindé a los alumnos una
informacion de forma transparente y detallada sobre los potenciales beneficios y
riesgos asociados a la investigacion; se respeto el principio de buena fe. Del mismo
modo, se realizé un analisis exhaustivo de los posibles factores que podrian
generar algun riesgo y beneficios antes de realizar el estudio asegurando el
principio de no malicia, protegiendo a los participantes de dafios fisicos o
psicoldgicos, también se respetd el principio de autonomia, y los participantes eran
libres de optar o no por la participacion en el estudio en cualquier momento y podian
retirarse en cualquier momento de acuerdo a las directrices que se establecieron
en la Resolucion N°470-2022/UCV.
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V. RESULTADOS

En cuanto a lo descriptivo, mediante los instrumentos de estudio para ambas

variables se puede deducir lo siguiente:

Tabla 4

Cuadro de contingencia entre Aprendizaje C. y trabajo colaborativo

Trabajo colaborativo

Deficiente Normal Eficiente Total

Aprendizaje cognitivo Deficiente 14.6% 1.1% 0.0% 15.7%
Normal 29.2% 34.8% 2.2% 66.3%
Eficiente 0.0% 12.4%  5.6% 18.0%
Total 43.8% 48.3% 7.9% 100%

De acuerdo a los valores mostrados en esta actual tabla, se puede describir
lo siguiente que 66.3% de estos educandos evidencian un aprendizaje cognitivo
normal, y 15.7% muestran un nivel deficiente, asimismo en el trabajo colaborativo
se puede describir que 48.3% se encuentran en el nivel normal, y 7.9% en el nivel
eficiente, y de acuerdo con la informacion de forma cruzada se denota que 34.8%

de ellos tienen una actividad normal en ambas variables.
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En cuanto a lo descriptivo, mediante los instrumentos de estudio para la

dimension interdependencia positiva y la variable aprendizaje c.

Tabla 5

Cuadro de contingencia entre la dimension interdependencia positiva y la
variable aprendizaje c.

Aprendizaje cognitivo

Deficiente Normal Eficiente Total

Interdependencia Deficiente 5.6% 13.5% 7.9% 27.0%
positiva Normal  10.1%  42.7% 1.1%  53.9%

Eficiente  0.0% 10.1%  9.0%  19.1%
Total 15.7%  66.3%  18.0%  100%

De acuerdo a los valores mostrados en esta actual tabla, se puede describir
lo siguiente que 66.3% de estos educandos evidencian un aprendizaje cognitivo
normal, y 15.7% estdn en un nivel deficiente, de igual modo en la dimension
interdependencia positiva se puede describir que 53.9% se encuentran en el nivel
normal, y 19.1% en el nivel eficiente, de acuerdo con la informacion de forma
cruzada se denota que 42.7% demuestran una actividad normal para ambos

valores.
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En cuanto a lo descriptivo, mediante los instrumentos de estudio para la

dimensién responsabilidad grupal y la variable aprendizaje c.

Tabla 6

Cuadro de contingencia entre la dimension responsabilidad grupal y la variable

aprendizaje c.

Aprendizaje cognitivo

Deficiente Normal Eficiente Total

Responsabilidad grupal Deficiente 12.4% 33.7% 0.0% 46.1%

Normal 3.4% 3.4% 0.0% 6.7%
Eficiente  0.0% 29.2% 18.0%  47.2%
Total 15.7% 66.3% 18.0% 100%

De acuerdo a los valores mostrados en esta actual tabla, se puede describir
lo siguiente que 66.3% de estos educandos evidencian un aprendizaje cognitivo
normal, y 15.7% estdn en un nivel deficiente, asimismo en la dimension
responsabilidad grupal se puede describir que 47.2% se encuentran en el nivel
eficiente, y 6.7% en el nivel normal, de acuerdo con la informacién de forma cruzada
se denota que 33.7% demuestran una actividad normal para la variable y deficiente

para la dimension.
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En cuanto a lo descriptivo, mediante los instrumentos de estudio para la

dimension responsabilidad interaccion estimuladora y la variable aprendizaje c.

Tabla 7

Cuadro de contingencia entre la dimension interaccion estimuladoray la variable

aprendizaje c.

Aprendizaje cognitivo

Deficiente Normal Eficiente Total

Interaccion estimuladora Deficiente 15.7% 49.4% 6.7% 71.9%

Normal 0.0% 146%  5.6% 20.2%
Eficiente  0.0% 2.2% 5.6% 7.9%
Total 15.7% 66.3%  18.0%  100%

De acuerdo a los valores mostrados en esta actual tabla, se puede describir
lo siguiente que 66.3% de estos educandos evidencian un aprendizaje cognitivo
normal, y 15.7% estan en un nivel deficiente, asimismo en la dimensién interaccion
estimuladora se puede describir que 71.9% se encuentran en el nivel deficiente, y
7.9% en el nivel eficiente, de acuerdo con la informacion de forma cruzada se
denota que 49.4% demuestran una actividad normal para la variable y deficiente

para la dimension.
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De acuerdo con el analisis inferencial, para la hipotesis general se tomo en

cuenta lo siguiente:
Ho: No existe relacidn entre el aprendizaje cognitivo y el trabajo colaborativo.

Ha: Existe relacion entre el aprendizaje cognitivo y el trabajo colaborativo.

Tabla 8

Relacion entre las variables que se estudiaron.

Aprendizaje  Trabajo

cognitivo colaborativo
Rho de Spearman Aprendizaje cognitivo Coeficiente de 1,000 ,74%*
correlacion
Sig. (bilateral) . 0,00
N 89 89
Trabajo colaborativo Coeficiente de (T4%* 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 0,00
N 89 89

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la presente resolucion estadistica se puede concluir que la
hipétesis alterna es verdadera, a razén de que el valor de significancia es 0,000
menor al de referencia (0.05), entonces se concluye que, existe relacién entre el
aprendizaje cognitivo y el trabajo colaborativo, ademas de ello el valor de

correlacion igual a 0,774 nos indica una relacion con un nivel aceptable.
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Para el andlisis inferencial de las dimensiones interdependencia positiva,
responsabilidad grupal e interaccidn estimuladora con la variable aprendizaje c. se

considera las siguientes hipotesis:

Ho: No existe relacién entre el aprendizaje c. y la dimensién interdependencia
positiva en los educandos de la carrera de disefio grafico en un instituto privado

superior en Ica, 2023.

Ha: Existe relacion entre el aprendizaje c. y la dimensién interdependencia positiva
en los educandos de la carrera de disefio grafico en un instituto privado superior en
Ica, 2023.

Tabla 9

Relacion entre el aprendizaje c. y la dimension interdependencia positiva.

Coeficiente Sig. Bilateral N
correlativo
VAR. Aprendizaje ,162 ,130 89
cognitivo
DIMENSION

Interdependencia

positiva

**_La correlaciéon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conforme a este analisis en la actual tabla, se puede deducir que el valor de
sig. 0,130 como es mayor al de referencia, en esta primera dimension se rechaza
la Ha, es decir, no existe relacion entre el aprendizaje c. y la dimension
interdependencia positiva en los educandos de la carrera de disefio grafico en un

instituto privado superior en Ica, 2023.
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Ho: No existe relacion entre el aprendizaje c. y la dimensidn responsabilidad grupal
en los educandos de la carrera de disefio grafico en un instituto privado superior en
Ica, 2023.

Ha: Existe relacion entre el aprendizaje c. y la dimensidn responsabilidad grupal en
los educandos de la carrera de disefio grafico en un instituto privado superior en
Ica, 2023.

Tabla 10

Relacion entre el aprendizaje c. y la dimension responsabilidad grupal

Coeficiente de Sig. Bilateral N
correlacion
VAR. Aprendizaje ,543 ,000 89
cognitivo
DIMENSION
Responsabilidad
grupal

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conforme a este analisis en la actual tabla, se puede deducir que el valor de
sig. 0,00 como es menor al de referencia, en esta segunda dimension se rechaza
la Ho y se acepta la Ha, es decir, existe relacion entre el aprendizaje c. y la
dimensién responsabilidad grupal en los educandos de la carrera de disefio grafico
en un instituto privado superior en Ica, 2023, con un nivel de correlacion de 0,543,

es decir un nivel aceptable.
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Ho: No existe relacion entre el aprendizaje c. y la dimension interaccion
estimuladora en los educandos de la carrera de disefio grafico en un instituto

privado superior en Ica, 2023.

Ha: Existe relacion entre el aprendizaje c. y la dimension interaccion estimuladora
en los educandos de la carrera de disefio grafico en un instituto privado superior en
Ica, 2023.

Tabla 11

Relacion entre el aprendizaje c. y la dimension interaccion estimuladora.

Coeficiente de Sig. Bilateral N
correlacion
VAR. Aprendizaje ,430 ,000 89
cognitivo
DIMENSION
Interaccion

estimuladora

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conforme a este andlisis en la actual tabla, se puede deducir que el valor de
sig. 0,00 como es menor al de referencia, en esta tercera dimension se rechaza la
Ho y se acepta la Ha, es decir, existe relacion entre el aprendizaje c. y la dimension
interaccion estimuladora en los educandos de la carrera de disefio grafico en un
instituto privado superior en Ica, 2023, con un nivel de correlacién de 0,430, es decir

un nivel aceptable.
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V.  DISCUSION
Para este estudio sobre el aprendizaje cognitivo y trabajo colaborativo en

educandos de disefio grafico se presentan hallazgos significativos que contribuyen
al entendimiento de la relacion entre el aprendizaje cognitivo y el trabajo
colaborativo y su impacto en la formacion de estudiante. A continuacion, se
discutirdan los principales hallazgos, comparandolos con la literatura cientifica
actual, es decir bases tedricas, tesis y/o articulos de estudio, donde se evaluan la
robustez y debilidades de la metodologia usada, y se destaca la relevancia de la

investigacion en el escenario cientifico y social.

Este estudio afianzado en la estadistica permiti6 concretizar el objetivo en
general, donde se logra determinar la relacion entre el aprendizaje c. y el trabajo
colaborativo en educandos de un instituto superior privado de la carrera de disefo
grafico. Para poder llevar a cabo estos resultados numéricos se aplicaron 2
instrumentos: el primero una encuesta y luego una lista de cotejo, ambas en escalas
ordinales, divididas en 3 niveles, deficiente, normal y eficiente, donde 16 de estos
educandos evidenciaron un aprendizaje c. eficiente y por el otro lado, 14 de ellos
se identificaron con un aprendizaje c. deficiente. Para el trabajo colaborativo con la
lista de cotejo se identificé a 39 alumnos en el nivel deficiente y a 7 en el nivel

eficiente.

Conforme a la hipétesis en general, estos resultados estadisticos lograron
evidenciar una relacién con un valor muy aceptable igual a, 0.774 y un resultado de
(sig.) =0.000, y como este ultimo valor es menor al de referencia (sig.) 0.05, permitio
aceptar la Ha y rechazar la Ho. Entonces se logré concluir que si hay una relacion
en un buen nivel entre el aprendizaje c. y el trabajo colaborativo en educandos de
disefio grafico de un instituto privado de Ica, 2023, para poder realizar un contraste
con las bases tedricas de este estudio, es necesario comprender que existe una
necesidad de comprender los nexos o vinculos entre el aprendizaje c. y el trabajo
colaborativo, de acuerdo a Ledesma (2014) segun el autor Vygotsky las
operaciones de forma mentales que realizan las personas son procesos en el cual
se adquieren conocimientos y son importantes para el progreso humano, ya que
permite ampliar el entender del mundo en el que nos rodeamos. Esta teoria

confirma que al desarrollar distintas capacidades de cognitivas estas nos permitiran
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resolver problemas y que se pueda adquirir nuevas habilidades, y de acuerdo a los
resultados estadisticos se puede afianzar esto ya que existe una relacion directa

en un nivel alto.

Ademas de acuerdo a Johnson et al (1994) destacaron que el trabajo
colaborativo busca establecer relaciones de cooperacion para poder lograr tipos de
aprendizajes mas efectivos, donde se implica que los educandos trabajen de
manera conjunta, compartiendo sus ideas y saberes. Estos datos fueron
corroborados a través de la prueba de hipétesis general en donde se corroboro la
aceptacion de la hipétesis alterna general, en este sentido también se puede
afianzar lo estudiado por Briones (2010) donde remarca que el aprendizaje c. se
presenta como una herramienta de forma metodoldgica muy efectiva en el campo
de la educacioén. Asimismo, los resultados de este estudio, para la hipotesis general
guardan mucha relacién con el estudio de Galan (2017) y Correa, Rubiar y Lira
(2014) donde estos investigadores buscaban la relacion entre el trabajo
colaborativo y métodos de aprendizaje c. donde estos ultimos autores evidenciaron
gue sus educandos manifestaron en un 80% el interés por métodos que les permita
aplicar lo aprendido tanto en la educacion como en otros contextos. En ambos
estudios el valor de ref, 0.05 fue mayor al de sig., estos investigadores pudieron
corroborar su hipotesis general y evidenciaron que si existe una correlacion entre

ambas variables de estudio.

En cuanto al estudio de Polo y Cervera (2017) el estudio de Polo y Cervera
(2017) revela que los docentes no estaban aprovechando plenamente las ventajas
del trabajo colaborativo en sus espacios de educacién, a pesar de su relacion con
las TIC. Los resultados indicaron que existe una necesidad real de promover y
fomentar la implementacion del trabajo colaborativo en el aula, brindando a los
docentes herramientas y estrategias para su aplicacion. Estos hallazgos subrayan
la importancia de maximizar el potencial del trabajo colaborativo en el contexto
educativo, de acuerdo a, los resultados estadisticos presentados se refuerza la
relevancia de la implementacion del trabajo colaborativo en el aula. La conclusion
de que la hipdtesis alterna es verdadera, respaldada por un valor de significancia
de 0,000, indica una relacion significativa entre el aprendizaje cognitivo y el trabajo

colaborativo, en donde el valor de correlacién de 0,774 sugiere una relacién con un
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nivel aceptable, estos resultados respaldan la nocion de que el trabajo colaborativo

puede potenciar el desarrollo del pensamiento critico en los educandos.

El estudio de Ulpo (2018) identificé una influencia significativa entre lo cognitivo
y los procesos de ensefianza con un nivel de relacion de 0.498, respaldando la
hipoétesis planteada, los resultados estadisticos presentados también respaldan la
relacion entre el aprendizaje cognitivo y el trabajo colaborativo, indicando un nivel
aceptable de correlacién (0,774), estos en conjunto, subrayan la importancia de
implementar estrategias que mejoren la parte cognitiva en los procesos de
ensefianza para potenciar su efectividad. El estudio realizado por Galarza et al.
(2020) tuvo como objetivo identificar las relaciones entre la colaboracién en
conjunto y el encaminamiento al cambio organizacional en los educandos de las
carreras de ciencias administrativas y técnicas en una casa de estudios de las
Fuerzas Armadas. Estos autores utilizaron un enfoque cuantitativo y descriptivo
correlacional con un valor de r= 0.612, hallandose una relacion favorable entre el
trabajo en conjunto y el encaminamiento al cambio organizacional en los educandos
de estas carreras. Como conclusion tuvieron que los educandos que participan en
proyectos de colaboracion tienen la oportunidad de desarrollar habilidades de
colaboracién, comunicacién y resolucibn de obstaculos, lo que les permite
adaptarse y enfrentar los cambios organizacionales de manera mas efectiva, sus
hallazgos respaldan la importancia de la colaboracién en conjunto para el
encaminamiento al cambio organizacional en el &mbito educativo, lo que puede
tener implicaciones significativas en la formacion de los educandos en las Fuerzas

Armadas y en otros &mbitos educacionales.

La investigacién realizada por Rogeiro (2019) tuvo como propésito analizar si
existia algun tipo de vinculo entre el trabajo en equipo y la efectividad
organizacional en una empresa ubicada en Morelos, este estudio obtuvo un nivel
de correlacion de r=0.518, los hallazgos de este investigador revelaron una relaciéon
media entre ambas variables, lo que indic6 que el trabajo en equipo puede tener un
efecto significativo en la mejora de la efectividad organizacional, ademas se
encontré que el trabajo en equipo fomenta una mayor eficiencia en los procesos
dentro de la organizacién, entonces se discute que al colaborar de manera

conjunta, los miembros del equipo pueden aprovechar sus fortalezas individuales y
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complementarse mutuamente, lo que conduce a una realizacion mas eficiente de
las tareas y metas establecidas. Al considerar el estudio de Galindo (2020) sobre
el desarrollo del aprendizaje cognitivista en educandos de pedagogia, se observa
que el enfoque utilizado implicé un analisis detallado de datos numéricos y el
establecimiento de relaciones entre variables con un resultado correlativo de r
=0.314. Estos resultados obtenidos revelan una relacion significativa entre el
aprendizaje cognitivista y la formacién del estudiante de pedagogia, esto sugiere
que la aplicacién de estrategias cognitivas en el proceso de aprendizaje tiene un
impacto positivo en el desarrollo y la formacion de futuros profesionales. Los
hallazgos respaldan la importancia de fomentar el aprendizaje autbnomo y la
aplicacion de estrategias cognitivas en el ambito educativo, destacando la
relevancia de promover enfoques de aprendizaje que fomenten la autonomia y el
desarrollo cognitivo en los educandos, lo cual puede tener un impacto positivo en
su formacién como futuros profesionales. El estudio realizado por Gonzales (2010)
tuvo como objetivo contribuir al incremento de destrezas basicas del pensamiento
critico en los educandos de Formacion Docente mediante el uso de instrumentos
cognitivos, donde el enfoque utilizado en la investigacion fue cuantitativo
presentando un nivel medio entre ambas variables 43% , los resultados obtenidos
confirmaron la hipotesis planteada en el estudio, destacando la importancia de
utilizar herramientas cognitivas para desarrollar destrezas del pensamiento critico
en los educandos de Formacion Docente, estas herramientas permiten estimular el
pensamiento l6gico y efectivo, mejorando la capacidad de andlisis, inferencia,

argumentacion y proposicion de ideas en las educandos.

De acuerdo a otras investigaciones como la de Ordoya (2023) realiz6 un estudio
en una universidad de Lima para determinar la relacion entre la motivacion
académica y el trabajo en grupo. los resultados revelaron una relacion positiva de
r=314, entre la motivacion académica y la capacidad de los educandos para
colaborar efectivamente en un entorno de trabajo en equipo. Este hallazgo resalta
la influencia positiva que la motivacion académica puede tener en la capacidad de
los educandos para trabajar en equipo de manera efectiva. Por otro lado, Angulo
(2021) se enfocd en determinar la relacion entre el trabajo a distancia y el
aprendizaje del curso de matematicas en una casa de estudios del trujillana, el
estudio evidencia que el trabajo colaborativo a distancia se relaciona positivamente
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con el aprendizaje del curso de matematicas con un valor de correlacion de 0.413
y un valor de sig, de 0.000, esto destaca la relevancia del trabajo colaborativo, tanto

en entornos presenciales como a distancia, para un tipo de aprendizaje efectivo.

En el estudio de Pérez (2022) el autor estudio la relacidén entre las competencias
socioemaocionales y las tareas en equipo en educandos de una institucion educativa
de Chorrillos, se encontré una relacién positiva media entre la gestién de las
competencias socioemocionales y las tareas en equipo en educandos, lo que
sugiere que la gestion de competencias socioemocionales puede favorecer el
trabajo en equipo en los educandos, destacando la importancia de la cooperacion,
comunicacién y motivacién para lograr una colaboracion efectiva y permita
desarrollar un aprendizaje cognitivista. El estudio realizado por Quintanilla (2023)
tuvo como objetivo determinar la existencia de un nexo entre las estrategias
productivas y el aprendizaje de estructura grupal en educandos de ingenieria
industrial en una universidad particular en Cusco. Sus resultados obtenidos
revelaron una correlacion significativa con un valor de r = 0.310 entre las estrategias
de trabajo y el aprendizaje c. en los educandos en la universidad privada en Cusco,
este estudio, al comparar este estudio con investigaciones previas, como las de
Ordoya (2023), Angulo (2021) y Pérez (2022), se observa un patrén comun en
cuanto a la importancia del trabajo en conjunto y la colaboracién en entornos
educativos. Estos hallazgos subrayan la influencia positiva del trabajo en equipo,
las estrategias productivas, el aprendizaje colaborativo a distancia, el aprendizaje
cognitivo y las competencias socioemocionales en el desarrollo académico y la

colaboracion efectiva entre los educandos.

Se debe agregar que, conforme a la hipétesis especifica 01, el valor de
significancia en la hipoétesis especifica uno es de 0,130, indican que en esta primera
dimension se rechaza la hipotesis alterna; es decir, no hay una relacion significativa
entre la interdependencia positiva y el aprendizaje cognitivo, este hecho se podria
explorar con posibles razones detras de esta discrepancia y considerar como otros
factores podrian influir en la relacion entre la interdependencia positiva y el
aprendizaje grupal en diferentes contextos educativos. Segun Lewin (1935), la
interdependencia positiva es fundamental para fomentar la colaboracion y la

responsabilidad compartida en un grupo, esta dinamica crea un compromiso con el
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éxito colectivo, motivando a cada miembro a contribuir al logro de metas
compartidas. Sin embargo, la falta de relacion significativa encontrada en la
investigacion podria indicar que, en este contexto especifico, otros factores podrian
estar superando la influencia de la interdependencia positiva en el aprendizaje
cognitivo, podria estar relacionado al contexto donde se llevé a cabo este estudio
como la cultura académico, factores, temporales u otros, el estudio de Navarrete
(2018) donde el destaco la importancia de la interdependencia positiva en el
aprendizaje grupal, donde al aplicar un enfoque cuantitativo, concluyé que la
interdependencia positiva es un componente crucial en el aprendizaje cooperativo
o grupal, ya que cuando existe interdependencia positiva, los educandos reconocen
que su propio éxito estd vinculado al éxito de los demés, lo que fomenta la
colaboracioén, la comunicacién y la ayuda mutua entre los miembros de un grupo,

pero de acuerdo a los resultados obtenidos en esta aplicacion de estudio.

Conforme a la H. especifica dos, con un valor de correlacion de 0,543 y un valor
de significancia menor al de referencia que fue igual 0,000, es interesante notar que
los hallazgos de Garrido y Lagarde donde resaltan la importancia de la
responsabilidad grupal en la colaboracién y el compromiso con el bienestar del
grupo, pero no necesariamente hacen referencia a su relacion directa con el
aprendizaje cognitivo, esto sugiere que la responsabilidad grupal puede tener
multiples facetas y efectos en el contexto educativo, lo que podria ser objeto de
futuras investigaciones para comprender mejor su impacto integral en el
aprendizaje y el desarrollo de los educandos. El estudio de Garrido (2006) resalta
la importancia de la responsabilidad grupal en situaciones donde no existe una
jerarquia clara en los grupos horizontales, se menciona que la responsabilidad
colectiva juega un papel importante, ya que cada participante se siente responsable
de su parte en el grupo y entiende que sus acciones pueden tener un impacto en el
resultado final. Sin embargo, también se sefiala que puede existir un relajamiento

de los cuidados si no se actla con suficiente coordinacién o armonizacion.

Por otro lado, Lagarde (1996) explica que la responsabilidad grupal implica que
los individuos asumen un compromiso colectivo con las acciones y decisiones
grupales. Cada miembro del grupo es responsable de contribuir al logro de metas

comunes y de mantener un compromiso activo con el bienestar y el éxito del grupo
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en su conjunto, esta responsabilidad grupal fomenta la colaboracion, la solidaridad
y el sentido de pertenencia, promoviendo asi un ambiente propicio para el trabajo
en equipo y la consecucion de metas compartidas. En contraste con el estudio de
Navarrete (2018), donde se concluyé que la relacidn entre la responsabilidad grupal

y el aprendizaje cognitivo es aceptable,

Conforme a la H. especifica tres, el analisis de los resultados muestra que la
relacion en la tercera dimension es aceptable, con un valor de correlacién de 0,430
y un valor de significancia menor al de referencia igual a 0,000, lo que indica que
existe una relacién entre la interaccién estimuladora y el aprendizaje cognitivo,
estos hallazgos resaltan la importancia de la interaccion estimuladora en el contexto
educativo y su influencia positiva en el aprendizaje cognitivo de los educandos.
Donde el estudio de Enrique (2023) destaca la importancia de la interaccion
estimuladora en el contexto educativo, haciendo referencia a la capacidad de los
instrumentos tecnoldgicos para estimular el aprendizaje colaborativo y favorecer el
aprendizaje autbnomo de los educandos, esta interaccion estimuladora permite a
los alumnos interactuar de manera mas rapida y eficiente, lo que les brinda la
oportunidad de explorar y adquirir conocimientos de forma independiente. Este
enfoque resalta el impacto positivo de la tecnologia en la interaccién y el
aprendizaje autébnomo de los educandos. Por otro lado, Lagarde (1996) menciona
gue la interaccién estimuladora promueve dinamicas grupales que fomentan el
estimulo mutuo entre los participantes, generando un ambiente lo mas adecuado
posible para el aprendizaje y el desarrollo, esta interaccibn se basa en el
compromiso y el respeto por los demas, donde los individuos comparten, ayudan,
respaldan y animan a sus compaferos de grupo, contribuyendo conjuntamente al

éxito del trabajo en equipo.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se determina una relacion positiva y significativa entre el aprendizaje
cognitivo y la participacion en actividades de trabajo colaborativo en el
contexto especifico de educandos de disefio grafico, esto sugiere que la
colaboracion activa y el intercambio de ideas entre los educandos
contribuyen de manera significativa al desarrollo de habilidades cognitivas,
esta correlacién positiva puede ser un indicador de la eficacia del enfoque
colaborativo para mejorar la comprension y aplicacion de conceptos en el

disefo grafico.

Segunda: Se pudo determinar un escenario interesante donde la
interdependencia positiva no se asocia de manera significativa con el
aprendizaje cognitivo en este grupo de educandos, este resultado podria
sugerir que, a pesar de la importancia teérica de la interdependencia positiva
en el fomento de la colaboracion y la responsabilidad compartida, otros
factores o dinamicas especificas en el entorno de disefio grafico podrian

estar influyendo mas en el aprendizaje cognitivo.

Tercera: Se logré determinar una relacion positiva entre la responsabilidad
grupal y el aprendizaje cognitivo, esto sugiere que cuando los educandos
perciben y asumen responsabilidades compartidas dentro del grupo, esto se
traduce en un impacto positivo en su desarrollo cognitivo, el nexo entre la
responsabilidad grupal y el aprendizaje cognitivo resalta la importancia de la

colaboracién estructurada y el compromiso individual para el éxito colectivo.

Cuarta: Se determiné una relacién de relevancia de la interaccién estimuladora
en el contexto del aprendizaje cognitivo, la existencia de una correlacién
positiva sugiere que cuando los educandos experimentan interacciones
enriquecedoras y estimulantes dentro del grupo, esto contribuye

significativamente a su desarrollo cognitivo.

37



VIl.  RECOMENDACIONES

Primera: Habiendo encontrado una correlacién positiva significativa entre el
aprendizaje cognitivo y el trabajo colaborativo, se recomienda al sub director
fomentar y fortalecer las estrategias de trabajo en equipo en el entorno
educativo, esto podria incluir la implementacion de proyectos grupales,
actividades colaborativas y plataformas en linea que faciliten el intercambio

de ideas entre los educandos de disefio grafico.

Segunda: Aunque no se encontrd correlacion entre la interdependencia positiva y
el aprendizaje cognitivo, se sugiere al sub director, realizar investigaciones
adicionales para comprender mejor los factores que influyen en esta
dimension especifica, esto puede incluir otros instrumentos de estudio o
quizas otro contexto educacional para identificar posibles obstaculos o areas

de mejora en términos de interdependencia positiva.

Tercera: Dado que se encontrd correlacion entre la dimensién de responsabilidad
grupal y el aprendizaje cognitivo, se recomienda al sub director poder
enfocarse en la promocién de la responsabilidad individual dentro de los
grupos, esto podria lograrse mediante la asignacion clara de roles y
responsabilidades en proyectos colaborativos, asi como la implementacién
de evaluaciones que reconozcan y valoren la contribucion individual al

trabajo grupal.

Cuarta: Considerando la correlacién positiva entre la dimensién de la interaccion
estimuladora y el aprendizaje cognitivo, se sugiere al sub director fomentar
un ambiente educativo que fomente la comunicacion abierta, el intercambio
de ideas y la retroalimentacion constructiva entre los educandos, se pueden
implementar actividades que promuevan el debate, la critica constructiva y

la participacion activa en el proceso de aprendizaje.
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ANEXOS

ANEXO 01

Matriz de operacionalizacion de variables para el Aprendizaje cognitivo.

Variable 01 Definicién Conceptual Dimensiones Indicadores ITEMS ESCALA DE MEDICION
Aprendizaje Segun Vygotsky como cité | Percepcién: Segun el autor Vygotsky como citd Interpretar Interpreta la imagen y marca segun
cognitivo Ledesma (2014). | Ledesma (2014), es uno de los procesos cognitivos corresponda al tipo de arte.

Comprende un grupo de | basicos que forman parte del aprendizaje cognitivo. La

operaciones de la mente | percepcién se refiere a la capacidad de los seres Interpreta la siguiente foto y marca segin

gue incluye la percepcion, | humanos para interpretar y dar sentido a la informacion corresponda al tipo de arte.

la sensorial que reciben del entorno, a través de los

memoria, el aprendizaje, el | sentidos como la vista, el oido, el tacto, el olfato y el Entorno El entorno que rodea a estas personas en la

pensamiento y los | gusto. imagen a que tipo de arte se asocia.

procesos de recordac_:lo_n. El entorno donde esta la persona a qué tipo de

En general, el aprendizaje

o - arte pertenece.

cognitivo se refiere al

proceso de  adquirir,

razonar  conocimientos,

habilidades y comprension | Memoria : Segtn el autor Vygotsky como cité Ledesma Memoria ¢Cuéles son los principales tipos de arte ORDINAL

a través de la actividad | (2014), se compone en: _Memoria explicita. Memoria explicita contemporaneo?

mental y la experiencia. que puede ser evocada conscientemente, como el acto
de recordar ¢Qué es el arte contemporaneo? Prueba con 4 opciones
y que puede ser verbalizada. . - . . distintas para marcar
Memoria implicita. Memoria que no puede ser evocada Memoria ¢Cudl es la importancia del arte
conscientemente implicita contemporaneo en la sociedad?

pero que aparece
y se activa como parte de una habilidad o accion,
generalmente  referidas a  aprendizajes de
procedimientos o patrones de accidon y que no se
pueden verbalizar explicitamente. y metacognicién, que
significa estar consciente de los procesos cognitivos y
de aprendizaje.

¢Como crees que ha evolucionado el arte
contemporaneo en el tiempo?

Metacognicion

¢,Cémo podrias definir el arte al que pertenece?

¢Cémo puedes definir las caracteristicas del
arte al que pertenece?




Razonamiento: Segin el autor Vygotsky como cit6
Ledesma (2014), se compone en: razonamiento logico,
Busca premisas particulares 'y  universales:
Inductivo: de lo particular a lo general. Deductivo:
de lo general a lo particular.
razonamiento silogistico, Argumenta usando premisas
y conclusiones,
representacion codificada en diagrama de ven,
formar  conjuntos, subconjuntos, interseccion,
ordenar proposiciones.
Razonamiento inferencial, Relacionar y extraer nuevas
informaciones con los
datos, transferir, generalizar

Razonamiento
l6gico

De acuerdo a tu légica completa el siguiente
enunciado: .............. es aquel tipo de arte que
usa materiales de muy facil obtencion.

De acuerdo a tu légica completa la siguiente
frase: .............. es aquel tipo de arte que se
centra en representar la vida diaria

Razonamiento
silogistico

La conclusién del arte en general es:

La conclusion del disefio en general es:

Razonamiento
inferencial

¢,Coémo puedes inferir el significado de alguna
obra o disefio a partir de sus elementos
visuales?

¢Cémo podemos hacer inferencias sobre las
conexiones y referencias culturales presentes
en una obra de arte contemporaneo?




Anexo 02:

Matriz de operacionalizacion de variables para el Trabajo colaborativo.

Variable 02 Definicién conceptual Dimensiones Indicadores ITEMS ESCALA DE MEDICION
Segun D., Johnson, R., | Interdependencia Positiva. Segun D., Johnson, R., Esfuerzo de los Participa activamente creando
Johnson y E., Holubec | Johnson y E., Holubec (1994).Se refiere a la idea de integrantes disefios en equipo.
(1994). El trabajo | que los miembros de un grupo deben tener en claro que
colaborativo implica integrar | los esfuerzos de cada integrante no sélo lo benefician Demuestra dedicacion al trabajar
a los alumnos en grupos de | a él mismo sino también a los demas miembros. Esta con los integrantes de su equipo
aprendizaje de | interdependencia positiva crea un compromiso con el creando disefios
interdependencia positiva, | éxito de otras personas, ademas del propio, lo cual es — . —
diagnosticar en qué punto | la base del aprendizaje cooperativo, es decir, la Beneficios Coordina los disefios con los
de la curva de rendimiento | interdependencia positiva implica que los estudiantes compaiieros del equipo.
se encuentran los grupos, | trabajen juntos para lograr un objetivo comun, en el que
) fortalecer los elementos | el éxito de cada uno depende del éxito de los demas. ORDINAL
-(I:—(r)?:l?cl)c;ativo Eiifﬁ;ﬁg rczoﬁ)zrac'é” y Trabaja de manera activa para el
grupos beneficio del equipo.

hasta que lleguen a ser
realmente a cooperar entre 1=si
ellos, ademas el trabajo
colaborativo es una Compromisos Se compromete con el éxito del
estrategia pedagdgica que trabajo en equipo.
busca fomentar la . .
colaboracion y DemqesEra compromiso al realizar
responsabilidad entre los sus disefios.
estudiantes para lograr un
aprendizaje méas efectivo y
significativo con | Responsabilidad grupal. Segin D., Johnson, R., 2=No

interacciones
estimuladoras.

Johnsony E., Holubec (1994).Se refiere a que el grupo
debe asumir la responsabilidad de alcanzar sus
objetivos, y cada miembro seréa responsable de cumplir
con la parte del trabajo que le corresponda. Nadie
puede aprovecharse del trabajo de otros. El grupo debe
tener claros sus objetivos y debe ser capaz de evaluar,
el progreso realizado en cuanto al logro de esos
objetivos y los esfuerzos individuales de cada miembro.

Logro de objetivos

Tiene claro los objetivos en sus
disefios

Logra los objetivos planteados de
sus disefios.




Cumplir con el

Cumple con la tarea asignada de

trabajo su disefio
Cumple con los requisitos
encomendados para sus disefios
Progreso Evalla su desempefio para el logro

de los disefios.

Evalla el progreso de los disefios.

Interaccion estimuladora. Segun D., Johnson, R.,
Johnson y E., Holubec (1994). Esta promueve el éxito
de los demés, compartiendo los recursos existentes y
ayudandose, respaldandose, alentandose y
felicitAndose unos a otros por su empefio en aprender,
la interaccion estimuladora implica que los miembros
del grupo deben interactuar de manera positiva y
constructiva, promoviendo el aprendizaje de los demas
y creando un ambiente de apoyo y compromiso. Al
promover personalmente el aprendizaje de los demas,
los miembros del grupo adquiriendo una obligacién
personal unos con otros, asi como con sus objetivos
comunes.

Promueve el éxito

Promueve disefios innovadores.

Promueve el trabajo en equipo
para la creacion de disefios

Obligacion personal

El estudiante  mantiene un
compromiso personal en sus
actividades como futuro disefiador.

Se siente obligado para crear sus
disefios.




Anexo 03:
Instrumento de investigacion

ANEXO PRUEBA: VARIABLE APRENDIZAJE COGNITIVO

Tema: Arte Contemporaneo

Prueba para la medicion del aprendizaje cognitivo en estudiantes de Il ciclo de
la carrera de disefio grafico, en un Instituto privado de Ica.

1) Interpretala siguiente imagen y marca segun corresponda al tipo
de arte.

A) Arte conceptual
B) Op art
C) Hiperrealismo

D) Ninguna

arte.

A) Perfomance
B) Hiperrealismo

C) Op art

D) Ninguna

3) El entorno que rodea a estas personas en laimagen a que tipo de
arte se asocia.



5)

6)

7)

A) Perfomance
B) Povera art
C) Op art

D) Ninguna

4) El entorno donde esta la persona a

A) Arte conceptual
B) Land Art
C) Pop art

D) Ninguna

¢Cuales son los principales tipos de arte contemporaneo?
A) Pintura

B) Escultura

C) Fotografia

D) Todas

¢, Qué es el arte contemporaneo?

A) El abarcado desde el siglo XV

B) El arte abarcado desde mediados del siglo XX

C) Ninguna

D) Todas

¢,Cudl es laimportancia del arte contemporaneo en la sociedad?

A) Desafiar ideas preconcebidas



B) Fomentar la reflexion y el didlogo

C) Todas

D) Ninguna

8) ¢Cbmo crees que ha evolucionado el arte contemporaneo en el
tiempo?

A) Abriendo espacios para la expresion
B) Abriendo espacios para la creatividad
C) Ninguna

D) Todas

9) ¢CAmo podrias definir el arte al que pertenece?

|NU‘ A) Observando los elementos visuales
B) Analizando el mensaje
C) Considerando la intencioén del artista

D) Todas

10)¢,Cémo puedes definir las caracteristicas del arte al que pertenece?

A) Por la geometria

B) Arte minimalista

C) Pop art

D) Ninguna

11) De acuerdo a tu logica completa el siguiente enunciado:
.............. es aquel tipo de arte que usa materiales de muy facil
obtencién

A) Povera art



B) Pop art
C) Arte minimalista

D) Ninguna

12) De acuerdo a tu l6gica completa el siguiente enunciado: .............. es
aguel tipo de arte que se centra en representar la vida diaria
A) Povera art

B) Pop art

C) Arte conceptual

D) Ninguna

13) La conclusion del arte en general es:

A) La expresion de emociones e ideas.

B) Contribuir a la cultura.

C) Fomentar la creatividad

D) Todas

14) La conclusion del disefio en general es:

A) Proceso creativo y sistematico

B) Creacion de soluciones funcionales y creativas

C) Ambas

D) Ninguna

15) ¢Como puedes inferir el significado de alguna obra o disefio a
partir de sus elementos visuales?

A) Interpretando simbolos y/o metaforas



B) Analizando los colores
C) Ambas

D) Ninguna

16)¢,Como podemos hacer inferencias sobre las conexiones y
referencias culturales presentes en una obra de arte
contemporaneo?

A) Investigando las influencias artisticas y culturales del artista.
B) Analizando los simbolos y referencias visuales presentes en la obra.
C) Comparando la obra con otros trabajos artisticos de la misma época.

D) Considerando el contexto histérico y social en el que se creé la obra.



Anexo 04:

Instrumento de Recoleccidon de datos: Lista de Cotejo, Variable: Trabajo
colaborativo

Dimension 01: Interdependencia Positiva Si No

01 | Participa activamente creando disefios en

equipo.

02 | Demuestra dedicacién al trabajar con los
integrantes de su equipo creando disefios

03 | Coordina los disefios con los comparieros del
equipo.

04 | Trabaja de manera activa para el beneficio del
equipo.

05 | Se compromete con el éxito del trabajo en
equipo.

06 | Demuestra compromiso al realizar sus disefios.

Dimension 02: Responsabilidad Grupal

07 | Tiene claro los objetivos en sus disefios

08 | Logra los objetivos planteados de sus disefios.

09 | Cumple con la tarea asignada de su disefio

10 | Cumple con los requisitos encomendados para

sus disefios

11 | Evalia su desempefio para el logro de los

disenos

12 | Evalla el progreso de los disefios.

Dimensiéon 03: Interaccion Estimuladora

13 | Promueve disefos innovadores.




14 | Promueve el trabajo en equipo para la creacion
de disefos

15 | El estudiante mantiene un compromiso
personal en sus actividades como futuro
disefiador.

16 | Se siente obligado para crear sus disefios.




ANEXO 05
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Aprendizaje cognitivo y trabajo colaborativo en
estudiantes de la carrera de disefio grafico de un Instituto Superior Privado, Ica,
2023.

Investigador: Alfredo Raul Fuster Rios.

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada “Aprendizaje cognitivo y
trabajo colaborativo en estudiantes de la carrera de disefio grafico de un Instituto
Superior Privado, Ica, 2023”, cuyo objetivo es determinar la relacién entre el
aprendizaje cognitivo y trabajo colaborativo.

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante Alfredo Raul Fuster Rios de
posgrado, de la de la Escuela de posgrado y programa académico de Maestria
en Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo de la filial Lima, sede
Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con
el permiso de la institucion, Instituto privado Alas Peruanas.

Por lo que se le pide a usted poder participar en responder la spreguntas. Para

ello se le pide brindar el consentimiento de su participacion:

Acepto participar ( )
No acepto participar ( )

ANEXO 06



Evaluacion por juicio de expertos

Dimensiones del instrumento: Percepcion, Memoria y Razonamiento

* Primera dimensidn: Percepcion.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interpretar

Interpreta laimagen y marca
segun corresponda al tipo
de arte.

Interpreta la siguiente foto |
marca segun corresponda al
tipo de arte.

Entorno

El entorno que rodea a
estas personas en la
imagen a que tipo de arte
se asocia.

El entorno donde estéa la
persona a qué tipo de arte
pertenece.

Segunda dimensién: Memoria

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Memoria
explicita

¢ Cudles son los principales
artel a4

tipos de
contemporaneo?

¢, Qué es el arte

contemporaneo?

Memoria
implicita

Metacognicion

¢ Cual es la importancia del
arte contemporaneo en la

sociedad?

¢,Como crees que ha
evolucionado el arte
contemporaneo en el
tiempo

¢Como podrias definir el 4

arte al que pertenece?

¢,Como puedes definir las
caracteristicas del arte al
que pertenece

» Tercera dimension: Razonamiento
* Objetivos de la Dimensién: Conocer el nivel de razonamiento a través de los indicadores de esta
dimension. Razonamiento l6gico, razonamiento silogistico y razonamiento inferencial aplicando un
cuestionario a los Estudiantes de 1l ciclo de la carrera de disefio grafico del Instituto Superior
tecnoldgico privado de Ica.




Indicadores

ftem

Observaci
ones/
Recomenda
ciones

Razonamient
o légico

De acuerdo a tu légica
completa el siguiente
enunciado: .............. es
aquel tipo de arte que usa
materiales de muy facil

ohtanciAn

De acuerdo a tu légica
completa la siguiente
frase: .............. es aquel
tipo de arte que se centra
en representar la vida
diaria

Razonamiento
silogistico

La conclusién del arte en
general es:

La conclusién del disefio
en general es:

Razonamiento

inferencial

¢,Coémo puedes inferir el
significado de alguna
obra o disefio a partir
de sus elementos
visuales?

¢,Cémo podemos hacer
inferencias sobre las
conexiones y
referencias  culturales
presentes en una obra
de arte
contemporaneo?

Claridad Coherencia Relevancia
4 4 4
4 4 4
4 4 4
4 4 4
4 4
4 4

Firma del evaluador.

DNI: 42551132




Dimensiones del instrumento: Interdependencia positiva, responsabilidad grupal e interaccion
estimuladora

» Primera dimensién: Interdependencia positiva

* Objetivo de la Dimensién: Conocer el nivel de la interdependencia positiva a través de los
indicadores de esfuerzo de los integrantes, beneficios y compromisos con una lista de cotejo
a los Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio grafico del Instituto Superior tecnolégico
privado de Ica.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones
1. Participa
activamente
creando disefios 4 4 4
en equipo.
Esfuerzo de los
integrantes
2. Demuestra
dedicacion al
trabajar con los 4 4 4
integrantes de su
equipo  creando
disefios
1. Coordina los|
dlseno§ con los| 4 a a
compafieros del
equipo.
Beneficios 2. Trabaja de
manera activa a 4 4
para el
beneficio del
equinn

1. Se compromete

Compromisos con el éxito del 4 4 a

trabajo en equipo.

2. Demuestra
compromiso al
realizar sus 4 4 4
disefios.




* Segunda dimensién: Responsabilidad grupal

* Objetivo de la Dimensién: Conocer el nivel de la responsabilidad grupal a través de los
indicadores de logro de objetivos, cumplir con el trabajo y progreso con una lista de
cotejo a los Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio gréafico del Instituto Superior
tecnoldgico privado de Ica.

Observaci
ones/
Indicadores item Claridad | Coherencia|Relevancia| Recomenda
ciones
Tiene claro los objetivos en|
sus disefios
4 4 4

Logro de

objetivos Logra los objetivos
planteados 4 4 a
Cumple con la tarea
asignada. 4 4 4

Cumplir con el
trabajo
Cumple con los requisitos 4 4 4
encomendados para sus
disefios
Evalla su desempefig
para el logro de los| a a a
Progreso disefios.

Evalla el progreso de 4 4 4

los disefios




» Tercera dimensidn: Interaccion estimuladora
« Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de la interaccién estimuladora a través de
los indicadores de promueve el éxito y obligacién personal con una lista de cotejo a los
Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio gréafico del Instituto Superior tecnol6gico
privado de Ica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Promueve
el éxito

Promueve disefos

innovadores.

Promueve el trabajo en
equipo para la creacién de
disefios

Obligacién
personal

El estudiante mantiene|
un COMpPromisoj
personal en sus|
actividades como futuro
disefiador

Se siente obligado para
crear sus disefios.

Firma del evaluador.

DNI: 42551132

Dimensiones del instrumento: Percepcion, Memoria y Razonamiento

* Primera dimensidn: Percepcion.

* Objetivo de la Dimensién : Conocer el nivel de percepcion a través de los indicadores de esta
dimensién. Interpretar y entorno aplicando un cuestionario a los Estudiantes de Il ciclo de la carrera de
disefio grafico del Instituto Superior tecnolégico privado de Ica.




Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interpretar

Interpreta la imagen
marca segun
corresponda al tipo de|
arte.

Interpreta la siguiente
foto y marca segun
corresponda al tipo de
arte.

Entorno

El entorno que rodea a
estas personas en la
imagen a que tipo de
arte se asocia.

El entorno donde esta
la persona a qué tipo
de arte pertenece.

* Segunda dimensién: Memoria

* Objetivo de la Dimension: Conocer el nivel de memoria a través de los indicadores de esta
dimensién. Memoria explicita, memoria implicita y metacognicién aplicando un cuestionario a los
Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio gréafico del Instituto Superior tecnolégico privado

de Ica.




Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
¢ Cudles son los principales|
tipos de arte| 4 4 4
contemporaneo?
Memoria
explicita ¢Qué es el arte
contemporaneo? 4 4 4
¢, Cudl es la importancia del a a a
arte contemporaneo en la
sociedad?
Memoria o o
: o ¢,Cémo crees que ha
implicita evolucionado el arte 4 4 4
contempordneo en el
tiempo
¢Como podrias definir el
., arte al que pertenece?

Metacognicion quep 4 4 4
¢ Coémo puedes definir las a 4 4
caracteristicas del arte al
que pertenece

» Tercera dimension: Razonamiento
 Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de razonamiento a través de los indicadores de esta
dimensién. Razonamiento légico, razonamiento silogistico y razonamiento inferencial aplicando un
cuestionario a los Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio gréafico del Instituto Superior
tecnolégico privado de Ica.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Observ
aciones/
Recome
ndacion

es

Relevancia

Razonamient

De acuerdo a tu légica
completa el siguiente
enunciado:

aquel
tipo de arte que usa
materiales de muy
facil obtencion.

o légico

De acuerdo a tu légica
completa la siguiente
frase:
aquel tipo de arte que
se centra en
representar la vida
diaria




Razonamiento
silogistico

La conclusién del arte
en general es:

La conclusi6on del
disefio en general es:

Razonamiento

inferencial

¢Coémo puedes
inferir el significado
de alguna obra o
disefio a partir de
sus elementos
visuales?

¢Como  podemos
hacer inferencias
sobre las
conexiones y
referencias
culturales presentes
en una obra de arte
contemporaneo?

Firma del evaluador.

DNI: 21459438




Dimensiones del instrumento: Interdependencia positiva, responsabilidad grupal e interaccion

estimuladora

» Primera dimensién: Interdependencia positiva

* Objetivo de la Dimension: Conocer el nivel de la interdependencia positiva a través de los
indicadores de esfuerzo de los integrantes, beneficios y compromisos con una lista de cotejo
a los Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio grafico del Instituto Superior tecnolégico

privado de Ica.

Observac
' iones/
Indicadores Item Claridad Coherencia| Relevancia Recomend
aciones
Participa
activamente
creando disefios 4 4 4
en equipo.
Esfuerzo de los
integrantes
Demuestra
dedicaciéon al
trabajar con los 4 4 4
integrantes de su
equipo  creando
disefios
Coordina los|
dlseno§ con los| a 4 a
compafieros del
equipo.
B fici Trabaja de
enericios manera activa 4 4 4
para el
beneficio del
eqlinn
Se compromete
Compromisos con el éxito del 4 4 4
trabajo en equipo.
Demuestra
compromiso al
realizar sus| 4 4 4

disefios.




* Segunda dimensién: Responsabilidad grupal

* Objetivo de la Dimensidn: Conocer el nivel de la responsabilidad grupal a través de los
indicadores de logro de objetivos, cumplir con el trabajo y progreso con una lista de
cotejo a los Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio gréafico del Instituto Superior
tecnoldgico privado de Ica.

Observ
aciones/
Indicad it Glaridad | Goherencial Relevancia o s
ndicadores em arida oherencila |Relevancia ndacion
es
3. Tiene claro los objetivos en
sus disefios
4 4 4
Logro de
objetivos 4. Logra los objetivos
planteados 4 4 a
3. Cumple con la tarea
asignada. 4 4 4
Cumplir con el
trabajo
4. Cumple con los requisitos
4 4 4
encomendados para sus
disefios
3. Evalta su desempefio
para el logro de los|
Progreso disefios. 4 4 4
4. EvallGa el progreso de 4 4 4
los disefios




Objetivos de la Dimensidn: Conocer el nivel de la interaccion estimuladora a través de los
indicadores de promueve el éxito y obligacién personal con una lista de cotejo a los
Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio grafico del Instituto Superior tecnolégico
privado de Ica.

Observacione
s/

Indicadores ftem Claridad | Coherencia|Relevancia| Recomendacio
nes

3. Promueve disefios
innovadores. 4 4 4

Promueve :

- 4. Promueve el trabajo en
el exito equipo para la creacién de
disefios 4 4 4

3. El estudiante mantiene
un COMpPromisoj
personal en  sus| 4 4 4
actividades como futuro|
disefiador

Obligacion 4. Se siente obligado para
personal crear sus disefios.

Firma del evaluador.

DNI: 21459438




Dimensiones del instrumento: Percepcion, Memoria y Razonamiento

* Primera dimensidn: Percepcion.

* Objetivo de la Dimensién : Conocer el nivel de percepcion a través de los indicadores de esta
dimension. Interpretar y entorno aplicando un cuestionario a los Estudiantes de 1l ciclo de la carrera de

disefio gréfico del Instituto Superior tecnoldgico privado de Ica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interpretar

Interpreta la imagen V|
marca segun
corresponda al tipo de
arte.

Interpreta la siguiente
foto y marca segun
corresponda al tipo de
arte.

Entorno

El entorno que rodea a
estas personas en la
imagen a que tipo de
arte se asocia.




6.

El entorno donde esta
la persona a qué tipo
de arte pertenece.

* Segunda dimensién: Memoria

* Objetivo de la Dimensién: Conocer el nivel de memoria a través de los indicadores de esta

dimensién. Memoria explicita, memoria implicita y metacognicién aplicando un cuestionario a los
Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio grafico del Instituto Superior tecnolégico privado

de Ica.
Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
5. ¢Cudles son los principales
tipos de arte 4 a4 4
contemporaneo?
Memoria
explicita 6. ¢Qué es el are
contemporaneo? 4 4 4
Memoria 5. ¢Cudl es la importancia del a a a

implicita

arte contemporaneo en la

sociedad?




6. ¢Cémo crees que ha

evolucionado el arte 4 4 4
contempordneo en el
tiempo

5. ¢Como podrias definir el

L arte al que pertenece?
Metacognicion quep 4 4 4

6. ¢Como puedes definir las 4 4 4
caracteristicas del arte al
que pertenece

» Tercera dimension: Razonamiento

* Objetivos de la Dimensién: Conocer el nivel de razonamiento a través de los indicadores de esta
dimensién. Razonamiento légico, razonamiento silogistico y razonamiento inferencial aplicando un
cuestionario a los Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio gréafico del Instituto Superior
tecnolégico privado de Ica.

Observaci
ones/

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia Recomenda
ciones

5. De acuerdo atu légica
completa el siguiente
enunciado:
.............. es aquel
tipo de arte que usa 4 4 4
materiales de muy
facil obtencion.

Razonamient

0 Iégico 6. De acuerdo atu légica
completa la siguiente
frase: ...l es
aquel tipo de arte que
se centra en 4 4 4
representar la vida
diaria

5. Laconclusion del arte
en general es:

Razonamiento —
. . 6. La conclusiéon del
silogistico disefio en general es: 4 4 4

5. ¢Como puedes
inferir el significado
de alguna obra o 4 4 4
disefio a partir de

. sus elementos

Razonamiento visuales?

6. ¢Como podemos
inferencial hacer inferencias
sobre las
conexiones y
referencias




culturales presentes
en una obra de arte
contemporaneo?

Firma del evaluador.

DNI: 71844864




Dimensiones del instrumento: Interdependencia positiva, responsabilidad grupal e interaccion
estimuladora

» Primera dimensién: Interdependencia positiva

* Objetivo de la Dimensién: Conocer el nivel de la interdependencia positiva a través de los
indicadores de esfuerzo de los integrantes, beneficios y compromisos con una lista de cotejo
a los Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio grafico del Instituto Superior tecnolégico
privado de Ica.

Observac
) iones/
Indicadores Item Claridad Coherencia| Relevancia Recomend
aciones
5. Participa
activamente
creando disefos| 4 4 4
en equipo.
Esfuerzo de los
integrantes
6. Demuestra
dedicacion al
trabajar con los 4 4 4
integrantes de su
equipo  creando
disefios
5. Coordina los
disefios con los| a a a
compafieros del
equipo.
B fici 6. Trabaja de
enericios manera activa a 4 4
para el
beneficio del
equinn

5. Se compromete

Compromisos con el éxito del a 4 a

trabajo en equipo.

6. Demuestra
compromiso al
realizar sus 4 4 4
disefios.




* Segunda dimensién: Responsabilidad grupal

* Objetivo de la Dimensién: Conocer el nivel de la responsabilidad grupal a través de los
indicadores de logro de objetivos, cumplir con el trabajo y progreso con una lista de
cotejo a los Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio gréafico del Instituto Superior
tecnoldgico privado de Ica.

Observaci
ones/
Indicadores item Claridad | Coherencia|Relevancia| Recomenda
ciones
5. Tiene claro los objetivos en
sus disefios
4 4 4
Logro de
objetivos 6. Logra los objetivos
planteados 4 4 a
5. Cumple con la tarea
asignada. 4 4 4
Cumplir con el
trabajo
6. Cumple con los requisitos
4 4 4
encomendados para sus
disefios
5. Evalia su desempefio
para el logro de los|
Progreso disefios. 4 4 4
6. Evalla el progreso de 4 4 4
los disefios

» Tercera dimensién: Interacciéon estimuladora

« Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de la interaccién estimuladora a través de
los indicadores de promueve el éxito y obligacién personal con una lista de cotejo a los



Estudiantes de Il ciclo de la carrera de disefio grafico del Instituto Superior tecnolégico
privado de Ica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Promueve
el éxito

Promueve disefos

innovadores.

Promueve el trabajo en
equipo para la creacién de
disefios

Obligacién
personal

El estudiante mantieneg
un compromiso|
personal en sus|
actividades como futuro
disefiador

Se siente obligado para
crear sus disefios.

Firma del evaluador.

DNI: 71844864




ANEXO 07

Resultado de similitud de programa Turnitin
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DOCENCIA UNIVERSITARIA ET|  concidencias
Aprendizaje cognitivo y trabajo colaborativo en estudiantes de la Y 1 ;ep(:sito‘ri?.uctv.edu.pe 6 0/0
uente ae Inteme
carrera de disefio grafico de un Instituto Superior Privade, lea, 2023 PR
TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE: i 2 www.researchgate.net ‘] 0/0
MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA @ Fuente de ntemet
TOR: — 3 Entregado a Universida... ‘I %
Fuster Rios, Alfredo Raul (oreidorg/0000-0001-5552-618X] Trabajo del estudiante
ASESORES: 4 hdl.handle.net ‘] 0/0

Fuente de Internet

Dr. Vega Vilea, Carlos Sixto (oreid.org/0000-0002-2755.8819]

Dra. Castillo Olsson, Sara Edith {orcid.org/0000-0001-5084-3347)
5 Entregado a Universida.. ‘] 0/0

Trabajo del estudiante



Anexo 08:

Célculo de confiabilidad para el trabajo colaborativo. KR-20

P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
3 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 9
4 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2 8
5 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 9
6 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
7 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 8
8 1 2 1 2 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 9
9 1 2 1 2 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 9
10 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 11
11 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 9
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
Totales 10 3 12 2 6 4 6 10 10 12 7 10 11 11 11 6
p 0.83(0.25|1.00]0.17]050(0.33|1050]083|0.83(1.00]0.58]0.83]|0.92](0.92]0.92]0.50
q 0.17] 0.75| 0.00| 0.83| 0.50f 0.67| 0.50( 0.17| 0.17| 0.00| 0.42| 0.17| 0.08| 0.08| 0.08| 0.50
p*q 0.14 (0191000014 ] 0.25(0.22|10.25]10.14 | 0.14 [ 0.00 | 0.24 | 0.14 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.25
Suma(p*q) [ 2.33
o2 9.17
K 12
Pkl KR-20 Interpretacion
onde 09-1 EXCELENTE
K = Numero de ltems del instrumento _
) : g 0,7-0,8 ACEPTABLE
p=Porcentaje de personas que responde correctamente cada item. 0.6-0,7 DEBIL
o= Porcentaje de personas que responde incorrectamente cada ftem. 05-06 POBRE
<05 INACEPTABLE

0% = Varianza total del instrumento




Anexo 09:

Autorizacion para aplicar instrumento

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLESO
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MAESTRO, s encuermrn deanmod indo o trabafo de investigacion titudade:

Ageendizaje COZNTNVG ¥ rabajo colaboraaive en estudantes de L3 Cwrees de dasfdio grvfco de wn
mahwme Seperion Privado, lca, 2023

Con Tnes de Impestigacion academica. sodicito & su dgnas persons ctorgar «f cermno & ruestro
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Perm i desarrollar su trabalo de investigacion Nuestao sstudbente Imsestigadar Fester Ros, Alfredo Raud
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espresarie 104 sentimientos de me mayor consideraciien.
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Cacentis de Posgreso UCY
Fihal Laves CarrO s Los Olvos




Anexo 10:
Gréficos de barras empleados en el estudio estadistico descriptivo.
Gréfico 01.

Diagrama de cruce entre el aprendizaje cognitivo y el trabajo colaborativo.
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Nota. Elaboracion propia.



Grafico 02.

Diagrama de cruce entre la interdependencia positiva y el aprendizaje cognitivo.
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Grafico 03.

Diagrama de cruce entre la responsabilidad grupal y el aprendizaje cognitivo.
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Nota. Elaboracion propia.



Grafico 04.
Diagrama de cruce entre la interaccidén estimuladora y el aprendizaje cognitivo.
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Anexo 11:

Evidencia fotografica







