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RESUMEN

Debido a la importancia que tiene conocer la opinión de la población acerca de la

enfermedad mental, se realizó un estudio descriptivo - comparativo sobre la actitud hacia

esta enfermedad. Se tomó una muestra de 55 trabajadores pertenecientes a un Centro de

Salud Mental y 55 trabajadores de un Centro de Salud General, lo que permitió hacer un

diagnóstico adecuado sobre la percepción de la población hacia las personas con

trastornos mentales. Se aplicó el cuestionario de actitudes hacia la enfermedad mental de

Cohén y Struening, con el objetivo de ubicar en la población las opiniones favorables y

desfavorables hacia la variable en estudio y su cinco indicadores. El primer indicador

negativismo recoge la necesidad de encerrar y tomar distancia de las personas con

enfermedad mental por considerarlos peligrosas. El segundo indicador etiología

social/interpersonal señala la comprensión y justificación de la enfermedad. El

autoritarismo, como tercer indicador, determina la subestima a estas personas. Un cuarto

indicador, resctrictividad señala como incapaces a estos pacientes para desarrollar

distintas actividades. El quinto indicador prejuicio recoge la carga de temor e incomodidad

ante la presencia del enfermo mental. Se concluyó que a nivel general no existen

diferencias significativas entre ambos grupos de trabajadores. No siendo así en el factor

negativismo en donde se observó diferencias muy significativas entre ambos grupos

evaluados. También se concluye que un trato habitual y una información objetiva se

derivan en una mejora de actitudes de los trabajadores hacia la enfermedad mental y hacia

las personas que la padecen.

Palabras claves: Actitud, enfermedad mental, negativismo, etiología social/

interpersonal, autoritarismo, restrictividad, prejuicio.



ABSTRACT

Due to the importance that has to know the opinión of the population it brings over of the

mental illness, a descriptive study was realized - comparatively on the attitude towards this

disease. There took a sample of 55 workers belonging to a Center of Mental Health and 55

workers of a Center of General Health, which allowed to do a diagnosis adapted on the

perception of the population towards the persons with mental disorders. The questionnaire

of attitudes was applied towards the mental illness of Soothsayer and Struening, with the

aim to lócate in the population the favorable and unfavorable opinions towards the variable

in study and his five indicators. The first warning negativism gathers the need to endose

and take distance of the persons with mental illness for considering them. The second

indicator social / interpersonal etiology indicates the comprehension and justification of the

disease. The authoritarianism, as the third indicator, determines it her underestimates

these persons. A fourth indicator, restrictividad indicates like incapable these patients to

develop different activities. The fifth warning prejudice gathers the load of dread and

inconvenience before the presence of the mental patient. One concluded that to general

level there do not exist significant differences between both groups of workers. Not being

like that in the factor negativism where were observed very significant differences between

both evaluated groups. Also one concludes that a habitual treatment and an Information

targets stems in an improvement of attitudes of the workers towards the mental illness and

towards.

Keywords: Attitude, mental illness, negativism, etiology social/interpersonal,

authoritarianism, restrictividad, prejudice.




