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RESUMEN

El presente trabajo de investigación busca examinar la relación de las variables Clima de

Seguridad y Factores de Riesgo Psicosocial en un grupo de colaboradores en la ciudad

de Piura, la población muestral estuvo conformada por 140 colaboradores. Los

instrumentos empleados para la medición de las variables fueron el Cuestionario de

Clima de Seguridad de Mélia y Sése (1998) y el Cuestionario de Factores de Riesgo

Psicosocial de Lahera Martín & Gongora Yerro (2002). Se halló la validez de constructo

de ambos instrumentos a través del coeficiente de correlación Pearson, asimismo se

determinó la consistencia interna del Cuestionario de Factores de Riesgo Psicosociales a

través del alfa de Cronbach y en el caso del instrumento con el cual se evaluó la variable

Clima de Seguridad se halló la consistencia interna a través del estadístico Kuder

Richardson. Los resultados de la investigación evidencian que no existe una relación

entre las variables; es decir que ambas son independientes una de la otra, por lo cual se

puede deducir que el Clima de Seguridad que existe en la organización, no va a

depender de los Factores de riesgo que puedan existir, ya que esta segunda variable

también tiene inmersos factores externos, es decir no propios a la organización pero si se

halla una relación entre el componente Políticas de Seguridad y Cohesión de Grupo

donde nos da a conocer probablemente que las relaciones que se fomentan entre los

colaboradores permite afianzar el compromiso para trabajar con seguridad en los

diferentes puestos en la organización.

Palabras Claves:Clima de Seguridad, Factores de riesgo psicosociales



ABSTRACT

This research seeks to examine the relationship of the variables Safety Climate and

Psychosocial Risk Factors in a group of collaborators in the city of Piura; the sample

population consisted of 140 employees. The Instruments used for the measurement of the

variables were the questionnaire Climate Security Mélia and Sese (1998) and the

Questionnaire of Psychosocial Risk Factors & Gongora Yerro Lahera Martin (2002).

Construct validity of both instruments through the Pearson correlation coefficient was

found, also the internal consistency of Factor Questionnaire Psychosocial Risk through

Cronbach's alpha was determined and in the case of the instrument with which the

variable is evaluated Climate Security ¡nternal consistency was found through statistical

Kuder Richardson. The research results show that there is no relationship between the

variables , is both are independent of each other , so we can deduce that the Climate

Security that exists in the organizatíon, not will depend on the factors risk that may exist,

since this second variable also has immersed externalities , is not specific to the

organizatíon but is a relationship between Policy Security component and Cohesión group

where we disclosed likely that the relationships are fostered among employees can

strengthen the commitment to work safely in different positions in the organizatíon .

Keywords: Safety Climate, Psychosocial Risk Factors
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