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Señores miembros del jurado calificador:
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la Universidad César Vallejo, Facultad de Humanidades, Escuela Profesional de
Psicología, someto a vuestro criterio profesional la evaluación del presente trabajo de
investigación titulado: “Empowerment y productividad en gerentes y jefes de
gestión público y privado de Piura.”, elaborado con el propósito de obtener el título
profesional de Licenciado en psicología.

El presente estudio tuvo como objetivo conocer si existe relación significativa
entre las variables Empowerment y productividad.

Con la convicción de que se le otorgará el valor justo y mostrando apertura a sus
observaciones, le agradezco por anticipado por las sugerencias y apreciaciones que se
brinden a la investigación.

Piura, Agosto 2013.



RESUMEN

La presente investigación tuvo como objetivo principal establecer la relación entre
Empowerment y productividad en gerentes de gestión pública y privada Piura, para ello
se utilizó una muestra de 80 sujetos que se desempeñen en cargos gerenciales y
jefaturas de la ciudad de Piura. Para la ejecución de esta tesis se utilizó el tipo de
investigación descriptiva correlaciona! y como instrumento la Escala de Empowerment y
el Cuestionario de Productividad. En donde se obtuvieron como resultados que no
existe relación significativa entre las variables analizadas (p>0,05).

Palabras claves: Empowerment y Productividad.
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ABSTRACT

This research was mainly aimed c Vn blishing the relationship between managers
Empowerment and productivity in pi id prívate management Piura and for this we
used a sample of 80 subjects who work in management positions and headquarters in
the City of Piura. For the execution of this thesis used descriptive correlational type of
research and as a tool Empowerment Scale and Productivity Questionnaire. Where
results were obtained as there is no significant relationship between the variables
analyzed (p> 0,05).

KEYWORDS: Empowerment and Productivity.
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